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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre 2024

Sefior (a)

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1. PCCNTR. 6406985
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes octubre del
afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR. 6406985 de 2024

Wilbis José Camargo Medina, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.957.351 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTI
SIETE MILLONES DOCIENTES TREINTA Y NUEVE MIL OCHOSIENTOS OCHO
($,27.239.808) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A. Un (1) primer pago correspondiente a quince (19) dias del mes de junio de 2024,
por valor de Dos millones novecientos setenta y siete mil veinte pesos ($2.977.020.00)
Mda/Cte. B. Cinco (5) pagos iguales por los meses de junio a hoviembre de 2024, por valor
de Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
($4.465.545) Mda/Cte. Cada uno. C. Un (1) ultimo pago correspondiente a Quince dias (15)
dias del mes de diciembre de 2024, por valor de Dos millones doscientos treinta y dos mil
setecientos setenta y dos ($2.232.772) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formaciéon de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro

Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Agroempresarial y Acuicola
en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada opcibn se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 0 normatividad
vigente

Especies menores con
énfasis en manejo de
cerdos

Ficha de
Caracterizacion:

3099848-3085953
Competencia:

Criar especie menor
herbivora monogéstrica

segun parametro
técnico, econémico y

requerimiento del
mercado.

Resultado de
Aprendizaje:

Alistar instalaciones
porcicolas de acuerdo a
los sistemas de
explotacion

Manejar
adecuadamente los

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion | Ejecucion del proceso a. . Planeacién pedagdgica
Profesional  Integral  en | Formativo de acuerdo al .
programas titulados y/o | programa de ejecucion b. Guias de
complementarios del &rea aprendizajessubida
asignada dentro de la oferta | Programa de | al portafolio.
regular del Centro | Formacion:

c. Listas de chequeo
subidas alPortafolio de
evidencia.

Portafolio de evidencia.

https://acortar.link/gctmXa
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espacios por animal
teniendo en cuenta la
etapa de desarrollo

Planificar la explotacion
de acuerdo al proceso
reproductivo de los
cerdos

Realizar las practicas de
sanidad
correspondiente

Realizar las préacticas de

manejo adecuadas
segun las
recomendaciones
técnicas

Suministrar la
alimentacion

correspondiente a las
etapas de desarrollo de
los animales

Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por
el Centro Agroempresarial y

verificar que los
proyectos formativos se
encuentren asociados a

Plataforma Sofia Plus, en el rol
de instructor, descargue el
proyecto formativo asociado a la

Acuicola en el Plan | laficha asignadas. ficha
Operativo 2023.

www.senasofaplus.edu.co
Establecer la ruta de | Verifigue que las rutas | Plataforma Sofia Plus en el rol de

aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e
intensidad  horaria  que
conoce con la suscripcion
del contrato.

de aprendizaje de las
fichas asignadas estén
creadas en el aplicativo
sofia plus.

Instructor, revisar la ruta creada
de la ficha monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Se verificd la asociacion
de los aprendices a la
ficha asignada.

Plataforma Sofia Plus en el rol
instructor, revisar los aprendices
asociados de la ficha
monitoreada
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Planear y ejecutar
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se procedio a realizar la
socializacion de la
planeacion pedagdgica,
plan de trabajo
concertado y se ejecutd
las actividades
relacionadas en las
guias de aprendizaje.

Ver instrumentos de evaluacion
en el portafolio de evidencias.

https://acortar.link/gctmXa

Entregar soportes e
informacion  de  calidad
requeridos en el proceso de
ingreso  de  aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria

Se realizo proceso de
ingreso de aprendices
de las fichas

3099848-3085953

Se reportan novedades en el
proceso de formacién profesional
integral

www.sofiaplus.edu.co

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Se cumpli6 con los
productos asociados al
proyecto formativo del
programa tales:

-Evidencias de
aprendizajes asociadas
a los resultados de
aprendizajes

-Rubricas

-Guias de aprendizajes

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

https://acortar.link/gctmXa
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8 Construir y mantener en | He organizado la | Soporte en el link de portafolio de
tiempo real el portafolio de | informacion relacionada | evidencias
evidencia de instructor y de | con los programas de
los aprendices. formacion en el drive
compartido CoN | https://acortar.link/gctmXa
supervisor del contrato,
Creado las carpetas
especificas por ficha y
clasificado los
documentos de acuerdo
a su tipo: guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica,
calificaciones,
evidencias, rubricas,
entre otros.
9 | Participar en las actividades | Participacion en las | Certificado induccion SST
indicadas por el Centro | actividades de induccion . 3
Agroempresarial y Acuicola | de  socializacion  de | Certificado modulo 1 SST
para el mejoramiento de | procesos de sistema
procesos y Sistema | integrado de gestion y
Integrado de Gestion de la | cursos de induccion
Calidad SST durante la vigencia
2024.
10 | Cumplir con la programacion | Ejecucion de la | Gestién de tiempo del mes objeto
de formacién asignada por el | formacién de la | de cobro.
lider de la especialidad y/o | competencia.
Coordinador Académico
11 | Entregar al coordinador | Este mes no realizaron | Este mes no  realizaron
académico y/o lider de la | actividades actividades relacionadas con

especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial
y Acuicola y evaluarlos en

relacionadas con esta
obligacion.

esta obligacion.
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oportunidad de acuerdo con
la calificacion obtenida en el
proceso de formacion

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestién de la informacion
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad.

Evaluar
permanentemente los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

Juicios evaluativos de la ficha de
caracterizacion

3099848-3085953

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Elaborar el informe
mensual de ejecucién
contractual y gestién
financiera.

Informe de ejecucion contractual
del mes objeto de cobro.

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién

No se han solicitado
comité de evaluacion y
seguimiento.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades

Se garantizé el
cumplimiento de los
derechos y deberes de
los aprendices segun
reglamento del aprendiz

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

https://acortar.link/gctmXa
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presentadas en la ficha|en los ambientes de
asignada. formacion

16 | Aplicar  estrategias de | Se realizaron | Guia de aprendizaje con
aprendizaje que faciliten el | estrategias de | metodologia de marco légico.
desarrollo del espiritu | recoleccion de
investigativo, innovador Yy |informacion para la
transformador del aprendiz | elaboraciéon de
para  su mejoramiento | propuestas que
continuo cumplan la necesidad

del publico destino.

17 | Registrar la informacion | Se registra Informacion | www.senasofaplus.edu.co
académica y administrativa | sobre las calificaciones,
acorde con la normatividad | observaciones
institucional vigente. cualitativas de las

evidencias,
competencias
registradas 'y horas
ejecutadas en las
plataformas Sofia Plus y
Territorio, de acuerdo
con la normativa de la
institucion.

18 | Dar un manejo confidencial | Registrar la informacion | Consultar novedades en Sofia
a la informacion registrada | académica solo en el | plusy en el drive institucional
en los sistemas de | aplicativo destinado por
informacién de acuerdo con | la entidad
la normatividad institucional
vigente.

19 | Entregar oportunamente los | Se entrega de manera | Soporte en el link de portafolio de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente

oportuna dentro de los
plazos establecidos los

requerimientos de
tramites de cuentas
informe gestion

contractual e informe de
gestién financiera, con
los soportes
establecidos por
normatividad vigente.

evidencias

https://acortar.link/gctmXa
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20

Aplicar  al de
certificacion por
competencias, segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

proceso

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

21

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefioy
desarrollo  curricular  b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn,
diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratad.

El contratista no tiene a
bienes a su cargo.

Pantallazo de aplicativo
https://miinventario.sena.edu.co /

23

El contratista daré
cumplimiento a las normas y

Desarrollo
de

Se
capacitacion

https://acortar.link/gctmXa
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protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para
la  ejecucibn de las
actividades del contrato.

protocolos de
bioseguridad disponible
en la plataforma Sli
Contratista.

24

Trabajar de forma
articulada y coordinada
con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion
SENNOVA, SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacion,
para apoyar los procesos
formativos, a través de la
formulacion de un (1)
proyecto de investigacion
y una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion SENNOVA 'y
el Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes

no se
actividades
con esta

25

Participar en el desarrollo
de los equipos ejecutores
en concertacion con el
Instructor lider, con el fin
de entregar un informe de
la ejecucion del programa
de formacibn a la
coordinacion académica

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este
realizaron
relacionadas
obligacién.

mes

no se
actividades
con esta

26

actividades
objeto
sean

Las demas
inherentes al
contractual que

3099848-3085953

Gestion de Tiempo

https://acortar.link/gctmXa
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asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE |{No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL
1. 95624 San Juan del 06-09-2024 07-09-2024
Cesar-Fonseca
2. 107224 Riohacha-Fonseca 23-09-2024 25-09-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4570330547 de la planilla, operador SOl y periodo mes de septiembre
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

10
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W' lbls camasgo M.

Wilbi Jose Camargo Medina
Contratista
C.C. No. 17.957.351

Recibi a satisfaccion:

/@ 0

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1. PCCNTR. 6406985
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3099848 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3085953 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

10/10/24 18:38 Page 1 of 2



CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

10/10/24 18:38 Page 2 of 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Fonseca, 10 de octubre de 2024

PRESENTADO A: Angelica San Juanelo Moran, Subdirectora (e )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
107324 23/09/2024 25 /09/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO. FORMACION

RIOHACHA Guajira

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién integral en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO en el siguiente programa de
formacién ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN LA CRIA DE CERDOS. Ficha 3078650

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

23 /09/2024 se impartié formacién en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO y se trabajo en los siguientes
resultados de aprendizaje.

®  REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

® REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

24/09/2024 se impartié formacién en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO y se trabajé en los siguientes
resultados de aprendizaje.

® ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

® SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS
ANIMALES
25/09/2024 se impartié formacion en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO y se trabajé en los

siguientes resultados de aprendizaje

® MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE
DESARROLLO

®  PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

23/09/2024 Presentacion de la guia y las actividades

X Y
AVAY

S SeUINeee

Vi

f: 24/09/2024 Exposiciones realizadas
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Se logré terminar con
éxito las diferentes
actividades asignadas

Grupo especies menores

25/09/2024

CONCLUSIONES:

1. Se atendié al grupo de la mejor manera cumpliendo con el objetivo planteado

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
WILBIS JOSE CAMARGO MEDIN A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR i

Coordinador Académico

Jaider de jesus parada

GTH-F-087 V.02
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHkonate
36-02-00-044-

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

19/09/2024 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1824 de fecha 2024-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 264524 Fecha Registro: 2024-09-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 714.780,00[ Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 714.780,00|Saldo x Obligar: 714.780,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de Ciudadania | 17957351|Razén Social: |WILBIS JOSE CAMARGO MEDINA |Medio de Pago: |Ab0no en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 72488723015|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. ITipo: |Ahorm IEStado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 57444751| Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmis?g,”:c'md dae 107324 Namero: |1o7324 |Tipo: |SOL|C|TUD IFecha: |2024-09-19
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952445 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE F(?RMACION PROFESIONAL - ) VALOR
ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS INTEGRAL - FOF\"TALECIMIENTo DE LOS SERVICIQS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA FORMACION. DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
714.780,00 0,00
Total: 714.780,00 0,00 714.780,00 714.780,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 107324, LOS DIAS 23,24 Y 25 SEPTIEMBRE 2024, F/CA R/CHA F/CA, Impartir formacion integral en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO en el siguiente
programa de formacién ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN LA CRIA DE CERDOS. Ficha 3078650. RADICADO 44-9-2024-010674 DE 18.09.2024.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-09-19

714,780.00

714,780.00[ NING

UNO

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ,
o=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo, ou=Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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K7
Palv, Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

- - . ez . -
4 ‘a Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais MORA
a[}lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA
Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de septiembre de 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 107324 Fecha Solicitud 2024-09-17 Estado de la Comision Autorizada (L;r&lgﬁlthijecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-18 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1824 Dependencia Solicitante 952445 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
p ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA p J SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. 7 Frefi q Aol Aol o Pernocta |Porcentaje g
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./Municipio Ne. B p . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . fmf
omiae Documento Care Esiizge Comision Comision Origen Destino Dias ggmgig;a BenciagctalcaS Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar laifzito @zl G ey TEiE:o
Impartir formacion integral en la
competencia MANTENER
CONDICIONES DE ALOJAMIENTO
SEGUN REQUERIMIENTO DE LA
1,5 4.465.000,00 336.520,00 504.780,00 210.000,00 714.780,00 ESPECIE MENOR Y SISTEMA
PRODUCTIVO en el siguiente
programa de formacion ESPECIES
00. 00. MENORES CON ENFASIS EN LA
2024-09-23 2024-09-23 GUAJIRA/ FONSECA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50 CRIA DE CERDOS. Ficha 3078650
WILBIS JOSE %SNTRAT'S )
car\ééﬁe\lGAo CC: 17957351 [\ vermpucTo | Autorizada
R 2024-09-24 2024-09-24 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
2024-09-25 2024-09-25 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
M I N ISTERIO D E HACI EN DA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisiéon 504.780,00 210.000,00 714.780,00
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PU BLlCO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/09/18 08:20:50 -05:00
Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L AP _J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO
““ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MORA

Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de septiembre de 2024

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacion integral en la competencia MANTENER CONDICIONES DE ALOJAMIENTO SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ESPECIE MENOR Y SISTEMA PRODUCTIVO en el siguiente programa de formacién ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN LA CRIA DE CERDOS.
Ficha 3078650

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 57444781 Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ Fecha Verificacion: 17/09/2024 17:40:57

L—“““ Firmado digitalmente por:
AP Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN
L/ % JUANELO MORA
| u Cédula de ciudadania: 57444781
2+ Usuario SIIF: MHasanjuan
NagION isi00/2024 8:21:04 2. m.
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 522\?:.2:)1

SECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AARA): *2°3 — © Y = 20 24
\ CIUDAD/MUNICIPIO:

NAL: ] _L a C\o‘q’.s \@n lcsnmo DE FORMACION: ]W’\ROG‘H presaiat- \ Acotoln
| \OMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: €3 PEC\ €3 MevokeS y . bty
e Cani QuibkSs Siote BEG “mewacon. | 3078657
— A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REAUZAR
anAsrormanvas | L) | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES L 3§ MATRICULA | U tjj

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

- | oemow L DENTIDAD #SHRANTE 'S DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
o] te P09 Hani gela Uojm Veaq A prendi e | manse)azo@gre! 1sgle
@¢  [102z9341s AN Maneq.  [Rwoo Raz pporendii Unygzoa @dmed Ll 312329 F39 =
ce lguontzsExanlin Cowcwp H Aprendit Frove kuin cwe‘-'i 3123393939
‘| Ce buborgz! De\s'-l‘ .\Puor:q n;remckt—e — 300503 2
e |516¢33n |Uiddec B\onchav Apendiz e lZo05ua3u 2 | e
¢ | ec  |RO3E212 [Joawo Jose noa YN B osonali \":.t;’e”\\';?»?\if’l |3z1806u 4 |} owro
T CC |robsse3 Ot Holme Bonid B rencl et on 32252959 62
: | e |Byoxrdsd [ecolas Anfonio Heio Daza | B P‘W\ Mz Hm‘,,.a—me / yA-yal
s | cc lingpaseqrediy t’)r‘)luk- v Aprencliz ronauc @ §melel320e20 112
| C&C 032749 I Ton"ﬂ-\ ?a[ad Qoyonedo \o?e'é- AP |1 8 \-LOM‘J_\:-&Q&J\ - \'hg:?
il ¢ 26RAYSE3 | Tl ana (la M encloza A ?‘MO\ 13 \$o\mc~¢\ @ V\&w\ N02319U22 1T
u | CC_|512460Y Jarge l.(n:\ Of\-d"‘ﬂ V. \\'9_ W\o\\‘t chn-len QQMQ,‘(\ \3‘ '8 [}
T ec Triaugar |Juor Honel |Evapoo B rolile] forendlit [Sorlen @ qumel 31280503 | crualnn C
oll & 3 14201‘120?(9JQ| cole  Dewid Q(’L_ulon Altermn‘l?— e jgulaue 2
s | cc |8uloyus? | Jovanny 2 Ouov-‘c U ergovm A_roronolta' \Q(L\‘ummxa hol | Szosur646?
- & anﬁ;&JQ nel énguc A B osnc ﬁ‘g cenal & A | 2vieug3 801 | RdDad ) \
v | ce bbo¥d86 F)nn\rﬂi MorHines ‘ ‘\Ql&r\é\'t \Uhd z’L@W\ﬁwuommu OnQ O\ J
= | ¢c |fzoaNs3 | B m\\i'p Mediva BP‘M,\\N- \\OMV\°Q'3*\\3|IO\11977 \ 10a :\}
' \ \ \ B
Consentimiento de prueba: esla manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrila 0 via web, un aspirante ala formazion en el SENA, auterizando que se e realice una prueba de seleccion, cJyo resultado debera

consignarse en su registro.

Powered by CamScanner
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 2-?/0 ? /ZOL .__)(

lcem’noos FORMACION: | Aqroomgse

oo Cor o205

'NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:
Especes Hevorés

Cow EGUPAYNS Bula Qb 06

b Peon C-o\,&
NOMERO DE FICHA DE
CARACTERIZACION

LTS TN )

(AU SRIATEL

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUESEVAA REALIZAR

cODIGO:
GFPI-PL-001

GiarasnrormaTVAS | 1) | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES ] MATRICULA . L % N——
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES J
_:::gﬁm e I N ctotu CEPOGICA D | COMGDELECTRGNICD réiéeono —_
| €c (5456733 27<TK BIANCHAR ki rrpd —— /—  boob5433 AT -
| ec WIS an manvel fragow AR TS e Comal / 242 B .
L_ re hotsccr|Qor MMW,M-):;M/,_,» e éz‘fée% '
__.LL_M@OL&M__&MAQL@.L t | Apnuay PHSBXE opma)
s | G A3y co\a oHlenh oA N - - 3'2662@5
< cr BeeR1 12 ENANY Cornor§0 — 2137239773079 1 Lot
o leg qepDersy | Pu ANA T N
__‘_[_u_alﬂﬁiz AN @O TE DeA RELTD \edorn e 321Qg0611Y
x| {r l\mzqw%wﬂd—w&&%——:—— — 21 0229108V 1 Cal
o | (¢ |<162843 DS Mone) DR Talin oLl & semzioBhaluy T 2o el W8/he .
« | ep |31 CoylIor Dok Breche o] . — |28zl lor 9o fwslixle
2| (¢ |§60Y 102 1) ; p— P Db [ NDVC O -
Tec masen Al S Uwibwk MDA N ———=— — _ BIYrILe '
| Ce 11 |Sol Morna Neonors ac o v _— 310281842 i 8
=] ¢ BuoyysLlJovanny 2. MM’W e [pwvee L)/ :
_‘L,(_r__ﬂyf_r_ﬂ e (e ’ o _MMMMJ&M i 711L6y2338!14
o | ons8riiifna mocd uasPor L il to [T Ms 2
- | 20 DePUsES o Meonde — T RCRODS e mart
cor A g 5 0121¢5CEL | owe JoE |-
psmnHoadoingmel  — 31220 SIL A
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ASrUNL

pruebz: esla manifestacion libre, vO

Consentimiento dé juntaria y expresa, que da por esc!
—immneea an cu reAISIFO.

lEvoora L

rilo 0 via web, un aspiranie @

la formazion en el SENA, auterizando

quesele realice una prueba de s€

leccion, ciyo resultado debera
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VERSION: 3

CODIGO:
GFPI-PL-001

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

25-09-202Y
Icmmo DE FORMACION:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

l l)s Gutgr U

i:\'O.".’nGRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

\ CIUDAD/MUNICIPIO: \Q\o woc dA

NOMERO DE FICHA DE \6‘0} 8650 -

CARACTERIZACION
LSRN Y I )

GIONAL:
€Hgaes pgal 9 Acus ol

\
\
|
|
\
3007 lo3123 AW o |

SPpecies Menvol el (o Etpaso Eulh c218 O OO
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
charusiveormativas | [ ] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES O | MATRICULA | [l
- DATOS DE LOS PARTICIPANTES
e :’:::ﬁ:ﬁz Tﬁ".};?.".:ﬁii“;izf NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO m!rom AnMA
P e BEYRDISZ[Ter Sy T poaba Ar)ﬂ@n, %
| |840322 | Tareo 401 e lpran Reato mrmgggg\l@}ln o 31‘389611L{L)m D)
| o B Nicolmg dupodtlepa oA | Appen o Mlemiaoz '
| ¢ 187 o232 dome Pl Csronadgbwl ApCeD12  Homa loptiy N
| « [51663 RN 0 PRI ADLenQiy [metlesem: 2asyRulVicTog |
‘| ¢ |1 06S5EH Qe olua. Apeer 0 4 W"‘&P 321579584
"1 e 21252 Trankliu Camorqo Tl Apeevor K 131373923 3 van
* | o MAMIHTFYUO O momup | Arq 4’02’0 Acdla (erev\c\! 2 (S \e@an. 2{279054 =
| e 10290947 encdnDavrd [Ce\odon Apnme\«? A i} oYA) s Nt "
2| ¢ ISeeMyriRvoy e agTaer Amr;nc\u L NA 220 43 e s
ik . 6OEYSE - ; — O' Q
2] cer o yelllovoqay L. 'hurxr—l-p vJeryar 2 Orendi a\mo‘,DZo:é)\v 3205 YHI63
o | beowaes Bol mecsa Flendala Apreadn  [Bolmsaighd|3102818422 Jﬂm%a
v | < 17958 9TB] Areel . Enrique Tle dina C\omo«g@ AOﬂu\o‘\rL fﬂA‘Ov 3(7'6,(’(6.5822 ey
5 (¢ 1120}324% M///J f’l@/ﬁ/ﬂf Aofema@(x MSM»M?«Z& Hyttl 8 m \
e o Ve s s \na yoaao (‘7\\\1(-\3 '!2(31 AO(M&*L F{hmmgr“‘sﬁ 3122291849
o |53t Targe s [Onok Beoducal A preechy . thostenagal 3L Lo
o[ Juesmsgy [Peevdrs  (Niate L) Apadpony  [Bronadyipgddos U he
! ?&l « R6IOI3S IMace, S&lq QO\'IOS \regqi A P(Q(\A.\? \\mwlklnzmﬁjaﬂll \ 4\
[ I ' 0 0 via web, un aspirante a la formacion en el SENA, auterizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escril
consignarse en su regislro.

Powered by CamScanner



o TRSSTRASUR ey

3 NIT. 8285002 119 ¢
O Bisharhe Colle 16 M0 745 Solsbome T2TSTAS . Cob 300 513 2048 . 118 515 1580 '|
Ponsnce: Dingone’ 1) M 2040 . Tolefang 7755449 . Cob 320 713 450 . 300 583 adRd ,

| TIQUETE DE VIAJE .

lF@cha 2‘3 %2024‘ Valor SOO
LoV B D qupf%g

Nombre Pasajero:

F= Onse 2o vors & L OO B
‘QIOMC’M Vehiculo No. I

el vehiculo

Salida:

Destino:
NOTA: E| Pasajero debe estar a la hora de salida. si pierde
perdera todo derecho a reclamos

k (Calidad g Seauridad en Hucstna Sereicin
— ‘)

B

\W

NIT. 825.002.139-7
amutmus Telefons: T275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
17 N 20-63 - Telekons: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: _6- 202? Valor:
O 2D CAM@O

Nombre Pasajero:
Dyohaciro . D00 pr

Salida:

Destino: i 0’&5(/ C & Vehiculo No. _.__t.,_,:__‘

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, St plerde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

|

Catidad ¢ Seguridad e Nucstrs Servicio

Powered by CamScanner



ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

—
—

A\ 1[4 :

ASOTRASUR" €g-vo
NIT. 825.002.139-7

Of, Riohocha: Colle 15 NO, 745 « Teléfono: 7275745 - Cel: 300 543 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

recte 24O 2024 . 25H.000
Nombre Pasajero: UWibne  CawmrgO

Salida: T~ ONS =~ 690 bn
Destino: Q—LMM Vehiculo No. —_~—

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perderéa todo derecho a reclamos

LL &qummdw%emosm

Hora:

N—

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR VQ

“ASOTRASUR" €g-vo

W NIT. 825.002.139-7
Coraas Of. Riohacha: Calle 15 NO. 7-45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7795149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

rocha: 2= AA-202¢ . BS. OO0
Nombre Pasajero: Mé'b W

salker. oA Wa Ao Hora:. ) 2P0 P bl
Destino: FONS EC A vehicutono

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

(\_ (Calidad 4 Segunidad e Tucstro Servicio

Powered by CamScanner



ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR s 7

W 7
ASOTRASUR” €oe
NIT. 825.002.139-7
Of, Riohacha: Calle 15 NO, 7:45 - Telétono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teletono: 7755449 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE
Fecha:'LY = Oq - ?,D'Z/RP Valor: 3 S‘(OOO

Nombre Pasajero: LU W C . aumod }J’@
Salida: IW Harm. [0 2O A

Destino: Z(MMJ cAua Vehiculo No. .

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos J

LL Calidad ¢ Sequnidad en Nucstro Sewicio

TRAS

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR T ﬂ

A “ASOTRASUR” €p-¢

oy NIT. 825.002.139-7
arnsy”” Of. Riohacha: Calle 15 NO. 7-45 - Telétono: 7275745 - Cel: 300 543 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Diagonal 12 No, 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 25/0? /?&Z.q Valor: ‘5 5 00O
Nombre Pasajero:MLéI_S_QQ_’n_ogO

Salida: 2/@4 dc/, d — \ om

Destino:m Vehiculo No. o

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

LL (alidad y Segunidad ex Tluestro Servicio

Powered by CamScanner



