SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-189-2024
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral Caucasia

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia: No. CTPGA-9501-189-2024

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91264413
DE BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($12.801.230) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente el mes de
septiembre por (UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIESIOCHO PESOS
(51.786.218); b) dos (2) pagos iguales correspondientes al mes de octubre y noviembre por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS. (S 4.465.545); c¢) Y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de
(DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS ($2.083.922)
correspondientes al mes de diciembre de 2024, honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y financiera de la direccion
General, en la cuenta AHORROS No 912-095406-44 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

OBJETO: 5 9501 568 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de
Formacion de la red tecnoldgica Ventas y Comercializacién en el drea temdtica INFORMACION Y
SERVICIO AL CLIENTE del programa de articulacién con la educacion media del complejo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 | Desarrollar las actividades | impartir Formacién Profesional
contractuales de acuerdo | Integral de acuerdo a los horarios
con la programacion establecidos en el programa.
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

Portafolio del
Instructor: Guias
y evidencias de
trabajo
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/18745rxs1)
WitXyaQFgvsT6tK
MnWG60NY-1

2 | Participar activamente en | Induccidn general al proceso de
los equipos ejecutores, atencion a la media en el CTPGA
con el fin de

garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de
la formacién de acuerdo
con los lineamientos y
politicas

establecidas desde la
Direccién de Formacién
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de

actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que

Fotos de
asistencia ala
Induccion.
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https://drive.google.com/drive/folders/18Z45rxs1JWtXyaQFqvsT6tKMnW60NY-1
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N

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de

aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de

induccion de aprendices
de formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su eseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Esta obligacidn no
se ejecutd este
mes.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién
gue le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica
del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias,
verificacion de
condiciones del ambiente
deaprendizaje,
planeacién, seguimientoy
evaluacioén de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacién por
competencias exija.

Suministro de guia de aprendizaje,
portafolio del instructor y evidencias
en relacion al programa de formacién

Portafolio del
instructor.
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/18745rxs1)
WitXyaQFgvsT6tK
MnW60NY-1

Informar en un plazo

Se emitieron juicios evaluativos a las

Formato de
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maximo de 8 dias habiles
a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o
competencia del proceso
de Ministerio de trabajo
SERVICIO

NACIONAL DE
APRENDIZAJE REGIONAL
ANTIOQUIA Direccion
Transv. 16 N° 33 - 102,
Ciudad Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea
gratuita nacional: 01 8000
910270 GTH-F-131 V03
Pag. 22 Certificacion No.
884 formacion.

siguientes fichas: Ficha: 2708349
Técnico Recursos Humanos.

evidencias
concertadas.
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/18Z45rxs1)
WitXyaQFqvsT6tK
MnWG60NY-1

Seleccionar y programar
actividades de ensefanza
— aprendizaje -
evaluacién segun el
programa de Formacién

Las actividades de ensefianza
aprendizaje quedan documentadas en
la guia del programa, las cuales se
ajustan y actualizan segun el estilo de
aprendizaje de los aprendices.

Portafolio del
Instructor, Sofia
Plus.
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

profesional, calendario de ders/18745rxs1)
formaciény el WitXyaQFgvsT6tK
enfoque metodolégico MnWG60NY-1
adoptado.

Seleccionar ambientes de | Ambiente asignado en la INSTITUCION | Fotos del
aprendizaje con base en EDUCATIVA LICEO CAUCASIA es el | Ambiente

los resultados propuestos
y en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

aula, ejecutando las estrategias con
didacticas con exposiciones de los
grupos.

Orientar la Formacién
Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico, de
caracter integral
orientado al

desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes

Desarrollar exposiciones en el
ambiente de formacion asignado
utilizando los materiales de formacion
asignados por la coordinacion
académica.

Portafolio del
instructor:
disefio del
programa,
planeacién
pedagégica,
proyecto
formativo, guias
de
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y valores para el
desarrollo humanoy la
convivencia social, que le
permitan a la persona
actuar criticay

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.
https://drive.goo
gle.com/drive/fol

creativamente en los ders/18Z45rxs1)
contextos productivos y WitXyaQFgvsT6tK
sociales, la interiorizacion MnWG60NY-1

de valores éticos, la

utilizacidn de las cuatro

fuentes del

conocimiento .

9 | Presentar el reporte de Entrega y presentacién del Se carga el
eventos en SOFIA PLUS cronograma e informe de actividades | reporte de horas
(Programacion con visto ejecutadas los primeros dias
bueno del de cada mes,
supervisor del contrato) pantallazo del
en los primeros 3 dias cronograma de
habiles de cada mes y actividades y
demas soportes evidencia en el
requeridos para la drive
legalizacion del pago de https://drive.goo
los honorarios. gle.com/drive/fol

ders/18745rxs1)
WitXyaQFqvsT6tK
MnW60NY-1

10 | Participar en los comités Para este mes no se programé Quedo atento a
de evaluaciony comités de evaluacién y seguimiento | cualquier
seguimiento para los aprendices. novedad de
ordinarioy programacion de
extraordinarios, que se comités.
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con | Se mantiene un arduo compromiso Portafolio del

estricta

observancia del
Reglamento de
aprendices del SENA.

con el cumplimiento del Reglamento
del aprendiz, uso del uniforme, carné,
horarios.

Aprendiz,
Normas de
convivencia.
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12

Desarrollar las actividades
de formacion,

aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes.

Ejecucion de las buenas practicas
ambientales

Actividad
Valorativa guia de
aprendizaje.

13

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
habiles todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
registro

de Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE REGIONAL
ANTIOQUIA Direccion
Transv. 16 N° 33 - 102,
Ciudad Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea

Cumplido los 8 dias habiles de la
entrega de los productos evidencia de
aprendizaje se califica y se emiten
juicios en el formato de evidencia
concertado.

Formato de
evidencia
concertado
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gratuita

nacional: 01 8000 9 10
270 GTH-F-131 V03 Pag.
23 Certificacidon No. 884
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

14 | Desarrollar Se ejecuto formacidn presencial en los | Portafolio de
acciones de formacién ambientes asignados desde la Instructor.
Titulada y coordinacién académica. https://drive.goo
Complementaria gle.com/drive/fol
(presencial y/o virtual), de ders/18745rxs1)
acuerdo con la demanda WitXyaQFqgvsT6tK
de la oferta educativa y la MnWG60NY-1
programacion establecida
por el supervisor de
contrato.

15 | Usar y gestionar las Se gestiona el proceso de formacién Se deja evidencia
diferentes plataformas con las diferentes plataformas para de proceso de
tecnoldgicas impartir como son WhatsApp y correo | utilizacién de los
institucionales de apoyo electrdnico a si mismo Sofia Plus medios en el
académicoy informe.
administrativo
relacionado con
su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el Participacién de esta actividad y/o En espera del

proceso de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias

proceso cuando se requiera

requerimiento
especifico para
desarrollar
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Laborales (ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

acciones al
respecto.

17 | Participar en la Participacién en la elaboracidn de En espera del
generacién y desarrollo guias de aprendizaje, formulacién de | requerimiento
de disefio curricular, proyectos formativos y planeacion especifico para
proyectos de pedagégica desarrollar
investigacion aplicada, acciones al
innovacion pedagégica y respecto.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a Participacidn de esta actividad y/o En espera del
los procesos de compras proceso cuando se requiera requerimiento
de bienes y servicios, especifico para
acorde a su especialidad desarrollar
técnica, segln la acciones al
necesidad del Centro de respecto.
Formacién.

19 | Participar en Reunién del PAEM el dia Jueves 3 en Se deja registro
las actividades indicadas la jornadade 2 a6 pm fotografico en el
por el Centro para el informe.
mejoramiento de los Participacién en la capacitacion en
procesos establecidos en | “Planeacion de Estrategias
la Red de Procesos del Pedagdgicas y Técnicas Didacticas
Sistema Integrado de para la Formacién Profesional
Gestidn de la Calidad. Integral", Inicia el dia 7 al 11 de

octubre de mafiana asi:

De 7 a 11 a.m. jornada de la mafana
Reunidén del SECUDA el dia lunes 7 en
la jornadade 2 a6 pm

20 | Elaborar solicitudes de Participacion de esta actividad y/o Participaciéon de
materiales de proceso cuando se requiera esta actividad y/o
formaciones necesarias proceso cuando
para la ejecucién de la se requiera
formacion, asi como
codificacion y apoyo
técnicoenla
recepcién de los mismos y
evaluacién de
proveedores.

21 | Realizar el apoyo técnico | Estoy atento para el apoyo en el Apenas tenga la

en la divulgacion de la

proceso de divulgacién de la oferta

publicidad de Ia

GTH-F-062
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oferta educativa del
Complejo Tecnoldgico
para la Ministerio de
trabajo SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE REGIONAL
ANTIOQUIA Direccién
Transv. 16 N° 33 - 102,
Ciudad Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co -

Linea gratuita nacional: 01
80009 10270 GTH-F-131
V03 Pag. 24 Certificacidon
No. 884 Gestion
Agroempresarial, acorde a
la especialidad técnica.

educativa.

oferta educativa
sera divulgada
por las redes
sociales

Fortalecer los estandares
de calidad y pertinencia,

Participacidn de esta actividad y/o
proceso cuando se requiera

En espera de ser
requerido

22 | en las areas de para el desarrollo
investigacion, desarrollo de dicha
tecnoldgico e innovacion, actividad. Segun
de la formacién programacion.
profesional impartida en
el centro de formacién.

23 | Implementar estrategias Acompanamiento y seguimiento a los | Guias de
para la retencién de los aprendices con bajo rendimiento, Aprendizaje,
aprendices vy justificar gestionar los aspectos psicosocialesy | Listados de
plenamente de acuerdo acompafiamiento Asistencia
con el reglamento del https://drive.goo
aprendiz cuando se gle.com/drive/fol
presente la desercidn ders/18745rxs1)

WtXyaQFqvsT6tK
MnW60NY-1
24 | Realizar Se lleva a cabo revision de los | Proyectos

acompafiamiento a los
aprendices durante sus
practicas y/o desarrollo
de la etapa productiva,
con informes periddicos al
coordinador académico.

proyectos productivos formulados por
los aprendices, asi mismo se hacen las
correcciones y se programa su
entrega parcial para el mes de
octubre en su ultima sesion formativa.

productivos en el
drivehttps://drive
.google.com/driv
e/folders/18745r
xs1JWtXyaQFqgvsT
6tKMnW60NY-1

GTH-F-062
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25 | Cumplir cabalmente los Envié la Informacidn para la Una vez me
deberes que le elaboracién del Carnet Institucional entreguen el
impone la Constitucion, la carnet lo llevaré
leyy los en todo
reglamentos internos, los momento
cuales debera mientras estoy en
conocer sin que por ello ejecucion del
adquiera la calidad de contrato en las
trabajador oficial o instalaciones del
servidor publico CTPGA
Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le

26 | han No tengo Bienes a cargo en | Salvaguardar los

sido encomendados y
cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente,
para los fines que les
fueron

entregados de
conformidad con el objeto
del contrato suscrito. Los
contratistas son
responsables de los
bienes en depdsito y de
los bienes en servicio,
segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista
debe

administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad,
estan sujetos a control y
vigilancia. Por lo

plataforma mi inventario
https://miinventario.sena.e

du.co/Inici

0.aspXx

activos asignados
como
cuantadante
cuando
lugar

haya

GTH-F-062
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tanto, deberan dar cuenta
de su gestion al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y
alos

organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

27 | Que, en caso de Este mes no se realizaron Estoy atento
requerirse el desplazamiento. cuando se
desplazamiento del requiera
contratista para desplazamiento e
desarrollar actividades informaré a mi
relacionadas con objeto supervisor para
del contrato, ya se dentro las autorizaciones
del territorio nacional o correspondientes.
fuera de este, tal
circunstancia debera ser
informada por el
supervisor, para que se
adelante las gestiones
necesarias para el efecto,
esto de conformidad con
lo establecido en |a
Resolucién 092 de 2015.

28 | El pago de los gastos de Este mes no se realizaron gastos de Estoy atento

desplazamiento se
efectuard de manera
previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en
la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA

desplazamiento

cuando se
requiera
desplazamiento e
informaré a mi
supervisor para
las autorizaciones
Y pagos
correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062

11




SENMNA
ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o OINICIAL OFINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1066755696 de la planilla, operador SIMPLE y
periodo de septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Edgardo Aloz’lsf) Guerrero Rodriguez
Contratista
C.C. No. 91264413

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
p N por Derlys Margoth

Madera Soto

Fecha: 2024.10.15

19:36:24 -05'00"

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Supervisor(a) Contrato CTPGA-9501-182-2024
Cargo: Coordinador académico
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SEMNA

N

Obligacion #1

Impartir Formacidon Profesional Integral a la ficha Articulaciéon con La Media fichas 2833805-
2708349 — 2931702 - 2934017 Programa Recursos Humanos. Lunes a sabados 2pm -6pm los
horarios establecidos en el programa en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA, colegio
Marco Fidel Suarez y colegio santa Teresita.

B5s 1 de octubre de 2024'15:31 miércoles, 2 deggtubrete 20241530
75995 75318 1°W ¥'59'15°N. 7514w

tors 7 wE19-36 Carrera 7

S Caucasia

ntioqlia

Numero de'in Numero de ind“:bu 49

e

jueves, 3 de dctulire de 2024 15:38)
'SEEYN 75"11'56'W
12-2 Calle 13

Siad

Antioduia
humego de indice: 50
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Obligacion # 2
Induccidn general al proceso de atencién a la media en el CTPGA

Obligacion # 4

Suministro de guia de aprendizaje, portafolio del instructor y evidencias en relacion al programa de
formacién.

14

GTH-F-062



L4
SENA

N

= o % e
Q, Buscar en Drive = @ @ 1] Vs * L4

Compartidos con.. > PAEM_PORTAF.. > EDGARDOALONSO.. - & (v=[n ) 0o F

Tipo = Persongs = Modificado -

Almacenamiento de la organizacién lleno Tu organizacion superd el Emite de 2.5 P8 de aimacenamiento de Google Workspace corrsspondiante @
Para evitar interrupciones del sarvicio, libera espacio o comunicate con & administrador

Cédmo liberar espacio

B
Nombre +* Propatario Ultima modifi.. - Tamado dol
B Capacitacion 2024 & oot 3 |u£ 2024 : +
B Cranograms mensuales @ meosss 7 agn 2024
B8 Ficha: 2708349 tecn-recursos humano LE Liceo caucasia @ /me0Bas 12 mar 2024
B3 Ficha: 2931702 Recursos Humanos @ re08aE T jun 2024 -

Obligacion # 6
Seleccionar guias de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica y compartidas al grupo de
formacién y las actividades a realizar a las fichas asignadas.

N
G » -
L L &

" o ° a o
¢ CEEEED

0

ENS I o

A\ Ourdoaic > & -]
e
=
2 Map ot fwmgon Rt r NS B OV08 Fotadoda dol Imetrocor Miguel Rug 5. Guaae do optomd e Ira compaencie tecnica -~ RAF
® | Mo by Fovmdes Mawdsonn [T Tamato chel o Crogserss Frrie— ]
v
-~
]

T Lt e

D
Aczes rdse

Obligacion #7y
Ambiente asignado en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA es el aula, ejecutando las
estrategias con diddacticas con exposiciones de los grupos.

15
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Obligacion #9

Cronograma de actividades de formacion

| * COMPLES0 ATA LA GESTION ]
| By A CRONDGIAMA 6 ACTIVIOALE S § OFRMA TIVAS ¥ M0 FCESMA TV AS P19 £ A0 T AR P08 PARTE DGL COMTHATER A
|
I | EDUARDU A G S N e ] oeai [was
(oo ey oo Qe oy (o [NES A FEFOMT DG T NS MAm T
| EVRATO SN FRIORAMRCON. | | reouADE N sawars |
i A TINROAGE S 31 N0 SN S AW = i
| My o " a | Awhioste d | FREHA | FECHA m‘{m
T | FAse o X | Pesatasins de Aprendionps . o vl IETTUR s et SN R A SO
Sesioire nenddecy .
Wz | vk y soherer . Now : Asvdaplew | mwooad | dwioes | e | 2e0pn | hotew | @ x
Srormnoy p e ve | ool
e B b Whad B8 W ad e D B0 L Gl e
oz )
or
TN M L ST & O shdoorw o Trhet by e bl
ey Ehrentr Towewt e * Pl L B TN B T T *
s Loas o0 Do ol wvs fwreord
M ardtee sarmes & e g v deie de b g o o
B - . oy PR
S L S T s L S
| 1o s
o yon .
Masin s r ook

Obligacion #15

GTH-F-062
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L4
SENA

N

Ultilizacion de plataformas para la gestion de la formacion

Chats & =

£ Busca an chst 0 mipls Una nuevn

7

15a3e0115% {ud) EMam
o D) Dinines CodgoSamantvalelTn,. &

Santa Terosita IMam
a Cambilscte ol mombew Sul grupo s Su.. 2

Marco Fadel
Cambiacte ol nomero cel Qrupo a Wa.. &

aam

* At Medis CTRGA 2024 0008 m

~Carow @3 ok GC e

. AGROPECUARIA INSTRUCTO.. %374 m
- A yu gracies gleliz marioy

Yudis Dorta Barrios instructara 5340

L Udmada » Aeptada en chro dispose..

+57 322 6436356
# L5 para peairie un favor pot tu grep

TMam

1T Ma -

Chats [C]

Busca un Chat © IMo3 Ung ueva

7

Rhum

Isa540115% (ud)
# 5 Diaines Lothgoiuetantvolelim., &

- Santa Yeresha TS

Cambisste wl combey 0wl grupe & "Se. O
.. Marco Ficel AL TN
-

Campiasts W nombew dal guupo & "Ma. O

Art. Mudia CTPGA 2024 1040 & m.
~Catlor: @ 0¥ G4 o

AGROPECUARIA INSTRUCTO..  #5Twm

Al pu racia gells uartes

Yudis Dorla Ramos Mstructora
€ Uamada » Aceptada v ora dispodt

LTS

P2

+57 322 64%6356

o L3 para pedinte un Tinor por tu g

Dians
Apicalo

S Santa Teresita o - D
- et =D, ~ANGAICA =AW ~Juan, ~Lung ~Marians. «Mile ~Omega ~Pvanta ~5hel - Vel +57 3
bbb — pr———a) ——
o ACTNIDAD NO. 1.doex
2 K8 Docsrmms da Moot Wos
Descargn
ACTIVIDAD NO. 1.docx T
020
v
Buenas tardes Para preguetar o hoy siempre fay ttowca?
Stchro ate s
108 martes y midecolis i
Exm on vl hocwics o
& tagese.
FHola profe. nosotros ssbemos o horang, i pregunta seege poc ko que hoy no Suvmos
clases, poroue on ol colgin se hacen wnas actividaces hoy 4
i
i be guscss @
. Marco Fgel S > \
glanamirends ~udyech +57 301 THZI110, +57 104 2EBL1I6 +57 390 4009381, +47 39D 081143 +57 110 o % o
Mee T it 0 o
WG
-
w
————r
-
R e
* GEPLF-135 Guia Aprendizaje TALINTO..
L) N2 1B Ducumento POF
Abyir Coartar como..
re -
v
egaemreron@yena edu.co S~
ey

(@]

F [peibe an mensaje
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# Dyseho Curmcular

(# Ejecucion de la Formacion

Adnyiusine Suls o= Aptendirae

#

Consuiar Ruta dol Agrenadiz

Genetar Exos de Flaneaton

[Datos de la Busqueda
Pedaybmca

; [ Dobe seleccionar aimenocs un filtro,
Gesaar POF 08 Proy=0io Fonaaivg o

2708343 - RECURSOS BUMARDS
2301702 - RECURSOS MUMAROS
7973805 - RECURSO3 MUMANDS
2924017 - RECURSGS HUMANDS

Geshon or {a Rita oe Aprendgae

Reperiey

RRAQ

Sokatug de Segunda Evaluackn Para cenw eata v preson 12 e Ese

Complerme=ttara Virtust

Evenlos de Divulgackin Tecnoloocs
[# Gestidn ce Amblentes

# Geshon de Tiempos

Obligacion # 19

Se toma asistencia diaria de los aprendices.
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Obligacion #21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931702 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

10/10/24 18:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/10/24 18:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2934017 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/10/24 18:55 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/10/24 18:55
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2933805 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/10/24 18:55 Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/10/24 18:55
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

10/10/24 18:55 Page 7 of 10



DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708349 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/10/24 18:55
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

10/10/24 18:55 Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

10/10/24 18:55 Page 10 of 10
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