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POLITOLOGO-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO;

Profesional liicas con maestria en IDIOS DE PAZ Y
‘genero conflicto social o afines. RESOLUCION DE CONFLICTOS-PONTIFICIA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
UNIVERSIDAD JAVERIANA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 1ol0sio7
Experiencia general minima de diez (10) afios. ECHA DE GIERRE DEL NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO tonorze
EXPERIENCIA GENERAL 1o
EN AROS g
CERTIFICACION No 1 CUMPLE  |NOPRESENTA|  NOPRESENTA NOPRESENTA | MO | cumpLe cumpLE CUMPLE | CcUMPLE NA NA NA NA
con ol objeto a contratar.
CERTIFICACION No 2 CUMPLE  |NOPRESENTA|  NOPRESENTA NOPRESENTA | N0 | cumpLe cumPLE CUMPLE | CcUMPLE NA NA NA NA
Debers comprometer su vinculacidn 100% cuMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NO PRESENTA NOTA PAG 25 DEL PLIEGO

NO PRESENTA LO DESCRITO EN LOS CUADROS DE LA IZQUIERDA.
ADICIONAL SE ACLARA QUE NO SUBSANO CONFORME A LO
REQUERIDO, NO SUBSANO LAS CARTAS DE COMPROMISO, NO
SUBSANO LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA, EL OFICIO DE
SUBSANACION NO ES UN DOCUMENTO VALIDO PARA ACREDITAR LA
INFORMACION REQUERIDA CONFORME LO ESTIPULADO EN EL
NUMERAL 3.6 EQUIPO DE TRABAJO




Profesional en psicologia con Posgrado en genero, familia o
afines.

PSICOLOGA-UNIEVRSIDAD DEL NORTE;
ESPECIALISTA EN INTERVENCION
PSICOSOCIAL-UNIVERSIDAD DE LA COSTA

Experienia general minima siete (07) afios.

FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA

FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO

EXPERIENCIA GENERAL s
EN AROS .
GERTIFICACION No 1-ECOCONSULTA CUMPLE  |NOPRESENTA|  NOPRESENTA NOPRESENTA | poc® | cumpLe cumPLE CUMPLE | CUMPLE
proyectos a a poblacién de mujeres. GERTIFICACION No 2-CORDESAHUM CUMPLE  |NOPRESENTA |  NOPRESENTA NOPRESENTA | ocd® | cumpLe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Debers comprometer su vinculacin 100% cumPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NO PRESENTA NOTA PAG 25 DEL PLIEGO

NO PRESENTA LO DESCRITO EN LOS CUADROS DE LA IZQUIERDA.
ADICIONAL SE ACLARA QUE NO SUBSANO CONFORME A LO
REQUERIDO, NO SUBSANO LAS CARTAS DE COMPROMISO, NO
SUBSANO LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA, EL OFICIO DE
SUBSANACION NO ES UN DOCUMENTO VALIDO PARA ACREDITAR LA
INFORMACION REQUERIDA CONFORME LO ESTIPULADO EN EL
NUMERAL 3.6 EQUIPO DE TRABAJO




Profesional en el comunicacién social con posgrado en
gerencia de proyectos

Experiencia general minima siete (07) afios

FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA

FECHA DE CIERRE DEL
PROGESO. 15110124,

[EXPERIENCIA GENERAL |
ENAROS 12488

hayan contenido la ejecucion de actividades con proyectos.
sociales.

CERTIFICACION No 1

CERTIFICACION No 2

Debera comprometer su vinculacién 100%

. con ’
JECNOLOGICA DEL CHOCO: MAGISTER EN NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
proyectos AN
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 2an0los
Experiencia general minima site (07) afos ECHA DE IERRE DEL o NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO
EXPERIENCIA GENERAL
EN AROS 2089
CERTIFICACION No 1 NOPRESENTA | NOPRESENTA |  NOPRESENTA NO PRESENTA o o NO PRESENTA o o NA NA NA NA
PRESENTA | PRESENTA PRESENTA| PRESENTA - - - -
fencia especif @ contratos
instructor o académico de contenidos relacionados con
empresa NO NO NO NO
(ONNo2 NOPRESENTA |NOPRESENTA |  NOPRESENTA NOPRESENTA | O 1o N0 e NOPRESENTA RESONTA | PRESONTA NA NA NA NA
Debers comprometer su vinculacin 100% cumPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NO PRESENTA

NO PRESENTA NOTA PAG 25 DEL PLIEGO

NO PRESENTA PROFESIONAL

NO PRESENTA LO DESCRITO EN LOS CUADROS DE LA IZQUIERDA.

ADICIONAL SE ACLARA QUE NO SUBSANO CONFORME A LO

REQUERIDO, NO SUBSANO LAS CARTAS DE COMPROMISO, NO
SUBSANO LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA, EL OFICIO DE
SUBSANACION NO ES UN DOCUMENTO VALIDO PARA ACREDITAR LA
INFORMACION REQUERIDA CONFORME LO ESTIPULADO EN EL
NUMERAL 3.6 EQUIPO DE TRABAJO




Profesional en trabajo social con posgrado en genero,
conflicto social o afines.

TRABAJADOR SOCIAL-LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS; ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES-UNICLARETIANA

Experienia general minima siete (07) afios.

FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA

FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO

[EXPERIENCIA GENERAL |
EN ANOS
CERTIFICACION No 1 CUMPLE  |NOPRESENTA|  NOPRESENTA NOPRESENTA | poc® | cumpLe cuMPLE CUMPLE | CUMPLE
hayan contenido la
‘CERTIFICACION No 2 CUMPLE NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA PRE’;gNTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion 100% CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

NO PRESENTA NOTA PAG 25 DEL PLIEGO

NO PRESENTA LO DESCRITO EN LOS CUADROS DE LA IZQUIERDA.
ADICIONAL SE ACLARA QUE NO SUBSANO CONFORME A LO
REQUERIDO, NO SUBSANO LAS CARTAS DE COMPROMISO, NO
SUBSANO LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA, EL OFICIO DE
SUBSANACION NO ES UN DOCUMENTO VALIDO PARA ACREDITAR LA
INFORMACION REQUERIDA CONFORME LO ESTIPULADO EN EL
NUMERAL 3.6 EQUIPO DE TRABAJO




DESCRIPCION DEL
CARGO

REQUISITO

PUNTAJE

OBSERVACION

PARA EL
COORDINADOR,
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y
PROFESIONAL EN
COMUNICACIONES

EXPERIENCIA
ESPECIFCIA

ACREDITAR CADA UNO UN CERTIFICADO
ADICIONAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

0,0

NO SE LE OTORGA PUNTAJE
YA QUE NO CUMPLE

TOTAL PUNTOS

0,0



«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO.»

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPONENTE 1

ACOPI SECCIONAL CALDAS

1) Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en donde

estén definidos claramente los objetivos de la politica de SST, las obligaciones de los trabajadores, NO PRESENTA 0
la ARL y el empleador.
2)Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con el formato de Autoevaluacién SG-SS. NO PRESENTA 0
3) Procedimiento para la identificacion de l?ellgros, .evaluaclon y valoracién de riesgos, Matriz de NO PRESENTA 0
peligros y riesgos
4)Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal NO PRESENTA 0
5) Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), Formato de NO PRESENTA 0
ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo
6)Politica de Seguridad y Salud en el trabajo NO PRESENTA 0
7)Plan de trabajo del SG-SST NO PRESENTA 0
8)Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignacion de -
responsabilidades en el SG-SST NO PRESENTA 0
9) Plan de prevencién. preparaciéon y respuesta ante emergencias NO PRESENTA 0
10) Procedimiento para simulacros de emergencia NO PRESENTA 0
11) Procedimiento de Gestiéon de contratistas NO PRESENTA 0
12) Procedimiento de induccién y reinducciéon NO PRESENTA 0
13) Procedimiento gestion de mantenimiento NO PRESENTA 0
14) Procedimiento de gestién del cambio NO PRESENTA 0
15) Procedimiento de adquisiciones y/o compras NO PRESENTA 0
16) Procedimiento para la conformaciéon del COPASST NO PRESENTA 0
17) Procedimiento de evaluaciones medlco-ocl.lpaclonales, Formato de auto reporte condiciones de NO PRESENTA 0
trabajo y de salud
18) Programa de gestion de riesgos prioritarios NO PRESENTA 0
19) Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de NO PRESENTA 0
entrega de EPP
20) Formato de anilisis de trabajo seguro NO PRESENTA 0
21) Procedimiento de Investigacion mcndent:s rlyEtTEL, Formato de Investigacion incidentes y NO PRESENTA 0
22) Procedimiento de auditorias internas NO PRESENTA 0
23) Procedimiento para inspecciones NO PRESENTA 0
24) Procedimiento de mejora continua NO PRESENTA 0
25) Procedimiento para la revisién por la alta direccion NO PRESENTA 0
26) Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de trabajo NO PRESENTA 0
27) Programas de vigilancia epidemiologica NO PRESENTA 0
El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
asignacion de responsabilidades y quien debera ser un profesional o técnico o tecnélogo en el area
de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el
trabajo. Quien firma o avala debera contar con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo, capacitacion virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentacién vigente y NO PRESENTA
certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello debera anexar copia de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de licencia en salud, de cursos y certificados
requeridos, diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones
aqui requeridas, se le asignara una puntuaciéon de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL 0
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/ABOGADA-UNIVERSIDAD DE CARTAGENA;

Profesional en derecho o ciencias poliicas con massiria en TER EN CONFLICTO SOCIAL Y
genero conflicto social o af CONSTRUCCION DE PAZ-LA UNIVERSIDAD DE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
CARTAGENA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 30103/05
Experiencia general minima de diez (10) aros. ECHA DE CIERRE DEL o NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO
EXPERIENCIA GENERAL 1056
ENAROS -
SUBSANO-
CERTIFICACION No 1 CUMPLE ‘SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA NA
e minima en dos
hayan ido la ej de actividades
con el objeto a contratar.
SUBSANO- | SUBSANO-
CERTIFICACION No 2 CcUMPLE SUBSANO-CUMPLE Y BN | cumpLe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion 100% CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE




PSICOLOGO-UINVERSIDAD ANTONIO NARINO;

Profesionl en psicologia con Posgrado en genero, famiia o | ™ AGISTER EN FAMILIAS Y GENERO-LA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
nes UNIVERSIDAD DE CARTAGENA;
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 3074
Experiencia general minima siete (07) afios ECHA DE CIERRE DEL NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO 1510724
EXPERIENCIA GENERAL
ENANOS 1022
CERTIFICACION No 1 CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE Sooeavo- | cumpLe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
minima en un
; " u slosaue
proyectos a a poblacin de mujeres. CERTIFICACION No 2 CUMPLE SUBSANO-CUMPLE Subeae- | Suheano- | cumpie CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion 100% CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE




con posgrado en

CCOMUNICADORA SOCIALOLA UNIVERSIDAD DE

gerencia de proyectos

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS-UNIMINUTO

Experiencia general minima siete (07) afios

FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA

FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO

EXPERIENCIA GENERAL
ENANOS 2099

minima q
hayan contenido la ejecucion de actividades con proyectos
sociales.

CERTIFICACION No 1

CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Debera comprometer su vinculacién 100%

CUMPLE

Profesional inis lia, con DOR DE
DE C/ ESPECIALISTA EN GERENCIA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
proyectos DE PROYECTOS-UNIEVRSIDAD DEL TOLIMA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA Tafosi2
Experiencia general minima siete (07) afios FECHA DE CIERRE DEL 15024 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO
EXPERIENCIA GENERAL |
ENANOS 1209
SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- SUBSANO-| SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO-
CERTIFICACION No 1 [SUBSANO-CUMPLE|  SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Experiencia especifica minima en dos (2) conratos como
instructor o académico de contenidos relacionados con
emprendimiento, empresa y/o proyecios productivos. SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- SUBSANO-| SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO- | SUBSANO-
CERTIFICACION No 2 SUBSANO-CUMPLE|  SUBSANO-CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE SUBSANO-CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | GUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Deberé comprometer su vinculacion 100% CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE




Profesional en trabajo social con posgrado en genero,

TRABAJADOR SOCIAL-UNIVERSIDAD SIMON

o S oo e BOLIVAR; MAGISTER EN CONFLICTO SOCIAL -LA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
conflicto social o afines UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 23710103
Experiencia general minima siete (07) afios ECHA DE CIERRE DEL NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO 1510724
EXPERIENCIA GENERAL
ENANOS 2099
CERTIFICACION No 1 CUMPLE SUBSANO-CUMPLE Shooae | oo | cumpLe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
minima a
hayan contenido la ejecucién de actividades con proyecios
Sociales. SUBSANO- | SUBSANO-
CERTIFICACION No 2 CUMPLE SUBSANO-CUMPLE FYA oy | cumpLe CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion 100% CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

SUBSANO-CUMPLE

SUBSANO-CUMPLE




DESCRIPCION DEL
CARGO

REQUISITO

PUNTAJE

OBSERVACION

PARA EL
COORDINADOR,
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA Y
PROFESIONAL EN
COMUNICACIONES

EXPERIENCIA
ESPECIFCIA

ACREDITAR CADA UNO UN CERTIFICADO
ADICIONAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

0,0

NO SE LE OTORGA PUNTAJE
YA QUE SUBSANO

TOTAL PUNTOS

0,0



«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO.»

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPONENTE 2

CONSORCIO PROMUJER TURBACO (CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES 45%; ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES Y

DEL CARIBE SAS-SERVCAR 45%; FUNDACION HILO SOCIAL 15%)

1) Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en donde

estén definidos claramente los objetivos de la politica de SST, las obligaciones de los trabajadores, OK 1
la ARL y el empleador.
2)Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con el formato de Autoevaluacién SG-SS. NO PRESENTA FORMATO 0
3) Procedimiento para la identificacion de l?ellgros, .evaluaclon y valoracién de riesgos, Matriz de NO PRESENTA MATRIZ 0
peligros y riesgos
4)Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal NO PRESENTA FORMATO 0
5) Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), Formato de .
ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo NO PRESENTA FORMATO 0
6)Politica de Seguridad y Salud en el trabajo OK 1
7)Plan de trabajo del SG-SST OK 1
8)Formato de asignacion de 'p'resupuesto y recursos, Asignacion de NO PRESENTA FORMATO 0
responsabilidades en el SG-SST
9) Plan de prevencién. preparaciéon y respuesta ante emergencias OK 1
10) Procedimiento para simulacros de emergencia OK 1
11) Procedimiento de Gestiéon de contratistas OK 1
12) Procedimiento de induccién y reinducciéon OK 1
13) Procedimiento gestion de mantenimiento OK 1
14) Procedimiento de gestién del cambio OK 0,5
15) Procedimiento de adquisiciones y/o compras OK 0,5
16) Procedimiento para la conformaciéon del COPASST OK 0,5
17) Procedimiento de evaluaciones medlco-ocl.lpaclonales, Formato de auto reporte condiciones de NO PRESENTA FORMATO 0
trabajo y de salud
18) Programa de gestién de riesgos prioritarios OK 0,5
19) Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de NO PRESENTA FORMATO 0
entrega de EPP
20) Formato de anilisis de trabajo seguro NO PRESENTA FORMATO 0
21) Procedimiento de Investigacion mcndenteAs %EtTEL’ Formato de Investigacion incidentes y NO PRESENTA FORMATO 0
22) Procedimiento de auditorias internas OK 0,5
23) Procedimiento para inspecciones OK 0,5
24) Procedimiento de mejora continua OK 0,5
25) Procedimiento para la revisién por la alta direccion OK 0,5
26) Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de trabajo OK 0,5
27) Programas de vigilancia epidemiologica OK 0,5
El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por el
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
asignacion de responsabilidades y quien debera ser un profesional o técnico o tecnélogo en el area
de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el
trabajo. Quien firma o avala debera contar con licencia vigente en seguridad y salud en el
trabajo, capacitacion virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentacién vigente y CUMPLE
certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello debera anexar copia de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de licencia en salud, de cursos y certificados
requeridos, diploma de pregrado y postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones
aqui requeridas, se le asignara una puntuaciéon de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL 13




FECHA | 17/10/24 |
TRM | 4266,20 |
Ra ole
gtodo
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja
METODO | 1 MEDIANA
1
NOMBRE VALOR OFERTA VALOR CORREGIDO MEDIANA
PROPONENTE 1 ACOPI SECCIONAL CALDAS PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PRNOJS::ETE
CONSORCIO PROMUJER TURBACO (CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS
PROPONENTE 2 FIRMES 45%; ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES Y DEL CARIBE SAS-SERVCAR 45%; | $ 552.000.000,00 | $ 552.000.000,00 | 49,7500000
FUNDACION HILO SOCIAL 15%)
PRESUPUESTO OFICIAL [s 580.000.000,00 |
MEDIANA S 552.000.000,00
MEDIANA Vmefinal S 552.000.000,00
IMPAR? VERDADERO




NO PRESENTA LOS SOPORTES

ACOPI SECCIONAL CALDAS CUMPLE 10 EXIGIDOS EN EL FORMATO
CONSORCIO PROMUJER TURBACO
(CORPORACION DE ATENCION
INTEGRAL PASOS FIRMES 45%;
ASESORIAS Y SERVICIOS CUMPLE 10 EL FORMATO NO MENCIONA

COMERCIALES Y DEL CARIBE SAS-
SERVCAR 45%; FUNDACION HILO
SOCIAL 15%)

EL % DE CADA ACCIONISTA




COMERCIALES Y DEL CARIBE SAS-
SERVCAR 45%; FUNDACION HILO
SOCIAL 15%)

PROPONENTE NO | PROPONENTE | PROPONENTE PROPONENTE NO
PROPONENTE 1 ACOPI SECCIONAL CALDAS CUMPLE NO CUMPLE HABIL NO HABIL NO HABIL PROPONENTE NO HABIL HABIL
CONSORCIO PROMUJER TURBACO
(CORPORACION DE ATENCION
INTEGRAL PASOS FIRMES 45%;
PROPONENTE 2 ASESORIAS Y SERVICIOS CUMPLE CUMPLE 49,75 13,00 10 0 72,7500000

CZo oY

EVALUADOR EXTERNO-FIRMADO
EN FISICO



