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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Octubre de 2024

Sefiora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854207 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestién del Talento Humano

Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5854207del afio 2024

Oscar Fernando Diaz Galindo identificado con la cédula de ciudadania No. 80864266 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporalpara apoyar en la orientacion
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacion Tecnoldgica, laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

eficiencia en los
programas de
nivel tecnoldgico,
laboral y
complementario
seguln su
modalidad, de
acuerdo con la
programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por
las
Coordinaciones
académicas en el
marco del
Calendario
académico y el
desarrollo
curricular.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Apoyara el Formacion https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8
desarrollo de la presencial a QbIETIJOkopMrkLcjlZag _dmt?usp=share link
formacion las siguientes
profesional fichas:
integral con 2995322,
calidad, 2874454,
oportunidad y 2712710

Apoyar la
preparacion,

desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje  en

Desarrollo de
habilidades
escritas y
comunicativas

https://drive.google.com/drive/folders/1r58 XbaEJOCpgkKz1

C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=share link

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ev04Qs8QbIETIJOkopMrkLcjlZaq_dmt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1r58XbaEJ0CpgkKz1C-BkQajz3BzcMvHZ?usp=share_link
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cualquiera de las
estrategias de

respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacioén
Profesional
Integral y
presentar los

reportes de notas
de los aprendices
y demas informes
dentro de los
plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y
recursivo frente a
las diferentes
experiencias y
situaciones que
se presenten en
el proceso de
formacion

en lengua
inglesa.

Gestionar

oportunamente
en el sistema
Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con
el proceso de

Formacién
Profesional
Integral,
garantizando la
calidad de |la

formacion y su
coherencia en el

Se gestionan
oportunament
eenel
sistema Sofia
Plus, todas las
actividades
relacionadas
con el proceso
de Formacion
Profesional
Integral,
garantizando
la calidad de
la formacién y

proceso su coherencia
formativo, tales | en el proceso
como: - Registro | formativo

de los juicios

evaluativos -

Creacion de las

rutas de

aprendizaje -

Registro de los

juicios

https://drive.google.com/drive/folders/1by6PkC4ui8
OTfPEHDhJ3yTI10nRyvDKT?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1by6PkC4ui80TfPEHDhJ3yTl1OnRyvDKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1by6PkC4ui80TfPEHDhJ3yTl1OnRyvDKT?usp=sharing
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evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
inasistencias,
entre otros.

Verificar el
correcto registro
de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA
PLUS e informar
las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando que
estos datos al

finalizar la
formacion se
encuentren

correctos para

iniciar el proceso
de certificacion

Se verifica el
correcto
registro de
datos de los
aprendices en
el aplicativo
SOFIA PLUS
e informar las
novedades por
escrito a la
Coordinacion
de
Administracion
Educativa

https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopD
CoMecCsue83rAD3IC6Wh7IFc7?usp=sharing

Informar a la
coordinacién de
Administracion
Educativa
mediante correo
electrénico las
novedades que
se generen de la
verificacion de
registro de datos
en el aplicativo
SOFIAPLUS para
cada ficha
asignada previo a
la inscripcién de
aprendices en los
diferentes cursos
de formacion
complementaria.

No se tienen
cursos de
formacion
complementari
a asociados
para este mes
por tal motivo
no se Informa
a la
coordinacion
de
Administracion
Educativa
mediante
correo
electronico las
novedades
que se
generen de la
verificacion de
registro de
datos en el
aplicativo
SOFIAPLUS
para cada
ficha asignada
previo a |la

https://drive.google.com/drive/folders/1dL8L
ezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sh

aring
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https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhkaopDCoMecCsue83rAD3lC6Wh7lFc7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
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inscripcion de
aprendices en
los diferentes
Cursos de
formacion
complementari
a

Gestionar
registro
fotografico e
informacion
basica de todos
los aprendices de
las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa para la

Se gestionar
registro
fotografico e
informacioén
basica de
todos los
aprendices de
las fichas
asignadas a la
Coordinacion
de

https://drive.google.com/drive/folders/1V qO0JFIB
i 1MydKEK9GB6 aRujblyVxEk?usp=sharing

respectiva Administracién
carnetizacion Educativa para
la respectiva
carnetizacion
Dar cumplimiento | Se da https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZ

al instructivo de
politica de
proteccion de
datos personales
segun Acuerdo
009 de 2016 del
SENA, con base
en la Ley 1581
de 2012

cumplimiento
al instructivo
de politica de
proteccién de
datos
personales
segun
Acuerdo 009
de 2016 del
SENA, con
base en la Ley
1581 de 2012

VeNQIiSyzBigcdF21Vhb7i6mQs?usp=sharing

Asistir y participar | Se asiste y https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZ
en las reuniones | participa en | VeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
Iorogramadas POr | las reuniones
as
coordinaciones, programadas
comités de por Ia§ .
evaluacion y coordlngqlon
seguimiento de es, comites
los aprendices de
cuando se evaluaCién y
requieran. seguimiento
de los
aprendices.
Apoyar la Se apoya la | https://drive.google.com/drive/folders/1e9pyn bl
participacion en participacion | UQEpU KyZAXtS16W6Ui2H2so?usp=sharing
la programacion | en |g

y ejecucion del
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https://drive.google.com/drive/folders/1V_q0JFlBj1MydKEK9GB6_aRujblyVxEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_q0JFlBj1MydKEK9GB6_aRujblyVxEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9pyn_bluQEpU_KyZAXtS16W6Ui2H2so?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9pyn_bluQEpU_KyZAXtS16W6Ui2H2so?usp=sharing
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proceso de programacio
induccion de los | ny ejecucion
aprendices y el del proceso
reconocimiento de induccion
Sree?/ip:)r:ndlzajes de los
relacionados con aprendices y
el area de el L
formacion reconocimien
to de
aprendizajes
previos
relacionados
con el area
de formacién
10 | Apoyar los Se apoyan los | https://drive.google.com/drive/folders/1Qym7pxV
procesos de procesos de omGbgiQuxTK7-ay9dEplQ4agO?usp=sharing
promocion y promocion y
publicidad de los | publicidad de
programas de los programas
Formacioén de Formacioén
Profesional Profesional
Integral, servicios | Integral,
y actividades de | servicios y
Divulgacioén actividades de
Tecnoldgica, Divulgacion
proyectos de Tecnoldgica,
cooperacion proyectos de
Nacional e cooperacion
internacional, Nacional e
programados por | internacional,
el Centro de programados
Formacioén dentro | por el Centro
y fuera de las de Formacién
instalaciones del | dentro y fuera
Centro de de las
Formacion instalaciones
del Centro de
Formacién.
11 | Apoyar la No fue | hitps://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZ

elaboracion de
las evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional del
Centro de

requerido el
apoyo a la
elaboracion de
las actividades
tecnicas
dentro de los
procesos de
contratacion
publica
relacionados
con elementos
propios de la

VeNQIiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Qym7pxVomGbgiQuxTK7-ay9dEpIQ4agO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Qym7pxVomGbgiQuxTK7-ay9dEpIQ4agO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
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Formacién, Formacion
haciendo parte Profesional del
activa del comité | Centro de
evaluador Formacioén,
cuando se haciendo parte
requiera activa del
comité
evaluador
12 | Gestionar Se gestionan | https://drive.google.com/drive/folders/1_dgO00fPF
oportunamente oportunament | tSQLIphG1TAn43SzLyefSwiw?usp=sharing
los informes e los informes
mensuales mensuales
(planillas, (planillas,
reportes, reportes,
formatos) formatos)
requeridos sobre | requeridos
las acciones sobre las
encomendadas y | acciones
los productos encomendada
resultantes de S y los
procesos de productos
aprendizaje resultantes de
realizados por procesos de
aprendices a aprendizaje
quienes imparte | realizados por
Formacion aprendices a
Profesional. quienes
imparte
Formacioén
Profesional
13 | Apoyar las No se requiere | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
actividades para este mes | NQiSyzBigcJF21Vhb7iémQs?usp=sharing
relacionadas con | el apoyo a las
el area de actividades
investigacion relacionadas
cuando se hayan | con el area de
aprobado investigacion
proyectos al cuando se
Centro de hayan
Formacion, aprobado
registrando proyectos al
productos Centro de
concretos segun | Formacion,
lineas registrando
programaticas productos
SENNOVA 'y que | concretos
correspondan segun lineas
con las programaticas
exigencias de las | SENNOVA vy
condiciones de que
calidad para los correspondan
registros con las
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https://drive.google.com/drive/folders/1_dg00fPFtSQLlphG1TAn43SzLyefSwiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_dg00fPFtSQLlphG1TAn43SzLyefSwiw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
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calificados de los
programas de
formacion que
estén en
ejecucion. Los
productos o
proyectos
realizados en el
area de
investigacion
durante la
vigencia son
propiedad
intelectual de la

exigencias de
las
condiciones de
calidad para
los registros
calificados de
los programas
de formacion
que estén en
ejecucion. Los
productos o
proyectos
realizados en
el area de

entidad. investigacion
durante la
vigencia son
propiedad
intelectual de
la entidad.

14 | Aplicar los Se aplican los | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
procesos y procesos y NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
procedimientos procedimiento
establecidos por | s establecidos
la entidad, para por la entidad,
la gestion para la gestion
documental documental
relacionado con relacionado
el objeto con el objeto
contractual, contractual,
segun Tablas de | segun Tablas
Retencién de Retencion
Documental Documental
vigentes de la vigentes de la
dependencia dependencia
asignada asignada

15 | Garantizar el Se garantiza https://drive.google.com/drive/folders/1AHVkmIcal

conocimiento y
aplicacion de los
lineamientos y
normas que rigen
la Formacion
Profesional
Integral, y el uso
de los formatos
actualizados que
se encuentran en
la plataforma
compromiso

el
conocimiento
y aplicacion de
los
lineamientos y
normas que
rigen la
Formacion
Profesional
Integral, y el
uso de los
formatos
actualizados
que se
encuentran en

AXMAACF5u90BVcRyIDcli-6?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AHVkmIcaL4XMAACF5u9OBVcRyIDcJi-6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AHVkmIcaL4XMAACF5u9OBVcRyIDcJi-6?usp=sharing
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la plataforma

compromiso
16 | Apoyar Se apoya https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
activamente en el | activamente NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
logro de los en el logro de
indicadores y los
metas indicadores y
establecidas para | metas
el Centro de establecidas
Formacion para el Centro
de Formacién
17 | Garantizar el uso | Se garantiza https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe

adecuado de los
ambientes de
formacion, asi
como el aseo y
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte de
los mismos

el uso
adecuado de
los ambientes
de formacion,
asi como el
aseoy
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte
de los mismos

NQiSyzBigcJF21Vhb7iemQs?usp=sharing

18

Reintegrar los
materiales y
equipos
utilizados en los
procesos
formativos

Se reintegran
los materiales
y equipos
utilizados en
los procesos
formativos

https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing

19

Participar en
procesos de
Evaluacion y
Certificacién de
competencias
laborales del
sector educativo
NSCL
240201056 -
Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos

Se participa en
procesos de
Evaluacion y
Certificacion
de
competencias
laborales del
sector
educativo
NSCL
240201056 -
Orientar
formacion
presencial de

https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-
PLOVIPWKIO4MeQIlO2SnfZctLV?usp=sharing

técnicos y acuerdo con
normativa. procedimiento
s técnicos vy
normativa
20 | Asumir y utilizar | Se asumey https://drive.google.com/drive/folders/1fdLRhRcsPr
Sus propios utilizan mis aTnDunzOhkx8ygqHcAspeR6?usp=sharing
medios técnicos | propios
para que el medios

objeto contratado

técnicos para
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https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fQVTI2-PLOVIPwKlO4MeQIO2SnfZctLV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fdLRhRcsPraTnDunzOhkx8yqHcAspeR6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fdLRhRcsPraTnDunzOhkx8yqHcAspeR6?usp=sharing
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se cumpla a que el objeto
cabalidad contratado se
cumpla a
cabalidad
21 | Aplicar los Se aplican los | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
procesos y procesos y NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
procedimientos procedimiento
establecidos por | s establecidos
la entidad, para por la entidad,
la gestion para la gestion
documental documental
relacionada con relacionada
el objeto con el objeto
contractual, contractual,
segun Tablas de | segun Tablas
Retencién de Retencion
Documental Documental
vigentes de la vigentes de la
dependencia dependencia
asignada. asignada
22 | Dar cumplimiento | Se da https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
a la circular 3- cumplimiento NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
2023-000255 del | a la circular 3-
27 de diciembre 2023-000255
de 2023 vy la del 27 de
resolucion 1- diciembre de
02689 del 26 de | 2023 vy la
diciembre de resolucion 1-
2023, 02689 del 26
correspondientes | de diciembre
ala de 2023,
implementacién correspondient
del Sistema de esala
Gestién de implementacié
Documentos n del Sistema
Electrénicos de de Gestion de
Archivo para la Documentos
conformacion del | Electrénicos
Archivo de Archivo
Electrénico para la
SENA-AESYy conformacion
demas normas del Archivo
concordantes o Electrénico
complementarias | SENA - AESy
demas normas
concordantes
o]
complementari
as
23 | Las demas Se realizan las | https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVe
actividades que actividades NQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
de mutuo que de mutuo

10
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https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dL8LezZVeNQiSyzBigcJF21Vhb7i6mQs?usp=sharing

<
SENA

N

acuerdo con el
Supervisor, sean
asignadas al
contratista con
ocasion de la
ejecucion del
objeto contractual
o las demas que

acuerdo con el
Supervisor,
sean
asignadas al
contratista con
ocasion de la
ejecucion del
objeto

por ley le contractual o

correspondan. las demas que
por ley le
correspondan

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 80296783, Compensar, Septiembre 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Fernando Diaz Galindo
Contratista
C.C. 80864266

Recibi a satisfaccion:

Firma
VIVIANA GOMEZ VARGAS
Supervisora (E) Contrato CO1.PCCNTR.5854207 de 2024

Coordinadora Académica (E) Gestion del Talento Humano
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& safari  File Edit Vie History Bookmarks

] & Personal drive.google.com 0 O M + ©

& & Screenshot 2024-02-21 at 8.50.40 AM.png ® Compartir

2 Personal

s
Sofiarius 5 & OSCAR FERNANDO DIAZ

¥ Disslio Gursiouter Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Ejecucién de la Formacion Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizaciin:

‘ar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Ustar Aprendices Asociados a Ruta

Raconocimiento de Aprendzaje

Previos Maso

Reconocimiento de Aprendzajes

Previos

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 Jombia- +-a20

OBLIGACION 4

File Edit Vie History Bookmarks Windo Mar 9:27 AM

@ ® ([J & Personal drive.google.com 0 ® M

t 8.52.37 AM.png © Compartir

2 Personal

Disefio Curriculer Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ejecucion de ta Formacion Opclones de Busqueda

GESTION DEL TALENTO HUMANG

Ruta de Aprendizage”

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta d
Aorencizam
CC 1015969641 SILVIANICOLE CORREA Foemacon

Evatuar Ruta de Aprendizale CC 1024568024 LAURA DANIELA CANDIL BELTRAN Aplazao

CC 1000381944 UDI ANDREA OJEDA RODRIGUEZ Ratro Voluntaro
Evaiuar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1110172706 MABEL XIOMARA MONTIEL QUESADA Formacon

CC 1000981749 JULIANA R Foemacon
Ustar Aprendices Asociados a futa CC 1013101489 TANWA LORENA Fosmacion

CC 1000069543 DIANA VALENTINA Ratro Voluntaro

Raconocimiento e Aorend2aje ANAMARIA
Previos Maswvo ASTRID CAROUNA Feemaoon
MARLA GHULAYN RODRIGUEZ BARRERA Formacon

Reconocimiento de Aprendzajes [ o« REETY woieeer ]

Previos

7 Gestion de Ambientes
7 Gestién de Tiempos

SOFIA Plus Versi 40 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a2




OBLIGACION 5

No se tienen cursos de formacion complementaria asociados para este mes por tal
motivo no se Informa a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacién complementaria

OBLIGACION 6

& safari File Edit View History Bookmarks Window Help

OBLIGACION 7

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012

OBLIGACION 8
Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices.
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OBLIGACION 11

No fue requerido el apoyo a la elaboracion de las actividades tecnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador
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OBLIGACION 13

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

OBLIGACION 14

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada
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OBLIGACION 16
Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion

OBLIGACION 17
Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos

OBLIGACION 18
Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos
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Hace constar

Que el Sr(a) OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80864266 realizé el dia 16/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST

Yo OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
80864266 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar ¢ o a ejecutar la
actividad © B OO0 B o ook

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Co d en el Trabajo o Vigias
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OBLIGACION 21

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental
vigentes de la dependencia asignada

OBLIGACION 22

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias

OBLIGACION 23

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874454 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/10/24 13:26

Page 1 of 16




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

21/10/24 13:26 Page 2 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925902 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/24 13:26

Page 3 of 16




DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 2712681 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTE!VIATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI'ES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2874354 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2712711 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFOBMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 46,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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