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CODPSETIE Y

FECHA | 2028 10 10 £8E005
ESTRATEGICO supEREoR APDYD A LA SUPRRVISION [Contratista
SERVICIO | ENTORNO |
SUBGERENCIA! OFICINA UNIDAI
b (Espacie e o PROCESO ] MISIONAL x YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAIDY VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
PLATAFORMA.
ESTRATLEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADD PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPOS BASICOS SVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADD
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR EVALUASION CODIGO 242 GRADO 25 COORDINADOR OE PROYECTO

2, REQUISITOS DEL PERFI. PARA EL DESARROLLY DEL ORJETO COMTRACTUAL SOLICITADD B
REQUISITOS DE ESTURIO (TTULO} | PERFIL B REQUISITOS OE EXPERIENCIA

Profesional de clencias de [ salud o ciencias humanas o socialos, ciencias politicas, ingenieria de SIN EXPERIENCIA bE i

alimentos, ingenieria quimico, quimico, i i sanlmrlo, ierfa sanitario y i i

médico i quimico &
Con posgrado en salud piblica, proyectos soclnh:s gerencla socinl, educacnén social y comunitaria, Profesional Especializado 4
politicas publicas, salud ia, clenclas cienclas de fa sajud, CON EXPERIENCIA X Experiencia relacionada con 1a actividad a cesamollar
clencias sociales y humanas, auditorla o sistema general de segurldad soclal en salud, o clenclas
administrativas y financierns. M
3. INFORMACION FINANCIERA
2.1, PORHORA . .
ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
28,414 184 5,228,106 URBANO
4. INFORMACION OEBUJETD DEL CONTRATO
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DEAPOYO A LA GESTICN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE £L FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

[ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A Lh GESTION EN EL-MARCO DEL CONVEN(O VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIEROD DISTRITAL
[DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERG:
DISTRITAL DE SALUD Y LA BUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EM EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO3 DE SALUD ESE. -

Eﬁi’aﬁgg%Vgg?ﬁ?xgg?m‘&ﬁﬁﬁ?ggﬁﬁmﬁ;&D"fg‘&':f;se" MARCO GEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE £L FONDO 23 PROFESIONAL EN CIENGIAS DE LA SALUG CON TITULO DE POSTGRADO EN SALUD O AFINES

3 K Aunar esfuorzos entro of FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Solud Sur E. S.E., pora realizar actividades do gostlon del ﬂosgo individual y
No: coloctivo, y de promocién para of cuidado de fa satud, on la modalidad extramural de acuerdo con las. Y a
CONVENIO No. - OBJETO DEL CONVENIG nivel Individual, familiar, territorial en of Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistemo general de soguridod social on aatud,
¢l plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Blonestar”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se sleciud Ia reorganizacién del Sector Salud en el Distite Capital, definiendo las entidades y orgamismos que lo conforman, para lo cual se determiné la
fusién de algunas enlldades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando tas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E..

de servicios il de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integraca de Servicios ce Salud Cistrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017 se medifics el Acuerdo 009 de 2017
v se adopld ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las de seleccién, el régimen de
'\hablhdades e incompatibilidades. conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion se celebraran directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopt6 of Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considert la necesidad del ob;cto a contratar, conforme reposa en el rormato Unico de

Necesidades. e). . Que. la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certificé ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 el cual se las parala
ocntratacxén de prestacién de servicios, 1) cuando de acucrdo con los manuales especificos no existe en la planta de persanal ninguna persona que pueda fa aclividad requerida, 2) cuando of de la actividad a contratar requiera de un grado de
i6n que implique Ja del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir Ja fabor requerida estos resulte msufcnenlc. Queja Dlicccxén de Geshén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta

con personal do planta i para el de las activi objoto de ia presonte necesidad. f). Que por lo expueslo cs necesario contratar el de i6n, Para realizar esto andlisis utilice una de las siguientes
opciones, segun sea el caso:
Cuando aun emsuondo en la planta personas que puedan cumplir [a labor requerida eslos resulten |

no se or dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y corresponden 2 fas activi que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, ¥ osta asignada 8 cargo(s) de la planta
de personal del érea.
Efectuado e| andlisls se uyé que los scrvk publicos no son para atender &l volumen de asuntos a cargo de esta yen laes apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las

por la Subred de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluldas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase de proyecto gque para su desarrolle se requicra

ejecutario a través de Contrato de de Serviclos profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios critzrios establecidos por las normas v ta jurisprudencla naclonal: Criterlo funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de la habitualidac, o de la continuidad, y criterio de la idos en la ta C-614 de

2009, con el objeto ¥ las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funclones permanentes a cargo de esta dependencia. de acuerdo con la informacién contenida en el Formato "Solicitud de certificacion de insuficiencia o Inexistencla de
personal® para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

Ef convenlo Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del cistrito "MAS bienestar”, apunta a fortalecer las v v i en fos it i resolutivas que perrnitan miticar ef

rigsgo ce habitos yp el de fa salud de la poblacitn, esto implica la intervencion de talento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en el anexo operativo, por ende se hace

necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Apoyar en la supervisién y validacién del funci i del servicio en términos de oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y pertinencia en los diferentes procesos.

2. Articular con profesmnales lideres dei grupo de apoyo para Validar la ejecucion efectiva de las acciones.

3. Reali: A a itésyr i convocados por la Secretaria de Salud para presentar avances y cumplimiento de metas.

4. Dar Ci imi a las obligaci blecidas en el tado, seglin Ja matriz programatica de la Secretaria de Salud, realizando agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacion de {a
i6 imient e0 en territorios priorizados.

5. Ei gar informes de i6n y prod conforme a los compromisos establecidos en el Convenio y gestionar reportes requeridos por la Secretaria de Salud.

6. Formular planes de trabajo y cronogramas para fos equipos a cargo, en proyecciones del grupo de Geografia.
7. Generar mformes, indicadores y reportes de acciones segiin solicitud y demanda de la coordinacion del convenio y/o la Secretaria de Salud.

8. i de al avance en la gestién de los casos asignados y generar las alertas tempranas necesarias.
9.Participar en la planeamon y ejecucién en las actividades de fortalecimiento técnico, comité det cuidado y reunién del equipo basico extramural.
10. Reali itoreo y analisis de indicadores de proceso, incluyendo reportes de visitas, cumplimiento de canalizaciones y remisiones a rutas de atencién sectorial e intersectorial,

11. Otras actividades propias de} perfil que fortalezcan el desarroilo de las actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECEGIDAD " RPROBACIDN DE LA SOLICITUD

7 T

P />
;
b2l RM()/}lf ,LS?TU\ DLL RIESGO EN SALUD

N H ] . CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OSJETO A CONTRATATAR
{ET suscrito Dwector do la Dircesion de Gestion Talentd Humano gertifica qug en la planta do ‘personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cuenta con ¢l personal sulcienle y/e requorido para ol desarrollo df las actividades v oblslebefalados cn 1z presente solicitud,

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

7.ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECISE e — | FECHA

1 af

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

‘ 1. PLAN DE ADQUISICIONES

5|

-7

N1 N2 SA
NOTA: Todas fos campos son de obligatorio diigenciamiento, en 250 contrario Serd devuelta In solicitud. Las firmas deben Jet racogldus en el sigionti orden: del Profogional du Tatento humano y Ordonador det gosto
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