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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. 18 de octubre de 2024

Sefior
LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839343 del afio 2024

Coordinador Académico

Centro Gestion Administrativa - Coordinacion Jornada Madrugada
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5839343 del afio 2024

Jenny Fernanda Cabra Perea, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.472.268 de
Chia-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario
segln su modalidad, de
acuerdo con la programacion
de las fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo

curricular.

Se verifican novedades de

2873910, 2873912,
2902308, 29023009,
2995424 y 2995425.

aprendices para las fichas:

Guias de Aprendizaje,
PPPFI, Cronogramas,
Plan de Trabajo, lista de
asistencia. Documentos

DRIVE.
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Apoyar la preparacién,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de

formacion

Se verifican novedades de

2873910, 2873912,
2902308, 2902309,
2995424 y 2995425.

aprendices para las fichas:

Informes via correo
electrénico. DRIVE,

informes.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del

Se verifican novedades de

2873910, 2873912,
2902308, 29023009,
2995424 y 2995425.

aprendices para las fichas:

Informes via correo

electrénico. SOFIAPLUS
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reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta

obligacion.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacién

complementaria.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacidn.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones
correspondientes a esta

obligacion.

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas

asignadas a la Coordinacion de

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio

ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias

puesto que no se
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Administracion Educativa para

la respectiva carnetizacion.

correspondientes a esta

obligacion.

ejecutan acciones
correspondientes a esta

obligacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de

datos personales segun

Se cumplid y se estd
cumpliendo con el

compromiso.

Carpeta contractual.

/ Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.
Asistir y participar en las Se cumplid y se estd Lista de asistencia
reuniones programadas por las | cumpliendo con el
coordinaciones, comités de compromiso.
8 ., I
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.
Apoyar la participacion en la Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
programacion y ejecucion del este pago, la necesidad del | de este pago, no se
proceso de induccion de los servicio no requirio generan evidencias
g | aprendicesy el reconocimiento | ejecutar actividades puesto que no se
de aprendizajes previos correspondientes a esta ejecutan acciones
relacionados con el drea de obligacidn. correspondientes a esta
formacion. obligacion.
Apoyar los procesos de Se cumplié con la Charlas, correos
promocién y publicidad de los promocién y publicacion electrodnicos,
programas de Formacion de los programas de publicaciones en redes
10 | Profesional Integral, serviciosy | formacion. sociales.

actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de

cooperacion Nacional e
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internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del

Centro de Formacion.

Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion

publica relacionados con

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio

ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias

puesto que no se

11 | elementos propios de la correspondientes a esta ejecutan acciones
Formacion Profesional del obligacion. correspondientes a esta
Centro de Formacion, haciendo obligacion.
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

Gestionar oportunamente los Se cumplid y se estd Lista de asistencia.
informes mensuales (planillas, cumpliendo con la entrega | Informe mensual GTH-
reportes, formatos) requeridos | de los informesy F-062 V10

sobre las acciones evidencias que relacionan

12 | encomendadas y los productos | la ejecucion de la
resultantes de procesos de formacion.
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el area de este pago, la necesidad del | de este pago, no se
investigacion cuando se hayan servicio no requirio generan evidencias

13 | aprobado proyectos al Centro ejecutar actividades puesto que no se

de Formacion, registrando
productos concretos segun

lineas programaticas SENNOVA

correspondientes a esta

obligacion.

ejecutan acciones
correspondientes a esta

obligacion.
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y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidn que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion

documental relacionado con el

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio

ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias

puesto que no se

14 objeto contractual, segln correspondientes a esta ejecutan acciones
Tablas de Retencidn obligacion. correspondientes a esta
Documental vigentes de la obligacidn.
dependencia asignada
Garantizar el conocimiento y Se elaboraron Guias, PPPF, | Evidencias Drive de la
aplicacion de los lineamientos y | Actas de Equipo Ejecutor, Coordinacion
normas que rigen la Formacion | estrategias didacticas Académica.

15 | Profesional Integral, y el uso de | activas, estudio de casos,
los formatos actualizados que socializaciones y
se encuentran en la plataforma | simulaciones.
compromiso.

Apoyar activamente en el logro | Se cumplid y se estd Carpeta contractual.
de los indicadores y metas cumpliendo con el logro de

16

establecidas para el Centro de

Formacion.

indicadores y metas
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establecidas por el Centro

de Formacion.

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

Se cumplid y se estd
cumpliendo con el buen
uso y cuidados de los
ambientes de formacion y

equipos.

Lista de asistencia.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los

procesos formativos.

Se cumplid y se estd
cumpliendo con el
reintegro de equipos

utilizados.

Registro de entrega de

equipos.

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Estoy certificada en la
Norma de Competencia:
Orientar Formacion
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y
formativo” Codigo:

240201056

Soportes en expediente

contractual.

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Se cumplid en este periodo

con el requerimiento.

Carpeta DRIVE.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, seguin

Tablas de Retencion

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se

ejecutan acciones
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Documental vigentes de la correspondientes a esta

dependencia asignada. obligacion.

Dar cumplimiento a la circular Se cumplid en este periodo | Carpeta Contractual
3-2023-000255 del 27 de con el requerimiento.
diciembre de 2023y la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la

22 | implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o

complementarias.

Las demas actividades que de Se desarrollaron las Carpeta Drive
mutuo acuerdo con el actividades conforme a Blog del centro.
Supervisor, sean asignadas al agendas y programacion

23 | contratista con ocasion de la académica entregada.

ejecucion del objeto

contractual o las demds que por

ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No0.1067126410 de la planilla, PAGOSIMPLE correspondiente al mes de

septiembre del aflo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
Jenny Fernanda Cabra Perea

Contratista

C.C. No. 20.472.268
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alejandro Carrefio Hernandez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5839343 del afio 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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Instructora: Jenny Fernanda Cabra Perea - Jornada Madrugada - CGA
Fecha: mes de octubre de 2024 - IV Trimestre.

EVIDENCIAS

DRIVE

Carpeta Instructor — Aprendiz IV Trimestre de 2024

https://drive.google.com/drive/folders/1XovyqGfnLzWcbdX rPFdRzUWJnN2dP4Z

Miunidad > SENA2024 > IVTRIMESTRE 2024 ~ C=[=)o
| Tipo - | | Personas ~ | | Meodificado = ‘
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion + Tamario de a

B 1. Ficha 2902308 TGA Portafolio del Instructer yo 3 oct 2024 yo - LR Y A

B 2 Ficha 2995424 - 2995425TGA Portafolio del Instructor yo 9 oct 2024 yo -

BB 3. Ficha 2995425 TGA Portafolio del Instructor yo 25 sept 2024 yo -

B 4. Ficha 2902309 TGTH Portafolio del Instructor yo 136 yo -

B 5. Ficha 2873910 - 2873912 TGTH Portafolio del Instructor Yo 9 oct 2024 yo -

BB & Ficha 2873912 TGTH Portafolio del Instructor yo 25 sept 2024 yo -

BB Plande Trabajo - Registro de Asistencia yo 1oct 2024 yo -

Franja 1: 2902308 TGA

https://drive.google.com/drive/folders/1nwwbwa941x-DooneRDIGdxIhGeFNkxJw

> IVTRIMESTRE 2024 > 1.Ficha2902308 TGA Po... ~ =&

{ Tipo - ] { Personas - ] { Modificado - ]

Mombre ™ Propietario Ultima medificacion + Tamaii
" Programa de Formacion o 25 sept 2024 yo —
B 2 Listado de Aprendices Yo 3 oct 2024 yo —
IR 3. Horario del Instructor yo 3 oct 2024 yo —
E 4. Proyecto Formative Yo 25 sept 2024 yo —
I 5. Planeacién Pedagdgica Proyecto Formativo yo 3 oct 2024 yo —
BB 6. Guias de Aprendizaje o 25 sept 2024 yo —
B = Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva Yo 35 sept 2024 yo —
BB 10. Registro de Asistencias yo 3 oct 2024 yo —
" Entrega de Evidencias WO 25 sept 2024 yo —
E 12. Material de Apoyo yo 10 oct 2024 yo —
E 13. Anuncios yo 25 sept 2024 yo —


https://drive.google.com/drive/folders/1XovyqGfnLzWcbdX_rPFdRzUWJnN2dP4Z
https://drive.google.com/drive/folders/1nwwbwa941x-DooneRDIGdxIhGeFNkxJw

Franja 2: 2902309 TGTH

https://drive.google.com/drive/folders/1HrAjWR9rmFCsdoslinYajs7zfgYusOLI

= > IVTRIMESTRE 2024 > 4.Ficha2902309TGTH.. ~ &

[ Tipa ~ ][ Personas + ][ Modificado -~ ]

Nombre T Propietario Ultima medificacion
B 1. Programa de Formacion Yo 25 sept 2024 yo
B 2 Listado de Aprendices s} 1:36 vo
B 3. Horario del Instructar yo 137 yo
E 4. Proyecto Formativo Yo 25 sept 2024 yo
B 5. Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo yo 137 yo
B 6. Guia de Aprendizaje yo 25 sept 2024 yo
B s Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva Yo 25 sept 2024 yo
B 10 Registro de Asistencia Yo 11 oct 2024 yo
B 1. Entrega de Evidencias Yo 25 sept 2024 yo
B 12. Material de Apoyo s} 25 sept 2024 yo
B 13. Anuncios s} 25 sept 2024 yo

Franja 3: 2873910y 2873912 TGTH

https://drive.google.com/drive/folders/1Qo4kePfb28yGKc8gOGg-A6WhXLIOL5TS

= > [VTRIMESTRE 2024 > 5. Ficha2873910-2873.. ~ =

Tipo - J[ Personas - J[ Medificado  ~ J

Nombre P Propietario Ultima medificacion «
B 1. Programa de Formacion yo 25 sept 2024 yo
B 2 Listado de Aprendices yo 11o0ct 2024 yo
Im . Horario del Instructar yo 110ct 2024 yo
B 4. Proyecto Formativo yo 25sept 2024 yo
B 5. Planeacion Pedagdgica Proyecto Formativo yo 1 oct 2024 yo
B . Guia de Aprendizaje yo 25 sept 2024 yo
BB 5. Planeacion Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva yo 25 sept 2024 yo

10. Registro de Asistencia yo 110ct 2024 yo
g
B 11 Entrega de Evidencias yo 25 sept 2024 yo
B 12 Material de Apoyo yo 25 sept 2024 yo
BB 13 Anuncios yo 25 sept 2024 yo

Tamaiio de a

24


https://drive.google.com/drive/folders/1HrAjWR9rmFCsdosljnYajs7zfgYus0Ll
https://drive.google.com/drive/folders/1Qo4kePfb28yGKc8qOGg-A6whXLl0L5TS

Franja 4: 2995424 y 2995425 TGA

https://drive.google.com/drive/folders/1cuFM87xVBL3zkvQliJd6i7gUAsEzNdSe

e 3

IV TRIMESTRE 2024

> 2.Ficha 2995424 - 2995... ~ &

[ Tipo - ][ Personas - ][ Modificade - ]

Nombre T Propietario
n . Programa de Formacion Yo
I 2 Listado de Aprendices yo
I 3. Horario del Instructor yo
B 4. Proyecto Formativo Wo
B 5. Flaneacion Pedagogica Proyecto Formativo yo
P 6. Guia de Aprendizaje yo
B s Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva Yo
I 0. Registro de Asistencia yo
B\ Entrega de Evidencias Yo
B 12 Material de Apoyo yo
B 13. Anuncios yo

Q in:sent XSS

[ Cualquier fecha ~ \] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v J [ No leidos } Busqueda avanzada

a-

c

Para

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

: mjhon2036

mi 2

Andrea, andreahoyos

nataliacuel.

mi

Kevin, daniela

Formato ECP - --

Evaluacién de C...

Ultima modificacion v

25 sept 2024 yo

11 oct 2024 yo

11 oct 2024 yo

25 sept 2024 yo

11 oct 2024 yo

25 sept 2024 yo

25 sept 2024 yo

11 oct 2024 yo

25sept 2024 yo

Toct 2024 yo

7 oct 2024 yo

1-50 de 1.277 >

Recibidos lista ap - El jue, 3 oct 2024 a las 0:03, Jenny Fernanda Cabra Perea (<jennycabr@gmail.com...

LISTADO OFICI... Ed LISTADO OFICI...

F 28739312873925 26459.. Novedades relevantes sobre la F 2995425 TGA - Gracias mi Andre. El mié, 2 o...

Formato - --

[ Evaluacién dec...

Recibidos pdw - --

1Plan de Trabaj...

Formato de evaluacion BSL - --

[ lista de cheque...

i o

Es v

3oct

3oct

2oct

2oct

2oct

2oct

Tama


https://drive.google.com/drive/folders/1cuFM87xVBL3zkvQIiJd6i7gUAsEzNdSe

Q, insent

X

it
O]

[ Cualquier fecha = ] { Contiene archivos adjuntos ] { Para = ] [ No leidos ] Busqueda avanzada

o- ¢ i

Para: karol 2

Para: Vivian 2

Para: carolina 2

Para: Nicoll, nicollldaya. 3

Para: Felipe 2

Para: Nury 2

Para: Erika 2

Q, in:sent

W VIvian Mayern K...

F 2930312 2673397 -415 ...
F 2873931 2873925 26459...

B8 Incapacidad Mé...

F 2873931 2873925 26459...
M 1000109396.ipg

F 2930312 2673397 -415 ...

F 2873931 2873925 26459...

F 2930312 2673397 -415 ...

B8 camsScanner 0...

F 2873931 2873925 26459...

M IMG_2875.jpeg

1-60 de 1.277 <

(sin asunto) - Buen dia Karol: Espero que mejore pronto. Para validar la inasist...

Vivian Mayerli Rodriguez Jaramillo F2995424 - Buenas noches Vivian: Espero ...

Enfermedad - Buen dia Carolina Andrea: Espero que mejore pronto. No obsta...

M 643.jpg M IMG-20241008...

Urgente - requerimiento - -----——-——- Forwarded message --——---- De: Jenny ...
Excusa - Buen dia Felipe No hay problema. Envialo tan pronto puedas. Espero...

Inasistencia - Buen dia Nury: Espero que mejores pronto. Por favor estar al tan...

Fwd: Incapacidad - Buen dia Erika Julieth: Espero que se recupere pronto. Co...

{ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] { Para « ] [ No leidos ] Busqueda avanzada

o- ¢ i

Para: Nury 2

Para: mary 2

Para: Vivian 2

Para: bee: ... 3

Para: Diego 2

Para: Nidia 2

Para- \fivian 2

F 2930312 2673397 -415 ...

1-50 de 1.277 4

inasistencia - Buen dia Nury: Espero que se encuentre mejor. Acuso de recibid...

M WhatsApp Imag...

F 2873931 2873925 26459...

M 20241017_004...

F 2873931 2873925 26459...

W 22C32DE3-456...

F 2873931 2873925 26459...

M Screenshot_20...

F 2873931 2873925 26459...

F 2930312 2673397 -415 ...

B8 CamScanner O...

F 2873931 PA7I90R JA4R0.

Documento de Justificacion - Buen dia Mary Luz: Espero que se encuentre m...

Encuentro formacion virtual - Buenas tardes Vivian: Atendiendo su solicitud, ...

B8 WhatsAap.pdf | | [0 Noingreso.pdf

Encuentro formacion virtual 15 de octubre - Buen dia Aprendices: Espero que...

Andres Espitia - Inasistencia 10/11/24 - Buen dia Diego Andrés: Espero que se...

Incapacidad Laura Baron Ficha 2902309 Jornada Madrugada - Buenas noche...

Nasimanta comnartida cantina: "Vivian Maverli Radricniaz laramilla F299549

>

Es ~

9 oct

8 oct

8 oct

8oct

7 oct

4 oct

3oct

Es ~

1:32

16 oct

15 oct

Moct

9oct

9 net



PANTALLAZOS FORMACION VIRTUAL
Octubre 15 de 2024
Formacion virtual 15 de octubre de 2024

Franja 1: Ficha 2902308 TGA

O @ 0803

B

& O Buscar

Equipos

Calendario

Yaqueline Botina (No comprobado) &

Aplicaciones

noreidy nayibe (Externo) %

@ O Buscar

Laura Valentina Benavides Neira (Ext...

Angelica Abril (Invitado) (No compro...

oo

-

B Galeria

® ‘
forme a todos que @® Orador

scribiendo. Directiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930334 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS, PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

17/10/24 17:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

17/10/24 17:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/24 17:25
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00
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INSTRUCTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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REGISTRO DE INASISTENCIAS PERIODO DEL 1° AL 13 DE OCTUBRE DE 2024
Ficha: 2902308 TGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902308 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion*
e
TR CC 1013102347 NATALIA CUELLAR MORENO o<
s
Inasistencias del Aprendiz
10M10/2024 10/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2902308 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
Caracterizacion*
E
Consultar Aprendiz* CC 1016082282 ERIKA JULIETH DIAZ SAENZ o<
s
Inasistencias del Aprendiz
01/10/2024 0110/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pégina 1.de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2902308 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
Caracterizacion*
P
Consultar Aprendiz* CC 1001090827 DIEGO ANDRES ESPITIALENA ¢ ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
10/10/2024 10/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902308 - GESTION ADMINISTRATIVA Mo
Caracterizacion®
P
* CC 1000018382 NOREIDY NAYIBE URREGO o
Consultar Aprendiz ROMERO o«

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2024 101 0/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1
FICHA 2902309 TGTH

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cansultar Fichas de 2902309 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ms

Caracterizacion*

A
Consultar Aprendiz® CC 1014246222 LAURA JOHANNABARON PERA g ¢

e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0211072024 02/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pagina 1de 1
FICHA 2873910 TGTH
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =P
Caracterizacion®
g
Consultar Aprendiz® CC 1023868765 VIVIAN LORENA CARDENAS =
g
Inasistencias del Aprendiz
31/07/2024 31/07/2024 SIN JUSTIFICACION i}
08/08/2024 08/08/2024 SIN JUSTIFICACION ]
05/09/2024 05/00/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA. ]
01/10/2024 01/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
03/10/2024 03/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caracterizacion*

CC 1233498668 DANIELA CESPEDES

Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Inasistencias del Aprendiz

o<

<

08/08/2024 08/08/2024
2210812024 22/08/2024
1010/2024 10/10/2024

SIN JUSTIFICACION
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2873910 - GESTION DEL TALENTQ HUMANO
Caracterizacion*

CC 1001054068 SUSAN MELISA FONSECA

Consultar Aprendiz CONTRERAS

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

01/08/2024 01/082024
10/10/2024 101072024

SIN JUSTIFICACION
INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caracterizacion®

CC 1012326693 NELSI NATALIA MARTINEZ

Consultar Aprendiz*
o GARZON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

o4

= f

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

10/07/2024 11/07/2024
18/07/2024 18/07/2024
23/07/2024 23/07/2024
01/08/2024 01/08/2024
08/08/2024 08/08/2024
15/08/2024 15/08/2024
22/08/2024 22/05/2024
28/08/2024 28/08/2024
03/08/2024 03/09/2024
05/08/2024 05/09/2024

INASISTEMCIAS INJUSTIFICADAS
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
INASISTEMCIAS INJUSTIFICADAS
INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

Ll Anierior 4 Rl Siguiente) 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Caracterizacion* =]
p
izt CC 1012326693 NELSI NATALIA MARTINEZ o
Consultar Aprendiz GARZON =iy
4
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2024 09/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Consultar Inasistencias de Aprendices

i« IR 1 2 NI M

Pagina 2 de 2

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* CC 1030646044 MONICA ANDREA RIANO

AFANADOR

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

me

o4

24/07/2024 2510712024 SIN JUSTIFICACION 12
15/08/2024 15/08/2024 SIN JUSTIFICACION [}
20/08/2024 20/08/2024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 6
02/10/2024 02/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion*
P
Consultar Aprendiz® CC 1033777328 KAROL VIVIANA RICO LOPEZ M
P
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2024 09/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO Mo
Caracterizacion*

P
Consultar Aprendiz* CC 1007719192 NURY SHIRLEY RINCON FINO M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/07/2024 10/07/2024 SIN JUSTIFICACION i}
1710772024 1TI0T/2024 SIN JUSTIFICACION i}
30/07/2024 30/07/2024 SIN JUSTIFICACION i}
15/08/2024 15/08/2024 SIN JUSTIFICACION i}
271082024 2710812024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS i}
01/10/2024 01/110/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pégina 1 de 1
FICHA 2873912 TGTH

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M4

Caracterizacion®

o
Consultar Aprendiz® CC 1030573440 JHURY MARIANABELLO PENA g ¢

Consultar Inasistenci;

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2024 10/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ M4
Caracterizacion®
i
Consultar Aprendiz® CC 52914575 NIDIA JINETH CANO PEREZ s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2024 10/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caracterizacion*

oM<

e CC 1019077852 LESLY JOHANA RUIZ MORENO

Consultar Inasistencias

=l

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
081072024 08/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caracterizacion*

<

Consuliar Aprendiz® CC 1022342772 ANDRES MAURICIO

(=}
SALAMANCA MEJIA o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasislencia

Horas de Inasisiencia
08/10/2024 081072024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caracterizacion®

o<

Consultar Aprendiz* CC 1110280232 KEVIN STEVEN SKYNNER

[n]
CABALLERO 4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
091072024 09/10/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pagina 1 de 1



FICHA 2995424 TGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz* CC 1007610556 CAROLINA ANDREA CANO

PAEZ

Consultar Inasgistencias

Inasistencias del Aprendiz

2995424 - GESTION ADMINISTRATIVA

o<

<

01/1012024 011012024
0311012024 031012024
0811012024 081012024
FICHA 2995425 TGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
INASISTENCIA INJUSTIFICADA
INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

TR CC 1023954601 MARIA TERESA HERNANDEZ

MONGUI

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2995425 - GESTION ADMINISTRATIVA

o<

o4

09/10/2024 09/10/2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

INASISTENCIA INJUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de

2995425 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

O T E PPT 5722590 NIX| OMALIX RODRIGUEZ

UZCATEGUI

Inasistencias del Aprendiz

o<

o4

02/10/2024 02/10/2024

INASISTENCIA INJUSTIFICADA

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2995425 - GESTION ADMINISTRATIVA Mo«
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* CC 1073503966 DANIEL FELIPE ROJAS

a
MORENO @4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia

08M10/2024 031072024

Jusfificacién de la Inasistencia
INASISTENCIA INJUSTIFICADA 2
Pégina 1de 1

Horas de Inasistencia



JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2902308 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
Coordinar las actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa.
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2906
4011 - 4012 - 4013 - 4014
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024.
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA CEDULA: 20472268 NIs: 7921037
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 c2ls <
5 |C . ) < -
oy ey ey R B A B S S S B R B B M R R R B B A B R M B A B R R S A A B S o | sl gle 9 APROBADO
(1212212 1els(elelslge)glslel212[2lel1elslelelslglels 2|22 (g]g]s dgfs slzgs. | S g ESTADO DE FORMACION EN LA
APRENDIZ glglglglglglglg]lglslg]|g|s|g|g|glg]|glgls|g]|g|slg]|g|slg]|=]gl8]|:]|8]& z<2|e S|l= E[Sg ] =
oA [SISISISISIs|slslsls|slslsls|s|SISISIS = =333 =] =3 51S1S]S]S] S v e |a 2|lfglos| = g COMPETENCIA
Sl 22222 SI2IS21E1=12 21212121 212 E2=E1E1IE1 =2 21212121512 a2 lm s 8|n Sled|nd ]
B B B e |
|S|s|s|a| Sl g| 5| S| QI 2] 2] A7 e[ =[] 2| | 2| 2| ]| LR K] | F| A S]] I ERIER EREEEIEERERE
5% | 10% | 20% | 15% | 40% 0% Jo%
c.0 1 4 6| 7] 8] o10[11[12]13[14[15]16]17[ 18] 10] 20{21]22] 23] 24]25] 26] 27] 28] 29] 30] 31[32] 33 1 2 3 5 7 NO
ABRIL CASTIBLANCO ANGELICA MARIA CC 1069751040 1 * HEHEEEE oo 0% D X_|EN FORMACION
AVILA PINCHAO MICHAEL DUBAN CC 1070924862 2 HEEEEEEE oo 0% D X__|EN FORMACION
AVILA PIRALIGUA MARY LUZ CC 1031134806 3 HEEEEEIDEE o] 2 0% D X_|EN FORMACION
BENAVIDES NEIRA LAURA VALENTINA CC 1013105067 4 HEHEHEE R oo 0% D X__|EN FORMACION
BERNAL CASTRO JORGE DAVID CC 1006826305 5 HEEEHEEEEE oo 0% D X_|EN FORMACION
BOTINA SOLARTE MARBEL YAQUELINE CC 1085690293 6 HEHEHEE R oo 0% D X_|EN FORMACION
CUELLAR MORENO NATALIA CC 1013102347 7 HEEEENEEE o] 2 0% D X_|EN FORMACION
DIAZ SAENZ ERIKA JULIETH CC 1016082282 8 AN EHEENEE 4] a 0% D X_|EN FORMACION
ESPITIA LEIVA DIEGO ANDRES CC 1001090827 9 HEEEHENEREE o2 0% D X_|EN FORMACION
ORTIZ GIL CRISTIAN DANILO CC 1033679385 10 bl Il el Il Al e I A ojo 0% D X_|EN FORMACION
URREGO ROMERO NOREIDY NAYIBE CC 1000018882 11 HEEENNEREE o]l a 0% D X_|EN FORMACION
CANTOR RINCON ALEXANDRA CC 1024529408 12 HEHEEHENEREE o2 0% D X_|REINGRESO
SANCHEZ CARDENAS MERY ALEXANDRA CC 1007252768 13 oo 0% D X_|APLAZAMIENTO
CRIALES PIZARRO LINA PATRICIA CC 52445588 14 AN NRNN o]18 0% D X__|DESERCION
MARTINEZ BERNAL NIDIA CAROLINA CC 53119025 15 vl frf g o]18 0% D X_|DESERCION
MARTINEZ DIAZ ALFONSO CC 1022404190 16 AN NRNN o]18 0% D X__|DESERCION
PINEDA MARTINEZ FABIAN ANDRES CC 1193566200 17 vl frf g o]18 0% D X_|DESERCION
ROJAS SARMIENTO LAURA CAMILA CC 1024600183 18 AN NRNN o]18 0% D X_|DESERCION
SANCHEZ OCAMPO MICHELL DAYANA CC 1030701209 19 vl frfafafrfaga o]18 0% D X_|DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOI JENNY FERNANDA CABRA PEREA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
(*) ASISTENCIA (1) INASISTENCIA] (3)JUSTIFIC




JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2902309 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNGLOGO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
Coordinar el proceso de evaluacin del desempeRo de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
COMPETENCIA A DESARROLLAR: organizacién y normatividad vigente. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5687
230567 - 230568 - 230569
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA céouLa: 20472268 Nis: 7921037
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS
SEM 1 2 3 2 5 3 7 3 9 10 11 5|« El = A
MMM ER E E E § SIEI312 2 8 2= 2 3121212 3121218 3] 2]2|8]8]8 § HEHEES 3 § Sl | T g8 gl & JuICiO | APROBADO| ¢ <1Aho DE FORMACIGN EN
APRENDIZ zlgl2lgl1glglglglglglg|g]|glg|g]glglglglglg]&lg|g]|&|g|g]g]g|=]|&]g]S SElee|e 2l S|9s88. 6| & |2s| 8| = |evawany
oA Islstslslsls]l sl el sl sl slslsl s sl sl sl = 3 2 = 3 2 3] 3 2 =) =l =] 8] S s sl rl8c]esl|8 8 E(82E¥8| s |35 8 o LA COMPETENCIA
SRR EEEEEEEEHEEEEEHE EEE B EE B EE E R E R EEE ER S g El285 08| o |e2|qgl €
NN R R EEEENRNEH R R R RN AR R ERENERE RN R R R E R s §5|l2¢%|S 853|858 85| 2851823
SEEENNRBEEE NEBEENEENER BB e EHEREE ERIEE AR A ST
5% | 10% | 10% [ 10%] 10% | 15% [15% [10% [10% [5%
co |i1l2(3]4]s 10| 11| 12] 13| 14| 15] 16| 17| 18] 19] 20] 21] 22| 23] 24| 25| 26| 27] 28] 29 30] 31| 32| 33 1| 2|3 |als 3 7 | 8 10 si_| NO
ALFONSO ROJAS ALLISON JULIETH CC 1022932224 T R Tlolz2]2 1 D) X_|EN FORMACION
ARROYO BARRETO CINDY LEONELA CC 1005990370 2 AR 2l ofofo 1 X_|EN FORMACION
BARON PENA LAURA JOHANNA CC 1014246222 3 AN EEEEEE 32|24 % o X_|EN FORMACION
CAMACHO DUARTE JOHANA CC 1097991102 4 AR R AR 3 X_|EN FORMACION
DELGADO NARVAEZ ANYI CAROLINA CC 1233495208 5 AR s[oflofo % o X_|EN FORMACION
GOYENECHE SUAREZ LINDA CAROLINA CC 1014275568 6 T 6lol2]> % o X_|EN FORMACION
MARIN CERON GISELL DAYANA CC 1012331300 7 AR R 7ol o]0 3 X_|EN FORMACION
MEDINA GARCIA DEISY LIZETH CC 1007105137 ) RN slol6]s6 % o X_|EN FORMACION
MEZA RAMIREZ JENNIFFER YULIETH CC 1033754268 ) AR sl ol oo 3 X_|EN FORMACION
MONROY LANCHEROS WILDER EDUARDO CC 1024497199 10 AR w[ofo]o 3 X_|EN FORMACION
MUROZ ARCE JHON JAIRO CC 1077720934 1 T ol 2]2 3 X_|EN FORMACION
RAMOS PILLIMUE NIDIA AMPARO CC 1032490464 2 AR 2[ofo]o 3 X_|EN FORMACION
ROJAS BOTACHE WILMER ANDRES CC 1025140498 13 AR B[ofo]o 3 X_|EN FORMACION
CASTRO BENAVIDES LAURA VALENTINA CC 1022935156 14 AR [ ofo]o 3 X_|REINGRESO
CORTES CAVANZO INGRID JESSIKA CC 1019065557 15 AR s ofo]o 3 X_|REINGRESO
HINESTROZA RANGEL YENNYS CC 1007744014 16 AR 6] o[o]o 3 X_|REINGRESO
CABRERA TORRES YULIANA MARIA CC 1005568815 17 7o o]o 3 X_[APLAZAMIENTO
BOHORQUEZ FARIAS NATALIA CC 1019006774 18 NN DNNNDNE 18] o8] 18 3 X_|DESERCION
GONZALEZ LASCARRO KELLY KARINA CC 1216968914 19 Vo o 19] o [18] 18 3 X_|DESERCION
FIRMA COORDINADOR [NOMBRE INSTRUCTO JENNY FERNANDA CABRA PE )] OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: Las aorendces de los numerales 14 y 16, estan asociadas a la ficha 2930312
La aprendiz del numeral 15 estd asociada a la ficha 2873912
[%) ASISTENCIA




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2873910 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las
normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
COMPETENCIA A DESARROLLAR: organizacion. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5707

230570 - 230571 - 230572 - 230573
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA CEDULA: 20472268 Nis: 7921037
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS
SEM 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 oo 2 P z| |
NHEHEEEHEEEEHEEEEEEEHHEHEBEEEERREEBE EE|Ss |2 |2 EB, |8 4B |, =|88| B | oo [aPRomado] g oe rormmcione
APRENDIZ l2l12l]12lala|alalalg]lslalalsl2l2]|2I8]ale]lalala]lslalal22]e]a]|a Selss|Z8|lo &8 IR = | EVALUATIV
oA ISlslslslislsls]sls]sls]sls]sls|sISISI == =3 =2 3] =) 3] =l 5] =5l s S S BRI - A R FEE R IE R S ° LA COMPETENCIA
S E R R E NN NN NN NN N E E N E RN N R RN N E R R NN ER-N ) TE|58de|lmedEdEL|E D
SIslslslsislalsl= S|l sl sl 35l 5= sl s sl s Sl e Rl q 5 F]5S =] sl alse|esa|eaigaeg|g? =
SEEBRNNHEBEE MEBEBEENERNE SEIE sS|&g|gE|EEEE|EFdadsg|8E
5% | 10% | 10% | 10% | 30% | 10% [10% [10% [5%
co 23|45 81 0| 10]11] 12| 13| 14 15| 16] 17| 18| 19| 20] 21] 22| 23| 24| 25| 26 27] 28] 29| 30| 31[ 32| 33 1| 2|3 |als 6 | 7| 8 | o si_| NO
CARDENAS VIVIAN LORENA CC 1023868765 1 IR Tlola]a %] o X_|EN FORMACION
CESPEDES RODRIGUEZ DANIELA CC 1233498668 2 * [ * 2ol 2]2 %] o X_|EN FORMACION
FONSECA CONTRERAS SUSAN MELISA CC 1001054068 3 HEEEENEEE 3|olala %] o X_|EN FORMACION
FORERO LUNAR ZARA VALENTINA CC 1028781125 4 HEEEEE DR alol2]2 %] o X_|EN FORMACION
LOPEZ ANGEL YINA LICET CC 1022989818 5 EE R s|ol2]2 %] o X_|EN FORMACION
MARTINEZ GARZON NELSI NATALIA CC 1012326693 6 HEEENE R 6l o|a]a %] o X_|EN FORMACION
RANGEL PATINO DAMELIS CC 1082473665 7 AHEEEE R 7] olo]o0 %] o X_|EN FORMACION
RIANO AFANADOR MONICA ANDREA CC 1030646044 f) HNEEEEEEE sl ol2]2 %] o X_|EN FORMACION
RICO LOPEZ KAROL VIVIANA CC 1033777328 f) HEE NN EEE ol 2|24 o] o X_|EN FORMACION
RINCON FINO NURY SHIRLEY CC 1007719192 10 IENEEEENE o]l 2]als o] o X_|EN FORMACION
ROMERO PARRA ALVARO JAVIER CC 1010231451 1 AHEEEE R 1ulofofo o] o X_|EN FORMACION
CASALLAS GONZALEZ LAURA CAMILA CC 1007847194 2 2[ofofo o] o X_[APLAZAMIENTO
HERNANDEZ CORCOVADO JOSE DAVID CC 1073242895 13 B[ofofo o] o X_[APLAZAMIENTO
LEON LOPEZ KATTY MACIEL CC 1023020537 14 [ ofofo o] o X_[APLAZAMIENTO
RUIZ SANCHEZ NICOLL DAYANNA CC 1001270403 15 5[ ofofo o] o X_[APLAZAMIENTO
CARRENO LOPEZ DAVID SANTIAGO CC 1000518123 16 INNNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDRDRNDRER R o] o X_|DESERCION
OLIVEROS DIAZ VALERYN ESTEFANIA CC 1007648408 17 INDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDDRNDER R o] o X_|DESERCION
OVIEDO GONZALEZ WENDY LORENA CC 1233493410 18 INDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDDRNRER R o] o X_|DESERCION
QUEVEDO ORTEGA KAREN DALLANA CC 1001275068 19 INNDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDDRNDRR R o] o X_|DESERCION
RUGE ABRIL YENCY SULEY CC 1012439926 20 INNDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDDRNDRR R o] o X_|DESERCION
SATIZABAL DURAN MELVIN SANTIAGO CC 1027521849 21 INNDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDDRNDR R R o] o X_|DESERCION
TOCORA URREGO YEISON ESTIVEN CC 1006821665 2 INNDNDDNDDNDDDDDDDDDDDDDDDDDDDNDDNDRDRNE R R o] o X_|DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTO JENNY FERNANDA CABRA PEREA (OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
TSGR [ A RGOSR CATT Fess?”




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2873912 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO CODIGO DEL PROGRAMA: 112005

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las
normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
COMPETENCIA A DESARROLLAR: organizacion. CODIGO DE LA COMPETENCIA: 5707

230570 - 230571 - 230572 - 230573
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACIGN: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA CEDULA: 20472268 Nis: 7921037
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES
FALTAS
SEM 1 2 3 2 5 6 7 s 9 10 1 N Z . 7| .
NHHEEEEEEEEHEEBEEEHHHEEBEEEREREERE EE|Ss |2 |2 EB, |8 4B |, =|88| B | oo [aPRomado] g oe rormmcione
APRENDIZ QIR alalala]lalalals]lg]la|II2]glalalalg]lalalals]|L]|R]ILIg]a]la Selss|Z8|lo &8 IR = | EVALUATIV
LI BN N N N N = B B B B B B B E B R B R B B B B B B B B B R R R R B R BRI - A R FEE R IE R S ° LA COMPETENCIA
SEIEEE NN NEEENEENE E ENE RN EE NN AR R R NN ER-R ] TS5 e padEdEs|E
SIslslslsislalsl= S| a3l 5l 5= sl s sl s Sl e =g 5 F] 5= sl alse|esa|eaigaeg|g? =
SEBEBENNMEEEE N EEBEEHBEENE S EE 25|88 |8 E|Ee|fE|8RY2827]88
5% | 10% | 10% | 10% | 30% | 10% [10% [10% [5%
co_|1]2]3]als 78] 0| 10| 11| 12| 13] 14| 15] 16| 17| 18] 19] 20] 21| 22] 23] 28] 25| 26| 27] 28] 25| 30] 31] 32] 33 1 | 2 | 3 | 4|5 | 6 | 7|89 si_ | No
BELLO PENA JHURY MARIANA CC 1030573440 1 AR EEDNEE Tlolala %] D X_|EN FORMACION
CALDERON PANTOIA LADY GIOVANNA CC 1030611126 2 IR ENEE 2o 2] % D X_|EN FORMACION
CANO PEREZ NIDIA JINETH CC 52914575 3 I EENEEE 3lol 2] % D X_|EN FORMACION
RUIZ MORENO LESLY JOHANA CC 1019077852 4 HEENEEENE alo|ala % D X_|EN FORMACION
SALAMANCA MEJIA ANDRES MAURICIO CC 1022342772 5 HEENEEENE s|o|ala % D X_[EN FORMACION
SKYNNER CABALLERO KEVIN STEVEN CC 1110290232 6 HEEENEEEL 6| olala % D X_[EN FORMACION
CORTES CAVANZO INGRID JESSIKA CC 1019065557 7 7lolo]o % D X_[TRASLADO
'ALVAREZ SANCHEZ MARIA MERCEDES CC 52949968 8 sl olo]o % D X_|aPLAzAMIENTO
ALDANA ROJAS ALESANDRA CC 1001288969 9 INDDDDDDE 9| o18]1s8 % D X_[DEsERCION
ALFONSO YUSUNGUAIRA MARIA CRISTINA CC 53040724 o 10| 0| 18] 18 % D X_[DEsERCION
ALONSO VARELA ANGIE LORENA CC 1024566653 1 INDDDDNDDE 11| o |18] 18 % D X_[DEsERCION
GRANADOS CANO KAREN PAOLA CC 1022399846 . INDDDDNDDE 12| 0|18 18 % D X_[DEsERCION
MENDEZ LANCHEROS HUMBERTO ALEXANDER CC 80812107 13 | 13| 0| 18] 18 % D X_[DEsERCION
PACHON CASTRO CAREN YULIED CC 1012436442 w 1] 0| 18] 18 % D X_[DEsERCION
PUENTES GARCIA MARIA CAMILA CC 1023032561 [E I 15| 0| 18] 18 % D X_[DEsERCION
ROJAS CARRERIO MARIA ALEJANDRA CC 1000224116 [T I 16] 0| 18] 18 % D X_[DEsERCION
SATIZABAL DURAN MARYLYN DAYANA CC 1024581308 v 17] o 18] 18 % D X_[DEsERCION
TORRES LOPEZ JENNYFER LISETH CC 1069765601 [T I 18] o | 18] 18 % D X_[DEsERCION
VALDIRI NIETO BRAYAN STIVEN T 1069432900 v [ 19| 0 | 18] 18 % D X_[DEsERCION
I il)!
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTO JENNY FERNANDA CABRA PEREA OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR:
) ASISTENCIA _|) INASISTENCI[0)JUSTIFICA](T) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995424 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

Coordinar las actividades del talento humano asignado,

teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa.
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2906

4011 - 4012 - 4013 - 4014
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA

FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA CEDULA: 20472268 NIS: 7921037

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES

FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 c g :5 ) o E .
G B R B8 R < BT Y B S B IS S S S S R S Ry s BT sy B RS B3 RS 3 BT RS BU RS BT ST BS, I Sl=E38| £ 8 COMPETENCIA
S EHEHHEEE RN R EEE RN NN E NN NN N N EE P T S & °
R EE R EE RN NN EE BN E R E EE EE I EHEEERIEE R ERE
5% 10% | 20% | 15% | 40% 10% 0% |0%

C.0 1 5| 6| 7| 8| 9]10({11]12)13)14(15)16(17)18]19]20|21}|22|23|24]25|26]27]28]29(30]31/32]33 1 2 3 5 6 7 S| NO
CANO PAEZ CAROLINA ANDREA CC 1007610556 1 I I 1 *]* * 1 0 6 6 0% D X__|EN FORMACION
CELIS LEAL ALISON BECSABETH Tl 1029280104 2 ol I I I I I 2 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
CUERVO OSSA KEVIN SNEIDER CC 1024463761 3 ol Il Il I I I I 3 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
GARNICA SUAVITA JUAN DAVID TI 1057015028 4 B I I I B I 4 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
HERNANDEZ ROJAS JESSICA LISETTE CC 1121959508 5 ol Il Il I I I I 5 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
HIGUERA CAMPOS CINDY CAROLINA CC 1000856372 6 il Bl I I O | 6 0 4 4 0% D X__|EN FORMACION
MARTINEZ LOPEZ ALIX GELIXA CC 1070325180 7 ol Il Il I I I I 7 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
MOLINA GONZALEZ MARIA ISABEL CC 1070022257 8 B I I I B I 8 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
OTERO VALENCIA ANA MARIA CC 1061529597 9 il Bl Il Il I I I 9 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
RODRIGUEZ JARAMILLO VIVIAN MAYERLI CC 1024565193 10 x| x] J ) | | 10| 6 4 10 0% D X__|EN FORMACION
ROMERO TIQUE ANTONY DAVID CC 1193560339 11 il Bl I I I I I 1) 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
DIAZ MARTINEZ NANCY PATRICIA CC 52098973 12 1 1 1 1 1 1 1 | 12| 0 16 | 16 0% D X |DESERCION
MORENO SEMA JOSE EDUARDO CC 1010185377 13 I | I | I | I | 131 0 16 | 16 0% D X __|DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTO! JENNY FERNANDA CABRA PEREA .~ OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:
(*) ASISTENCIA [ (1) INASISTENCIA] s)jus otal




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995425 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

Coordinar las actividades del talento humano asignado,

teniendo en cuenta las funciones de la unidad administrativa.
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2906

4011 - 4012 - 4013 - 4014
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA

FECHA DE INICIACION: 30/09/2024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
INSTRUCTOR-TUTOR: JENNY FERNANDA CABRA PEREA CEDULA: 20472268 NIS: 7921037

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIVIDADES

FALTAS
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 c g 5 ) o 3 .
L N N N A S S N N B B R R R BN NN E E R E RN ENEEE 2718 SleE3g| £ g COMPETENCIA
S EHEHHEEE RN R EEE RN NN E NN NN N N EE P T S & °
R EE R EE RN NN EE BN E R E EE EE I EHEEERIEE R ERE
5% 10% | 20% | 15% | 40% | 10% [0% |0%

Cc.0 1 5| 6] 7[8[9]10)11/12)13]14)15)16(17]18]19]|20|21)22|23)|24]25[26]27]|28]29(30]31)32]33 1 2 3 5 6 7 Sl NO
BADILLO FRIA MARIELYS VANNESSA CC 1004322314 1 J U I I I I 1]6]0] 6 0% D X__|EN FORMACION
CARABALI SOTELO NICOLAS SANTIAGO CC 1022341804 2 *1* Ml I O 2102 2 0% D X _|EN FORMACION
CRUZ CIFUENTES SEBASTIAN CAMILO TI 1029280351 3 bl Ml Ml Il Ml * 3]o0jJojo 0% D X__|EN FORMACION
ESCOBAR CERQUERA CRISTHIAN ESTEBAN CC 1012415552 4 bl Il Il Il I I Il 4]1]0J0]o0 0% D X _|EN FORMACION
GUZMAN LOZANO WENDY ESTEFANIA TI 1108930980 5 il Ml A Il M Ml Il 5]0jJojo 0% D X_|EN FORMACION
HERNANDEZ MONGUI MARIA TERESA CC 1023954601 6 bl Il Il L 61012 2 0% D X _|EN FORMACION
LORA LUGOS LUISA LORENA CC 1022439978 7 il Ml M Il M Ml Tl 7]0})0]o0 0% D X__|EN FORMACION
NAJAR HENAO LUIS FELIPE Tl 1024485233 8 bl Il Il Il I I Il g8lojJojo 0% D X _|EN FORMACION
RAMIREZ HERRERA LUIS FERNANDO CC 1030635937 9 Il Ml el Il el Ml 9]0jJo0jo 0% D X_|EN FORMACION
RODRIGUEZ UZCATEGUI NIXI OMALIX PPT 5722590 10 bl L I B O I I 1010 2 2 0% D X_|EN FORMACION
ROJAS MORENO DANIEL FELIPE CC 1073603966 11 L Il A L A el el 1 2 2 4 0% D X_|EN FORMACION
SUANCHA RICO JEISON ALEJANDRO CC 1001064613 12 bl Il Il Il I I Il 121 0 0 0 0% D X__|EN FORMACION
MORALES BARRIOS LAURA DANIELA CC 1010010197 13 Ppvjrfurjpejrfrge 13 0] 16 16 0% D X__|DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOI JENNY FERNANDA CABRA PEREA ) OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR:
(*) ASISTENCIA (1) INASISTENCIA] (J)JUSTIFICA|




