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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 19 de octubre de 2024

Sefior

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839481
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia Jornada Madrugada

Bogotd
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes de octubre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839481 del afio 2024

YIDA KATERINNE CUY CRUZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.789.459 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS pesos ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras accione que se

deriven de los proceso formativos impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 EL CONTRATISTA apoyara el | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
desarrollo de la formacidén en plataforma virtual, Documentos de calidad
profesional integral con estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
calidad y Socializar.

oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segtin su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas
por las coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
desarrollo y evaluacién de los | en plataforma virtual, Documentos de calidad
procesos de aprendizaje en estrategias didacticas activas | en drive, territorium.

cualquiera de las estrategias | ¥ Socializar.

de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
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situaciones que se presenten
en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el

proceso de Formacion
profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién

de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

Gulias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las

novedades que se generen de
la verificacién de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.
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6 | Gestionar registro fotografico | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
e informacién basica de todos | en plataforma virtual, Documentos de calidad
los aprendices de las fichas estraFegias didActicas activas | en drive, territorium.
asignadas a la Coordinacién de | ¥ Socializar.

Administraciéon Educativa
para la respectiva
carnetizacidn.

7 | Dar cumplimiento al Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
instructivo de politica de en plataforma virtual, Documentos de calidad
proteccién de datos estra‘Feg:ias didacticas activas | en drive, territorium.
personales segtin Acuerdo 009 | ¥ Socializar.
de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012. Asistir y
participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran

8 | Asistiry participar en las Gufas, talleres, actividades Plataforma Soffa plus.
reuniones programadas por en plataforma virtual, Documentos de calidad
las coordinaciones, comités de estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
evaluacién y seguimiento de | ¥ Socializar.
los aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion en la Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
programacién y ejecucién del | en plataforma virtual, Documentos de calidad
proceso de induccién de los estra'Feg:ias didacticas activas | en drive, territorium.
aprendices v el y Socializar.
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién

10 | Apoyar los procesos de Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién

en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Documentos de calidad
en drive, territorium.
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11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro

de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de

aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el 4rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segtin
lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin
Tablas de Retencién

Gulias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.
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Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
aplicacion de los lineamientos | en plataforma virtual, Documentos de calidad
y normas que rigen la estraFeg.ias did4cticas activas | en drive, territorium.
Formacioén 7 Profesional y Socializar.

Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
logro de los indicadores y en plataforma virtual, Documentos de calidad
metas establecidas para el estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
Centro de y Socializar.

Formacién.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
los ambientes de formacién, en plataforma virtual, Documentos de calidad
asi como el aseo y cuidado de estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
los equipos y elementos que | ¥ Socializar.
hacen parte de los mismos

18 | Reintegrar los materiales y Guias, talleres, actividades Plataforma Soffa plus.
equipos utilizados en los en plataforma virtual, Documentos de calidad
procesos formativos. estrategias didacticas activas | en drive, territorium.

y Socializar.

19 | Participar en procesos de Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
Evaluacion y Certificacion de en plataforma virtual, Documentos de calidad
competencias laborales del estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
sector educativo NSCL y Socializar.

240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
medios técnicos para que el en plataforma virtual, Documentos de calidad
objeto contratado se cumpla a estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
cabalidad y Socializar.

21 | Aplicar los procesos y Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestiéon
documental relacionada con el
objeto contractual, segin
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada

en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Documentos de calidad
en drive, territorium.
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22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacidon del Sistema
de

Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electrénico SENA - AES y
demas normas concordantes o
complementarias.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80659428 de la planilla, operador MIPLANILLA del periodo de
Septiembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma
YIDA KATERINNE CUY CRUZ
Contratista

C.C. No. 52.789.459 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839481 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2024

v @sintte X | Minbox( X @ Justiic X M Restab x | & clve x | Baave x | &3V x | [@REGST X | & septier x | B evioen x | B GREF x | B EVIDEN X | @ Taboo X | Q@ senasc X | @ Nuew X | 4 =

X
< ca = 1 PCWLIVPthHD ¥ i
. * A
M Gmail Q Buscar correo entwr @ @& Lr— @
D 3 2 0 ® =] & D i o < > Esv
& 2 Redactar o @
Mail
o Justificacion de inasistencia (E#&ia) recivides x X & B
=] & Recibidos 2447
Chat & EmEe Camila Ruiz <camiaaruiz06@gmail.cor @ vesor Al f & 1
parami v
fa] @® Pospuestos
Buenos dias profesora Yida, espero que se encuentre bien
et B> Enviados Este correo tiene como fin, excusar mi inasistencia del dia 2/10/2024 y el dia 3/10/2024, ya que me encuentro con gripe y malestar general.
D Borradores & Gracias por la atencién prestada
v Mis
Atentamente
Camila Andrea Ruiz Contreras
Etiquetas +
Adjunto Incapacidad Medica
®  Yida Katerinne Cuy Cruz
1 archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
@ incapacidad pdf g
' YIDA KATERINNE CUY CRUZ 1032 minitos) g @ i
para Camila v
Muy busnos dias,
Confio en Dios que se recuperen de la mejor manera. Informacién recibida.
Gracias por tu atencion y comprension.
Estoy atenta
Cordialmente,
<

[

v @it X | Mimbox( X @ incspa X M Resb X | & cve x | B clav

x | &3mm x | (@ Rec

X | & septir x | B evioen x | EJ GReF x | B EVIDEN X | @ Taboo X | Q sensse X | @ Numa X | +

= a X
< c A = fmailfu/t, vd i
M Gmail X ®actor @ @
D < & & (o3 < > -
= o/ Redactar @ o o @ 8 Es
Mail
- Incapacidad Laura Baron Ficha 2902309 Jornada Madrugada (&eiia) gecibidos x 8 B
m} B Recibidos
i3 ¥ Destacados Nidia Amparo Ramos Pillimue mar, 8 oct, 22:47 (hace *
Buen dia, Pido excusas por no hacer llegar la incapacidad en dias anterlores, el dia miércoles me senti muy enferma me acerqué  urgencias, pero no me atendiero
a] ®© Pospuestos
Meet > Enviados
YIDA KATERINNE CUY CRUZ * @ H
O Borradores 9 para Nidia v
v Mas Muy buenos dias,
Informacién recibida
Etiquetas +

®  Yida Katerinne Cuy Cruz

Gracias por tu atencién y comprension.
Estoy atenta

Cordialmente,

Yida Katerinne Cuy Cruz
Instructors Jornada Msdrugada
Region Distrito Capital/C..A.
Vkeuy@misens.edu.co

Tels 45711546 16 00 Ext. 16090
Avenida Caracas 13-80/Bogots-Colombia

[ZGobierno SENA

Parc. soleado
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x | & cane x |Eane x | & 3mm x | [ERGST X | & septien x | B evioen x | B GRer x | B vioen x

X | Qsenasc X | @ Nuew X | + - a8 x

< c @ 1 g L
= M Gmail Q_ insent X == ® Activo v
D « [=] & [=] 3de1sss < > -
&2 2 Redactar R o @ Es
Mail
- Incapacidad Sandra Torres (Eeme) Recibidos x [ =]
=) B3 Recibidos 2446
i3 ¥ Destacados Milena Torres @ mars acetdias) fy
Buenas noches, adjunto incapacidad médica qué justifica ausencia del dia de octubre de 2024
[a] ®© Pospuestos
Meet > Enviados
YIDA KATERINNE CUY CRUZ 0:32 (hace 1minuto) Y
D Borradores ) Muy buenos dias, o en Dios que se recuperen de la mejor manera. Informacion recibida. Gracias por tu atencion y comprensién. Estoy atenta. Cordialmente, Yi
v Mas
@ MilenaTorres 032 (hace Ominutos) ¢ €
Etiquetas + @ oniv
®  Yida Katerinne Cuy Cruz B Traducir al espariol X

Fiiz dia

Atentamente:
SANDRA MILENA TORRES LEON
CEL: 313 856 7073

Mil gracias. Gracias igualmente! | | Muchas gracias.

("« Responder ) (> Reenviar )

e Wt |y Sl g b b

10
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v @si/lMmlGo Bel M e Balev i @n @ @ @0 @ Bl OrIEsx/6n @c @0/ @aloe vx @elam/ienv|iaalaaclaalsst|+ - a X

¢ > ¢ @ @ meetgooglecom/heu-augy-xcizpli=18authuser=1 Qax 4 Q

Milena Torres (Presentar) P
ersonas

\\ Ssilenciar a todos & Afadir personas

encontramos:
Q Buscar a gente

EN LA REUNION

DD [ 4
R Teorias de la YIDA KATERINNE C... (

o)
administracién Anfitrion de la reunion °

‘ La teorfa de Iz
structuralista ) relaciones Camila Chacon
i N
»
teoria del La teorfa
omportamiento neocidsica del Camila Ruiz
N

fernanda perez
=

Jessica natalia Lozano

®
I

3 3
I\. X . ) juana Sanchez bello
=
L/ 1Y - )
- \ | Lorena Vargas
imila Ruiz orres ASelazanlieyd YIDA KATERINN... N

23:13 | FICHAS 2995400 Y 2995402 TGTH ESTRUCTURA...

Mayorm. nubla..

v @sIMmilecBdmMsler Byl e @ @F @@ @B OFEIS G @ O 1x @Elarlvrlaciaclacd/slat/ @O ar]+ - a8 X
¢ > ¢ @ @ meetgoogiecom/hcu-augy-xczpli=1&authuser=1 Qax 4O

Personas
A

\\ Silenciar a todos &+ Afadir personas

Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Angel Mufioz
Colaboradores

/ YIDA KATERINNE C... (

Anfitrién dela reunion
Angel Mufioz

=

Camila Chacon

=

Camila Ruiz

Ll

fernanda perez

L]

Jessica natalia Lozano
®

juana Sanchez bello
Ll

|
fernanda perez YIDA KATERINNE CUY CRUZ

A@E@EI@

P Buscar ¢ ®» @ & 12°C Mayorm. nubla...
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0:09 | FICHAS 2995404 Y 2995435 TGTH ESTRUCTURAR...

ve|/Mmie B IMmle Ble G B EE

¢ > ¢ @ @ meetgoogiecom/orszich-ign?pli=1aauthuser=1

| [CPra—

1 L

€ % eseducaplay.com

PADRES DE LA ADMINIS

G@E @@ @8 e E

SENA

B 1x oil@ilavwrlailaciaic:a @ Oia

Personas

Y Sllenciar a tadas

2F Afadir parsonas

YIDA KATERINNE CUY CRUZ

BB Q@ E 6 & @ @0 x o /@ alviajalaiclal@IO/aa[® @+ - 8 x
ax @

Tipos de actividades  Centro de ayuda _Introduce tu Game Pin  Blog _ Premium

6
e

PADRES DE LA ADMINISTRACION

,
Ana Carolina Moya Pa

v -
F
b
N

atimestre — = @ Relacionsr Cou

® () Whatsapp -G

@ metgoogeco. @ B DrHenifayol-Word ~ & £ B9 125tem L[]

(&) Teoria de la Admi..

&
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veimMmieBIMmie B e G G E EGEHB QIEIS6 & e o0 x w @ alv/aljaljalicia @BIOala

Q
+
|
o
X

¢ 5> ¢ @ @ meetgooglecom/emc-yske-psazpli=18authuser=1 Q% @

{8 1aura johanna baron peia (Presentar)

Personas

\\ Ssilenciar a todos & Afadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 15
YIDA KATERINNE C.. (Td)
Anfitrién de la reunion °
Allison Alfonso )
L
Amparo X
x

LAURA BARON

CINDY LEONELA ARRO...

Gisell Marin
e I =
1 Jenniffer Ramirez
laura johanna Jhon m Mufioz Anyi Carolina CINDY LEONEL... Wilmer Rojas ®

1:08 | FICHA 2930329 TGTH CAPACITACION

P Buscar i 7 & 9°C Mayorm. nublado A

~® m & /Bmie B e GREEGEGEE®E S G e a6 x o o F@lalaiaiaisial@ O aa @+ - o X

Personas

Y Sllenciar a tadas 2F Afadir parsonas

w
faura johanna l}.\n pefa Jhon m Mufioz
v

»

johana camacho
=

roling goyenech,

(:uranr'LEormz OYO BARRETO troza Rangel

Wimer Rojas
®

N

o

a

&

(et -
@ :u-...;-\.n--,w..-c-.;m--.. @
L I

(s ]

®

L

%

Yennys Hinestroza Rangel g

= %
YIDA KATERINNE CUY CRUZ
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v @ Sintiuo X | M Inbox (16) - psicoyika@gmaile: X | & IVTRIM - Google Drive x FICHA 2095400 TGTH X & Septiembre-GoogleDrive X | @B Sandunguera- Kino Rankin 9 X | + - 8 x
<« c A Aiz-JwtzABZVuw Z 110087#gid=952110087 *r :
FICHA 2995400 TGTH REGISTRO DE ASISTENCIA % B o © & 0-  6cm - @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis © @ & § 100% v | € % 09 23| Adal v | -[(10]+|B I L} c kv A~ e B Y @B~ % - B
Ass -
A 8 Jclole|r|a|n|1]o]x c/mno|p|a|Rr|s|7|u|v|w| x|v z alas ac|ao|ae|ar|ac|anan|as ac alam an|ao| ap| Ao | AR | AS| AT | AU Av | A
& No.DEFICHA: 2095400 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO @
7 PROGRAMA DE FORMACIO) TECNGLOGO GESTION HUMANA CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
s .
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 205 s
5 Estructurar cargos y segin estratégico y vigente.
RESULTADOS DE APRENDIZA. 220105 - 220105 - 220107 - 229108 - 20108
0 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA Q?
11 FECHA DE INICIACION: 300912024 FECHA DE 3] 13/12/2024
"2 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerine Ouy Cruz cepuLa: 52789459
5
14 MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACTIMDADES
s
5 SEM 1 2 3 4 5 3 7 3 9 10 M 12 T T To T |-
APRENDIZ P P P - N A
AR RHEHHEHEHEHEHEE HEHHEHEHRBEHHE 2 2 2
. HEHHHEHEHHEHEHEEHEE HEHEHHEEHEHEH AN ERERERENERENE
N o HEE HEHEHEEHEHEHEEEHEEH HHEHEE HEE EIEIEIEIE IEIE
HEE HEEREEBRERREREEEE HEREBEEE HEE = 2 = = 2 = b
HHEHEEEEEHEHEBEEE HEHEEHEEEEE R R R EO O 3
7 co 2lafe 8 ofo|m|afsafre|ss]|w[7|m]o|o0[2foa]oa|oefos[os]or]2m £l 3435 | 38 M 2 3 4 s :
18 _CHACON RAMIREZ CAMILA CC 1001331664 1 1 il g ** 1o f 2|2 |12%|12%]12%
19 GOMEZ SIERRA LAURA YADIRA CC 1022928538 2 - [Nl [ 2]oli]s
(GONZALEZ GARCIA NARLY VICTORIA CC 1001065707 3 A ol 4 3o s ] o f12%[12%]12%
‘GUTIERREZ CHIVATA KAREN DANIELA CC 1000708032 4 NN oo |
JIMENEZ GELASIO YESSICA ELIZABETH CC 1012416166 5 ol Ml el B B el I ol g “lslofala]12%[12%]12%
2 LOZANO EZ JESSICA NATALIA CC 1026305146 6 ** ol Bl g x|~ “fe]l2]o 2 | 12%] 12% | 12%
MONTEALEGRE MONTEALEGRE NIKOLE DAVANA CC 1105671 7 [l AN | o e [ us
25 _PEREZ SANTOS LUISA FERNANDA CC 1023889141 8 x| bl I I IR g M “lslo]> 2 | 12%| 12% | 12%
REDONDO ID CC 1010049466 B (I i e e “lslols]s
2 SALAZAR MENDEZ LEYDI DANIELA CC 1111043096 10 x| * ol el Il Bl B 4 wflo]o 0 | 12%] 12% | 12%)
28 SANCHEZ BELLO JUANA ALEJANDRA Tl 1140916950 11 ol el Il Il Bl IS Bl Bl I “lnlolo o | 12%[12%
'SANCHEZ PEREZ GENIFFER ALEXANDRA CC 1054555856 12 Ll -p-y=f-y-{- | il g “fs2] o f10)0] 0%[0%]| 0%
30 SIERRA IBANEZ KARLA VANESSA CC 1001276892 W N NN
31 _TORRES LEON SANDRA MILENA CC 1022940567 HEFNFHENEEEE B
2 - - >

Lista de aprendices ~ 77 Registro de asistencia ~ Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ Hoja2 ~ PLANDETRABAJO ~

.
g

v @ sinthlo X | M Inbox(16)- pscoyika@gmailc: X | & IVTRIM - Google Drive x FICHA 2095402 TGTH x OCTUBRE - Google Drive x | [} EVIDENCIAS OCT 2024 docx - X | 88 RX-YouTube © x|+ = x
<« c a doc: q Rg 2bbKIBAOIVC! 5211 =952110087 * H
FICHA 2995402 TGTH REGISTRO DE ASISTENCIA EIY & & & OS] - @ Compartir| ~ °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis o e @ F 100% - | € 9 % m aial - -(u]+ B I = A %HE -hk-A-|e MY @B = A B
Q20 - &
A 5 clofe[F[e[n[ 1 [a][x[t[m[n[ofp[alr]s|7 u|v|w x v z aas ac|an|ae|arac|anaasac|aaman |20 20|20 ar[as|ar | au| a4
©  No.DEFICHA: 2095402 ESPECIALIDAD: TECNOLOG @
7 PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO GESTION HUMANA CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
s 5
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA x5 s
o Estructurar cargos y segin estratégico y igente.
RESULTADOS DE APRENDIZA. 229105 - 220106 - 229107 - 229108 - 220108
' FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA Q
11 FECHA DE INICIACION: 30912024 FECHA DE TERMINACION: 13/12/2024
"2 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz céDuLA: 52789459
"
+
" s ocTusRe NoViEmBRE DiciEmBRE AcTMDADES
FALTAS
15 SEw 1 2 © 10 1 12 e fe s fe e |~
APRENDIZ P PO P =S - = I
55|55/ 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|&|8|8|E|E|E|E|E|E|E|E]E5 ]88 % g8 |18 2|18 |2 |12 |2
‘s oo [S1E(E[5]5] 2|5l 2|5 5| 5] 5 2 2| 2 B2 E 2 2] 2] 5L 2L 2L 2| 2| 2| 5) 5] 5| 5 5] £ AYITIEEIEIEIE E R
HHEHHEBEEHEEEHEEHEEHEEHEEEEEHEEHEEEH 515 [5 |5 |8 |5 |G
=[5 5| 5[ =] 2| 2| 2| 5| 8| &| 2| &| 8| 3| 5| 3| ®| 5| 2| 2| £| 2| 2| 2| 5| &| 5| 5| 5| 2| 2| N N B
[ co A s s lo ol nluln]s s P N I I I Y I sl K BER BEN N BN
18 ACOSTA RAMIREZ LESLY VIVIANA CC 1022400540 1 ol el JIJ[J 1| 6 f o |6 | 12%]|12%| 12%] 12%] 12%| 12%| 1
19 AGUDELO ALARCON MARIA FERNANDA CC 1016109153 2 -1~ (RN = 2]ols]s
2 AGUIRRE MUNOZ MIGUEL ANGEL CC 1002565649 3 ol el el I Il 3| oo ol]12%|12%] 12%| 12%]| 12%| 12%| 1
21 MORERA CALDERON YORAINER CC 1020807253 4 HEEEEEEEE af o | o | o[ 23] 120 12%[ 120 12%[ 125 1
22 OVIEDO CANO CRISTIAN CAMILO CC 1023867796 5 L~ [Nl “lslolw|ws
23 RAMOS ARIAS JHONNY ALEXANDER CC 1019128071 3 - 16 o[ o o[ 12%]12%] 12%] 125 12%] 125 1
ROSERO PRE T1 1025534579 7 Ll “l7lolwle
RUIZ CONTRERAS CAMILA ANDREA CC 1001044035 8 ol I Y2 I I I el el el Il g s ) e ] o] a4 f12%]12%] 12%] 12%]| 12%] 12%] 1
VARGAS CASTELLANOS ANGIE LORENA CC 1000136088 9 ol i Il IS IS S R VR A “lef 2] o |2 |12%]|12%] 12%]| 12%]| 12%] 12%| 1
E) -
5 - -
2 B B 5
>
= Listadeaprendices ~ 7 Registrodeasistencia v Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados + PT v Hoja2 v PLANDETRABAJO ~

.
[«

14

GTH-F-062 V10



SENA

v @ sntiuo X | M Inbox(16)- pscoyika@gmailc: X | & IVTRIM - Google Drive x

995404 TGTH X & OCTUBRE - Google Dive X | B EVIDENCIAS OCT 2024 docx- X | 8 Good Looking -YouTube 9 X | + - & x

<« c a

1fOA 13Dm1-sONu/ 1 110087 ¥

FICHA 2995404 TGTH REGISTRO DE ASISTENCIA *® e D B - O Compartir - o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & e @ § 100% v | € % 9 123 | Aial v -[10]+|B I L] Tk Ar e @y B = ~ B
ATIBEAX2S + | S
A 8 [c|ofe|[r[a[n[1[o][xk|t/m[n]o]p|alr|s|T u|v|w x| v z aas ac|apacar|ac|an] A Ak AL aM| an |0 AP | A | AR | as | AT | AU | Av A
'
2 JORNADA MADRUGADA @
3 EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
)
No. DE FICHA © 2995404 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PPROGRAMA DE FORMACIO! TECNOLOGO GESTION HUMANA CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 Q?
s .
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2025
o Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad vigente.
RESULTADOS DE APRENDIZAE: 229105 - 220106 - 220107 - 229108 - 220100 +
' FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
11 FECHA DE INICIACION: 3092024 FECHA DE 6 13120024
72 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz CEDULA: 52789459
"
s ocTusRe NOVIEMBRE DICIEMBRE, AcTMDADES
FALTAS
w SEn : z P - : : 7 ; s m m JEU U PR O B O
APRENDIZ P P P P N A
=z s|s|s 535 3|3 3|13|3|2| 2|82 HHHEHEREEHEE 3 EE 3
o E[EE|E|EEEEEEEEE LS HEEHHHEEEE B EEERIEEE
HEHHEEE R HHEHEE HEHHHEEEEE (S O IS O SO O
|5 5|5|5 & & 3|5 §|&|z|%|5|5|5 HEHEEEEEEE EN N ES E B E
; ™ T Tl elrlalelelalelrlelelalalalalalzlrlzlzlz el FI I B I I I
18 CORDON PATARROYO JHON JAIRO CC 1022359020 1 ol el |- 1 o~ 1l o2 f o] 12%[12% ] 12%
19 IBAGUE VALENCIA GINA MARCELA CC 1193075390 2 I il Bl Bl 2 oo o] 12%[12%] 12%
20 VAYORGA CASTANEDA SEBASTIAN CC 1013659403 s 1o [0 [0 [12%]12%]12%
21 MOYA PACHECO ANA CAROLINA CC 1001934184 « el o o o {12125 | 123
2 SEGURARUIZJUAN CARLOS TI 1029280252 s [ s o o | o [ra%]12%] 2%
ZURIGA OJEDA ANA MARIA CC 1124854631 5 ol VR I I I S “lef 4] o | 4| 12%]12%] 12%

Lista de aprendices ~ 15 Registro de asistencia ~ Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ Hoja2 ~ PLANDETRABAJO ~

o) e

9502 m.
19

v @ sintiulo X | M Inbox (16) - psicoyika®a: X | & IVTRIM-Google Drive X TETHREC X FICHA 2095404 TGTHREC X | & OCTUBRE-GoogleDrive X | [E EVIDENCIASOCT2024.c X | @B Good Looking -YouT ® X | + - x
€« C @ docs.g 1Cv8 F 110087#gid=952110087 R4 H
E FICHA 2995435 TGTH REGISTRO DE ASISTENCIA % B) & GuardadoenDrive D B - B comparir - o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis o e @ F 100% - | € 9 %9 | aial - -(0]+ B I 5 A% @ H-E-i-k- A~ @Y @B~ 3 A B
ATIgBEB2 - | f
A e Jclofe|r|a|n| 1 o]k cimnofp|alr[s|t[ulv|w x|v] z a e ac|ao|aear|ac|ana|aac]a|am an| 0| ap| a0 ar | as | AT | auav|a
5 No.DEFICHA: 209543 ESPECIALIDAD: TECNOLOG @
7 PROGRAMA DE FORMACION: TEGNGLOGO GESTION HUMANA CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
s s
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA 205 s
o Estructurar cargos y segin estratégico y vigente.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 220105 - 220106 - 220107 - 229108 - 220100
1 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA ?
11 FECHA DE INICIACION: 3082024 FECHA DE TERMINACION: 122024
2 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz cepuLa: 52789459
"
e
“ s AcTVIDADES
FAaLTAS
B Sew T 2 o 0 ) — I« I= |= Je Je |-
APRENDIZ P P P - A 1
HHHHEEHHHHER HEE HHEHHHHHEHHEHEEAEE ENERENERENENE
® COSE B ) e ] e B B ) e B e B B B e B e e B e e e e e IITIEIEIEIEIEIEIE
HHHEEEHEHEEEHEEEHEEEEEEEEEEHEEHEHEEHEH [ [ (O A I A I+
EHEHEEEEEHE I EEEEHEHEEHEEEHBEEEEEE ER O O N N
co S o o o]l s wlolalnlulslnla]s w5 K N IERN A R O
18 BARRETO MATEUS JHONNY ANDRES CC 1011082382 1 ol I il - Il S 1l o2 f o] 12%[12% ] 12%
8 GARCIA GOMEZ GERALDIN YARITXA CC 1001181826 2 ol Bl el el = 2| o2 | o] 12%|12%] 12%
2 HUESO OBANDO MARIA FERNANDA CC 1016712758 3 ol Bl Il I Il S VR S 3l2fof o |12%[12%]12%
2 JEREZ MORER/ NYULI TATIANA CC 1024541847 4 NN “fs]ofo 0 | 12%| 12% | 12%
22 MENDEZ ALTURO YERALDINE LICETH CC 1000143188 5 | Bl B I B N “fs]of> 2 | 12%| 12% | 12%
23 PACHON PARRADO WILLIAN JAIR CC 1007352054 I R B Telol2 12%[ 12% | 12%
24 SANCHEZ GALINDO ANLLI YULIED CC 1001279928 7 ol el Bl Il Bl I el Il 7lo]o 0 | 12%]12% | 12%
» - - -
» <
fl - - -
2 - == - 5

= Listadeaprendices ~ 1 Registro de asistencia v Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ Hoja2 ~ PLAN DE TRABAJO ~

15

GTH-F-062 V10



SENA

v @ sinttv | M Inbox @ incapac | M Restab | & claves | B claves | & 3TRIN REGIS’ & septier | B evien | B Gre-F- | B EviDer | @8 Taboo Q senasc | @ Nueva | Q outor | & Inicio B Corec @01 X+ - a X
< c R = . sena_edu_co/_layouts/15/oneds S53A86 1c4b112414281215 T=172935: R=OWA-NT-Mail&(CID=cabfe86b-558a-1.. Fr H
N -

’7/« OneDrive L Buscar & @ 7 vidaKaterinne Cu. O
+ Agregar nuevo & Abierto v [ Compartir G Copiarvinculo i Eliminar  ¥¥ Favorito Agregar acceso directo v Descargar g Movera - [F Ordenar v | X 1seleccionado(s) ~ & Detalles
Iotnadamesiingads coaadiioats jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > PORTAFOLIO > O1.
7 jornada madrugada cga madru...
BR Nuestros archivos O Nombre 7 ~ Modificado Modificado... ©  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad

Jo| HV KATE pdf fe Elmartesalasl.. YidaKaterinne Cuy 73.4KB & Compartida

v @ snt

Esp

10352 m.
1

M Inbox (| @ Incspac | M Restabl | & cLaves | B claves | & 3TRM REGIST | & Septier | B evioen | B GREF- | B EVIDEY | @ Toboo | Q sensso | @ Nueva | @ outiool | @ nicio| | R Comeo @ 02 x4 = X
€ C @ = 4 2_sena_edu_co/_layouts/15/ di . 741c4b1124f42812° 2 T=1 5. 4 (OR=0\ T-M: 58a-1.
2, & 2
AN OneDrive O Busc: g ?
A £ Busaar
jornada madrugada cga madrugada

£ jornada madrugada cga madru..

ER Nuestros archivos

jornada madrugada cga madrugada PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024

YIDA KATERINNE CUY CRUZ > PORTAFOLIO > 02. PROGRAMA DE FORMACION &

Nombre 7~

Mo

ado ~

Modificado... ©  Tamaiio delar.. ©  Compartir ~ Actividad
J<|  PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUM. El martes alas 1. Yida Katerinne Cuy 245 KB & Compartida

16

GTH-F-062 V10



v @ sinth

SENA

M Inbox @ incapac | M Restab | & claves | B claves | & 3TRIN REGIS’ & septier | B evien | B Gre-F- | B EviDer | @8 Taboo Q senasc | @ Nueva | Q outor | & Inicio @ Corec @03 X 4+ a X
<« cC A = \_sena_edu_co/_layouts/15/onedi 59%3A86 1cdb11a4£4281215 T=172935, R=OWA-NT-Mail&CID=cabfe86b-558a-1... ¥ :
N -

’7/« OneDrive L Buscar & @ 7 vidaKaterinne Cu. O
+ Agregar nuevo @ Compartir g Sincronizar G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 88 Exportar a Excel ¥ Ordenar v ~ @D Detalles
Iotnadamesiingads coaadiioats jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > PORTAFOLIO > 03.PROYECTO ASOCIADO &
B3 jornada madrugada cga madru...
E] Nuestros archivos O Nombre 1 ~ Modificado... +  Tamaiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

A<|  Reporte Proyecto Formativo - 52019 - IMP.,

aterinne Cuy 91.9KB

[

& Compartida

v @ snt

Esp

10352 m.
1

M inbox (| @ Incapac | M Restsb | & cuaves | B caves | & 3TRIM REGIST | & Septier | B vioer | B GREF- | B VDBV | @8 Taboo | Q senaso' | @ Nueva | Q outiool | @ inicio| | G Comec @ On x  + - X
€ > C R % 4 )_sena_edu_co/_layouts/15/oned 5 741c4b11a47428121 2 "T=1729352092489&0R =0\ T-M: 58a-1
o
"7‘/<‘ OneDrive P Buscar & ?
Jornada madrugada cga madrugada jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > PORTAFOLIO > 04. HORARIO &
B3 jornada madrugada cga madru..

EA Nuestros archivos O Nombre + - Mo

ado ~

Modificado... ©  Tamaiio delar.. ©  Compartir ~

J|  HOARIO IV TRIM YIDA KATHERINNE CUY Elmartesalas 1.. Yida Katerinne Cuy 240 KB & Compartida
A<|  HORARIO Ill TRIM 2024 YIDA KATERINNE Elmartes alas 1. Yida Katerinne Cuy 192 KB & Compartida

Actividad

GTH-F-062 V10

17



v @ sinttu | M Inbox

@ incaps

SENA

M Restbl | & cuves | B cves | & 3TRI

REGIS’ & septier | B evien | B Gre-F- | B EviDer | @8 Taboo Q senasc | @ Nueva | Q outoo | & Inicio B Corec @02 X 4+
< c a = - 5 1cab112414281215 =1 R=OWA-NT-MailEiCID=cabfe86b-5583-1
seha -
G oneprive £ Buscar E-
+ Agregar nuevo @ Compartir £g Sincronizar G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 8B Exportar a Excel {F Ordenar ~
Iotnadamesiingads coaadiioats Jjornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > 02. PPPF &
B3 jornada madrugada cga madru...
ER Nuestros archivos 0 Nombre 7 ~ Modificado... Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A|  GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyec. aterinne Cuy 150 KB 23 Compartida
A|  GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proyec. aterinne Cuy 150 KB 23 Compartida
J<|  GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proye... Yida Katerinne Cuy 463 KB & Compartida
| GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto... & Compartida
GPFI-F-
Lo} 134PlaneacionPedagogicaProy
| GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaroyecto.

ectoFormativo 2902309 TGTH

Compartida

v @ sSinttu | M Inbox( | @ Incapac | M Restabl | & claves | B claves | & 3TRIN REGIST | & Septier | B vioer | B GREF- | B &VDEN | @8 Taboo | Q senaso' | @ Nueva | Q outiool | @ iicio| | G Comeo @ 03 x  +
€ C A % 4 2_sena_edu_co/_layouts/15/ di 5 }741c4b11a442812 2: T=1 5. 4 (OR=0\ T-Mailt 58a-1.
o
G oneprive P Buscar & & 2
Jornada madrugada cga madrugada jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > ENTREGABLES > Ill TRIMESTRE > 03. PLAN DE TRABAJO 2
B3 jornada madrugada cga madru..

ER Nuestros archivos

Nombre 7~ Mo

ado ~

Modificado... ©  Tamaiio delar.. ©  Compartir ~ Actividad

& Plan de Trabajo_Ejecutado Elmartesalas1.. Yida Katerinne Cuy 5 elementos & Compartida

& Plan de Trabajo_Programado ]

artes a las 1

Yida Katerinne Cuy 5 elementos & Compartida

GTH-F-062 V10

14

D Detalles

18



v @it | Minbox | @ incops | M Restr | & cLave | B cLave | & TR
c a =
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

e

[

Regis

SENA

& septie | B evioe | B orer | B evioe

& onepine | INASISTENCIA..RIM 2024 docx
Consutar nssstncas oe aprenaces

Iasitenciasde Aprendz

Consular asistencissde Aprendices

Issitnciosdel Aprendi

B Tsboo

Q senas:

 Nuev

Q outloc

© inicio

& Comec

@ N

Bnx + -

@

v @ sintt | Minbox | @ Incaps | M Restat | & cave | B clave | & 3TRIN REGIS' | & septic | B evioe | B GRFF | B EVIDE | @ Taboo | Q senasc | @ Nuev Q outioc | & Inicio' | (R Comec @ 00 X INasis | + -
<« C @ = 4 3_sena_edu_co/_layouts/15/ di 5 741c4b11a4f4281215¢c: 2: T=1 5. 4 (OR=0\ M: 58a-1.
o
G onedrive £ Buscar £ & 7
Jornada madrugada cga madrugada jornada madrugada cga madrugada > PORTAFOLIO INSTRUCTORES JM 2024 > YIDA KATERINNE CUY CRUZ > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > 04. ACTAS
B3 jornada madrugada cga madru..

ER Nuestros archivos

[«

Nombre 1 ~

Acta de Cierre de Trimestre

Acta de equipo Bjecutor

Acta de Punto de Control

Modificado... ~  Tamaiio del ar... *

es a las 2.

Yida Katerinne Cuy 5 elementos

esalas2.. YidaKaterinne Cuy 5 elementos

esalas2.. YidaKaterinne Cuy 5 elementos

GTH-F-062 V10

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

Actividad

Iniciar sesién

= Q

Q
Q

19



SENA

FICHA 2930329- GESTION DEL TALENTO HUMANO

@ D |® NovedadesdeMicos x | (5 Nueva pestaia Futbol11 JUGADOR DESUIZAT X SL Benfica - Jugadore senasofioplus educo i X | §) senasofiapluseduco X senasofiaplus edu co | X Sofia plus
& © A Noseguo | senasofiaplusedu.co
Instructor v - B
(# Disefio Curricular < [ i i de = i
Ejecucion de Ia Formacion < . 2930329 - GESTION DEL TALENTOHUMANO. 5 ¢
( Gestion de Ambientes < ’
P — . Consultar Aprendiz® cc anagsssos LEIDY TATIANA CANGREJO o4

Gestionar Tiempos del Instruc

’ Consultr Inasiste

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
del Api
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor I
2072024 230772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
sy 171092024 17812024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ ms <
@ matricula ‘

Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ scs <

gotd - Colombia- ~a139,

: 2 ., t¥am
P Buscar AGEY B o

24

@ D | © Novedades deMiro: x | (3 Nuevapestaria FutbolT1 SLBenfica - Jugadore: X | . senasofiopluseduco X | §) senasofiapluseduco X sofioplus educo . x 5] Sofia plus
A No seguro
Instructor v A -
@ 5 - .

@ Diseiio Curricular < de Ap
@ Ejecucién de la F 6 <

jecucion de la Formacion T T 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
@ Gestion de Ambientes < -

oeuiar Aprenazs CC 1023910241 NELCY ESTEFANIA CANO

 Gestién de Tiempos v Consut Apronde GUERRERO @4

iempos del Instruct v
stionar Tiempos del Instructor

Consular Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
1010712024 1010712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicio 230712024 2310772024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
o e 011082024, 0110872024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
- 1810912024 1810912024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
( Planeacién de la Formacién <

Reportes <

@ ses <

'SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

© SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 3159,

= eham
9°C Parc.soleado A D) ESF
W 19C Prcsoleato A BB P gy B

20

GTH-F-062 V10



© Novedades de Micros. X

[© Jix]

A No seguro nasofiaplus.
Instructor v
@ Diseiio Curricular <
 Ejecucién de la Formacién <

@ Gestion de Ambientes <

 Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor

Consular Inasistencia del Aprendiz

Consu

ar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicior
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
( Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
@ ses <

@ D | NovedadesdeMicos X | (5 Nueva pes
A Noseguro | senasofiaplus.ed:
Instructor v
@ Disefio Curricular <
 Ejecucién de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes <

Gestion de Tiempos B

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Activid:

les Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ wmatricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

P Buscar

Nueva pestaia

Futbol11

SENA

SL Benfica - Jugador

X | @ senasofiepluseduco x | §) senasofsphiseduco —

% [ Sofisplus

Ci i ias de i
T T 2930329 - GESTION DELTALENTO HUMANO 1 ¢
Consultar Aprendiz® CC 1071163466 DIANA YINELA DIAZ FLOREZ o4
p
Inasistencias del Aprendiz

90072024 100772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4

170712024 170712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

171092024 170912024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogolé - Colombia- ~a189, L

FutbolT1

JUGADOR DE SUIZA

2 - Jugador:

o e e T
= copmn G B B gn, B

X | & senasofpluseducol X | @) senasofaphseduco X PR [ |

c istencias de i
R e 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
P
o CC 1000952910 ARNOLD BRAYAN GONZALEZ 5 ¢
LOPEZ
del Apl
1110712024 1110712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
25072024 2500772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
03092024 03092024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
912 051092024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
0097202 100872024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
18092024 181092024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Pagina 1de1
SOFIA Plus Version 9.0 60 Powered by SENA - SENA 2015 -+ Bogald - Colombia- ~a189 .

GTH-F-0

21

62 V10



SENA

> Novedades de Microsoft Edge X | (5) Nueva pestaria X | = SL Benfca - Jugadores extranje: X | . senasofiplus edu coingresar - x | &) senasofispluseduco ¢ | o senasofiaphus edu coingresar - x [l Sofiaplus

A No seguro nasofiaplus.

Insiructor v -
& 5 . .

@ Disefio Curricular < de Ap
(# Ejecucion de la Formacién <

i e 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
@ Gestion de Ambientes < -

e CC 1024587313 LAURA KATHERIN PENA
@ Gestion de Tiempos v Consut= Apmnce SUAREZ =4
4

stionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ]
051092024 0510912024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 1710972024, 1710912024, NO PRESENTO JUSTIFICAGION 2
Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lus <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-2189; A

2 1016 2.m.
4 Luvia por e A ) Es
Uuvia por la tard DN Bl |

v @ St X | M Inbox(16)-psico. X | & 3TRM-Google! X x B AICHA2995404T X | & Septiembre-

aboo-Youl. ® X | + -

oo x | B evoenamsser x | B GReFOsFoms: x | B vDENCasOCT X | @

<« c A

Y 1574871986#gid=1574871986 % Q@
E REGISTRO DE ASISTENCIA ELABORAR MANUA DE FUNCIONES FICHA 2930329 TGTH % m e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

© & o-  &cman - @

QMenis & @ & § 50% v € % O 0 13 Adal - —(10]+ B I & te Rl A @Y @B~ ~ B
MBFE v
: ‘ JORNADA MADRUGADA
S e @
9
. i TEEE | e
PR I ™ - n 3 e
I . o nl ol o a Sl T
s ] T r [ s ol o
>
= Lista de aprendices ~ 16 Registro de asistencia ~  Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ PLAN DE TRABAJO ~

.
[«

22

GTH-F-062 V10



@ o

© Novedades de Microsoft Edge

SENA

FICHA 2930312 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

D) Nueva pestaia FR— sensofsplus edu coingresar - X | @) senssofispluseduco senasofiaphus edu o ingresar- X [ Sofiaplus
& C A Noseguro | senasofisplusedu.co

Instructor v

(# Disefio Curricular < [ i i de i

Ejecucion de Ia Formacion <
(@ Gestion de Ambientes <

(# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instruc

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ ms <
@ matricula ‘

Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ scs <

P Buscar

[© Jis]

© Novedades de Microsoft Edge X

Consultar Fichas de Caracterizacion"

Consutar Aprendz®

Consultar Inasister

2930312 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

TI 1016594195 JULIANA ALEXANDRA ARDILA|
RALES

(5 Nueva pestafia

es extranjer X senasofiaplus edu co ingresar

Pagina 1 de 1

X |§) senasofieplsediico

gotd - Colombia- ~a139,

senasofiaplus edu co ingresar

x [ Sofisplus

récord

Consultar Registro de Tiempo
del Api

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor I

0910772024 0910772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
sy 160772024 17072024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
e 080812024 080812024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

18092024 181092024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

AT R P

10:19.2. m.
19/10/2024

A No seguro
Instructor v
c 5 - .
@ Disefio Curricular « de
@ Ejecucién de la F 6 <
jecucion de la Formacion T T 2930312 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
@ Gestion de Ambientes < g
e CC 1000335721 KEBIN ESTEBAN CASTRO

 Gestién de Tiempos v Cr T CLAVIO 94

stionar Tiempos del Instructor
Consular Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Reportes <

@ ses <

Inasistencias del Aprendiz

nstructor
90712024 0910712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicio 1810772024 180772024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
o e 31072024 3110772024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
: 0310072024 0310972024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1710912024 1710912024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
@ Lms <
@ Matricula <
( Planeacién de la Formacién <

'SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA

© SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 3159,

= 10218.m
9°C Parc.soleado A D) ESF
W 19C Prcsoleato A BB P gy By

23

GTH-F-062 V10



SENA

> Novedades de Microsoft Edge X | (5) Nueva pestaria X | = SL Benfca - Jugadores extranje: X | . senasofiplus edu coingresar - x | &) senasofispluseduco ¢ | . senasofiaphus edu coingresar - x 5] Sofa plus
A No seguro nasofiaplus.edu.co,
Insiructor v -
@ 5 - .

@ Disefio Curricular < de Ap
@ Ejecucion de la F 6 <

jecucion de la Formacion Y U 2930312 - GESTION DEL TALENTOHUMANO 0 ¢
@ Gestion de Ambientes < ’

D CC 1000729242 DIEGO LEONARDO JIMENEZ

# Gestion de Tiempos v Consut= Apmnce GOMEZ 24

)

stionar Tiempos del Instructor

Consular Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
000712024 0910712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 180772024 180772024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
e 230712024 230712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
- 1710912024 1710912024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
@ Matricula <
( Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0

30 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a189;

2 1023a.
=% Fuertes vientoshoy A ) Es
% Fuertes vientos hoy R =EONC Bt 1

v @sitt X | Minbox X | MRt x | & cav x |Booa x | &3W0 x @ R

x [Eress x |G Acw x | & septic x | B v x | B GRer x | B EVDE X | @ Toboc X | @ sena x | @ Nuew x | + - 8 x

docs.google.com/spreadsheets/d/1134xCyIS3HTB:

8C--VDIG3HO-QYCK/editrgid=1832897928#gid= 1832897928 %

REGISTRO DE ASISTENCIA ELABORAR MANUA DE FUNCIONES FICHA 2930312 TGTH *
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

O B - @ Compartir ~ o

QMenis & @ & § 50% v | € % 9 2| calibi v | -[(M]+|B I 5 % | e A~ @Y @ s ~ B
N2 v | &
JORNADAMADRUGADA
s @
[
GnnEnOnNnnnEE N i} Talar el D
g g T TEEEEE i e - P
. : n o ] 1 P o o - .
e T % i T T gl S = 0

Lista de aprendices ~ 17 Registro de asistencia ~ Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~  PLAN DETRABAJO ~

o) e

.
0

10
197107

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995435 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

19/10/24 10:58
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GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

19/10/24 10:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930312 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

19/10/24 10:58
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN
NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.
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ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/10/24 10:58

Page 7 of 11




CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 106,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 106,00

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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