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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Octubre 21 de 2024

Senor

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5839932/2024
Coordinador Académico - Instructor

CGA- JORNADA MADRUGADA

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5839932 del afio 2024

Ferley Gonzdlez Chaparro, identificado con la cédula de ciudadania No. 13’958.085 de Vélez,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA-JORNADA MADRUGADA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la

orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas

diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y

organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa”

Obligaciones Especificas:

y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados

Guias, talleres, actividades
en, estrategias diddcticas
activas, estudio de

casos etc.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los ., . . .,
roeramas de nivel tecnoldgico Planeacién y alistamiento | Planeacion
prog . g .| de Guias, talleres, | Pedagogica GPFI-
laboral y complementario segun -

. actividades, para el | F-134, Acta de
su modalidad, de acuerdo con la . . .
rogramacién de las fichas de trimestre con inicio el 01 | seguimiento a la
pros . . de febrero 2024, con |calidad de |la
caracterizacion determinadas por — . ., .
L L aplicacion de estrategias | formacion Equipo
las Coordinaciones académicasen | ., . . .
.| didacticas activas. ejecutor

el marco  del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo

Planes de sesidn,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia
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por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacidn Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje a
través del aplicativo Sofia
Plus.

Evidencia
plataforma Sofia
Plus, anuncios,
juicios
valorativos,
actividades
propuestas
la semana

para

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

Informar a la coordinacidén de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
No aplica para el mes

objeto de cobro.

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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6 | Gestionar registro fotografico e

informacién basica de todos los .
. . . . No aplica para el
aprendices de las fichas asignadas | No aplica para el mes .
o, . mes objeto de
a la Coordinacién de | objeto de cobro.
- L : cobro
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo | Dar  cumplimiento  al | Evidencia control
de politica de proteccién de datos | manejo de datos | de asistencia y
personales segin Acuerdo 009 de | personales de los | lista de
2016 del SENA, con base en la Ley | aprendices programados | aprendices con
1581 de 2012. en el trimestre en curso. datos personales.

8 | Asistir articipar en las . Citacion a

. v P P Asistir oportunamente a .
reuniones programadas por las . reuniones
o o las reuniones
coordinaciones, comités de . programadas por
., - determinadas por Ia L
evaluacién y seguimiento de los ., L. la Coordinacién
i . Coordinacién Académica. .
aprendices cuando se requieran. Académica
9 | Apoyar la participaciéon en la
rogramacion ejecucion del o Registro de
prog .y J., Acompanamiento en el .g .
proceso de induccién de los . . asistencia.
. . proceso de induccion a las
aprendicesy el reconocimiento de | _. .
. . . fichas nuevas del primer
aprendizajes previos relacionados | _ . o
. . trimestre del afio 2024.
con el drea de formacién.

10 | Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los Se realizd gestidn
programas de Formacion o L de promocién a

. . Se realizé gestion de )
Profesional Integral, servicios vy ., , través de redes

. . ., | promocidon a través de .

actividades de Divulgacién . sociales de Ia

. redes sociales de la|.
Tecnolégica, proyectos de | . jornada

. . jornada madrugada y las
cooperacion Nacional e . madrugada y las
) ) formaciones a ofertar para i
internacional, programados por el L. . formaciones a
., el préximo periodo.
Centro de Formacién dentro y ofertar para el
fuera de las instalaciones del proximo periodo.
Centro de Formacion.
11 | Apoyar la elaboracion de las

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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activa del comité evaluador

cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes  imparte  Formacién
Profesional.

Formatos de
Guias, talleres,
actividades,  estrategias
didacticas activas, estudio
de

casos etc.

calidad,

Planes de sesion,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacién, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacién que
estén en ejecucidn. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, seguin Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Elaboracién de
documentos establecidos
por el SIGA para el
desarrollo de la FPI.

Guia de
aprendizaje
Planeacion

pedagdgica PPPF

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Elaboracién de
documentos establecidos
por el SIGA para el
desarrollo de la FPI.

Guia de
aprendizaje
Planeacidn

pedagdgica PPPF
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encuentran en la
compromiso.

plataforma

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores 'y  metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Guias, talleres,
actividades,  estrategias
didacticas activas, estudio
de casos etc.

Planes de sesion,
Plan de trabajo y
registro de
asistencia.

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formaciéon, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Dar cumplimiento a los
ambientes de formacion
asignados de acuerdo con

la programacion
establecida para el
trimestre.

Programacion
para el trimestre

18

Reintegrar los materiales vy
equipos utilizados en los procesos
formativos.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

No aplica para el
mes objeto de
cobro

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Certificacion vigente de la
norma de competencia
laboral Orientar formacion
presencial de acuerdo con
los procedimientos.

Norma vigente

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el

talleres,
estrategias

Guias,
actividades,

Planes de sesion,
Plan de trabajo y

. didacticas activas, estudio | registro de
objeto contratado se cumpla a ) .
. de asistencia.
cabalidad.
casos etc.
21 | Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidon | Elaboracidn de | Guia de
documental relacionada con el | documentos establecidos | aprendizaje
objeto contractual, segun Tablas | por el SIGA para el | Planeacion

Documental
dependencia

de Retencion
vigentes de Ia
asignada.

desarrollo de la FPI.

pedagdgica PPPF

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

No aplica para el
mes objeto de
cobro
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implementaciéon del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 , . Dar cumplimiento a los
Las demas actividades que de . .p
requerimientos

mutuo acuerdo con el Supervisor, . Orientaciones
. . establecidos por la s
sean asignadas al contratista con . - emitidas por la
. . 9 . Coordinacién Académica o
ocasioén de la ejecucidn del objeto Coordinacién

. en pro de apoyar los -
contractual o las demdas que por P poy . Académica
procesos formativos
ley le correspondan.

correspondientes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1067071972 de
la planilla, operador simple y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Q QAK“Y Gonaler

Firma
Ferley Gonzalez Chaparro
Contratista

C.C. No. 13’958.085

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5839932/2024
Coordinador Académico - Instructor
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2024
Evidencia Horas Sofia, Inasistencia aprendices Sofia, Control de asistencia, Programacion fichas
IV trimestre.

HORAS SOFIA MES SEPTIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERLEY GONZALEZ CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 293153171 - RECURS0S HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁleni?vghemeg de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

181024 21:01 Page 1 of 7
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimients técnico y
metedalogia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regqistrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

181024 21:0

Page 2 of 7
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACHIN

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

071 IDENTIFICAR REGLAMENTOS ¥ NORMATIVA DE SELECCHIN Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUM PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA DRGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTD DE SELECCHIN ¥ VINCULACION DE TRABAJADDRES, TEMIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO.
NORMATIVA ¥ POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTD DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDD A TECHICAS, NORMAS ¥

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥ VINCULACIKON DE TRABAJADDRES, TEMIENDO EN CUENTA PROCEDBAIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACICN,

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION ¥ VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS ¥ HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

tilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacicon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥

1024 21:01

Page 3 of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIFOS DE TRABAJO, DE ACUERDOD

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

181024 21:M

Page 4 of T
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUMICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION DE
PERZOMAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION SIGLIENDD LA METODOLOGIA ¥ RECURSOS
PREVIZTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL ¥ PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

FLAMEAR ¥ ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NMORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIIN

FROGRAMAR ¥ DISERAR LOS DOCUMENTOS ¥ AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDLCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADDS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ¥ PRACTICAS DE
LA ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATDS DE ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS.

FLAMEAR LOS RECURS0S PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONMAL, TENIENDDO EM CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDD LA NORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANLZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES ¥
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

181024 21:01 Page 5 of T
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDD COM LOS CRITERIIS
ESTABLECIDDS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAID DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESD DE SELECCION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO COM LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADDPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL QCUPACIOMAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTD DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO | HORAS

18/10/24 21:01 Page 6 of 7
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TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
0102024 30009/2024 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: FERLEY GONZALEZ CHAPARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

181024 21:01 Page 7 of 7
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SENA

EVIDENCIA INASISTENCIA FICHA 2930329 - TGTH

L]
SOﬁa Plus ‘ 577(“ & FERLEY SBandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v -
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacion < Consular Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
[ Gestion de Ambientes < “
CC 1014239782 JULY ANDREA MORALES
[ Gestion de Tiempos v ConsliE BERNAL o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Ini Fecha Final Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del eI oot

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a124; -
sefia
SOﬁa Plus |7 & FERLEY © =Bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
Cc It: i i i
I — . Inasistencias de Aprendice:
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANG ]
Caraclerizacion*
[# Gestion de Ambientes < 5
CC 1022922602 CINDY MARCELA MOSQUERA
(£ Gestion de Tiempos 53 Consliie ORENO =R

Gestionar Tiempos del Instructor &

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ja Inasistencia Horas de Inasistencia
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1de 1
Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

 LMS d

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~-a124;
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SENA

[ ]
SOﬁa Plus 57;%“— & FERLEY © =pandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de 1a Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion®
(& Gestioén de Ambientes < -
CC 1024587313 LAURA KATHERIN PENA
[ Gestién de Tiempos v Consuipends SUAREZ o
Pl
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor il
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 7
Registrar Actividad Adicional del 09/10/2024 10/10/2024 ) NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a124;

.
wa Plus S7XA & FERLEY andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v =
o ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucicn de la Formacicn S Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < c
CC 1032486606 LEIDY TATIANA CANGREJO
( Gestion de Tiempos ~ (o e PALACIO we
“
Gestionar Tiempos del Insiructor =7

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
101102024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
. . Pagina 1de 1
Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a124;
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SENA

L]
SOﬁa Plus ‘ 577:\ & FERLEY © =handejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
. § Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2930328 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion*
[& Gestion de Ambientes < 7’
CC 1027533619 KEVIN FERNANDO AVILA
# Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz* BNEDA s
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

il
01/10/2024 017102024
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del a

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS ¢
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~-a124;
sehia
APlus /A & FERLEY © SBandejadetareas RFLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -

Cc¢ It i i i
I — . Inasistencias de Aprendic
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANOQ o4

Caracterizacion®
(# Gestion de Ambientes < #
e — . Consultar Aprendiz CC 1071163466 DIANA YINELA DIAZ FLOREZ o4

p
Gestionar Tiempes del Instructor v
Consul

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1.de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a124;
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SENA

L}
wa Plus ‘ S7XA & FERLEY © SpBandejadelareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -

e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices

(£ Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4

Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 7
€C 1133859013 YORLENIS ROSA CANCHILA
¥ Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz MONTIEL @4

Gestionar Tiempos del Instructor e ey

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasislencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasists
101072024 101012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a124;
sehia
wa Plus ‘ 7A & FERLEY (2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
. Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(% Ejecucion de la Formacion J Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < 7’
R . Consultar Aprendiz* CC 39655302 MARIA LOURDES MORALES PERIA g ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor A4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha

il Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
03i10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a124;
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SENA

[
=7
SOﬁa Plus | 74 & FERLEY © Sbandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor -
e Consultar Inasistencias de Aprendices
' Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2930329 - GESTION DEL TALENTO HUMAND o<
Caracterizacidn®
(# Gestion de Ambientes < ’
+ CC 1073815191 LUISA FERNANDA PERTUZ ol
[# Gestion de Tiempos v GRS ARGEL o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =a124;
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SENA

L}
SOﬁa Plus "77"{(A & FERLEY SBandejadelarcas ™ LMSSENA  @CambarClave  Salr @
Instructor v -

O e . Consultar Inasistencias de Aprendices

= Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4

Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < ’
CC 1016068808 JENNIFFER SMITH CARDENAS
[ Gestion de Tiempos v LR SO ORTIZ o4

%

Gestionar Tiempos del Instructor e e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
25/07/2024 25/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 13/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Instructor 01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- »-a124;

SOﬁa Plus 57;:‘\ & FERLEY SBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =

I — . Consultar Inasistencias de Aprendices

(£ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS . =

Caracterizacion*
& Gestion de Ambientes < -
CC 1031173954 JOHANA ALEXANDRA n
(# Gestion de Tiempos v Consutar Aprendiz* CARDENAS SANABRIA w4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consul siste

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
10/07/2024 1110712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
RS AR 221082024 2210812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
. 291082024 2010872024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
081102024 03110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a124;
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SENA

L]
SOﬁa Plus 57;:'\ & FERLEY © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consuftar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < <
S — . Consultar Aprendiz* CC 1010021337 ANGIE PAOLA GIL CALAMBAS =]

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional el 09/10/2024 09/10/2024 ) NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a124;

Wa Plus 577\.A & FERLEY = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave salir &

Instructor v -
Ty — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién d Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS P

Caracterizacion®
(£ Gestion de Ambientes < z
S S . Consultar Aprendiz® CC 1069727363 EDITH VIVIANA GIL GUTIERREZ g ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor A4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia e
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del 22/08/2024 22/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor 10/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a124;
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Soﬁa Plus \‘7;'{“

Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
& Cestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

L]
sEnA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SENA

& FERLEY (-]

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Conzultar Fichas de

h 2931531 - RECURSOS HUMANOS .
Caracterizacion®

CC 1022529730 JUAN DAVID GUERRERO

Consultar Aprendiz* CAMARGO

o4

o<

16/07/2024 16/07/2024
24/07/2024 24/07/2024
14/08/2024 14/08/2024
22/08/2024 22/08/2024
02/10/2024 02/10/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION

2
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- -a124;

& FERLEY

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

™ LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Fichas de

h 2931531 - RECURSOS HUMANOS
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* ronse

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

CC 1031803287 LAURA LISETH HERNANDEZ

o4

=l

0811012024

08/10/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a124;
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SENA

.

SOﬁa Plus 57;'(‘ & FERLEY © SBandjadelareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Instructor v -
e ; Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacidn J Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS P
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < “
. CC 1032938632 MARIAALEJANDRA n
[# Gestion de Tiempos v e HERNANDEZ AMORTEGUI E]
ya
Gestionar Tiempos del Instrucior v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

& -
10/07/2024 10/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 18/07/2024 180772024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instructor 25/07/2024 25/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
08/10/2024 08/10/2024. NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a124; d
sehia
SOﬁa Plus ‘ TA & FERLEY © =Bandejadefareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS =P
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1000326621 CARLOS ESTEBAN JIMENEZ a
[ Gestién de Tiempos v Comtir e BAQUERO w4
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a12
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SENA

L]
SOﬁa Plus 577&‘ & FERLEY © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -

e — . Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o<

Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < 7
CC 1073700181 LINDA MELISSA LANCHEROS
(& Gestién de Tiempos 4 ComsiRi P TELLEZ =R

p

Gestionar Tiempos del Instructor e ———————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha

Fecha Final

q Juslificacion de la In: Horas de Inasistencia
08/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a124; i
seha
Wa Plus ‘ 7/\ & FERLEY (-] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
e Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion*
(# Gestion de Ambientes < -
CC 1120579788 LINDA CHANTAL MENDEZ
(& Gestién de Tiempos & Consultar Aprendiz* JAIME =
Fa
Gestionar Tiempos del Instrucior E

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion Horas de Inasistencia
08/07/2024 09/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del 08/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor 01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms d

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a124;
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.

sENA

A

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

Soﬁa Plus \ 5/‘;'{“

Instructor ~
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
(£ Gestion de Ambientes <
[ Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor ™

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SENA

& FERLEY

Consultar Inasistencias de Aprendices

™ LMS SENA

£ Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 2931531 - RECURSQS HUMANOS

Caracterizacion™ e 4
P
Consultar Aprendiz* CC 1010249573 MARIA ESTEFANIA NIETO o4
PATINO
r
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
18/0712024 1810712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
23/07/2024 231072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
02/10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
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& FERLEY

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS

Caracterizacion™ o
y
CC 1023932655 OSCAR LEONARDO NINO
Ci It diz* 0
onsultar Aprendi: BOHORAQUEZ M
%
.
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inasistenciar Fecha Final Justificacion de la In:
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
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SENA

sENA

7/\ & FERLEY = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

(& Disefio Curricular <
[# Ejecucicn de 1a Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion™
[ Gestion de Ambientes < s
CC 1192762198 LAURA ANDREA OLIVERO ol
[# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz* PARRA =l
£
Gestionar Tiempos del Instructor =7

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
0910772024 09/07/2024. NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adiclonal del 25/07/2024 2500712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
- 3110712024 010812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1410812024 1410812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
0111012024 0211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Registrar Inasisiencia del Aprendiz 081072024 1011012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1
# LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a124;
seha
Wa Plus ‘ 7A & FERLEY [+] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
. Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2931831 - RECURSOS HUMANOS ©4
Caracterizacion™
(& Gestion de Ambientes < 7z

CC 1010248523 DIANA VALENTINA SANCHEZ
[# Gestion de Tiempos - CETRTERI T SARMENTO =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

enciaf
23107/2024 23/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional el 01108/2024 01/08/2024 MO PRESENTA JUSTIFICACION 2
BT 05109/2024 05/09/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
08102024 08/10/2024 HO PRESENTA JUSTIFICACION 2
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SENA

sENA

N

So_ﬁa Plus

Instructor v -

Consultar Inasistencias de Aprendices

& FERLEY = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

([# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2931531 - RECURSOS HUMANOS 0§
Caracterizacion® 2
(£ Gestion de Ambientes < “
CC 1001277937 MADELEN SAHIAN SILVA OLAYA n
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* (=]
o
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha nasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
09/07/2024 09/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 2310712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instructor 25/07/2024 2510712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
2200872024 2210812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Regstrar Inasistencia del Aprendiz 08/102024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
@ Lms ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a124;

]
SOﬁa Plus ‘ 57;‘\"‘ & FERLEY © =Bandejadelarcas A LMSSENA  ACambiarClave  Salir &
Instructor v =
o X Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichs de 2931531 - RECURSOS HUMANOS o4
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < z
CC 1032377956 LLIRLEY FERNANDA VARGAS
[# Gestion de Tiempos v ConsiR ne e ESPINOSA =g
“
Gestionar Tiempes del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia In
021012024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 1

Registrar Actividad Adicional del 02/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

\nstructor 08/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 8
08/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
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Soﬁa Plus \5/5'{"

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

& FERLEY

SENA

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

2824004 - RECURSOS HUMANOS

CC 1003658767 NANCY CAROLINA CASTRQO

o4

o4

Instructor
01M10/2024 0110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 0811072024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
- 1011012024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
[EEE.TT Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- ~a124
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SENA

PROGRAMACION FICHAS IV TRIMESTRE 2024

. SERVIIC) MACKINAL DE APRENEIZAIE SENA.
CENTIG DE GESTION ADMINISTRATIYA
A DOCUMENTO OF TRABAID: EIECLICICR OF L& FORMAACICH PROFESNINAL INTEGRAL
PROGRAMALIEN DE APREND ICES
PELLIDOS: JGORIALEY CRAFARRD NNCULACION. I CONTRATD
5. FERLEY
EDULA: 13958085 rpemoDo ]IV TRIMESTAE 2024
FreARIA sniEnTE nicha Lukes wARTES MERCOLES EVES [ CESERVACTINES
S50 O AN AT 3 ACLERDO .
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