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Técnico en dreas de 1a salud, c.cn i socizles y humanas, auxiliar de enfermeria, auxitiar ﬂn salud

DISTRITAL O SALUDR Y LA SUBRED INTEGRAGA BE SERVICIOS DE SALUD ESE.

publica, auxillar d¢ 3 ah.d oral, kigienisia orai, regente de farmacia, Técnico 1
artes, salud auxillar de veterinaria. CON EXPERIENCIA X Con o Sin Experiencia
5. INFORMACION TINANCIERA |
3.9, PORHORA |
ZONA DE DESARECLLD BE A
VALCR HORA No, HORAS PROMEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES

13,372 184 2,450,374 URBAND i
4. INFORMACION OBJETO DEL CONT: }
OBJETO: I cooico | ]

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DT APOY( A L GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIORNTE SUSCRITO ENTRE EL FONGO FINAHCIERD [ 1

SUSCRITO ENTRE EL £FONOD FINANCIERD

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICT DE APOYO A LA GESTION. EN EL 4ARCQ DEL CONVENID

DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE 5 TECNICO AREAS DE LA SALUC, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAT -PROVOTOR -

STAR SERVIGIOS COMO TECHOLOGO OE AROYD A LA GESTION BN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERS
€.

DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED 1HTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD ES!

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNNERGITARIO DE APOYG A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA BUBRED INTEGRADA TE GERVICICS DE SALUC ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYO ALA GESTION EN ELMARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITZ: EMTRE EL FONDO

FINANGIERG DISTRITAL O SALUD ¥ L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

Aunar ssfuerzos enire ol FFDS y Ia Subred Imegrada de Servicios do Salud Sur parea ronlizar actividades de o
colectivo, y de promocion al cuidado dn ta =alud, en fa modalidac oxtrmural do scuerdo con las necoridad
nivel individual, fomiliar, territorisl en el Distrito C'mun! en concordancia can tas normas qus regulen o fistema (;L‘

21 on satud v of modelo de olencion en salud "MAS Bienostar”

CONVENIO No. OEBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

et Sector Salud &n 2 Distrito Capnal, definiendo las entidades y organismos Gue lo conforman, para o cual s2 d*‘
o, Meissen y E1 Tunal en |z Subred Integraca de Servicios de Salud
Acuverdo 27 de 2017, se modificd el Acmrd* C0% de
ados v mecanismos de seleccidn,
4

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Asuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la rcargamza
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Eslado de Usme, Nazarsth, Vista Hermosa, Tunjuct
orestadora de servicios integrales de satud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicics de Salud Distrital. b). Que, mediant
v se adopio el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales pof ias disposicio: i 3 cor‘.m ar l ]
nhabilidades e incompatibifidadas. conflicto de interés. determinanco que los contratos de orestacion de servicios profasionales v pove 2 1z aoslién s ceisbral
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Gue ton I3 debiga antelacicn se conside
Necesidades. ¢). . Que, fa Direccidn de Sestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E£.8 certifice ¢f cumplimianto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. det Decre
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuasles especificos no existe en la planta de perzonal ninguna parsona que pusda decarroliar Ia actividod
esprcializacién que implique la contratacicn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que pucdan cumplir [z jabor requerida ¢sios resulte insuficionte, Quela Dwrcfcwr "A Gostion r‘f\ Talento Hu
con persenai deo planta i para el de las i objelo de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto os necesario contratar el desarrolio do aclividades sefizladas o conlinuacién. Para rea
opciones, segun sea el casor

Cuando aun r\xxshcndo en la planta persenas que puedan cumplir la labor requerida cstos resulien i
se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden 2 las actividades que se deben desarroliar en cumplimiento @ la necesidad del se

dc personal dei érea

ia s recesario gpoyar la funcién con cont

stz depandencia y en consect =
n conjunta ¢ cualguler clase ce oIy

através de los convenio!
clal v administrativa,

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asunlos a cargs =
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicies  de Salud Sur E.S.| E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual ¢ Adaui
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Serviclos P Te i Tecnicos y apoyo a la gestion

S

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por fas nomas v la Jurisprudem:xa nacional: Criterlo funcional, criterlo de iguaidad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de lo continuidad, y criteric do la exct

]
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se » de funciones p a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenica en el Formato “Solicitus ¢z
personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred Integrda de servlclos de salud SUR ESE.

edificacion de insuficiencia o mexisten

JUSTIFICACION TECNICA:

El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EEEH- enmarcaco en el nuevo modelo do salud del distrito "HAS bit
ST 2 habitos el e de fa salud de la peblacién, esto impii

0 contratar (‘g periles descritos en ¢f presen(e estudio de necesidades

" apunta o fortolocer las atencicnes indivi 5 y colectivas on fos torrilonias realizance consultas raso'ulivas que pemitan mitgar al
tenic Sumanc ioneo que permite cumplir con fos chjetrios enmarcades en el anzxo operzine, por orde 32 2 hate

ryangion g

neienalidod, recogidos en lz Sentenciz C—5 4

OBLICACIONES ES2ECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar aproniacion cor vzl de los i 1 »s y fichas téeni que se establezcan para cada convenio por parte de D3

2 Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién familiar para la identificacién y gestion de riesgos en aalud de acuerdoe a las actividades y criterios establecidas en el lineamiento cperative
3. Realizar activacidn de ruta, notificacion de eventos de interés en salud puablica, agentamiento segin el riesgo identificado de cada uno de los usuarios v familias, ¥ su respectivo seguimiento

4 Desarrollar i les de pr i6n de ia salud, prevencion de la enfermedad v gestién del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a las neces idades de ia poblacidn

5. Validar el registro e la mformacnon con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuestc por la SDS

6. Formulary ¢j las pr i) ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento 2 que haya lugar de acuerdo 2 izs evaluaciones, recomendaciones obicnidas por parte del equipe de
por la SDS, recomendaciones del referente,

7. Participar en reuniones, asistencias 3 ités del cuidado convocadas por ia subred y/o SDS

5. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacidn y custodia de los documentos generados.

9. Otras actividades propias de! perfil que fortalezcan ef desarrolle de las actividades misionales

PN .
EONTA ]

I 5
5.} RESPONSABLE OE LA NECESIDAD P 5.2 APROBACE: 01 Lo

ESTION DAL Bussed

{ £, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PE

Ef suscrto Director de lo Dreccion de Gestion Taichio Humano certifica queien la planta ¢r pejsonal de la Subfed Inlegrodd de E rvicies de $

.
«

Firma de! Director de Gestion del Talente Humano

Nombre v apeltido Director de Gestién del Talento Humano
. 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMERE DE QUIEN RECIRE e wran o ourex reciee I

£, IDENTIFICACION DE LA NECESILAD

P01

{71, PLAN DE ADOUISICIONES
N1 SA

{ L { !
i N2
Yool |

gidas er el 5ig 2 Trinnio huntano y Ordaandor de

NOTA: Todos toa compos son ds obligstorio diligenciamiante, sn cast contrario Serd davuedta 1a saiicitud. Laa firmas deben se

b, Erarco.
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