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Introducción:  

 
El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y seguimiento del 
cumplimiento del plan de acción de los procesos misionales, en la gestión de promoción y 
protección de los DDHH y víctimas del conflicto armado de la Personería distrital de 
Cartagena, desde el primero (01) de abril hasta el treinta (30) de junio de 2024. 
 
Objetivo: Realizar seguimiento de los planes de acciones trimestrales de cada 

dependencia de la personería distrital de Cartagena de indias para valorar la gestión y de 
ser necesario, planes de mejoras. 
 
Cuerpo o núcleo del informe:  

 
Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una herramienta 
intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la segunda línea de 
defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza control interno. Por 
unas contingencias de ajustes en esta plataforma, nos enviaron los informes de gestión 
de cada proceso al correo institucional de la personera auxiliar: 
pauxiliar@personeriacartagena.gov.co  
 
En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
 

GESTION PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO 

 

PLAN DE ACCIÓN: 

Actividad 1:  Realización de brigadas jurídicas. 

Actividad cumplida - con evidencia  

Actividad 2. Prevención de la enfermedad y promoción de salud mental 

Actividad cumplida - con evidencia 

 

Actividad 3: Convocatoria mesa distrital de victimas 

Actividad en ejecución – con evidencia 

mailto:pauxiliar@personeriacartagena.gov.co
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Actividad 4:  Elección de mesa distrital de víctimas. 
Actividad cumplida 

 

Actividad 5:  Reuniones y plenarias de mesas distrital de víctimas. 

Actividad en ejecución – con evidencias 

 

Actividad 6: Convocatorias a reuniones interinstitucionales del ministerio público a población 

migrante 

Actividad en ejecución - con evidencias 

 

Actividad 7: Inspección, vigilancia y control sobre toda la oferta publica institucional del 

distrito de Cartagena a favor de la población víctimas del conflicto armados. 

Actividad en ejecución - con evidencias 

 

Actividad 8: Seguimientos a la política publica del 2011 y demás resoluciones en la materia. 

Actividad sin ejecución - sin evidencias 

 

Actividad 9: Realizar comité de justicia transicional.  

Actividad en ejecución – con evidencias 

Conclusiones 

El proceso ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de sus 

evidencias al día. 

Recomendaciones 

Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
PARA LA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE 
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso: 
 
ACTIVIDAD 1: Asesoría a la comunidad en materia de derechos objeto de la garantía 

de de la gestión de la delegada 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 

ACTIVIDAD 2: VIGILANCIA DE LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 

ACTIVIDAD 3: Seguimientos a las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de 

Cartagena de Indias 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 

ACTIVIDAD 4:  Visitas técnicas 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 

ACTIVIDAD 5: Acompañamientos de la Delegada en procura de la garantía de los 

derechos de su gestión 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 

ACTIVIDAD 6: Casos relevantes 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 

establecidos. 
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3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 

 

 

4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 

 

 

 

5. ANEXOS 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
  
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso: 
 
ACTIVIDAD 1: CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA 
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE ESTATUTO ANTICORRUPCION 
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 2: APERTURA DE PROCESOS DISCIPLINARIO 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 3: REMISIIONES POR COMPETENCIA 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
 
ACTIVIDAD 4: REQUERMIENTOS, INSPECCION Y/O VISITAS DE INSPECCION A LAS 
DIFERENTES OFICINAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 5: CASOS RELEVANTES 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 6: ¡ÉTICA TRANSPARENTE!: JUNTOS POR LA INTEGRIDAD 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
 
 
 

 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 
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4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 

 

 

 

5. ANEXOS 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA MOVILIDAD 
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso: 
 
ACTIVIDAD 1: SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA GESTION PUBLICA DE LA 
DELEGADA 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
ACTIVIDAD 2: DIVULGACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CIUDADANO EN 
MATERIA AMBIENTAL Y MOVILIDAD 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
ACTIVIDAD 3: SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE FALLOS JUDICIALES 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
ACTIVIDAD 4: GESTION A ENTIDADES DEL DISTRITO EN MATERIA AMBIENTAL 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
ACTIVIDAD 5: SOSTENIBILIDAD URBANA Y AMBIENTAL 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
 

 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 

 

 

4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
  
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso: 
 
ACTIVIDAD 1: CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA 
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE ESTATUTO ANTICORRUPCION 
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 2: APERTURA DE PROCESOS DISCIPLINARIO 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 3: REMISIIONES POR COMPETENCIA 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
 
ACTIVIDAD 4: REQUERMIENTOS, INSPECCION Y/O VISITAS DE INSPECCION A LAS 
DIFERENTES OFICINAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 5: CASOS RELEVANTES 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 6: ¡ÉTICA TRANSPARENTE!: JUNTOS POR LA INTEGRIDAD 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
 
 
 

 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 
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4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
PARA EL CONTROL URBANISTICO Y PATRIMONIO PUBLICO  
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
 
ACTIVIDAD 1: CHARLAS/TALLERES 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 2: DEFENSA Y PROMOCION EN MATERIA URBANISTICA 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
ACTIVIDAD 3: INTERVENCION EN ACCIONES CONSTITUCIONALES 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
ACTIVIDAD 4: SOSTENIBILIDAD URBANA Y AMBIENTAL 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 

 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 

 

 

4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 

 

 

 

5. ANEXOS 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DE LA VIGILANCIA A LA CONDUCTA OFICIAL 
de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta el 
treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
 
ACTIVIDAD 1: FINALIZACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO EN ETAPA DE 
INSTRUCCION 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 2: CHARLAS INTERNAS PARA MEJORAMIENTO CONTINUO 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 3: PROCESOS DISCIPLINARIOS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 4: REVISIONES ALEATORIAS SECOP 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
ACTIVIDAD 5: La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los 
tiempos establecidos. 
 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 

 

 

4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DE ASUNTOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS de la 
Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta el treinta 
uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 
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En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
 
ACTIVIDAD 1: MESAS DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 2: ACOMPAÑAMIENTO A LAS COMUNIDADES EN MATERIA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 3: REUNIÓN CON LAS ENTIDADES DISTRITALES QUE INTERVIENEN 
CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
ACTIVIDAD 4: SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS POLÍTICAS, PLANES Y 
PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS, QUE EJECUTAN 
LAS ENTIDADES DEL DISTRITO PARA LA CIUDAD DE CARTAGENA 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos 
 
ACTIVIDAD 5: REUNIÓN CON LOS GERENTES DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS 
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 
 
 

 
 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 
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4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la gestión de GESTION 
DE ASUNTO DE LA COMUNIDAD Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION 
 de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero (01) de Julio hasta 
el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

 

 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 

 

 



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-002 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL  Versión: 3 

FORMATO DE INFORME  
Fecha de aprobación:  
3/08/2024      

 

3 

 

En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
 
ACTIVIDAD 1: ASESORAMIENTO A LA COMUNIDAD 
El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
ACTIVIDAD 2: DIVULGACIONES DE SUS DERECHOS 
El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
ACTIVIDAD 3: DEFENSA DE LOS DERECHOS COLECTIVOS 
El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
ACTIVIDAD 4: ACCIONES PREVENTIVAS 

El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
ACTIVIDAD 5: ACOMPAÑAMIENTOS A ENTIDADES 

El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
ACTIVIDAD 6: VIGILANCIA – DISTRITO 

El proceso no cumple con la actividad en los tiempos establecidos 
 
 

 
 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso NO comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de 

sus evidencias al día. 

 

 

4. RECOMENDACIÓN 

 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 

 



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-002 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL  Versión: 3 

FORMATO DE INFORME  
Fecha de aprobación:  
3/08/2024      

 

4 

 

 

 

5. ANEXOS 

 

 
 

 

 
___________________________________                
JANNY AGUAS RODRIGUEZ 
Firma del responsable del proceso y cargo 
Proyecto: Jorge Fonseca /Freddy Barrios 

 



 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

 

   

INFORME SEGUIMIENTO AL PLAN DE 
ACCION - GESTION DE LAS 

COMUNICACIONES 

 

VIGENCIA  2024 

 

 

 

Presentado Por:  Janny Aguas Rodríguez 

 

  

Proyectado Por: Jorge Luis Fonseca/Freddy Barrios  

 

                           

 

Presentado a:  Personera distrital de Cartagena de indias 

 

   

 

           Fecha:           10-10-2024      



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-002 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL  Versión: 3 

FORMATO DE INFORME  
Fecha de aprobación:  
3/08/2024      

 

1 

 

 

FECHA DE 

EMISIÓN DEL 

INFORME 

Día:  10 Mes:  10 Año: 2024 

 

 

Referencia (tema). 

 

 

 

Responsable del informe         

 

 

 

Proceso o subproceso 

 

 

 

Presentado a  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PERSONERIA AUXILIAR 

 

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA 

 

PLAN DE ACCION -- GESTION DE LAS COMUNICACIONES 

 

SEGUNDA Y TERCERA LINEA DE DEFENSA DE LA 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

 



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-002 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL  Versión: 3 

FORMATO DE INFORME  
Fecha de aprobación:  
3/08/2024      

 

2 

 

 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

1. INTRODUCCION ………………………………………………………………………….2 

2. OBJETIVO…………………………………………………………………………………..2 

3. CUERPO DEL INFORME…………………………………………………………………..2 

4. CONCLUSIONES…………………………………………………………………………..3 

5. RECOMENDACIONES ……………………………………………………………………4 

6. ANEXOS…………………………………………………………………………………….4 

 

 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

El siguiente informe tiene la finalidad de reportar la revisión, control y 
seguimiento del cumplimiento del plan de acción en la GESTION DE LAS 
COMUNICACIONES de la Personería distrital de Cartagena, desde el primero 
(01) de Julio hasta el treinta uno (30) de Septiembre de 2024. 

 

2. (CUERPO DEL INFORME) 

 
 

Desde direccionamiento y planeación estratégica, como segunda línea de defensa les 
realizamos seguimiento y control a los procesos de la personería distrital de Cartagena de 
indias. En ella, le enviamos uno oficio a todos los procesos responsables de cumplir con 
estas actividades para reportar los avances en la gestión. 

 
Anteriormente, las evidencias se subían en la plataforma SIGPER v2 que una 
herramienta intranet, donde la primera línea de defensa sube sus informes, la 
segunda línea de defensa realizamos seguimiento a la gestión y la tercera le realiza 
control interno 

 
En este orden de ideas, realizamos seguimiento trimestral a cada proceso y reportamos 
sus avances, recomendaciones y planes de mejora. 
 
A continuación, se procede a dar reporte del siguiente proceso:  
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1. ACTIVIDAD 1: COMUNICACIONES ESTRATEGICAS EXTERNAS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 

 

2. ACTIVIDAD 2: DIVULGACIONES INTERNAS 

La evidencia refleja correctamente el cumplimiento de la actividad; en los tiempos 
establecidos. 

 

3. CONCLUSIONES 

 

El proceso no ha estado comprometido con el reporte de sus evidencias 

El proceso comprende la importancia de la planeación estratégico y de tener parte de sus 

evidencias al día. 

4. RECOMENDACIÓN 

 
Continuar con el cumplimiento de las actividades y cargarlas en la plataforma en los tiempos 

estipulados 

5. ANEXOS 

 

 

 

 
___________________________________                
JANNY AGUAS RODRIGUEZ 
Firma del responsable del proceso y cargo 
Proyecto: Jorge Fonseca /Freddy Barrios 



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6137193

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA 
PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL 
ÁREA DE PERSONERÍA AUXILIAR O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO $ 14000000

PLAZO DE EJECUCION 7 MESES

FECHA FIRMA 
CONTRATO

22 de Marzo del 2024

FECHA INICIO 
CONTRATO

22 de Marzo del 2024

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

1049828279

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

FREDDY BARRIOS CONEO

VALOR PAGO PARCIAL: 2000000

PERIODO DE 
ACTIVIDADES:

Del 22 de Septiembre al 21 de Octubre del 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 2410211049828279105681 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

2 2410211049828279105682 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

3 2410211049828279105683 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

4 2410211049828279105684 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

5 2410211049828279105685 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

6 2410211049828279105686 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

7 2410211049828279105687 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

8 2410211049828279105688 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

9 2410211049828279105689 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

10 2410211049828279105690 2024-10-21 SEGUIMIENTOS SEGUIMIENTO

FREDDY BARRIOS CONEO
1049828279



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

1 CC 1049828279 BARRIOS FREDDY 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1049828279 BARRIOS CONEO FREDDY EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 11 # 45-46 CARTAGENA-BOLIVAR 3105202118 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 998084571 9474917762 I 2024/11/21 2024/10/22 NEQUI 0 $377,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1049828279 BARRIOS CONEO FREDDY EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 11 # 45-46 CARTAGENA-BOLIVAR 3105202118 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 998084571 9474917762 I 2024/11/21 2024/10/22 NEQUI 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6137193
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 22 de Marzo del 2024

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: FREDDY BARRIOS CONEO
CC/NIT: 1049828279

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: JORGE LUIS FONSECA 

1.6 Objeto:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR 
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE 
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA 
PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O 
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL ÁREA DE PERSONERÍA AUXILIAR O LA 
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 22 de Marzo del 2024

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6137193
2.1 CDP No: 069

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 177

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 14000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6137193

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 22 de Septiembre al 21 
de Octubre del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
22 de Octubre del 2024.

JORGE LUIS FONSECA 
1047474286



Cartagena de Indias, 22 de Octubre del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista FREDDY BARRIOS CONEO, 
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1049828279, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.6137193 en su cuota No. 7 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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