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2. REQUISITES DEL PERFIL PARA L DESARROLLO DEL DBJETO CONTRACTUAL SOLICITALO

REQUISETOS DE ESTUBIO (THULO) PERFIL. REQUISITCS DE EXPERIENCIA

S EXPERIENCIA OEZCRIFCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

Tienico on dreas de la salud, cienclas sociales y humanas: auxiliar de enfermeriz, auxitiar en salud

publica, auxiliar de satud oral, higi oral, regente de farmaciz, afimentos,
fa, artes, salud auxiliar de veterinaria. CON EXPERIZNCY: X 20 0 Sin Expe:

2. INFORMATION FINANE

3.1, POR HORA

. 3 RROLLD DE ASTIVIDADES |
VALOR MORA Ne. HORAS PROMEDIO MES i VALOR PROMEDIO MES |

13,372 184 1 2480,374 URBANC

&, INFORIMACION CTJETO DEL CON
OBJETO: CODIGO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER BE APOYO A LA GESTICN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITC ENTRE £1 FONDO FINANCIERG
CTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

CION ESPZ

A DEL PERFIL REQUERICO H

PRESTAR GERVICIOS COMD TECMICE DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL.

DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OF SALUD ESE. TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -PROMOTOR -

@

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNGLOGO DE APDYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITG ENTRE EL FONOS FINANSIERD i
DISTRITAL DE SALUC Y LA SUBRED INTEGRADA D SERVICIOS DE SALUD £S5

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO OF APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VICENTE SUSCRITS BN
FEANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y Li SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESICNAL STPECIALIZALO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCE DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITQ BN
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTESRADA DE SERVICIDS DE SALUD ESE.

ELFONDO !

Aunzr esiuerzos entro of FFDS y fa Subrad Integrada de Sorvicios de Salud Sur E.S.E., pora realizar actividades do ges!

colnctivo, ¥ de promocisén para ¢l culdado de fa salud, on fa modatidad extramural do acuerdo con las. v pri

nlvel individual, Tamitlar, territorial en el Distrite Capital, en concordancio con lan nemm: regulan ¢ teme genera! de aegurida:
o} pfon torritorial en salud y o] models da atencién on saiur! “WAS Bienestar”

T
CONVENIO No, } OBJETQ DEL CONVENIO

TIEMPO OE EJECUCION: DESDE 5U PERFECCIORAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

o Capiial, ¢

ando fas entidade:

¥ OIg2NISMES GU

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerco No. 647 de 2016, emanado del Concejo 62 Bagota, D.C., s efeciud la rec: g .
fusién de algunas entidades adscritac a fa Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociz ra Hermosa, Tunclito, Meissen Tunal en la Subred Integrada de Servicies e Saivd Swr
prostadora de servicios integrales do salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norle, Centre Oriente y Sur cecidente, en la Red In Sonvicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 207, & ¢l Acuerds O
v se adoptd el Estatulo de contratacion de ta Subred Sur ESE, estableciende la capacidad para contralar de las personas consideradas como tales por les disposiciones legales, el limite para contratar, las ¢ idadzs v mecanismos de selection, el régh
*inhabilidades e incompatibilidades, conflicto az inlerés, determinando gue los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion se an di He. ¢). Que med Resoclucidn 887 de 2019, se adopt6 el Manual ce Conl:
{econforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ka Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur. d} Que con la debida idn se considers fa idad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de
necesidades. e). . Que, ta Direccién de Geslion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ES.E., certificé of cumplimiento de lo cstablecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi el cual sc ieron las ici ificas vara la
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en fa planta de personal ninguna sersona que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requicra de un grado de
|especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1z laber requerida 2stos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talenic Humano certifico que la Subred sur ESE o cusnta
con personal de planta suficiente, para e desarrollo de las actividades objeto de la presenle necesidad. 1), Que por o expuesio - ceosaro contratar ¢f desarrolio de actividadss seiialodas 2 continuacién, Para realizar eslo andfisis utifice una de las siguiznics
opcicnes, segin sea el caso:

> delf Estedo

Cuando aun existiende en ia planta personas que puedan cumplir {a labor requeride estos resulten insuficiente.
Las acti -] no s0 encusniran dentro de las funciones asignadas af érea de origen dei perfil requeride v correspoendan 3 a5 actividades que se deben desarroliar on cumplim
de personal del area.

0 2 fa necesidad naca 2 cargols) <o lo siarts

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidorns pablicos existentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos & cargo de esta dependencia y en consecuencia
v a desarrollar por {a Subred Integrade de de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en e! Plan Anua! de Adguisicién , a traves dz los convenios contratacién conjunta
ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios iali pr i Tecnol Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y administrativa.

necesaric apoyar s funcidn con contratos de prestacidn da serviclos. Las
o cunlauier clase de proyeclo gue pare su dosarrollo se requiers

Unavez revisados los criterios criterics establecicos por 1as normas v la jurisprudencia nasional: Criterio funcional, criterlo de iguald
2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebror no se configura la contratacién de funciones permanentes 2 carge de esta
personal” para cumpllmir ¢l objete misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

£ convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EEEH- enmarcado en el nuevo modefo de salud del distrito "MAS bienestar”, apunta a forialecer las atenciones individuzies v colectivas en los territerios realizanco consuitas reschilves cue permitan mitigar of
nesgo de enfe A habitos ¥ of ir de la salud de I3 pobiacién, esto implica la intervencion de lalento humano idoneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en ef anexo cperative, por ende se hace
necesario contretar los perfiles descritos en ef presente estudio de necesidades |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacién conceptual de los ii ientos y fichas i que sc establezean para cada convenio por porte de 808
2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién familiar para la identificacion y gestion de riesgos en salud, de acuerdo a
3. Realizar activacion de ruta, notificacién de eventos de interés en salud publica, agentamiento segin el riesgo identificade de cada
4. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y gestidn del riesgo segun curso de vida d
5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por ia SDS .

6. Formuiar y cjecutar las acciones preventivas ylo correctivas, v/o plan de mejoramiento a que haya iugar de acuerdo z las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipe de seguimiento 2signade
por la SDS, recomendaciones del referente,
7. Participar en rouniones, asi: ias téenti comités del cuidado convocadas por la subred v/o SDS

3. Adherirse al proceso de gestion documental, en 1a organizacion y custodia de los documentos genarados.
9. Otras actividades propias de! perfil que fortalezean el desarrolio de las actividades misionzles

la erative

u
il

s actividades y crite c
no de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiente
acuerdo a las necesidades de [ pobiacion

5 —
T. FIRMAS RESPONSABLE LE LA NECESIDAD ¥
5.2 APRDEACION DFLA SOLICITUD

TOR DE ('BE TION DEL RIESGO EN SALUD
fg*—'*"””fg/. T, CERTIFICACIUN DE INEXISTENTIA DEPERSONAL EN LA PLANTA DT PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OEJETD A TON
[ET5userio Birector 5 13 Dirocsion 66 Goonon Talonto Humons|Ceriica Gus on i planta 0o persond) 4 13 Subrod Intograda ds Servicios e Salud Sur £.5.2, no cuenia son ef personal sulisients /o faquerido para of

sarrollo 9o 195 AGviEades v 0Djo0 GuNalodos en la pregpAle solclud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre v apeltido Director de Gestidn del Talento Humano

7.ESPACIO EXCLUSIVG PaRA OF

CION DE COKT

NOMERE OE QUIEN RECIBE FIRMA DE OUIEN RECIOE L

ACION DE LA RGCESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES

anll

N1 _ N2 SA H

el Profosionat de Talento humane ¥ Ordenador ¢e! 2asio

NOTA: Togos los campoa son de obligatorio diligonciamianto, en caso contrario sert devuelia Ig solicitud. Los firmas duben ser recogidas un o siguients ord

?’zv‘fz Hachell Yia.
de




