MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERC!TQ NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISI@N Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL _
No.__ 08

* Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

Nombre completo: LYSET ASTRID CORTES RUIZ
Identificacidn 1.010.164.009
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccidn: Cr. 49#176-49
Teléfono de contacto 3188579740
E-mail de contacto: liss8605@amail.com

Nombre completo; PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO
Cargo: Profesional Econoérmica con funciones administrativas-como Adquisicion
Bienes y Servicios
2, PE
- SUPERVISOR Resolucion de nombramiento. 00000189 de 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301
E-mail de contacto: nidiadurr@ariail:com

3. No. DEL CONTRATG - | No. delcontrato 050- CENACPERSONAL—2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24/01/2024 "

) .| No. De la Pdliza :33-45- 101055560
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Sequros dei Estado

UNICA Fecha del certificade de aprobacién de la Péiiza: 26/ENE2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDOQ

No. 6924

Fecha expedicion 29/ENE/2024

Unidas/Sub-unidad, .ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA PERSONAL

5. GRP Depéndencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
' ESPECIALIZADA

Posicion.catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-01

Fuente; NACION

Reclrse 10

Valor: $45.500.000
5. FECHA INICIO EJECUGION | .,
CONTRACTUAL SO/ENE/2024

7. PLAZO DE EJECUCION 31DIC/2024

' T PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICAEN
TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATAGION REGIONAL Y

8. OBJETO CONTRACTUAL
o ESPECIALIZADA.

Obligaciones Generales

v De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista
sera responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, présentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de: los
documeantos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
jos insUmos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacicn del servicio
objeto de este contrato.

./ Entregar al final de la prestacion del servicio, Hackup de la informacion

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas.antes y duranie la contratacion.

 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que sé deriven del objetc del contrato..

Obligaciones Especificacionss

1. Brindar asesorfa en todas las etapas del proceso disciplinario v
administrative, a los Funcionarios Competentes 'y Funcionarios de Instruccion.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruceidn y procesales de los
procesos disciplinarios y admiinistrativos.. _

3. Proyectar las providencias: autos de:sustanciacion, aperiura, interlocutorios,
inhibiterios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia
propias de las investigaciones disciplinarias:y.administrativas,

4. Asesorar y brindar el acompanamiento.contintio en el impulso procesal de
las investigaciongs disciplinarias y administrativag.

5. Asistir a las audiencias; propias:de-los procesos disciplinarios, con el fin de
brindar la asesoria a los Furicionarios Competentes.

8. Brindar asesorig y proyeccion.de documentos para resclver recursos e
incidentes-en los.procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada el cargue de fa
Infarmacioni(cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN,
correspondiente a los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de. las estadisticas plazos mensuales
de los:procesos disgiplinarios y administrativos, al igual gue las bases de
informacionjuridica que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar;. verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los
expedientes; =0

-| 110. Participar én la formulacion de politicas de capacitacién y divulgacion de
“|ilos- objetivos de control disciplinario, administrative, de las normas,

jurisprudenciza y doctrina en matéria disciplinaria,

“11. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion,

requerimientos de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del
término legal.

12. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de tutela, incidentes y
desacatos dentro del término legal.

13. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comande Supetior, an el
termino indicado sobre asuntos propios def area disciplinaria y administrativa,
14, Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas
en relacion con el objeto-contratado, y todos aquellos que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

15. Realizar verificaciones mensuaies, con la finalidad de ligvar control 2 los
terminos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad procesai.
16. Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion: el dia ¥ la
hora que sean requeridas por el Director de Contratacion Regional y
Especializada o guien haga sus veces o jefe de 4rea, asimismoc asistir a las
reuniones filadas con las Centrales Administrativas y Contabies y Entidades
gue requieran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios y administrativos
propios de 'su experticia profesional, dejando como- constancia a respectiva
acta de reunién, acta de capacitacion o informe segln se amerite.

17. Efectuar desplazamiento a nivel Nacionat en cumplimiento de las visitas de
evaluacién y monitereo 0 en apoyo a los procesos disciplinarios y
administrativos, cuantas veces sea necesario en el desarrclio del objeto
contractual, para cumplir_adecuadamente el objsto contractual v previa
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aprobacién dei supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones de
seguridad permitan su desplazamiento.

18. Velar porque el archivo del area de ‘gestion juridica se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado e
inventartado de acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus servicios. 19..
Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en:cumplimiento. de
sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en-original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEO y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

20. De conformidad con ef Decreto 2609.de 2012, articuic 3- y la Ley 594 de
2000, €l contratista sera responsablé por la g_estlﬂn_ documental de las
actividades realizadas durante Ia ejecucidn del contrato; incluyendo-el cuidado,
conservacion y organizacién del archivos, actividades tales come foliar y la
elaboracién def formate dnico de inventario dccumental (FUID), dar
cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y:la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo-a lo establecido en faley 1581 de 2012.

21. Las demas que |le sean aagnadas por autoridad competente de acuerdo

10. PERIODO DEL INFORME

con el drea de desempeno

SEPTIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPCRTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES. -

‘Obligacién No. 1: Brindar asesor:a en-todas las etapas del proceso disciplinario

y administrativa, a los Funcionariocs Competentes y Funcionarios de
Instruccidn.

TIPODE No. DE
No | boCUMENTO RADICADO ABUNTO
. 1D.33787 PUENTE

1 Expediente ARANDA SEAVOCA CONOCIMIENTO

NOTIFICACIONES
o PERSONALES MEDIANTE
' L ID 33965 DESPACHO COMISORIO -

2 | Expediente ARMENIA INCORPORA

DOCUEMNTACION - SE

RECABA SOLICITUD,
A AUTO INHITCRIO
3 Expediente DV 32322 COMUNICACIONES -
: NOTIFICAGION ESTADO
AUTC INHIITORIQ -

H

4 Expediente DV 32926 COMUNICACIGNES -
NOTIFICACION ESTADD
5 Expediente DV 32647 £N VALORACION
AUTO  INHUTORIO Z
4 Expediente DV 32890 COMUNICACIONES -

NOTIFICACION ESTADO
AUTC INHIITORIC -

7 Expediente DV 32891 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
8 Expediente DV 32927 EN VALORACION
9 Expediente DV 23284 EN VALORACION
10 Expediente DV 33286 EN VALORACION
_ EN TRAMITE SOLICITUD DE
19 Expediente DV 33463 DOCUMENTACION E
INFORMACION,
EN TRAMITE SOLICITUD DE
12 Expediente DV 33676 DOCUMENTACION E
INFORMACION,

Obligacion No. 2: Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y
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TIPO DE

No. DE

No | DOCUMENTO RADICADO ASUNTC
- 1D 33787 PUENTE
1 Expediente ARANDA SE AVOCA CONOCIMIENTO
NOTIFICACIONES
PERSONALES  MEDIANTE
2 Expediente ID 33085 DESPACHO COMISORIC -
ARMENIA INCORPORA,
DOCUEMNTACION -~ SE
RECABASOLICITUD.
AUTS INHITORIO -
3 Expediente DV 32322 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
AUTG - INFHTORIO -
4 Expediente DV 32926 COMUNICACIONES -
. NOTIFICACION'ESTADD
5 Expediente DV 32647 EN VALORACION
AUTO INHITTORIS Z
6 Expediente DV 32890 | -coMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
AUTO INHITORIO -
7 Expediente Dy'32891 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADD
8 Expediente DV 32927 EN VALORACION
g Expedients DV 33284 EN VALCRACION
10 Expediente: DV 33286 EN VALORACION
PEEa EN TRAMITE SOLICITUD DE
1 Expediente DV 33463 DOCUMENTACION E
e : INFORMAGION,
T o EN TRAMITE SOLICITUD DE
12 1 Expediente " DV 33676 DOCUMENTAGION E
A TE L INFORMACION,

Obligacion Ne: 3. :'Proyecta_r las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
Interlocutorios, inhibitorios, plieges de cargos, fallos de primera instancia v

-1 segunda  instanciza  propias de las investigaciones disciplinarias
. administrativas.
i TIPO DE No, DE

No | DOCUMENTG | RADICADO ASUNTO
AUTO INHHTORIQ -

1 Expediente DV 32322 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTARO
AUTO INHETORIO -

2 Expediente DV 32926 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
AUTO iNHITORIO -

3 Expediente DV 32890 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADD.
AUTO INHHTORIO -

4 Expediente DV 32891 COMUNICACIONES -

NOTIFICACION ESTARO

Y

-Obligacion No. 4: Asesorar y brindar el acompafamiento contindio €0 el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

TIPO DE

No. DE

No | bocuMENTO! RADICADO ASUNTO
: 1533787 PUENTE
1 Expediente ARANDA SEAVOCA CONOCIMIENTO
_ NOTIEIGAGIONES
. ID 33965 PERSONALES  MEDIANTE
2 | Expediente ARMENIA DESPACHG COMISORIO -

INCORPORA
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DOCUEMNTACION - SE
RECABA SOLICITUR.

- e AUTO INHITORIE
3 Expediente DV 32322 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
AUTO INHITORID.  ~

4 Expediente DV 32926 COMUNICACIONES - -
NOTIFICACION:ESTADG
5 Expedierite DV 32647 EN VALORACION
AUTC " INHITQRIO -
8 Expediente DV 32890 COMUNICACIONES -

NOTIFICACION ESTADD
AUTO INHIiTORIO =

7 Expediente DV 32891 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADD
8 Expedierite DV 32927 EN VALORACION
g Expediente DV 33284 EN VALORACION
10 Expediente DV 33286 EN VALORACICN
EN TRAMITE SOLICITUD DE
1 Expedients DV 33463 DOGCUMENTACION E
L INFORMACION.
EER EN TRAMITE SOLICITUD DE
12 Expediente DV.33676 DOCUMENTACION E
S | INFORMACION,

Obligacian No.-7: Asesorar y controlar gue se lleven de manera adecuada el
cargue de |a infermacion- (cada una de las actuaciones procesales) en la
piataforma  SIJEN, correspondiente a los procescs disciplinarios vy
administrativos. -

TIPODE No. DE
Ne | hOCUMENTO. | RADICADO ASUNTO
i e o w1 1D 33787 PUENTE | i .
1 | Expedientg ARANDA ACTUALIZACION SIJEN
o iD 33985 -
_ -2 Expediente ARMENIA ACTUALIZACION SIEN
~3.:] Expediente BV 32322 ACTUALIZACION SIJEN
=477 | .. Expediente D\V'32926 ACTUALIZACION SLJEN
5.1~ Expediente DV 32647 ACTUALIZACION SIJEN
i3 Expediente DV 32890 ACTUALIZACION SIJEN
7 Expediente DV 32891 ACTUALIZACION SLIEN
8 Expediente DV 32627 ACTUALIZACION SISEN
g Expedients DV 33284 ACTUALIZACION SIJEN
10 Expediente DV 33286 ACTUALIZACION SIJEN
11 Expediente {3V 33463 ACTUALIZACION SIJEN
12 Expediente DV 33676 ACTUALIZACION SIUEN

Cbligacién No. 8: Asesorar y apoyar en la actualizacion de las gstadisticas plazos
mensuales de los procesos disciplinarios y administrativos, al iguat que ias
bases de informacion juridica que requiera el Cemando Supericr inmediato.

TiBO DE No. OE -
No | pDOCUMENTO RADICADO ASUNTO
— SE DA CUMPLMIENTO A
1 Oficio 202449602501829 | piazOS MENSUALES AL
: COADE

Obligacion No. 9: Asesorar, verificar, mantener y- cumplir con adecuado archivo
de los expedianites.

TIFO DE No. DE
Ne | pGCUMENTO RADICADO ASUNTC
) 533787 PUENTE
1 Expediente ARANDA SE AVOCA CONOCIMIENTO
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Expediente

1D 33965
ARMENIA

NOTIFICACIONES
PERSONALES  MEDIANTE
DESFACHO COMISORID ~—
INCORPCRA
DOCUEMNTACION - SE
RECABA SCLICITUD.

Expediente

DV 32322

AUTD  INHITORIO -~
COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO.

Expediente

DV 32826

AUTO INHHTORIO =
COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO

Expediente

DV 32647

EN VALORACION

Expediente

DVv'32890

AUTO ~ INHITORIO -
GCOMUNICACIONES -

. NOTIFICACION-ESTADO

Expediente:

DV 32897

AUTO INHHTORIO " -

1 COMUNICACIONES -

NOTIFICACION ESTADO

Expediente

DV 32927

EN VALORACION

Expedienie

ODV-33284

EN-VALORACION

Expediente:

0V-33288

EN VALORACION

11

Expediente

DV 33463

EN TRAMITE SOLICITUD DE
DOCUMENTACIGN E
INFORMAGCION.

12

Exp_édiehté-

DV'33676

EN TRAMITE SOLIGITUD DE
DOCUMENTACION E
INFORMACION.

Obhgamo:' No 11; Asesorar la proyeccién de respuestas a queéjas. derechos de
peticién; requerimieritos de. justicia en materia disciplinaria y administrativa.
dentro:del término-legal.

_ TIPO DE. No BE
NE' | HoCUMENTO RADICADO ASUNTG
» R .2{)24496(130257290 A EOn
g OFICIO 50244960250221 3 | REMISIGN CENAGUSA'
3 OFICIO 502449502502310 REMISION DIVEE
202449600000055 | CIRCULAR
4 QHCIo | _ ACOMPARAMIENTO
CIRCULAR ASIGNAGION
5 OFICIO §°24496°°°°°°53 ABG COMC ASESORA
' JURIDICA
8 OFICIO 502449602"4”97’ RTAAL COADE
. 202449600000056 | SOLICITUD DIFUSION
7 CFICto 4 CIRCULAR
8 OFICIO 202449602381905 | REMISION CENAC EDU
9 OFICIO 20244960237364% | 2EMISION CENAC EDU
10 OFICIO- 502449502385%9' REMISION GENAG FLO
1| OFicio | 202449602415387 ) prpision CENAC MED
12 OFICIO 592449602-504873- REMISION CENAC PUE
13 OFigio | 2024498024748 1 pemigion cenac ToL

PATRIA HONOR LEALTAD
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14 oFiclo | 202431102443520 | pEMiSION CENAC VIL
15 OFiCIO | 0244960238539 | pemisioN COADE

16| OFicio | 20244900240678% | pepmision CENAC VAL
17 oFiclo | 302449802408795 1 remiSION CENACARM
18| oficio | 2044950241515 | gEnisioN CENAC ARM
19 oFicio | 2024460250755 | remisioN CENAC ARM
20 oFicio | SP2A49802507082 | repnision cENAC CUC
21 | oOFcio | 202449602406457. | pepISION CENAC ING
" oricio | 20P4E0S02ST0892 | RTAR RPEI\I}\:IAS[\!EGC:IONAL
23| oOFclo | 202449802411547 | pracenac PUE

24 OFicio | 202449600257468 | prapaRr 1101529

25 OFICIO 502449502-25971-3 REMISION CENAC USA
26 oFIco | :2302449602260062' REMISION COPER

27 OFICIO 29_2449652259972 REMISION DIVFE

o | oroo .:5?_933449600231 T —

COtligacion No. 13 Asé:50£ar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, ‘en:el término indicado sobre asuntos propios del drea disciplinaria y
administrativa:

No. | oCUMENTO RADICABO ASUNTO

4 | Cuadro Excel NiA gii‘;ﬁ)?;saribs de  procesos
2 | Cuadro xcel NA setritio  competn -
3 Cuadre Excel NIA zg;;rg;;t:es Fichas casos
4 Cuadro Excel N/A Eﬂ::g?::r?o plan de guerra
5 Cuadro Excel N/A Matr!z violencia sexual

G Cuadro-Excel N/A yea{:;zn:;emos- novedades de

| 7 Cuadro Excel N/A Tutelas e incidentes
8 Archivo NIA e de ftramile y

Obligacién No. 14: Rendir informes mensuales relacionades con las actividades
desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos aquellos que le sean
solicitados por el supervisar de! contrato.

TIFO DE

No.DE

No | hocUMENTO RADICADO ASUNTO
Cuenta de .

1 cobro 007-2024 Cuenta de cobro

2 Inf de gestién 007-2024 inf de gestion

Obligacion No.15. Realizar verificaciones mensuales, con la finalidad de llevar

PATRIA HONOR LEALTAD
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controf a los términos procesales y evitar vencimiento en términos e inactividad
rocesal,

TIFO DE No. BE
No | pocumENTO RADICADO ASUNTO
) Acta de 202449600000057 | g GEpTIENIE 2098
Heunian 4

Chbfigacion No. 16 Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento'y coordinacion;
el dia y la hora que sean requeridas por el Director de Contratacién Regional y
E:specializada o quien haga sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las
reuniones fijadas con las Centrales Administrativas y Contables y Entidades
que requieran de su apoyo y asesoria en temas. disciplinarios y administrativos
propics de su experticia profesional, dejando como censtancia fa respectiva
acta de reunion, acta de capacitacion o informe segtin se amerite.

TIPO DE No. DE
No | bocumENTE RADICADO ASUNTO
REUNION CESO
; Acta de A TELEMATICA ABR
Reunion ALEJANDRA
BETANCOURTH
N Acta de i NA REUNION ~ VIRTUAL " CON
Reunién CENAC BAR
' REUNICN CON LA
- ENTRANTE
3 R’“:f;%i NiA COORDINADORA Y
EUnIon, ASESORA JURIDICA
- ESPERANZA CASTILLO,

Obl;gac:on No 18 Velar porgue el archive del area de gestion juridica se
mantenga’seguro, organizado, actualizado en original y copia debidamente.
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, duranté la prestacién
de sus sarvicios: .

: TIPODE No. DE
{No | pocumenTo RADICADC ASUNTC
. iD 33787 PUENTE . -
1__ : Expediente ARANDA SE AVOCA CONGCIMIENTO
NOTIFICACIONES
. PERSONALES MEDIANTE
; D 33965 DESPACHC COMISORIO ~
2 | Bxpediente ARMENIA INCORPORA
DOCUEMNTACION - 8E
RECABA SOLICITUD.
_ AUTO INHITORIO -
3 Expediente DV 32322 COMUNICACIONES: -
NOTIFICACION ESTADO
AUTC INHETORID -
4 Expediente. DV 32925 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
5 Expediente DV 32647 EN VALORACION
AUTO INHITORIG -
6 Expediente DV 32890 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADO
AUTO INHITORI® -
7 Expediente DV 32841 COMUNICACIONES -
NOTIFICACION ESTADD
8 Expediente Dv 32927 EN VALORACION
9 Expediente DV 33284 EN VALORACION
10 Expediante. DV 33286 EN VALORACION
EN TRAMITE SCLICITUD DE
" Expediente DV 33463 DOCUMENTACION E
INFORMACION,

RPATRIA HONOR LEALYTAD
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EN TRAMITE SOLICITUD DE
DOCUMENTACION E
INFORMACION.

12 Expediente DY 33676

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total, CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($49.500.000)

Valor autorizade a pagar: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
{$4.500.000) -

13. CUMPLIMIENTO PAGQO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $ 288.000
SALUD SALUD TOTAL $225.600

{ ARL POSITIVA $ 9:400

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gesticn sobre el cumplimiento del abjeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y ei recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo ai formato establecido.:

3. Planilla de-seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
ios aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sccial
eri salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valer
mensua; del contrato, con aporte del 16% en pensiones y &f 12,5% &n salud.
ARL 0,522%

Nota: Lo anterfor, conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a fa
ARL

4. Comprobante de page de la planitla de seguridad social

5, Pantallaza SECOP !l ~ Numéral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfta contratista cumplio con las
obligaciones contractuaies y legales requladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante [a ejecucion def contrato no se han
configurado los presupuestos legales gue regulan ef contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

La supervisora del contrato avala el pago de los honorarios correspondientes
al mes de SEFTIEMBRE de-2024.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

Contrato

PERSONAL-2024

Grado y N{_J(r:nb Sompleto. PD4 NIDIA DIAZ URREGO
Cargo: Prdtesionatl Economico

Resolucién de nombramiento 00000189 de 18 de enero de 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera-46 No. 20b-89 Canton Occidental entrada principal Comando de Personal

Bogota 0.C
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