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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

97d74117fd4b79e72557b31d658a43ea440d680ad9d5039e38e6cee1b8d3874d2e59acf206e521c3c11e237bed64bf2c

FETA-7

Fecha de Emision: 15/10/2024
Fecha de Vencimiento: 15/10/2024
10 - Estandar

Nuamero de Factura:

Tipo de Operacion:

Datos del Emisor / Vendedor

ACOSTA LOSADA TATIANA
Nombre Comercial: ACOSTA LOSADA TATIANA
1144091736

Persona Natural

Razén Social:

Nit del Emisor:
Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econ6émica: 4111

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 890399029

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca
Municipio / Ciudad: Guadalajara De Buga
Direccion: CL12BSUR 343

Teléfono / Mévil: 3185275559

Correo: acostata96@gmai.com

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

Pais: Colombia

Departamento: Vale del Cauca

Municipio / Ciudad: Cali

Direccién: EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO,
CARRERA, COMUNA 3

Teléfono / Moévil: 6200000

Correo: facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/Mm Cantidad Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % de venta
CONTRATO DE
PRESTACION DE
1 SERVICIOS 1 310 17 13 94 1,00 $ 5.000.000,00/ $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00
10788 2024

Notas Finales

CUOTA No. 1 MES DE OCTUBRE DE 2024 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERV
ICIOS PROFESIONALES No. 1.310-17.13-10788-2024 SE ADJUNTA CERTIFICADO DE SEGURIDAD Y ARL

Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
15/10/2024 16:40:28

Documento validado por la DIAN:
15/10/2024 16:40:29

XML Generado por:

Solucion Gratuita DIAN
800197268

PDF Generado por:

Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764078217652

Rango desde: 7

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO
Subtotal 5.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5.000.000,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 5.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 5.000.000,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 50

Vigencia: 2025-02-28
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE:  TATIANA ACOSTA LOSADA
CEDULA: 1144091736
PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL CON ESPECIALIZACION
EN FINANZAS Y MAGISTER EN ADMINISTRACION
 FINANCIERA
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-10788-2024 dei 23 de septiembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: | $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE) |
ggﬁﬁgﬂépﬂ Del 23 de septiembre de 2024 a 15 de Noviembre de 2024
PERIODO DEL INFORME:  OCTUBRE dé 2024, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 10 de octubre de 2024

CLASE DE CONTRATO:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrofladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior;

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

- Realicé reunién con el fin de articular la jornada a realizar en el Distrito de Buenaventura,
coordinando con Secretaria de desarrollo economico, enlace Tics, camara de comercio,
comité intergremial de Buenaventura y NIDO. Para asi poder llegar al distrito fa oferta
institucional de la SEDEC, una mesa tecnica de NIDO y un meetup. Adicionalmente, una
jornada de trabajo con el Comité intergremial.

- Realice procedimiento de realizacién de eventos con el fin de que se pueda coordinar la
informacién entre toda la secretaria y se lleven a cabalidad ias buenas practicas de cada
una de las dependencias, teniendo en cuenta eventos de competitividad y desarrollo
economico en donde participa la Gobernadora, el Secretario y los actores del ecosistema.

- Articulé con corporativos y aliados para que asistieran al evento AgrifoodTech Challenge
realizado por la secretaria de desarrollo econcmico desde el programa NIDO en alianza
con REDDI y Octopus.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivel
directivo de la dependencia.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

- Como enlace estadistico me reuni con Planeacion departamental con el fin de verificar la
informacion estadistica correspondiente a la bateria base de indicadores del DANE, que le
compete cargar a la secretaria de desarrollo economico y competitividad al micrositio.

- Investigué y elaboré la informacion estadistica que debia cargar al micrositio la secretaria,
siendo esta el indicador de exportaciones no minero energeticos para los periodos 2015 —
2023. Ya que se debe cargar al micrositio como una prcatica de transoarencia.
Adicionaimente, articulé con el area de comunicaciones para que esta fuera publicada a
tiempo.

3. Coordinar la realizacién de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovacion del Valle del Cauca.

4. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos,
relacionados con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segun solicitud del
supervisor del contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia.

- Elaboré un informe con el fin de analizar como se pueden impulsar los programas ofertados
por la secretaria de desarrollo economico y comepetitividad teniendo en cuenta el estado de
la economia del departamento y las proyecciones a futuro.

- Elaboré informe del por qué la importancia de tener en cuenta como beneficiarios de los
programas al sector de la economia creativa del Valle del Cauca, especialmente en la ciudad
de Cali. Ya que este sector es uno de los mayores generdores de empleo en el departamento
con una tasa de ocupacién del 10,6%.

- Lel y comparti analisis de informe de proyecciones macroeconémicas del Valle del Cauca y
de Cali, con el fin de peder articularlo a los programas de la secretaria y para la toma de
decisiones directivas.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorpordndola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

Se encuentra en el sitio virtual dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.
6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o

el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contratao.



Hora

Fecha

mar 1 de oct de 2024

Mis notas

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Creado por: Tatiana Acosta - Tu respuesta 51, asistiré.

1lam - 12pm {(Hora estandar de v
Colombia) v

v

L
v

v

FQ-M3-P3-04.V04
CIRCULAR INFORMATIVA No. 7

1.3107001

Santiaga de Cali, 7 de octubre de 2024

PARA: Subsecretarios, Lkleres de Proyectos y Equipo de Comunicaciones
DE: Despacho de ta Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad

ASUNTO: Protocoio para Eventos de la Secretaria de Desarrolto Economics y
Compatitividad de la Gobernacion del Vatle del Cauca

Estimado equipo,

Con el proposito Ge ser organizados y asegurar la excelencia en la efecucion de fos
evenios, especialmente aguellos gque cuenten con la parlicipacion da la
Gobernadora Dilian Francisca Tero y el Secretario Oscar Eduarde Vivas, es
fundamentat que todos sigamas un protocole clare y riguroso. Para garantizar el
¢xio de nuestras eventos, se deben cumplir con fos siguientes pasos:

1. Actualizacian de Informacion:

Tedos los gerentes, directivos, lideres de proyecios y demas responsables de
aventos deban mantener actualizada la informacion en el archivo de seguimiento,
en e Documento Excel de Jos Indicadores de cada programa. Es especialmente
imporiante actuaiizar la pestafia “Linea da Tiempo® para reflejar cuaiquier avance o
cambio relevante.

2. Varificacién y Articulacion:

La persona responsable del Prolocolo verificard la informacion segun lo detaliado
en &l Anexo 1. wilizando como base los eveniss consignados en el Documento
Excal de los indlcadoras de cada programa, en la pestafia “Linea de Tiempo™
Ademas, se coordinard con &l equipo encargado del evenle y, de ser necesario, con

Reunion Virtual - Articuiacion visita
Buenaventura GobValle

invitados

Tatiana Acosta
comunicaciones@intergremialbuena
ventura.org
coardinador_tic@buenaventura.gov.
co

deninsonmrg@gmail.com
fortalecimientoctei@buenaventura.
gov.co
freddyfranciscoruiz@gmail.com
Saludos
valleinnbuenaventura@gmail.com
competitividad@ccbun.org
desarroliceconomlco@buenaventura.
gov.co
dvaguire@valledeicauca.gov.co
growthi@kurati.co

lalyrastrepo7 @gmail.com
valleinnbuenaventura@valledeicauca

gov_.co
vigports@gmail.com

Santiage de Cali, 23 de saeptiembre de 2024

Sefior Roberto Gonzdlez
Manager Unidad de Gestién del Conocimiento & Innovacién

Open Internacional

Reciba un cordiai Saludo,

Con gran entusiasmo, me permito extenderle una invitacién para que se suman at reto de
innavacion abierta Agrifoodtech Challenge, una iniciativa de la Secretarla de Desarrolio
Econdmice de la Gobernacion del Valle del Cauca, liderada por el Secretario Oscar Eduardo
Vivas Astudillo, diseflada para fortalecer, dinamizar y acalerar al ecosistema emprendecor
de alto impacto y base tecnoidgica en nuestra region.

Esia propuesta cuenta con el respaldo de Reddl Colombia, agencia de desarmolio
tecnolégico que conecta ampresas. inversionistas y urversidades, para convertir ideas en
solucionss reales, para la competitividad y sostenibilidad de nuestra regién, y Eatable
Adventures, la aceleradora de negocios y fondo de inversion en agrifoodtech mas
importante del munde.
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ACTIVIDADES 2

Medicion Economica @ lun, MBsept, 1929 P D & %
para nfq0419, franciscojbalanta, Observatorio, Maria, estefania2218, olmiseg, Paula, jltarres8é, Federman, IngdopezdiQ, Luz, Luisa, i, mvgingober +
Estimados (as):

ENLACES DEL PLAN ESTADISTICO Y

COORDINADORES DE OBSERVATORIOS ESTADISTICOS

Cordiat saludo,

La Gobernacion del Valle del Cauca liene pfazo para realizar ol reporte del indice de Capacidad Estadistica Territorial {ICET) a! Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas {DANE) hasta ef dia 02 de octubre de 2024. Este indics es clave para ei Valle del Cauca porgue ademas de

medir la capacidad estadistica del Departamento, es uno de los indicaderes esfratégicas para ef cumplimiento def Plan de Desarrolio Departamental
2024-2027.

En tal senlide y considerando que praviamente habiamos dejado compromisos directamente refacionados con el tema de este reporie anual, sa les
invila a {a siguiente reunidén presencial:

Fecha: Miércoles, 25 ¢a Septiembre de 2024
Hora: Asignado {(Ver tabla)
Lugar: Sala de Juntas - Departamento Administrativo de Planeacion Departamental {Piso 12)

Batena Base de Indicadores GOBERNACION 1
Deporioments el 20 porales
: Valle del Couea ";i\‘ todas

Exportaciones de bienes no minero
energéticos
2015 - 2023

Total e kones no Grado de
FY s 'p::cgnk“ PIB Vake I rackin %)
2015 4.431.311. 784,564 78.074,260.930.773 - . - 5,68
2016 3.776.058.042.643 80.021 621.598.606 4,72
- 2017 A.979.666.290.698 | - .- 81.467.265473418 | - - - GI1
2018 4.815.382.637.950 £4,197.020.459.147 5,73
2019 5.513.021.833.839 | - - £7.029.667.092.856 o BAE
20 5.008.293.350.521 B1.867.287.576.410 7,34
o 2031 6,081 639477003 | - ©+.89.960.204.392.872 1 C . 678 -
2022 8.559. 183.470.559 97.126.970.514.280 8,81
2083 L STILATISWATS [ TSrs0azesdodaro] G - ogs
ettt Fpnie: DANE, DIAN. Cliculss [ ded
a Fis ot

I R R T T R A




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

DANE

REES S ity A

CARACTERIZACION DE INDICADORES DISPONIBLES

CODGO"
VEASION. 3

subnacional

Objetivo det formulare: caracterizar jos indicadores producidos por Ja entidad o dependencia, para satisfacer las demandas de informacién de los niveles nacional y

Los datos registrados en este formulario servirdn de insume para |a Linea Base de kdicadores que se constiuye en el marce det Plan Estadistice.

1. Nombre de 1a entidad:
2. Director de la entidad:
3. Direccitin de ta entidad:

5. Cargo:

6, Telefono:

7. Correc electrénico:

8. Rombre de ta dependencia:

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4

1. Contasic. cucrascomico de densceiuackks del Crecesentc v viecks ws =i
maeRas b

Dot s, 112 s it sn mamhana o8 o rmlae 2oz, f e

PUB potwacial e Wrabarls. 3 2.3%, 1o (e fohasacis ol obleivo de akcaater v e Gy

w—ﬁmw!m-ﬁmhm-mui—ﬂnh-—nﬁ

Lnio piiica cne prhada, sdckadoe e eckores eslbgkon U pustan G
1n acnnomia Y e woped

Colombia a4 whéusalr v wi ()

GRS W S BTN § 0 PUZP. ANRILE H Ve Y Jormesa o ciecien

(A4 . CAB L 14 W 04

1 pocin ecuitat ¢ 1% i D w0

rsell By qmermsegboi = egmlsprerrri oo ol b
ingeaacn aos 20 ke e carann

L4 actl-siaiagen dad Pais ae shaaryabie: 40 I Lijcbanis ranera,

Ot 8 Mcrree Com o RCARIMITE DO, I8 kARcatn, 1a Cide 94 Bamins g1
¥ Ut etablat ac. lon precius de as mabesias ERML

Cantecusming sobra ot Mairacs Labor s La desaceberacein acosinica ka wnpaciade.
Raadiormonie ol mevcada iaborst En wl Vel ol Coucd, 12 link da deeacapies acauzd i
121K 10 2021, § sirgn 12 had s mciperi paranl e o6 Ra sho mbeele
Daia sijotre ' coacrweio B s hac bbowal Adumis, v b ciswvedo

hax logredo recpenass mida 1 hpkamente. bacionds. corka ol Satieme ¥ el Suinkienkieid;
oty vy

[ECONOMIA CREATIVA:

L #Conomia TSIV 4 W0 6 105 $3Ciorel 08 M. ripis crRCmieo e o
o, onikbeEreose oon of T% del PI mondal Le coeliekiad e Iambalni
mcurt ar en Cusigu parls
ummmm-hmmnhm

Mhguaiad Ut

i s iwwrvands {UNESCO, 2021}
L Seanntln CrABa &5 0 DB ¥ LI CIONES. 50N SWCE03: N H LASC 04 sala

A8 e g cues ¥ o aaivag, ooa 58 Sikian en &
de ins wriad, Ia Ut m Comeecio ¥ oo
2,28 vitones de Sousias y OpOICiONA s pusshe da wabap & e

A CI0INERCKN, 14 IR
e Cak 2l G0 MCoGoTica

=8

a
Gndca Fuarn Sauresin cu

Ef dapantaenenls ded Vabi Gl CAcLE Y b Cudad BaD cofbitanto 00 Modned 8
muhmﬂnmn !D-llld\uiﬂilllm
Pretkonisd 04 Cavpammaan Chncia Y & lrvvadin [CRC

Secretarla de Desarroilo Econdmico y Competitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca

Oscar Eduardo Vivas Astudiio

Carrera 37 A #03-101

4. Nombre de quién suministra la informacion;

Tatiana Acosta l.osada

Coniratista

3185275559
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Perspectivas socioecondmicas para el Valie del
Cauca en el marco de la region Pacifica:
Competitividad para el
crecimiento y la inclusion

ACTIVIDADES §

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de (Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacidon Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
perscnales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion dei contrato.

Cordialmente,

Qo)

TATIANA ACOSTA LOSADA
C.C.1144091736

Teléfono; 3185275559
Correo:acostata86@gmail.com

0 VIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. SUBSECRETARIO DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION - Supervisor
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ONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-10788-2024 de 23 de septiembre de 2024
Acta Aclaratoria - del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005691 ITEM 2 Del 09/09/2024 y RPC
No. 5600071939 y 5600071940 Del  23/09/2024 - Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/01 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
+ Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
'ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA | o |
-Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
"atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR + Linea
De Accion: 1-VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR + Meta(S) De Producto:
MP1100101043502015 - ASISTIR

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES

PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL

CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD

Y/O FORMALIZACION DURANTE EL
' PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 FORMALIZAR A 300 EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Objetivo
General: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS

DE LEGALIDAD, FORMALIZACION, COMPETITIVIDAD Y ARTICULACION CON ACTORES DEL
ECOSISTEMA + Objetivos especificos: Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el
aprendizaje practico de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidad.. *
Programa: 11. VALLEMPLEA * Sub-Programa: 1100101 VALLEINN +. » Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/01 + Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN
'ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENCOMINADO FORTALECIMIENTO DE
'LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: 8%1-‘3\”0 MEJIA DUQUE
TATIANA ACOSTA LOSADA

Contratista ¢ ¢ 4144091736
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Gobernacion

Teléfono. 3185275559

[OBJETIVO DEL INFORME T RNREE T

Este informe tiene como objetivo dejar constanma dei cumpl:mlento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Economico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS E
OBLIGACIONES ESPECIFIC)

S CONTEMPLADAS EN €

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Brlndar apoyo profesmnai a Ia Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién en los diferentes espacios de participacion con los
actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como del
mercado laboral del Valle del Cauca. 2. Brindar apoyo profesional
en el seguimiento a las principales variables o factores del indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o
recomendaciones necesarias al nivel directivc de la dependencia. 3.
Coordinar la realizacion de un informe semestral en materia de
negocios, competitividad o innovacién del Valle del Cauca. 4.
Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le
sean requeridos, relacionados con el objeto contractual y las
obligaciones especificas, segun solicitud del supervisor del contrato,
del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia. 5.
Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la
informacién que produzca durante la ejecuciéon del contrato,

incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de

Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes

de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,

presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacién, resumen de investigacién, bases de datos, entre otros.
6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato,
el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumpiimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la. 50,0%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%
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:Otras |

consideraciones. N/A
Sugere'n'cia _ ; Féc'h:a' de entregé Responsable
Sin novedad -- -

n Fecha suspc_a__nsién, prorroga o adicién Fech__a_gl_e reinicio Respo_nsable

Sin novedad -- ' -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-10788-2024 del 23 de septiembre
de 2024. certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

- Realizé reunién con el fin de articular la jornada a realizar en el Distrito de Buenaventura,
coordinando con Secretaria de desarrollo economico, enlace Tics, camara de comercio, comité
ﬁ intergremial de Buenaventura y NIDO. Para asi poder llegar al distrito la oferta institucional de la
7 SEDEC, una mesa tecnica de NIDO y un meetup. Adicionalmente, una jornada de trabajo con el

Comité intergremial.

- Realizé procedimiento de realizacién de eventos con el fin de que se pueda coordinar la
informacion entre toda la secretaria y se lleven a cabalidad las buenas practicas de cada una de las
dependencias, teniendo en cuenta eventos de competitividad y desarrollo economico en donde
participa la Gobernadora, el Secretario y los actores del ecosistema.

- Articulé con corporativos y aliados para que asistieran al evento AgrifoodTech Chalienge
realizado por la secretaria de desarrollo economico desde el programa NIDO en alianza con REDD! y

Qctopus.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivei directivo

de ia dependencia.
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- Como enlace estadistico se reunié con Planeacién departamental con el fin de verificar la
informacion estadistica correspondiente a la bateria base de indicadores del DANE, que le compete
cargar a la secretaria de desarrollo economico y competitividad al micrositio.

- Investigd y elabord la informacidn estadistica que debia cargar al micrositio la secretaria,
siendo esta el indicador de exportaciones no minero energeticos para los periodos 2015 — 2023. Ya
que se debe cargar al micrositic como una prcatica de transoarencia. Adicionalmente, articulé con el
area de comunicaciones para que esta fuera publicada a tiempo.

3. Coordinar la realizacidon de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovacion del Valle del Cauca.

4. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos, relacionados
con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segun solicitud del supervisor del contrato,
del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia.

- Elabord un informe con el fin de analizar como se pueden impulsar los programas ofertados
por la secretaria de desarrollo economico y comepetitividad teniendo en cuenta el estado de la
economia del departamento y las proyecciones a futuro.

- Eilabord informe del por qué la importancia de tener en cuenta como beneficiarios de los
programas al sector de ia economia creativa del Valle del Cauca, especialmente en la ciudad de Cali.
Ya que este sector es uno de los mayores generdores de empleo en el departamento con una tasa de
ocupacion del 10,6%.

- Leyd y compartié analisis de informe de proyecciones macroeconémicas del Valle del Cauca y
de Cali, con el fin de poder articufarlo a los programas de la secretaria y para la toma de decisiones
directivas.

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante ia
gjecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad e Innovaciéon. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

Se encuentra en el sitio virtual dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o el
jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud, Pension y Arl,

o/
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para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de OCTUBRE de 2024. segun la clausula seéptima del contrato y 1a
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el

Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago e
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.000.000
Intereses s

moratorios
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seguin el numerat 3 del articulo
32 de la Ley 80.

_El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social. _
(INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CON
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDA

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de NOVIEMBRE de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de octubre de 2024

D

OCTA?IIO MEJIA DUQUE
SUBSECRETARIO DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

C.Co

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio
Cristanchc Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, TATIANA
ACOSTA LOSADA identificado con CC No. 1144091736, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 21/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 01/09/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 15/11/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401020206308.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 8 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) TATIANA ACOSTA LOSADA identificado(a) con CC 1144091736 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2015
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA I.P.S S.A.S. SEDE BUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de octubre del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TATIANA ACOSTA LOSADA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1144091736, se encuentra afiliado/a desde 17/03/2020 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de octubre de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



