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4, INFORMATION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: CODIGC DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL

REQUERIDO

PRESTAR SERVICIDS COMO BACHILLER DE APOVO A LAGESTION EN EL MARCS DEL CONVENIO VIGENTE SUSLRITS ENTAE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL OE SALUG Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE BALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMD TECHICO DE APGYO A Uy CESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALLD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. N

10O AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SCCIALES Y

HUMAMAS -FROMOTOR -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLCGO DX APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITG ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED BITEGRACA DE SERVICIOS OF SALUD ESE.

FRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIQ DE APCYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIC!
) INANCIERD DISTRITAL DE GALUD Y LA GUBRED INTEGRADA DE SERVICISS DE SALUD ESE.

ENTE SUSCRITC ENTRE EL FONDD

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL SSPECIALIZADO DE APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIC VIGENTS SUDCRITD ENTRE EL FONDG i
FINARCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBREQ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO Y LECALIZACION HASTA EL

JOSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.

lag enti

. se efectud la reorganizacién dei Sector Salug en e Dislrito Capital, defiriend ades v or. 5Mos Gue

iprestadora de servicios integrales de salud con las

fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrilal de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur ES.E.,
i i i de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict et Acuerdo 008 de 2017

, en
v se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tal2s por las disposiciones legales, el limite pars contratar, las r
inhabilidades e incompalibiidades, conflicto de interés, determinando gque fos contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ag se celebrardn directamente, ¢}, Que me
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicics de Salud Sur. d) Que con fa debida antelacion se considerd fa necesidad del

Y

e Resolucién 887 de 2012, s2 adeptd
2 contratar, conforme repot

s dz sel el régimen de
1 Manual de Contratacidn

crmzto Unico de

Necesidades, ¢). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cortifics ¢l cumol micento de lo cstablecide on arti 5. det Deereto 1068 de 2075
contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerda con los manuales especificos no exisle on la piartz e personal ninguna persona que P olior 1a actividad requen
especializacion que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuande aun existiendo on la planta personas que puedan cumplir 2 labor requerida o5t Que ja Dircecién
con personal de planta suficiente, para ef desarrolio de Jas actividades objeto de a presente nocesidad. f). Que por lo expuesto cs necesario contratar of £
opciones, segin sca el caso:

cual se e

e el

Tzienlo Humano

Para

Cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir ja labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarroliar no se encuentran dentro do las funciones asignadas ai rea de origen del perfil requeride y sorrespenden a las actividades gue s¢
de personsi del 4rea.

Efectuade el andlisis se concluys que 1os servidoras plblicos existentas no son suficientes para atender el volumen de asunios a cargo
actividades a desarroliar por Is Subred Integrada de Servicios  de Salug Sur ES.E, se encuentran incluidas en el Pian Arual da Adqul
ciecutarlo a fravés de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales. Tecnologes, Tecnicos ¥ 2poyo a ion

ontra

ficad, o Ce la sterio de i
miate “Soficty

Una vez revisados los criterios ++io3 establecidos por las normas y la jurisprudencla nacional: Criterio funcional. eriteric e ig
2009, con el objeto v las actividad [ contrato a celebrar no se configura 1a contratacién de funciones permanentes a cargo d:
personal” para cumplimir ef objeto mislonal de fa Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

informacion conlenids &

JUSTIFICACION TECNICA:

table
arrolio de 13 acth

rvicios, y estd asignadz a cargo{s) o

1o planta

rquiara

El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito “MAS bienestar”, apunia a las atencione: y en los ter rexlizance
nesgo de enfermedad, habitos yp i de fa salud de I2 poblacion, esto implica la intervencian de taiento humano idoneo que permita cumplir con los objetvos enmargador er ¢l

{necesario contratar los perfiles descritos en ef presente estudio de necesidacles

anexo eperatvo, per ende

que permitan m

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

4. Realizar apropiacién conceptual de fos i >s v fichas té que se \ para caca convenio per parte de SBS

2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién familiar parz la identificacién y gestién de riesgos en salud, ¢e acuerdo 2 las activicades v criterios establecidas on
3. Realizar activacién de ruta, notificacion de eventos de interés en salud publica, agentamiento segiin el riesgo identificade de cada uno de los usuarios v femilias, y su respective
4. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salug, prevencion de la enfermedad y gestidn del riesgo segun curso de vida de acuerdo 2 [as necesidacies de la poblacion

5. Validar el registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicative en linea dispuesto por la SDS

6. Formular y ejecutar las acciones preventives ylo correctivas, y/o plan de mejoramiente 2 que hayz lugar de acuerdo a las evalvacionss,
por la SDS, recomendaciones del referente.

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del ¢
3. Agherirse al proceso de gestion documental, en fa organizecién y cusiodia de los docum

9. Ctras actividades propias del parfil que fortalezean el desarrolio de las actividsdes misicnales

z2do convocadas por la subred y/c 308

insamiento operativo
segul

nado

fdy
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TS RECFORTMELE OF LA NECESIDAD i
]
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FIFiMA ORDENADOR DEL GASTO

N

T CERTTCACION DEINTXISTENCTA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRCLLC DEL OEJETO A CONTHRTATAR

Fsuscnlo Direcior do I3 Dircccion de Goation Talento Humano certifica que on 1a plonta do personal de 1a Sudred Integrada de Servicios de Salud desareolio do los setivie

Firma del Director de Gestion del Talento Humano .
Nombre y apellido Director de Gestion del Talento Humano

Presents sobatuc

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA CIRESCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECITE FIRMA DE CUISK RECIME
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilgenciamionto, an caso contraria surt devunita a soliciud, Los fimas duben ser recogidas en el siguients orden:

dul req onto, Profesionol de Talento humano y Crdanader det gasto




