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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883202
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA CECILIA VILLANUEVA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 65633709

OBJETO DEL CONTRATO: con Prestacion servicios personales de apoyo a la gestidn, para impartir
formacidn en el Programa de Formacion Regular (Seguimiento etapa productiva presencial). dentro
de las redes de conocimiento: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del Programa de
Formacidn Regular del Centro de Industria y Construccion en la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Participar en la planeacioén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral aplicando estrategias de ensefanza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de

la entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
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programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o localidades asignadas por el

Supervisor de Contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio

31 de 2020.
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Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas

de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta

correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.

Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA

Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -

REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA -

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE —
INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA

PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR -

MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR — MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacidén durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos

de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.
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Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada
con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la
tierra, dia del idioma, dia de bilinglismo y todas las deméas de acuerdo a los calendarios

establecidos. (Aplica para instructores transversales).

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de

educacion superior).

Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecuciéon de la formacién y demas documentacion
(formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas con la formacion,
gue se encuentran formalizados en la plataforma Compromiso, reportando a la Coordinacién

Académica el diligenciamiento oportuno de estos, segin requerimiento.

Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las

certificaciones expedidas de las formaciones del area de Trabajo en alturas inmediatamente

finalicen la formacién complementaria del area, quien las gestionara ante el Ministerio del

Trabajo con el Rol asignado al Centro de Formacién (Aplica Gnicamente para Instructores

de Trabajo en Alturas).

Apoyar en la estructuracién y/o evaluacién de los procesos contractuales del centro de

formacién cuando sea designado por la coordinacion académica o la Subdireccion de Centro.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se

encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
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(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;

estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que

determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar

(cuando correspondan).

LUGAR DE EJECUCION: El Objeto de este contrato deberd desarrollarse en la ciudad Ibagué y/o los
municipios del Departamento del Tolima.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 22 de octubre 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

Corresponde al plazo del contrato y los nueve (09) meses siguientes de la fecha de su terminacion

VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.995.114,50)

SUPERVISOR: Rosa Elvira Rubio Prada

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 38.230.871
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 45.995.114

Valor Ejecutado 34,980,103

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.274.733

Saldo a liberar 7,740,278

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Durante el aifio 2024, El instructor liderd y orientd grupos de formacién con numero de fichas:

2374814 2374816 2386426 2387624 2387625 2404838 2619021 2619696 2627244 2694768
2778452 2778458 2821662 2823445 2823448 2823470 2849294 2855111 2869410

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Durante el afio 2024 el contratista, ha evidenciado los soportes necesarios en cada cuenta de
cobro y ha atendido los requerimientos, como también cumplimiento de las obligaciones

contractuales.
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SANCIONES:  SI___NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ook

FIRMA SURERVISOR DEL CON

PRADA

CC. 38.230.871
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