SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2024

Senor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880604 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5880604 de 2024

Arnulfo Linero Palma, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.452.793 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,

estilos y ritmo de

aprendizaje del aprendiz

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las Alistar y planear las En los drives de
actividades de los proyectos | formaciones asignadas: articulacién y en los
de formacién programados, | Procesamiento de Frutas | anexos del informe
1 | dentro de los tiempos que, y Hortalizas 2915927, mensual de
para cada accién, se 2915917, 2737548 y actividades
determine por parte del 2715537
centro de formacion.
Realizar acompafiamiento y
orientacién al desarrollo de
la actividad en el proceso de
. . o, No desarrollado en este
registro e inscripcién, )
2 . e periodo
matricula y certificacion del
., No desarrollado en
programa de formacién .
. ., este periodo
laboral - Articulaciéon con
la media.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le Elaborar Planeacién
asignen durante la pedagégica, Guias de
ejecucién de su contrato aprendizaje e . . .
., . Evidencias en el Drive
(Proyecto de formacion, instrumento de . .,
3 ., . . . de Articulacién
Planeacién pedagodgicay los | evaluacién para el
recursos didacticos que resultado de aprendizaje
incluyen guia de aprendizaje, | desarrollado en el
material de apoyo a la presente mes de agosto.
formacién e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
4 previos, estilos y ritmos de Diligenciar formato Estilos y ritmos de

aprendizaje del
aprendiz en el Drive
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de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

del Programa Doble
Titulacion.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Diligenciar listados de
asistencias de los
aprendices a las
formaciones.

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios evaluativos de las
fichas 2915927,
2915917, 2737548 y
2715537

Cargados en el drive
de la formacién

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

11

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que

lo requieran.

No desarrollado a la
fecha en este periodo

No desarrollado en
este periodo

13

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

guia para desarrollar

Portafolio del instructor
mes de octubre

Evidencias en el drive
de articulacion
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procesos formativos.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite No desarrollado en este
16 | para el desarrollo de su periodo

objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en
este periodo

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
17 | de la supervisidn de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
18 | dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Participar en procesos de
19 | promocidn y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

GTH-F-062 V10




SENA

N

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

24

Asegurar la organizacioén,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion

Elaborar informe
mensual de actividades
del mes de octubre de
2024 y cuenta de cobro
para el mismo periodo.

Informe mensual de
actividades y cuenta
de cobro del mes de
octubre de 2024
enviado al
dinamizador del

26 del contrato. Programacion Mesas de | programa Doble
trabajo IE-SENA Titulacion a través de
correo electronico.
Evidencias avances
desarrollo de las
mesas
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
. No desarrollado en este | No desarrollado en
de Competencia Laboral para ) .
27 | la funcién de instructor, periodo este periodo

durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla pila mes de septiembre de 2024 N2 9475117252 correspondiente al
mes de pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Arnulfo Linero Palma
Contratista
C.C. No. 85.452.793

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.5874266 de 2024
Coordinador académico

EVIDENCIAS:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION OCTUBRE 2024

IED JUAN MAIGUEL DE OSUNA Ficha 2310327 Grado 10°

Semana Receso Escolar 07 al Il de Octubre

Festivo dia de la Raza 14 de Octubre

IED JUAN MAIGUEL DE DSUNA Ficha 2737348 Grado 11°

Formacidn 01-10- 2024
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IE EL CARMEN Ficha 2715537 Grada |12

Formacian 04-10- 2024

|E EL CARMEN Ficha 2315317 Grado 10°

Formacidn 01-10- 2024 |
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA NE 2737548

CIUDAD Y FECHA:

SANTAMARTA | & ()07 2024

OBJETIWO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

No NONMERE TIfCC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP
15 |SHARON RICAURTE ORTIZ JUAN MAIGUEL DE GSUNA 102 N . 1%;
d 3 rs Tl
Ti 1082905263 APRENDIZ x@m [=RY] / .ﬁW?? Qﬁmﬁr ww\w%\w@;w ]
L4
16 JANGELA BOLARC FONTALYO JUAN BAGUEL DF OSUNA 102
T1 1083573687 APRENDIZ
17 |RusY MARIA REIND VEROEZA JUAN MAIGUEL DE O5UNA 102
1 1083469609 APRENDEZ,
18 [JOHAM ESTRADA MONTENEGRO JUAN MAIGLIEL DE OSUNA 109
T 1065591776 APRENDIZ .
13 JAMAHID GARCIA JUVINAC JUAN MAIGHUEL DE OSUNA 102 . ral?] iy Q\Mxn 230,
' T 1052903614 APRENDIZ bﬂgx { _\W &m..,,kwﬂ,.m \Uﬂr@/ww N mmv Gt \u\wﬂm
20 [VALENTINA URVETA ELIRS JUAN MAIGUEL DE OSUNA 10e s 0 mm . & "z RIS
T1 1082912327 APRENDIZ ) { \ﬁ\mm%\w@w A ﬁ,m% ,mm e m.,m ENL wmuwm
21 |CARLOS CARRANZA TAPIA JUAN MAIGUEL DE DSUNA 102
TI 1082007482 APRENDIZ
22 |GLORIA SILVERA PEDRAZA JUAR MAIGUEL BE OSUNA 102 ! !
' T 1082886927 APRENOIZ ! Q_:as.. Elilenb &< _:Sf 2o &lrv 193 i
o o
23 |inRISOL CANTILLO GUERRA JUAN MAIGUEL DE O5UNA 10¢ .
11052871354 APRERDIT OALAL anbi?fu@ﬁﬁ@ Cooeny 5 2492
24 IMADELEYS CAMARGD FONSECA JUAN MAIGUEL DE OSUNHA 108
TI 1043149925 APRENDIZ
25 [KEVIN CARDERO CONTRERAS
Tt 108850566 APRENDIZ JUAN BMAIGUEL DE OSURA 102
6 |ABETH JASSIR RODRIGUEZ VILLAN
1.0, 1082873635 APRENDIZ LIAN MAIGUEL DE DSUNA 102

GU-F-014 V02




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTALS 2024
OBJETIVO/TEMA:
RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linere Palma
N NONMBRE T/eC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONCS 1P
1 [HANA DLIVER CARILLO i o ) AN MAIGUEL BE GSUNA 102
: T 1081787275 AFRENDIZ
2 ITHEYKER MNTC TAMARS JUAM MAIGLIEL DE OSLNA fo2
Ti 1082861479 AS
3 IUAN MAKUEL DE D5UNA 109
11 1127024450 APRENOI
4 {ISABELA TURIZO CUANTERD FUAN WA
11 1082693577 APREN
S |OWEN TORRES MILLAK SUAN MAIGUEL DE O5UNA, 01
FPT 1212687
6 |NATALY PEREZ MON SUAN MAIGUEL DE GSUNA 169
£} 1092808533 ]
7 HVAN LEORARDD PACHECO HERNARDEZ AN MAIBUEL DE CSUNA toe M L h M s [ s
1 3084451645 A YA ) P %&r\mwm@m _{Q i
B [DEVS CANTILO VELA JUAB MAISLEL DE GSUNA 102
Ti 1083572829
3 SUAN MAIGUEL DE GSUNA 109
;
10 N IMAIGUEL DE OSUNA 100 o )
T1 1022605992 APRENDEL Ty ,m“.,ﬁmﬂwﬁ.ﬁﬁﬁ.]\ BT S gy bﬁ;ﬁwﬁwﬁﬂu W;ﬁ\ﬁf PR i
11 SAN BMAIGUEL DE SUNA 145
1 30818748
-, e pnig | i W.J.,.,:\/. . L
12 [MIARIA BARRAZA PEREZ AN rnIGUELDE Dsuna Tos bR gﬁw‘d@@w%\ﬁ% sy R W > SR STES P f‘hfmiw,ﬁ%\m f %
711084736022 APRER - ) .
£3 HESUS LAZARD 8D JUAN WAIGUEL DT GRLNA 102
i 1082916998 APRENDIZ
14 |ITAA GONTALE DE OS{INA 100

T§ 1121042053

APRENDLZ




LISTA DE ASISTENCIA FICHA Ne 2737548

CluDAD ¥ e saNTaMaRTA (D () 2024

OBIETIVO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructor Arnulfe Linere Palma

No NOMERE TIfcC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO FLECTRONICO FELEFONO/IP FIRMA
15 |SHARON RICALRTE ORTIZ JUAN MAIGUEL DE DSUNA 189

T1 1052905263 APRERDIZ

-

16 [ANGELA BOLARI FONTALVO JUAN WAIGUEL D O5UAA 1de b \ )

TH 1083573687 APRENDIZ < %‘\Q\f\a
17 [RUSY MARIA BEIND VERDEZA JUAN MAIGUEL DE OSUNA 199 .

1 1083469609 APRENDIZ,
18 [JOHAN ESHRADA. VIONTENEGRO JUBN MAIGUEL DE DSUNA 192

T 1065593776 APRENDIZ .
19 |ANAHID GARCIA SUVINAD JUAN MAIGUEL DE OSUNA e \\ ] »N ﬁ% w\\

) T 108603614 APRENDIZ & \\mk& Mw .7 Mx .
i !

20 [YALENTINA URUETA GLIAS JUAM MAIGUEL DE O5UNA LjE N\\ g \ ey

TI 1082913127 APRENDIZ ” y { \\“i? s \\fme.
21 [CARLOS CARRANZA TAPIA IUAR MAIGUEL OF DSUNA L§e

T1 1082897482 APRENDIZ
22 [GLORIA SHVERA PEDRAZA . JUAN MAIGUEL DE OSUNA 1) \_

H 1082886927 APRENDIZ
23 [MARISOL CANTILLO GUERRA JUAN MAIGUEL DE OSURA 1§2 \Nﬂ“&\h? @,

T 108287115¢ APRENDIZ R@J‘HV\‘\HMU
24 IMADELEYS CAMARGD FONSECA JUAN MAIGUEL DE OSUNA 12

T1 1043149925 APRENDIZ

- -

25 IKEVIN CARDEFO CONTRERAS g% Qﬁ«n@c\r\o

T1 1082880566 APRENDIZ JUAN MAIGUEL DF OSUNA 180
26 |ABETHIASSIR RODRIGUEZ VILLAN

T JOB2872635 APRENDIZ JUAN MAIGUEL BE DSUNA 142

GO-F-014 vo?




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

CHIDAD Y FECHA: SANTA MARTA @ % ma%mww@wﬁ% 2024

OBIETVO/TEMA:

RESPONSAEBLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

Ma NOVIBRE T/ CARGD EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICG TELEFONO/IP FIRMA
Ron (#] H A 1GL 0. 11 {
i e e J— HUAR MAIGUEL DE O5UNA 1§ \V/ﬁn//_ Y _fu(//f. _m\
2 JUAN MAIGUEL DE GSINA 182
T 1082861079 APRENDIZ
4 FUAN MAIGUEL DE O5UNA 1G9
4 RIZO GUINTERD HUAN MAGHUEL DE (SURIA 142
1 H0B2BSYETY APRENDE lmnE’bP_,P T
5 {OWEN TORRES MILLAN JUAN MAGUEL DE GEINA 1
PPT 1212687
6 |MATALY PEREZ MONTEREGRO AN MAGUEL DE OSUNA 142 P Y
T 1082808632 EOESb Hiqo
7 JuAs MAIGUEL DE OSUNA 12
i HUE4451645
& DEYSF CANTILLO VILLA JUAN MAIGLIEL DE OSUNA, LER
Ti 1083572808
5 INELSON VANEGAS RAMIRE? JUAN MAIGUEL DF OSUNA 1§2
T: H0B2503652
10 FKEEYS FRAGDZ0 DAl AN AAIGUEL DE OSUMA 162
i 108250090
11 [KERIER LEOK WVILLERO N EAIGUEL DE OSUNA 1A
T: 38287 BFE
17 [MARIA BARRAZA PEREZ TUAN BAAIGUEL DE 11SUNA 15 @G&m«ﬁﬁ ®® @(6,4 \ Q @U/mﬁpﬁy
T4 1084736023 APRENDIZ .
13 HESUS IAZARD MOLINA SUAN MAIGUEL DE GAUKA 152
T3 3082926908
14 HT2as GONZALEZ CAICEDO FUAN SAIGUEL DE GSUNA 1k

Ti 1121042




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CIUDAD ¥ FECHA: CENAGA QL ¢/ 200

OBJETWO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Lingvo Palma

No NOMBRE TifCC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORKED ELECTRONICO TELEFONG/ 1P FIRMA
w“ - - : ..w
- - " FE oy
MARIA FOSE GONZALEZ OROZCD TF 2080428697 APREMDIZ ELCARNIERN 102 nts i » B { = o T g
1 w el gqLo|medhn fobe ( sozalfy,
17 HESUS MANUEL AMENEZ ARGH CC L0804 11024 APRENGIZ £ CARNIEN 10%
18 [DARWIN DANIEL VILLALBA ROORIGHUEZ T 1033560649 APRENDZ FL CARMEN t(e
, & ol
-
19 |DANY LORENA RLIZ PARRA Ti1NB3INGARES APRENDIZ ELCARMERN 1%
20 |YERITHSAY CRISTINA CARBOMI RIVERA TH10680428423 APRERDEZ EL CARMIEN 102 .
21 JARAYULIETH MOREND VILLALOBO TI 1032466507 AFREMDE EL CARMEN 102 %
L+ 4 3
AeoBAonly FNe aopal

22 |ALTH ERRIQUE BMEMNEZ MARQUEZ Ti 1080429243 APRENDIZ EL CARIVIEN 102
23 JADRIAMA CAROLINA BOLARD FANDIROG T 10832465303 APRENDIZ ELCARRMEN 102
24 18, MANCILLA CASTILLO T 1030423114 FLCARMEN LD2

APRENDIZ
25 |SHARITH VANESA GARIZARALD VALVERDE T 1033554415

APRENDIZ FL CARMEN 107
26 |DELIAROSA PERTUZ BOLARD Tl 1083552827

APRENDIZ £t CARIVIEN 102
27 |DiANA NMARCELA CANTILEO TOVAR T 1083460509

APRENDEZ LE CARMEN 10

GD-F-014 V02




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

" v
. Q . CIUDAD ¥ FECHA: CENAGRA (L) 2024
: OBIETIVO/TEMA:
His CarspraplSt) de fades RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

No MOMBRE TICC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ FLECTROMICO TELEFOND/IP FIRMA
1 YAIVER AMDRES PABON ATOSTA Ti 168 78R APRENDIZ EL CARMEN 102

2 PARSID BESTRERG T4 182423173 AFRENDED £L CARMEN 167

3 KLEYMER FABIAN EEL CASTILLO FEREZ A6G80425340 AFRENDEZ EL CARMEN 162

4 HILLARE DAL A BERMANDEZ FELIPE APRENDE EL CARMER 102

5 WICTTOR MANLE BE3EnL 1T APREMDEZ EL CARMEM 10Y : *

Tl (o, AL
b DANIELA VAMNESSA DIAZ PEREZ T1 10804220178 APRENDES El CARNEN 02
for,
[ e
7 SHIVEN JOEL PERALTA VILLARREAL Ti 1644608287 APREMDEL EL CARMAEN 102 .
8 RODIARN JOSE YEPES FERMAMDES T 10827260 APRENDED Tl CARNMER 102 &
Rodon. \ebPes

) ENELY 3.;_.:3.,.& FONSTCA DURAR APRENDE LLCARNEN R

A [JHORICIWES PAOLA UGRIZLES BE AVILA TH108042673¢ AFRENDEL £LCARMEN 103

11 A IATNYELJOSE MARDUES LECGH Ti 1080429377 APRENDEZ EL CARMER 202

32 [VARLEY YULIETH SAMPER GU T3 1082408355 APRENDE El CARMEN 107

13 [DULGEIMYS LORENA ATANGD PINTG T:30B24G5820 APRENDIZ L1 CARMEN 102

14 [SHIRLYS ISAREE S PERALTA T 1083454059 MAPRENDIZ EL CARMER 302

15 [SADE CAROLIMA RIASCOS GUERRERD THI0B3A65722 APRENDIZ L CARMER 100




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CIUDAR Y FECHA: CIENAGA

5 oed 2024

OBJETIVO/TEMA:

RESPCNSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma

No NOMBRE TIfcc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/iP FIRMA

1 ALEXANDER DAVID NUREZ RODRIGHEZ, TI - 1080426229 APRENOIZ EL CARMEN 108

2 ANELIM YIRETH SILVA GARIZABAL I - 1080431535 APRENDIZ EL CARMEN 108 WQO,Q .“\\ uﬂig D \ 1

: A aWRTIAY W
3 AXEL DAMIAN CONTRERAS DE AVILA I - 1080426924 APRENDIZ EL CARMEN 102 p
o
3 O.Nm.mwﬂwm.mw }vc@__(. V- Yala1 A
4 DANNA CAROLINA RAMIREZ RODRIGUEZ T - 1080426028 APRENDIZ EL CARMEN 102 -
: Bt
. . b T M L AP

5 EFRAIN JOSE HERNADEZ TGVAR T - 1080429768 APRENDIZ EL CARMEN 10 2 dUEL 9459 | rm,ﬁ“s)?a.u )ﬂu

6 ELIANIS YULIETH VALVARDE MORENG TI - 1082405422 APRENDIZ EL CARMEN 102

7 EMANUEL DE JESUS MANTILLA ALMARALES 71 - 1080430724 APRENDIZ EL CARMEN 102

8 FERNANDO JOSE MARGUEZ LONDORO Tl - 1083466357 APRENDIZ EL CARMEN 102 ol Goq Jdo o

=lyrt-qo 99 Lyaans Mo AL %00

9 JESUS DANIEL AGOSTA CABARCAS I - 1080420564 APRENDIZ EL CARMEN 202

10 JUAN DAVID HERNANDEZ HERRERA 1 1089427872 APRENDIZ EL CARMEN 102 S2u3( 33U Ju s d

1 JUAN DAVID PALENGHA GUILLOT 1 - 1080427573 APRENDIZ EL CARMEN 102 \ A

12 JULIETA PAOLA MORENO CASTRO T1 - 1080632645 APRENDIZ EL CARMEN 1,02 .

Jolelo Horano.
v
13 KEVIN JOSE DURAN SUAREZ ©C - 1080427501 ANRENDIZ EL CARMEN 100
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14 KEVIN JOSE RIOS VILLALOBOS TI- 1060429258 APRENDIZ ELCARMEN 102
LY
15 LILIANA NUKEZ RODRIGUEZ Ti- 1080420974 APRENDIZ ELCARMEN 102 2 Nr— m Q.wﬂom g ™
0 QA NN,
18 LIRIANIS MELIZA GARGIA OSFING T¢- 1080429224 APRENDIZ ELCARMEN 102 u : s .
[ 1 )
1(796353ironis  Garco
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- \ 14 -
eRs B3]
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13 MELANYS DANIELA GARBONO RODRIGUEZ TI - 108346740 APRENDIZ EL CARMIEN 102 /
20 NAYETH YULIETH HERNANDEZ GRANADOS TI - 108365362 APRENDIZ EL CARMEN 102 19'e MPF c\\\ »
A
21 ROBERTG CARLOS BELTRAN DIAZ TI- 1080428547 APRENDIZ EL CARMEN 107
22 SANDRA FATRICIA TOSCANG HERNAHDEZ Ti - 1080433573 APRENDIZ EL CARMEN 102 JJG oM 8% 14 f caf ﬂup ‘G P‘G Sc,
T
23 SARA MICHELL BALCAZAR GARCIA i - 1114884001 APRENDIZ FLCANMEN 102 204 504 Fﬁ 2 mn:g Amu Qr/ oot
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APRENDIZ 3 G:SM.@L&L. ¢ wJJDﬁO)ﬁ_O.n& i)
25 TEILYS IBAREZ GAVIRIA i~ 1049827860 EL CARMEN 102 . —_ 2
APRENDIZ w@.ﬁ r Nw .Nmm flh\%ufu H
26 THALIANA LUCIA MARQUEZ TELLEZ T1- 1083554910 APRENDIZ EL CARMEN 109 2\o5G Yo 1A \_(T a T.m_ Ao ih:a.mc e
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2 APRENDIZ 305216 @@3@ %;ﬁ/(/ AJ\E«?E.@IM’
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2915917

CiUDAD Y FECHA:

CIENAGA ) ot 2024

OBIETIVO/TEMA;

RESPONSABLE; Instructor Arnmifo Linero Palma

No NOMBRE Tifcc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
i ALEXANDER DAVID NUNEZ RODRIGUEZ Ti - 1080426229 APRENDIZ £l CARMEN 1562
2 ANELIM YIRETH SILVA GARIZABAL Tt - 108043156285 APRENDIZ EL CARMEN 1.0 WVQUA%‘.MAJC&@ _.y )Q h., ,3 QJ ._ J (_ O.
3 AXEL DAMIAN CONTRERAS DE AVILA Tt - 1080428934 APRENDIZ EL CARMEN ip® W N .
OIIILCL A xEl Copae por
4 DANNA CAROQLINA RAMIREZ RODRIGUEZ T1 - 1080428038 APRENDIZ EL CARMEN 102
5 EFRAIN JOSE HERNADEZ TOVAR Tl - 10804297989 APRENDIZ EL CARMEN 108 @J E _f - ™
U Yo @ele| ce€conn |,
& ELIANIS YULIETH VALVARDE MORENO Tl - 1082405432 APRENDIZ EL CARMEN 1062
7 EMANUEL DOE JESUS MANTILLA ALMARALES Tl - 1080430794 APRENDIZ EL CARMEN 102
.3 FERNANDO JOSE MARQUEZ LONDORO Tl - 1083466327 APRENDIZ EL CARMEN 102 .
-

\»1 \x W,AL \D @nu VQ.?)G.?V:J .,t: gl N
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10 JUAN DAVID HERNANDEZ HERRERA TI- 1080427872 APRENDIZ EL CARMEN 109
1 JUAN DAVIT PALENGIA GUILLOT 1) - 1080427573 APRENDIZ EL CARMER 102 ~ / o~ L m/

217 A6F |Now Adenca (o

k¥] JULIETA PAGLA MORENO CASTRO Ti- 1080432545 APRENDIZ EL CARMEN 102
13 KEVIN JOSE DURAN SUAREZ CGC - 1080427501 APRENDIZ EL CARMEN 109
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i1 KEVIM JOSE RIOS VILLALOBOS Tl - 1080420298 APRENDIZ EL CARMEN 102
15 LILIANA NUNEZ RODRIGUEZ Tl - 1080428074 APRENDIZ EL CARMEN 102
15 LIRIANIS MELIZA GARCIA OSPINO Ti- 1080429284 APRENDIZ EL CARMEN 10®
17 MARYELIS MIGHELL PINTO ROJAS 71 - 1082407089 APRENDIZ EL CARMEN 102 - - e ,&mm SATO
0
18 MAYERLIS MARTINEZ CABARCA Tl - 1083464239 APRENDIZ EL CARMEN 102 2] ? ,
Bz 2 HYB pa ver 1S pacd b 12ed
13 MELANYS DANIELA CAREONG RODRIGUEZ Tl - 1083467400 APRENDIZ EL CARMEN 102
20 NAYETH YLLIETH HERNANDEZ GRANADOS Ti- 1063553602 APRENDIZ EL CARMEN 102
2 ROBERTO CARLOS EELTRAN DIAZ Ti- 1080428547 APRENDIZ EL CARMEN 102
2 SANGRA PATRICIA TOSCANO HERNANDEZ Tl - 1080433673 APRENDIZ ElL CARMEN 108 walﬁﬂnvmu.u @«w ij @ g q \ KO wgﬂa
23 SARA MICHELL BALGAZAR GARGIA Tl ~ 4114884001 APRENDIZ El CARMEN 10¢ Nj\* § N L ’
ol b B3O D\ okl
# SHAROL YIRLEYS MORELD PACHECO TI - 1080431218 EL CARMEN 102 ; : / f
APRENDIZ "L 2 BHT @ o MBWAD
i1 TEILYS BANEZ GAVIRIA Ti- 1040827860 EL CARMEN 102 ) . - -
APRENDIZ Ref?2723 nm.mzmqmw NS /,f// BN -Yal
o .
2b THALIANA LUCIA MARQUEZ TELLEZ T - 1083654910 APRENDIZ EL CARMEN 10¢ -1 __fﬁr/ 3 ﬁve)ﬁ)w 4/4}40#5 mwﬁﬂ
27 VALERIA YULIZA DIAZ DURAN Tl - 1083468281 EL CARMEN 102
APRENDIZ
- 2
2% VALERIN ZARETH BOHORQUEZ FERREIRA TI- 1080430331 APRENDIZ EL CARMEN 10! A
YIRETH MARGARITA CARDENAS ARIZA Tl - 1082408311 El CARMEN 102 i '
2 APRENDIZ A6 0D ﬁ% q@aFF
YURI ESTEVAN ROMO HERNANDEZ Tt- 1082405524 EL CARMEN 10®
3D APRENDIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2737548 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2915917 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES.

POLITICA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADQOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/10/24 13:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA

EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2715537 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

. APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 2915927 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADQOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

21/10/24 13:50 Page 7 of 7



