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Neiva, 4 de octubre de 2024

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
SENL'ZRADORA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
NECESIDAD:
DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION, ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD, MIGRACION DE INFORMACION Y PUESTA EN PRODUCCION
OBJETO: DE LA SEGUNDA FASE DEL PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA
BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO CEIBAS PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM.
_ NUEVE MESES (09) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
PLAZO: INICIO
PRESUPUESTO DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
ASIGNADO- CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS
' ($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
SECCION SGA
DISPONIBILIDAD | RUBRO GP13232023202 02208323320204 02.3.2.02.02.008
PRESUPUESTAL.: N° CDP 2024001002 / Certificado Vigencias 2025 del 10/09/2024
Certificado DG Encargo
CONCEPTO DEL | \\VERSION

GASTO:

TIPO DE ‘

CONTRATO CONTRATO DE CONSULTORIA

LUGAR DE SEDE PRINCIPAL DE LA CAM, CARRERA 1 N° 60 — 79 BARRIO LAS
EJECUCION MERCEDES, NEIVA — HUILA.

ANTICIPO Sl NO PORCENTAJE | 0%

X o

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES: El valor del contrato serd cancelado a través de pagos
parciales, de acuerdo con los productos definidos en el anexo técnico, asi:

Producto 1: Portal Biodiversidad
Entregable 1: 30%
Entregable 2: 35%
Entregable 3: 35%

Producto 2: Portal Ceibas
Entregable 1: 50%
Entregable 2: 50%

Para cada pago, el contratista debera anexar lo correspondiente al pago de sus
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension, parafiscales y ARP),
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segun el caso, lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el Art 23 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes.
MODO DE
SEGUIMIENTO O :'QTERVENTOR SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCIO DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional’, en el numeral 1° de su articulo 2.2.1.1.2.1.1., establece
que los estudios previos que debe elaborar la entidad deben contener “la descripcion sucinta de la
necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM ha planteado en su mision “Liderar
en el departamento del Huila una relacion sociedad - naturaleza que garantice a las
presentes y futuras generaciones la base de recursos naturales necesaria para sustentar el
desarrollo regional y contribuir a la supervivencia del planeta”. Con este propésito ejecutamos
la Politica Ambiental bajo criterios de sostenibilidad, equidad y participacion ciudadana con
el fin de administrar eficientemente el medio ambiente y los recursos naturales renovables.

A partir de la “Guia para la formulacién y el seguimiento del Plan de Accion Cuatrienal de las
Corporaciones Autonoma Regionales y de Desarrollo Sostenible” expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (2024), se formula el Plan de Accion 2024-2027 de la
Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM, dando cumplimiento a lo sefalado
en el Decreto 1200 de 2004 compilado en el Decreto 1076 de 2015, segun el cual el Plan de Accién
Cuatrienal — PAC debe concretar para el mediano plazo, las acciones e inversiones que se
realizarén en la jurisdiccion, durante los 4 afios del correspondiente periodo institucional para el
logro de los objetivos y metas de desarrollo ambiental regional planteados en el Plan de Gestién
Ambiental Regional — PGAR; objetivos y metas que deben dar respuesta a la situacion y/o
problematica socio ambiental del territorio; asi como los aportes que desde las regiones se hacen
para el logro de las prioridades ambientales nacionales.

En pro de cumplir con la misién y objetivos de la Corporacion, el Plan de Accién Institucional para
el periodo 2024-2027 denominado HUILA TERRITORIO DE VIDA, contempla el programa y
proyectos:

° 3202: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

° 320202: Conocimiento y monitoreo de las especies de floray fauna, y

° 3203: Gestion integral del recurso hidrico

° 320301: CONSERVACION Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO.
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320202 Conocimiento y monitoreo de las especies de flora y fauna: Las formas en que las
especies silvestres (flora y fauna) contribuyen al bienestar de los ecosistemas y a la poblacién
humana son variadas y de amplio alcance. Estas poblaciones silvestres desempefian una funcién
importante en la dinamica ecosistémica que permite entre otros la provisibn de servicios
ambientales, contribuyen a la consolidacion de figuras de conservacion de especial manejo, y
ofrecen ademas oportunidades relacionadas con la produccién sostenible. En el departamento la
vinculacion social y su dinamizacién con los actores institucionales ha sido clave para fortalecer
los procesos de conservacion, recuperacion y sostenibilidad de los ecosistemas, ademas del
especial interés por avanzar en el conocimiento de la biodiversidad, de esta forma, como parte de
la gestion del territorio, la autoridad ambiental ha consolidado grupos de monitoreo comunitario y
apoyado Organizaciones ambientales e Instituciones en cuya voluntad los une el propésito de
conocer y conservar los recursos naturales de su entorno, en especial las especies silvestres
(fauna-flora) amenazadas. Una de las principales caracteristicas para la consolidacion y apoyo de
grupos de monitoreo comunitario y ONG ha obedecido a la ubicacion estratégica en las diferentes
figuras de conservacion y ecosistemas estratégicos cuyo potencial permiten el registro de la
presencia y seguimiento de especies, muchas de estas especies ademas de reunir los aspectos
ecoldgicos para ser consideradas valor objeto de conservacion y/o focales estan reportadas en
alguna categoria de amenaza de acuerdo a las evaluaciones globales realizadas por la Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza-UICN, y a nivel nacional en la Resolucion
0126 de 2024.

Lo anteriormente descrito son aspectos suficientes para que la autoridad ambiental implemente el
“Plan de conservacion de las especies amenazadas del departamento del Huila: Oso de anteojos
y danta de montafia como especies focales”, instrumento que se estructuré en base a diferentes
criterios bioldgicos, ecoldgicos y antropogénicos, en cuya priorizacion se confirmé el valor y la
importancia para quince (15) especies silvestres; Tapirus pinchaque, Tremarctos ornatus,
Podocnemis lewyana, Vultur gryphus, Ognorhynchus icterotis, Spizaetus isidori, Lontra
longicaudis, Panthera onca, Anthocephala floriceps, Cistothorus apolinari, Crocodylus acutus,
Lagothrix lagotricha, Myrmecophaga tridactyla, Rallus semiplumbeus e Hypopyrrhus
pyrohypogaster. Las cuyas acciones de proteccion se establecen a partir de tres (3) lineas
estratégicas planteadas en la hoja de ruta tendiente a garantizar la estabilidad y viabilidad de las
poblaciones.

Por su parte, en el afio 2021 se aprobé mediante acuerdo el “Plan para el reconocimiento de
especies focales, que se consideran valores naturales de especial manejo y proteccion en el
departamento del Huila” en el que a partir de cinco (5) criterios de evaluacion se priorizaron ocho
(8) especies silvestres focales para el departamento; Tremarctos ornatus, Tapirus pinchaque,
Spizaetus isidori, Panthera onca, Lontra longicaudis, Lagothrix lagothricha, Crocodylus acutus y
Mazama Rufina, especies para las cuales la institucion orienta su gestion a partir de tres (3) metas.
La implementacion de estos planes de conservacion, el fortalecimiento de grupos de monitoreo
comunitario y en general de las ONG ambientales ser& esencial para fortalecer los procesos de
conservacion, recuperacion, sostenibilidad y de forma especial avanzar en el registro y
conocimiento de aquellas zonas con vacios de informacion, lo que contribuye ademas a evaluar el
estado de conservacion de las areas protegidas y los ecosistemas estratégicos, y coordinar
intervenciones en el territorio de forma conjunta.
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Durante el cuatrienio se continuardn enfocando esfuerzos para el fortalecimiento de la totalidad de
los grupos de monitoreo comunitario técnica y operativamente, en pro del continuo aprendizaje,
generacién eficaz de informacién para toma de decisiones de gestion, acceso directo a proyectos
productivos y ambientales, comodato de equipos especializados para las actividades tendientes al
conocimiento de la biodiversidad, elementos de identificacion, intercambios de experiencias y
capacitaciones, asi mismo, se propendera por la efectiva articulacién con actores ambientales
estratégicos que desarrollen labores independientes de seguimiento, monitoreo y/o conservacion
de la biodiversidad. Estas acciones permitiran el acompafiamiento permanente para la
estructuracion de lineamientos y metodologias para el monitoreo en el departamento.

La Corporacién ha venido ejecutando acciones relacionadas con este propésito en el marco del
“Plan para el reconocimiento de especies focales, que se consideran valores naturales de especial
manejo y protecciéon en el departamento del Huila”.

En vigencias anteriores la Corporacién realizé inversién en el desarrollo de la Plataforma de
biodiversidad del Huila, portal que almacena informacion biologica del departamento, en donde los
aliados estratégicos son grupos de monitoreo comunitario, ONG ambientales e Instituciones que
en el cumplimiento de sus objetivos de conocer el territorio, son propietarios de informacion
significativa que permite una aproximacion a la cuantificacion de las especies silvestres (flora-
fauna).

Mediante Contrato 295 de 2021 se ejecut6 la primera fase de la Plataforma de Biodiversidad que
tuvo por objetivo: Disefar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de informacion y poner en
produccion el aplicativo web Huila Biodiverso, asi como un subportal web de biodiversidad dentro
de la sede electronica de la CAM. La Corporacién cuenta con el cddigo fuente de los productos
recibidos para la intervencion y evolucion de los productos recibidos.

El Portal Web https://www.cam.gov.co/lineas-tematicas/biodiversidad/inicio/ contiene infomacion
de la linea tematica de Biodiversidad como especies endémicas del departamento del Huila y su
descripcion, estadisticas de biodiversidad del departamento, directorio de grupos de monitoreo
participativo y veintidés (22) micrositios web con la informacion detallada de los grupos de
monitoreo. El disefio web responsive, permite que la pagina se adapte a dispositivos moviles y
ordenadores, lo que permite la ejecucion de un portal dinamico con posibilidades de publicacion,
edicion y eliminacion de informacion, asi como también, el manejo de grupos de monitoreo,
micrositios y archivos multimedia.

El Aplicativo Huila Biodiverso https://huilabiodiverso.cam.gov.co/ es una aplicacion web que
cuenta con una base de datos geografica en la que se cargaron las bases de datos de registros
biol6gicos de fauna, el aplicativo permite crear, editar y consultar regiones, subregiones, taxones
y eventos, importacion masiva de registros biol6gicos y taxones por medio de un archivo con
extension CSV. En el perfil pablico del sistema (cualquier usuario) se puede ver informacion de
fauna georreferenciada y por capas de informacion, como: Registros Bioldgicos por parque natural,
Especies por region, Especies amenazadas por zona o region, entre otras. Desde el perfil privado
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(usuarios registrados) se pueden realizar cargues masivos de informacion y ver reportes con
coordenadas especificas, entre otras opciones de administracion.

El portal de biodiversidad de forma constante se actualiza para brindar informacién veraz, ademas
de estar disponible para todas aquellas instituciones que quieran ser parte del proceso articulado
para la gestion del conocimiento, por tanto la Corporacion ha proyectado la evolucién y mejora
continua de esta herramienta, que contribuir4 al seguimiento, sistematizacion y manejo de la
informacion resultante de los diferentes estudios que lidere o coopere la Corporacion, ademas de
la unificacién de esfuerzos con otros actores para que sean aliados en la alimentacién del portal.
En consecuencia, se hace necesario el desarrollo y puesta en funcionamiento de la segunda fase
del desarrollo de un Portal web de Biodiversidad para el departamento del Huila.

La segunda fase contempla como alcance: 1. Diseiar y desarrollar en el aplicativo Huila
Biodiverso el modulo de clasificacion de imagenes basado en maching learning y realizar el cargue
de imagenes de registros bioldgicos de la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, 2. Disefiar y
desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biolégicos (datos del registro e
imagenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo web Huila
Biodiverso previas jornadas de socializacion y capacitacion, 3. Realizar el cargue de informacién
de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterizacién que la
Corporacion tiene de esta. 4. Disefiar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web
de Biodiversidad para la publicacién de productos de Biodiversidad, 5. Realizar una jornada de
capacitacion en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo definidos por la Corporacion en
cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS; ubicadas en los municipios de
Neiva, La Plata, Garzén y Pitalito. Entre otras funcionalidades inherentes al logro de estos
objetivos.

En consecuencia, se hace necesario el desarrollo y puesta en funcionamiento de la segunda fase
del desarrollo de un Portal web de Biodiversidad para el departamento del Huila.

320301: CONSERVACION Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO

De otra parte, en el afio 2007 mediante Convenio No. 052 la Alcaldia de Neiva, Gobernacién del
Huila, Empresas Publicas de Neiva -EPN- y la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena
CAM aunaron esfuerzos para proyectar y ejecutar el Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Las Ceibas. La Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM,
como fideicomitente del Convenio, le corresponde supervisar la ejecucion de los proyectos
viabilizados en el POMCH para esta cuenca, asi mismo le compete hacer seguimiento a la
ejecucion técnica del encargo fiduciario que tiene por objeto administrar bajo esta figura los
recursos destinados y certificados por los aportantes para la ejecucion del Plan de Ordenamiento
y Manejo de la Cuenca Hidrografica del rio Las Ceibas en el municipio de Neiva.

En virtud de lo contenido en el Decreto 1640 de 2012 del Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible — MADS, en la Guia Técnica para la Formulacion de los Planes de
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (MADS, 2013) y Anexos expedidos por la
Resolucion 1907 de 2013 contenidos en el Decreto 1076 de 2015, La Corporacion Autbnoma
Regional del Alto Magdalena CAM desarroll6 el PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA
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CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIiO LORO, RIO LAS CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL
MAGDALENA, cuya ultima actualizacion se firm6 mediante la resolucion No 1096 de 2023, y se
adoptd una vez publicado en el diario oficial de fecha 01 de Octubre de 2023.

Actualmente, el ambito de aplicacién del plan de ordenamiento contempla la Cuenca del rio Loro,
del rio Las Ceibas y los otros afluentes directos al Magdalena comprende la jurisdiccion territorial
administrativa del departamento del Huila en los municipios de Rivera y Neiva con sus respectivas
veredas y centros poblados, con un area total de 65.025,43 hectareas.

Resultado del trabajo realizado durante estos afios, la Corporacion cuenta con un amplio portafolio
de informacioén de todas las acciones ejecutadas, informes de ejecucién, entre otros, insumos de
informacion relevantes para las entidades y la ciudadania en general, la cual se estructura en las
seis lineas estratégicas del PLAN DE ORDENACION Y MANEJO CUENCA RIO LORO, RIO LAS
CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL MAGDALENA, POMCA:

Bosques y Biodiversidad

Calidad y Administracion del Recurso Hidrico

Produccion con Principios de Sostenibilidad Ambiental y Social
Gestidn Integral del Riesgo

Gestion Socioambiental

Gobernanza Ambiental con Enfoque Diferencial Etnico

oA wNE

Cada una de estas lineas estratégicas cuenta con programas para la ejecucion de las acciones
definidas en el POMCA, por cada una de estas lineas y programas, se tiene un banco de
informacion relevante para los interesados, la cual se pretende poner a disposicién publica a través
de un portal asociado a la sede electrénica de la Corporacion www.cam.gov.co

Como parte de la estrategia de Gobierno Digital, para la transparencia y acceso a la informacion
publica, la Corporacion ha venido fortaleciendo su sede electrénica, la cual cuenta con sub portales
y/o micrositios web para la publicacién de informacién especifica de sus lineas estratégicas,
ademas del cumplimiento de la resoluciéon 1519 de 2020 mediante la cual MinTIC establece los
criterios para la estandarizacién de contenidos e informacion, accesibilidad, seguridad, datos
abiertos, y PQRS, para los obligados a dar cumplimiento a datos sefialados en la Ley de Acceso
a la Informacion Puablica. Se determina a su vez que, a partir del 01 de enero de 2022, se debera
dar cumplimiento a los estdndares AA de la Guia de Accesibilidad de Contenidos Web, version
2.1. Finalmente, se determina que los sujetos obligados deberan garantizar condiciones de
conservacion y/o archivo de la informacién en ambientes electrénicos.

Dando continuidad al fortalecimiento de estas estrategias, se considera en el presente proceso el
desarrollo e implementacion de un portal web para el proyecto PLAN DE ORDENACION Y
MANEJO CUENCA RIO LORO, RIO LAS CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL MAGDALENA,
POMCA.

11 . COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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PROGRAMA 3202 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
PROYECTO 320202 Conocimiento y monitoreo de las especies de flora y fauna
INDICADOR Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservacion y manejo

en ejecucion (IMG)

META DE INDICADOR | 100%

ACTIVIDAD Implementar el plan de conservacion de especies amenazadas de Fauna
META DE ACTIVIDAD | 100

PROGRAMA 3203 Gestiodn integral del recurso hidrico
PROYECTO

PROYECTO 320302: PROTECCION Y CONSERVACION DE CUENCAS

INDICADOR Porcentaje de Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas (POMCAS),
Planes de Manejo de Acuiferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas
(PMM) en ejecucion (IM 6)

Meta de Indicador 100%

ACTIVIDAD

Ejecucion de acciones relacionadas con la implementacion de los Planes de
Manejo (POMCAS y PMAM)

Meta de Actividad 7
El objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de consultoria financiado
con cargo a recursos de inversiéon, han sido estructuradas en coherencia con la (s) meta (s) y la
(s) actividad (es) definidas en el proyecto referenciado, las cuales a su vez fueron disefiadas para
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al plan de accion institucional:
‘HUILA TERRITORIO DE VIDA” y se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la
Corporacion del afio 2024.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la subdireccion de gestion ambiental teniendo en cuenta que se requiere
el “DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
MIGRACION DE INFORMACION Y PUESTA EN PRODUCCION DE LA SEGUNDA FASE DEL
PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO
CEIBAS PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM” se
hace necesario garantizar la ejecucion de misma con un grupo de profesionales expertos
en el tema como garantia de la correcta ejecucion de los nuevos desarrollos y continuidad
de los portales web actuales. Teniendo en cuenta que la Corporacién no cuenta con un
equipo de desarrollo de software especializado para dedicarse el proyecto mencionado,
para suplir esta necesidad se pretende adelantar un proceso de contratacion de un equipo
de profesionales idoneos a través de la modalidad de concurso de méritos basado en los
principios contractuales de transparencia, economia y responsabilidad que permita
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seleccionar de manera objetiva al contratista que mejor ofrezca sus servicios para esta
actividad.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

OBJETO: DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD,
MIGRACION DE INFORMACION Y PUESTA EN PRODUCCION DE LA SEGUNDA FASE DEL
PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO
CEIBAS PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM
3.1 Clasificacién UNSPSC

El objeto a contratar se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:
Grupo Segmento Familia Clase Producto
(E]
Product | [43000000] Difusién de [43230000] [43232100] Software de [43232107] Software de
os de Tecnologias de Informacién y Software edicion y creacion de creacion y edicién de
Uso Telecomunicaciones contenido péaginas web
Final
[E] . . s
§;°§:Ct ?j(?r?o?gogsDc;gjlsrlggrriZcién [43230000] [43232200] Software de [43232200] Software de
Uso Telecomgunicaciones y Software Gestion de Contenidos Gestion de Contenidos
Final
[E]
Product | [43000000] Difusién de [43230000] [43232200] Software de [43232201] Software de
os de Tecnologias de Informacion y Software Gestion de Contenidos Flujo de Trabajo de
Uso Telecomunicaciones Contenido
Final
= d [ ] d [ ] d
Product 43000000] Difusién de 43232300] Software de
os de Tecnologias de Informacion y [8‘1'035\?,2?20] Etizsizltiool ggg&a&% (:jeatos recuperacion o busqueda
Uso Telecomunicaciones v de informacion
Final
[E]
Product | [43000000] Difusién de [43232408] Software de
os de Tecnologias de Informacién y [8435\/?,2?20] glg’sz;?rgﬁg] Programas de Desarrollo de Paginas
Uso Telecomunicaciones Web
Final
[80000000] Servicios de gestiéon, | [80100000] - [80101507] Servicios de
[S':(lrvicio Servicios Profesionales de Servicios de [Ci?]ls?]}ti?g dS:ngmg;g: asesoramiento sobre
Empresay Servicios asesoria de L . 9 Y tecnologias de la
s e ; L administracién corporativa . 2
Administrativos gestion informacién
[SFgrvicio I[glgglc;?g O]i:fé\sl;flgiigisados en [sgelr%,ilgggo] [81111500] Ingenieria de [81111500] Ingenieria de
s te?:nologl’a’ 9 y informaticos Software o hadware Software o hadware
[Fl " (81_0000(_)0],Se_rV|C|0_s ba_s’ados [811.19000] [81111600] Programadores [81111603] Programacion
Servicio | en ingenieria, investigacion y Servicios
p ; P de computador para htmi
5 tecnologia. informéticos
[F] | (81000000] Servicios basados | [81110000] [81111700] Sistemas de [81111704] Disefio de
Servicio | en ingenieria, investigacion y Servicios : . -
s tecnologia. informaticos manejo de informacion MIS | Bases de Datos
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[F] (81000000] Servicios basados [81110000]

Servicio | en ingenieria, investigacion y Servicios [8111.1700]_Sistema.s’ de [811.11705] Arquitectura
s tecnologia. informaticos manejo de informacion MIS | de Sistemas

- [81111800] Servicios de
) i | 1000000 Sedioobsados | BLH00001 | stemas yaiinisaoin | 61111808 Senios e
s tecnologia. informaticos dg componentes de andlisis de sistemas.

sistemas.

[F] (81000000] Servicios basados [81110000] [81112100] Servicios de [81112103] Servicios de
Servicio | en ingenieria, investigacion y Servicios internet disefio de sitios web
s tecnologia. informéticos WWW

ESPECIFICACIONES TECNICAS — ALCANCE.

Disponer del personal técnico descrito en los requisitos técnicos para cumplir con los siguientes
entregables globales:

1. Disefiar y desarrollar en el aplicativo Huila Biodiverso el médulo de clasificacion de
imagenes basado en machine learning y realizar el cargue de imagenes de registros biolégicos de
la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterizacion que
la Corporacion tiene de estas.

2. Disefiar y desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biol6gicos (datos
del registro e imagenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo
web Huila Biodiverso previas jornadas de socializacion.

3. Disefiar y desarrollar una maquina de estados del registro cargado por parte de los grupos
de monitoreo, que le permita al aprobador y/o administrador de la plataforma revisar y aprobar la
inclusion o rechazo del registro.

4, Disefiar y desarrollar la funcién de notificacion automatica a través de correo electronico
del estado del registro al usuario origen y notificaciones de aprobaciones pendientes al usuario
aprobador y/o administrador.

5. Disefiar y desarrollar un médulo de usuarios y roles, para la definiciéon de los roles y
permisos de usuario, de acuerdo con el perfil de los usuarios: Usuario Publicador, Usuario
Aprobador, y Usuario Administrador.

6. Disefiar y desarrollar la funcionalidad de generacion de archivos en formato Darwin core
desde el aplicativo Huila Biodiverso para el reporte de informacion a SiB Colombia.

7. Disefiar y desarrollar los reportes consolidados de informacién y visualizacion de las
imagenes en el aplicativo Huila Biodiverso.

8. Realizar el disefio y aprovisionamiento del almacenamiento de imagenes que requiere el
aplicativo Huila Biodiverso.

9. Realizar el cargue de informacion de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la
base de datos y/o caracterizacion que la Corporacion tiene de esta.

10. Realizar la actualizaciéon del disefio grafico y la informacion del Portal Web de
Biodiversidad.

11. Disefiar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web de Biodiversidad para la
publicacion de productos de Biodiversidad.

12. Realizar una jornada de capacitacion en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo

definidos por la Corporacion en cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS;
ubicadas en los municipios de Neiva, La Plata, Garzoén y Pitalito.
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13. Disefiar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de informacién y poner en produccion
el portal web del proyecto Ceibas de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.

Las especificaciones técnicas se encuentran inmersas en el documento ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS, que hace parte integral del presente Estudio Previo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas que se desprendan de la Constitucién Politica de 1991, del Estatuto
General de Contratacién Publica, al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a

las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, seran
obligaciones del Contratista las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del Contrato en la oportunidad y condiciones estipuladas.

2. Adoptar la politica de cero papel y demas programas de ahorro y uso eficiente de los
recursos, implementados por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.

3. Mantener las condiciones establecidas en la oferta durante la ejecucién del contrato.

4, Disponer del personal previsto en la oferta durante el plazo de ejecucién del contrato. El

contratista podra cambiar alguno de los profesionales y/o técnicos ofrecidos, siempre y cuando
el nuevo profesional y/o técnico cumpla el mismo perfil del que sera reemplazado, y debera
informar al supervisor del contrato.

5. Cumplir con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviere
obligado a ello, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Reportar de manera inmediata al supervisor cualquier novedad, anomalia, eventualidad
o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

7. Presentar informes mensuales y uno final de ejecucién del Contrato al supervisor.

8. Costear y mitigar los riesgos asignados en la Matriz de Riesgos.

0. El Contratista velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente

establecida para este tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y
estipulaciones generales y particulares estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el
interventor realizara los procesos y actividades enfocadas a la coordinaciéon de las diferentes
actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas
planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo ambiental y de
disposicién de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales negativos
y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las
entidades competentes

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera:

1. Disefiar y desarrollar en el aplicativo Huila Biodiverso el médulo de clasificacion de
imagenes basado en machine learning y realizar el cargue de imagenes de registros biolégicos de
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la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterizacién que
la Corporacion tiene de estas.

2. Disefiar y desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biolégicos (datos
del registro e imagenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo
web Huila Biodiverso.

3. Disefiar y desarrollar una maquina de estados del registro cargado por parte de los grupos
de monitoreo, que le permita al aprobador y/o administrador de la plataforma revisar y aprobar la
inclusion o rechazo del registro.

4, Disefiar y desarrollar la funcién de notificacion automatica a través de correo electronico
del estado del registro al usuario origen y notificaciones de aprobaciones pendientes al usuario
aprobador y/o administrador.

5. Disefiar y desarrollar un médulo de usuarios y roles, para la definicion de los roles y
permisos de usuario, de acuerdo con el perfil de los usuarios: Usuario Publicador, Usuario
Aprobador, y Usuario Administrador.

6. Disefiar y desarrollar la funcionalidad de generacion de archivos en formato Darwin core
desde el aplicativo Huila Biodiverso para el reporte de informacién a SiB Colombia.

7. Disefiar y desarrollar los reportes consolidados de informacion y visualizacion de las
imégenes en el aplicativo Huila Biodiverso.

8. Realizar el disefio y aprovisionamiento del almacenamiento de imagenes que requiere el
aplicativo Huila Biodiverso.

9. Realizar el cargue de informacién de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la
base de datos y/o caracterizacién que la Corporacion tiene de esta.

10. Realizar la actualizacion del disefio grafico y la informacion del Portal Web de

Biodiversidad.

11. Disefiar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web de Biodiversidad para la
publicacion de productos de Biodiversidad.

12. Realizar una jornada de capacitacion en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo
definidos por la Corporacion en cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS;
ubicadas en los municipios de Neiva, La Plata, Garzén y Pitalito.

13. Disefiar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de informacién y poner en produccion
el portal web del proyecto Ceibas de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.

C. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Adoptar la politica de cero papel, fomentar el uso de estrategias virtuales de comunicacion
para la difusiébn masiva y demas programas de uso eficiente y ahorro de recursos, implementada
por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestion.

2. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestion,
depositando adecuadamente los residuos solidos en los puntos ecolégicos y apagar y/o
desconectar los equipos y aparatos eléctricos y electrénicos que no estemos utilizando. Todos los
soportes de realizacion de la auditoria y para el correspondiente pago deberan ser enviados al
supervisor a través del SECOP II, con el fin de no imprimir éste tipo de documentos.

3. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato.
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4, Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demds normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensiény ARL) y aportes
parafiscales, segun el caso.

5. Para el desarrollo del objeto contractual, el equipo auditor debe hacer presencia en las
instalaciones de la corporacion; por lo que debera cumplir con las directrices de los programas
ambientales internos y Politica de no consumo de plastico de un solo uso.

D. OBLIGACIONES DE LA CAM:

1. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al CONSULTOR el cumplimiento del
mismo, a través de quien para ello designe y quien actuara como supervisor del contrato;

2. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo;

3. Entregar al CONSULTOR los documentos e informacion necesarios con que cuenta la CAM
sobre el &rea objeto de ordenacion, para el cumplimiento del objeto del contrato;

4. Revisar y dar visto bueno de los productos presentados por el consultor para efectuar cada
uno de los pagos.

5. Tramitar teniendo en cuenta la forma de pagos, las facturas y demas documentos para pagar
los servicios contratados en la forma establecida en los términos y condiciones contractuales;

6. Informar y entregar al consultor, en los eventos en que se requiera, los procedimientos,
instructivos, formularios, etc., conforme con los cuales debe ejercer el contrato;

7. En coordinacion con el Consultor, liderar y acompafiar el desarrollo de los espacios de trabajo
con los actores de cuenca,;

8. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos.
anexo técnico y en el Contrato.

9. Ejercer la supervision a la ejecucion del contrato para ello el supervisor debera actualizar la
plataforma del SECOP Il de acuerdo a sus roles y responsabilidades.

10. Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucién del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra una duracion de NUEVE (9) MESES contados a partir
de la fecha de la suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
ACTIVIDADES

MESES DE EJECUCION
DEL CONTRATO

PRODUCTO ENTREGABLE 1 1121 3]/4[5/6[7], 89
Plan operativo, que contiene planes subsidiarios como:
lAPLF:(?iIﬁ/I_C)Y Plan operativo del cronograma, plan de comunicaciones, plan de uso y
WEB DE ro ec?o apropiacion del proyecto, gestion del cambio del proyecto,
HUILA proy; matriz de riesgos del proyecto, y plan de transferencia de
conocimiento.
BIODIVERSO ENTREGABLE 2
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Documento de diagnéstico y disefio resultado de los
analisis planteados en el alcance del proyecto. Debe
Estructuracion y contener: Diagrama de despliegue del proyecto,
Disefio cronograma de desarrollo, actas resultantes de las mesas
de trabajo, documento aprobado de disefio grafico del
portal de biodiversidad.
ENTREGABLE 3
Desarrollo y Documento de aceptaciéon y liberacion de versién a
aseguramiento de produccion del portal web y aplicativo desarrollado e
calidad, Migraciény | implementado, puesto en operaciéon con los contenidos
Puesta en entregados por la Corporacion y de acuerdo con el
Produccion alcance.
ENTREGABLE 1
Documento de diagnéstico y disefio resultado de los
andlisis planteados en el alcance del proyecto. Debe
Estructuracion y contener: Diagrama de despliegue del proyecto,
Disefio cronograma de desarrollo, actas resultantes de las mesas
5 PORTAL de trabajo, d_ocumento aprobado de disefio gréafico del
CEIBAS portal web ceibas.
ENTREGABLE 2
Desarrollo_y Documento de aceptaciéon y liberacion de version a
aseguramiento de L .
i . - produccion del portal web, puesto en operacion con los
calidad, Migracion y ) L
contenidos entregados por la Corporacién y de acuerdo
Puesta en
i con el alcance.
Produccién

LUGAR DE EJECUCION Sera la jurisdiccion de la Corporacion Autbnoma Regional del Alto
Magdalena — CAM, de manera particular las actividades se desarrollaran en la Sede Central de la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena — Neiva Huila.

INTERVENTORIA Y SUPERVISION:

Conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor 0 un
interventor segun corresponda. Para la presente contratacién la Supervision del contrato sera
ejercida por Leslye Yubey Mufoz, Profesional Universitaria de la Subdireccion de Gestion
Ambiental.

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS
OCHEN}TA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTIUN PESOS ($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, incluido IVA si a ello hubiere
lugar.

FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES: El valor del contrato sera cancelado a través de pagos
parciales, de acuerdo con los productos definidos en el anexo técnico, asi:

Producto 1: Portal Biodiversidad
Entregable 1: 30%
Entregable 2: 35%
Entregable 3: 35%

Producto 2: Portal Ceibas
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Entregable 1: 50%
Entregable 2: 50%

Para cada pago, el contratista debera anexar lo correspondiente al pago de sus aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién, parafiscales y ARP), segun el caso, lo anterior de
acuerdo con lo estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Las erogaciones que realice la Corporacion para cancelar
el contrato, se imputaran con cargo a:

VALOR DEL
PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD FUENTE CDP REQUERIMIENTO
Porcentaje de % Ambiental 20240010
PROYECTO 320202: | especies Implementar el plan 2024 02 $74.701.195
CONOCIMIENTO Y | amenazadas con | de conservacion de Certificado
MONITOREO DE | medidas de | especies % Ambiental SAF
LAS ESPECIES DE | conservaciéon y | amenazadas de ° 2025 Vigencias $174.302.788
FLORA Y FAUNA. manejo en | Fauna fgt !
ejecucion (IMG) uturas
Porcentaje de
PROYECTO 320301: glzjrz\sz‘acic’)n de Avance de ejecucion Encardo
CONSERVACION Y | “eR8 d}a’ de los POMCAS, | duciari% \°
uso EFICIENTE ! PMA, PMM de los rios A Certificado
Cuencas . 052 de junio 22 -
DEL RECURSO (POMCAS), Planes Las Ceibas, de 2007 firmado
HIDRICO ¢ Guarapas, Suaza y f por el $39.840.638
de Manejo de ) suscrito con la -
Acuiferos (PMA) y queb‘radas Garzon y firma Director
(PROYECTO . Barbillas, conforme al General
Planes de Manejo FIDUCIARIA
CUENCA RIO LAS d . cronograma de o S
CEIBAS) e Microcuencas implementacion POPULAR S.A
(PMM) en
ejecucion (IM 6)
TOTAL RECURSOS VIGENCIA 2024 $114.541.833
TOTAL RECURSOS VIGENCIA 2025 $174.302.788
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $288.844.621

Para lo cual se ha expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:
2024001002 del 26 de agosto de 2024 con cargo al rubro
GP132320232020220832332020402.3.2.02.02.008, Fuente 11004; Certificado SAF VIGENCIAS
FUTURAS 2025 del 18 de septiembre de 2024 con cargo al rubro
GP132320232020220832332020402.3.2.02.02.008 Fuente 11004 y Certificado DG Encargo
Fiduciario N° 052 de junio 22 de 2007 suscrito con la firma FIDUCIARIA POPULAR S.A

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La escogencia del contratista se realizara conforme los principios generales de la funcién publica:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en consonancia
con los principios que rigen especificamente la contratacién administrativa, a través de una
amplia divulgacion y la participacion de los diferentes interesados que, cumpliendo con una serie
de reglas y requerimientos, etapas y términos, demuestren la idoneidad para la seleccion del
contratista.
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El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de consultoria como:

"los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas
0 proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos".

Frente a la modalidad de seleccién para seleccionar consultores, el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 establece las modalidades de seleccion, "De las modalidades de seleccion. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

"(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o0 proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara
mediante convocatoria publica, perdiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de
los proponentes, segun sea el caso. (...)"

El procedimiento aplicable sera el sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignaciéon de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.”
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En concordancia con lo anterior, la entidad no considera necesario hacer una precalificacion
dentro de la etapa de planeacion del concurso, por lo que el proceso de seleccion se adelantara
bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, el cual se regira por lo previsto en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no
regulen particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran
sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

1. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Justificacion del
Presupuesto Oficial)

El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS
($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, incluido IVA si a ello hubiere lugar, el cual se
sustenta en las consideraciones y la justificacion basada en los estudios de mercado y analisis de
precios unitarios que se especifican en el Documento Anexo Andlisis del sector — Estudio de
Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la Corporacion del afio
2024.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable a la entidad sera aguella que presente mejor calidad, de acuerdo con los
criterios sefalados en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, numeral 1° del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, con independencia del precio,
gue no sera factor de calificacion o evaluacion.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la selecciéon en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva”,

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la seleccion
de consultores se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos
de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que
se trate. En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores”. Y conforme al numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “la
entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo”.
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En aplicacion de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacién de los
Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas HABILES en todos
los criterios de verificacion de requisitos habilitantes.

El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas presentadas
de conformidad con los criterios de evaluacién sefalados en los pliegos de condiciones que
incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica
del proponente en relacion directa con los servicios previstos y la experiencia y formacion del
equipo de trabajo de la consultoria.

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde
tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es
persona juridica, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso de
contratacion. La CAM se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en el Certificado,
para lo cual el proponente debe autorizar las visitas e inspeccion e investigaciones que se
determinen durante el proceso de evaluacion.

De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificacion
de este requisito.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por el ministerio de la Ley
debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion
del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacién presentada en caso de que sea
inexacta o presenten inconsistencias, el proponente serd descalificado y su propuesta no sera
tenida en cuenta.

El perfil y la experiencia, debe acreditar en su oferta. La propuesta que no reuna el perfil descrito
guedara descartada, sin lugar a calificacion.

Se verificara la propuesta econdémica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de
calificacion, pero no se generara puntuacion alguna por este concepto.

LIMITACION A MIPYME
El articulo 34 de la Ley 2069 modifico el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual determiné:

"ARTICULO 12. Promocion del desarrollo en la contratacion publica.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucién Politica, el
Gobierno Nacional definird las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de
las MiPymes, convocatorias limitadas a éstas en las que, previo a la Resolucion de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de
bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los montos y las condiciones
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se deberd garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y economicas
requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la
ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccidn constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre
gue se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1. Enlos Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las MiPymes del ambito
municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para
gue las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan
acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido
por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO 3. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la
Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen."

Que, en ese sentido, el Decreto 1860 de 2021, establecio:

“ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
guedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
gue tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deber& acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos vy
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

En ese sentido, el presente proceso de selecciéon puede ser limitado a Mipymes, de acuerdo
alas condiciones que impone el Decreto 1860 de 2021 vy el valor del Presupuesto del mismo.

REQUISITOS HABILITANTES

LA CORPORACION evaluara que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se
ajusten a los requisitos del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: 1) Capacidad juridica; 2)
Capacidad financiera; 3) Capacidad organizacional; 4) Capacidad técnica; y 5) Oferta econémica:

CRITERIO CUMPLIMIENTO

Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Organizacional | CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

6.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES: Son requisitos para participar y verificar la
capacidad juridica: Estos requisitos no tienen puntaje, pero es verificable por el evaluador juridico,
quien constatard el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el
ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo cinco (5) de la Ley
1882 de 2018.
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En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que
efectlden la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacion pablica y, debe
estar acompafada de los siguientes documentos:

CARTA DE PRESENTACIQN: La oferta deber& estar acompafnada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por los proponentes.

PERSONA NATURAL: Deberé& acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la
cédula de ciudadania; y en caso de ser extranjero (i) con residencia en Colombia: cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; (ii) sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONA JURIDICA: Los proponentes (Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia) deberan acreditar su capacidad juridica aportando:

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por la entidad competente, en el que se verificara: (i) Fecha de expedicion del certificado
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo; (ii) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion; (iii) Las personas
juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas; (iv) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso;
(v) ElI nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista; (vi) Que las personas juridicas
extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
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Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta

Los proponentes (Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia) deberan
acreditar su capacidad juridica aportando: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en
el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

° Nombre o razén social completa.

° Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

° Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso

° Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona

juridica, en  la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

° Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las
demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su capacidad
juridica.

Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformacion de proponentes plurales, el
cual debe:

° Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural.
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato — Conformacion
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de Proponente Plural (Formato — Consorcios) (Formato — Uniones Temporales). Los proponentes
podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.
° Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
guedar definida en el Formato — Conformacion de Proponente Plural (Formato — Consorcios)
(Formato — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion
y liquidacién.

° Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente de la
estructura plural.
° Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y

un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

° El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al
100%.

° En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Nota 1. Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la
constitucion del consorcio o unién temporal

Nota 2: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de
la propuesta.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar copia legible de la cédula de
ciudadania del proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union
temporal, se deberd presentar este documento por cada uno de sus integrantes.

REGISTRO MERCANTIL: Cuando se trate de persona natural, el proponente debera presentar
con su oferta el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendarios de antelacion a la fecha de
cierre de esta Convocatoria, donde su actividad comercial esté relacionada con el objeto
contractual del presente proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Cuando se trate de persona

juridica, el proponente debera presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no més de treinta
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(30) dias calendarios de antelacion a la fecha de cierre de esta Convocatoria, donde su actividad
comercial esté relacionada con el objeto contractual del presente proceso de seleccion.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera
presentar este documento segun aplique y cumplir con los requisitos exigidos.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberdn anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta
obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que
acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de
expedicién no mayor a (30) dias calendario anterior al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi
mismo, su decision de establecer negocios en Colombia deberd cumplir con los requisitos
seflalados en el articulo 472 del Codigo de Comercio.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si es la
condicién del oferente o promesa de sociedad futura. Los proponentes que se presenten bajo una
de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio
o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. b) En
caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuestay en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la alcaldia municipal. c) Designar la persona que para todos los efectos representara el
consorcio o la union temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad. d) Indicar el término de duracién del consorcio o unién temporal, el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites a las facultades del
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la
autorizacion del 6rgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar
el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del
organo competente donde conste la autorizacion.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la
gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus
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empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con
fecha no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el
cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b)
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual
debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: La entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Nota 2: Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Nota 3: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional,
debera adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante
legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del
juramento con la sola presentacion de la Oferta. Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera
ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002.

Nota 4: Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

Documento que acredite la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos expedidos dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre, o aportar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), la cual debera contener minimo
la siguiente informacion:

|. Datos generales del aportante

II. Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc).
. Valor pagado

IV. Periodo pagado

V. Tipo de aportes
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VI. Fecha de pago

Si la PERSONA NATURAL ES EMPLEADORA deberd adjuntar, las constancias de pago de
aportes (planillas) de los mismos por los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus
integrantes debera presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique
seguln su naturaleza juridica.

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por
la DIAN.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona
natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato,
debera presentar el Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado a la Corporacién dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: La CORPORACION consultara los antecedentes disciplinados de los proponentes a
través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: La CORPORACION consultara los antecedentes fiscales de los
proponentes en el Boletin de responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria
General de la Republica.

ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL: La CORPORACION consultara los antecedentes judiciales de los proponentes a
través de la pagina web de la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del
Decreto-Ley 0019 de 2012.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La CORPORACION
consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o
integrantes del proponente conjunto) se encuentren al dia en el pago de las multas establecidas
en el codigo nacional de policia y convivencia — Ley 1801 de 2016.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con la propuesta una
garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se
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indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera
susceptible de aclaracién por el proponente, segun el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
beneficiario NIT 800.255.580-7
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o0 razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
Tomador manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de esta.

Vigencia

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA
JURISDICCION DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS
NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Calificacion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio donde
tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es
persona juridica.

En este documento debe constar que el oferente a la fecha del cierre del presente proceso se
encuentra inscrito, calificado y clasificado, en vigencia del Decreto 1082 de 2015.

27



) Pezzzam ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

La fecha de expedicion de este documento no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores a la
del cierre del presente proceso y debera contener toda la informacion que repose en dicho registro.
La informacion contenida en el Registro debe estar en firme.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los
miembros debera presentar dicho documento.

Inscripcidn de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y
las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente en el pais
en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de Comercio de
Colombia.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar
acompafiada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los proponentes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los proponentes deberan suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan
Su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion y presentarlo junto
con los documentos de participacion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte de los proponentes,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de
seleccién actde en su nombre, habra causal suficiente para entender como NO CUMPLE la
condicion de participacion juridica.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: EIl proponente debera
allegar el certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El proponente debera
allegar el documento citado.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES
NO PODRAN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL
CIERRE DEL PROCESO.

6.2. CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL:

6.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA:
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El proponente interesado en participar en este proceso, deberan demostrar que cumple con los
indicadores financieros de acuerdo con la informacién establecida en la documentacién solicitada
en el Pliego de Condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afio”.

Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el nhumeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, la Entidad requiere los
siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente:

" ~emmule Formula Proponente
Indicador Indice requerido Proponente b
s plural
individual
C Activo _ o
"?d'c.e de Mayor o igual a 1 veces Corriente/Pasivo F‘(Z(AC”Z‘ en)
Liquidez . +Y (PCnx %n))
Corriente
indice de . .
. . (Pasivo Total/ Activo | E= (Y PTn x %n) +>(
)
Endeudamlent Menor o igual al 60% Total) x 100 AT X %n)) x 100
Razon . , _ o
Cobertura de | Mayor o igual 1 veces Utilidad Operacionalf (_:I =(2 (U?n X %n)
. Gastos Intereses +Y (Gl nx %n)
intereses
Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o uniéon temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la
férmula para Proponente plural en la tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento
y razon de cobertura de intereses.

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o
varios de los integrantes del consorcio o union temporal presente como gastos de intereses un
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valor de cero (0) el resultado se calculara conforme a la férmula, por la sumatoria de los factores
respecto al porcentaje de participacion. Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente
plural NO CUMPLE.

Nota 3: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes
extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

* El balance general y estado de resultados, acompafados de la traduccion simple al idioma
castellano, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la
fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido.

» Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores

Nota 4: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion de capacidad financiera de
las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP, vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1 .1 .1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 5: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

Criterio Verificacién
Capacidad Cumple / No
Financiera cumple

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacion interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que
involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su
operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funcion de la rentabilidad,
considerando que un proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes
indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:
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. Indice Formula
Indicador requerido Proponente Proponente plural
individual

Rentabilidad Mayor o | Utilidad Operacional/| RP = > ( UOn x %n) <
sobre Patrimonio | igual al 0.08 | Patrimonio > (Pn x %n)
Rentabilidad del | Mayor o| Utilidad Operacional/| RA =3 (UOn x %n) +
Activo igual al 0.05 | Activo Total > (ATn x %n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 2: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 3: Para las sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacién de capacidad organizacional
de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme
de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Criterio Verificacién
Capacidad Cumple / No
Organizacional cumple

NOTA GENERAL: LA CORPORACION EVALUARA LOS REQUISITOS HABILITANTES DE
CAPACIDAD FINANCIERA (5.1.2.1) Y ORGANIZACIONAL (5.1.2.2) TENIENDO EN CUENTA LA
INFORMACION QUE CONSTE EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, PARA ELLO,
SE TENDRA EN CUENTA LA INFORMACION VIGENTE Y EN FIRME EN EL RUP.

6.3. CAPACIDAD TECNICA:

6.3.1 PERFIL DEL PROPONENTE: Podran presentarse en forma independiente, en consorcio o
en union temporal, las personas naturales o juridicas, cuyo objeto social o actividad sea igual o
similar al objeto de la presente contratacion, lo cual se acreditara con el respectivo certificado de
camara de comercio, que les permita contratar y ejecutar el objeto de la presente contratacion.

Los aspirantes a participar en el presente proceso contractual deberdn cumplir todos los requisitos
que se relacionan.

31



) Pezzzam ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

6.3.1.1 PERSONA NATURAL: El Proponente, persona natural deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos de formacién académica:

FORMACION ACADEMICA: Acreditar titulo profesional en Ingenieria de Software, Ingenieria
Informatica o Ingenieria de Sistemas, o AFINES con matricula profesional vigente.

Nota 1: Para la acreditacion de la formacion académica, se debera anexar, segun aplique, los
siguientes documentos:

. Copia del titulo universitario de pregrado.
. Copia de la tarjeta profesional.
. Certificado de vigencia la matricula profesional, expedida por el Consejo Profesional de

Ingenieria (COPNIA).

Nota 2: Para los estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de
mayo de 2015 o las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

6.3.1.2 PERSONA JURIDICA: debe encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social le debe
permitir realizar la presente contratacion.

La persona juridica debera acreditar el cumplimiento al Articulo 17 de la ley 842 de 2003 que
estatuye: “Responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. La sociedad, firma,
empresa u organizacion profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial,
alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines o de sus profesiones auxiliares, esta obligada a incluir en su némina permanente, como
minimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva
persona.

Adicional a lo anterior, su representante legal deberd acreditar el perfil de la persona natural
(formacion académica y experiencia); de lo contrario, su propuesta debera estar avalada por un
Profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o] reconocimiento de personeria juridica.

6.3.1.3 PROPONENTES CONJUNTOS: Los miembros del consorcio o unién temporal, deberan
acreditar los anteriores requisitos, segun se trate de personas naturales o juridicas.

El Representante Legal del proponente conjunto debera acreditar que cumple con los requisitos de
formacion y experiencia exigidos para las personas naturales, de lo contrario, en virtud de lo
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previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, su propuesta deberd estar avalada por un
profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de su
objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién temporal debera
en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades sefialadas en el
objeto del concurso de méritos.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal y en éste
Gltimo caso, sefalaran los términos y extension de su participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacion previa de la entidad. Las
personas que conformen el consorcio o unién temporal deberan presentar el documento de
constitucion del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de participar en la
presentacion conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato. Deben igualmente
designar la persona que, para todos los efectos, los representara y sefialara las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en el proceso de seleccién, como en la ejecucion del contrato que se llegue a
celebrar. En consecuencia, la CAM podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven
del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o0 a todos juntos, pero las sanciones por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacion en la ejecucién que se haya definido para cada uno.

Si en el documento de conformacion de la Unibn Temporal no se determinan los términos y
extension de la participacién de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para
Consorcios.

En atencidn a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal deben manifestar en el documento de conformacién, en relacién con la
facturacion, para efectos del pago, lo siguiente:

. Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representacion del Consorcio o la Unién
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura.
. Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Union

Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participacién de cada uno en el
valor del contrato.

. Sila va a realizar el Consorcio o Union Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, asi como su nombre o razén social y su ndamero de NIT.

6.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:
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De conformidad con lo establecido en los Articulos 2.2.1.1.1.5.1., 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.153 y
2.2.1.1.1.5.6 del Decreto nacional 1082 de 2015, el proponente debera demostrar el cumplimiento
del requisito de la experiencia de acuerdo con las siguientes condiciones minimas, con fundamento
en la informacion que se encuentra consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debe tener fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del proceso
de seleccion, es decir, de presentacion de las propuestas.

Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
maximo dos (2) contratos finalizados y liquidados cuyo objeto esté directamente relacionado con
el desarrollo de software, consignado en el RUP, cuya sumatoria sea por un valor igual o superior
a 222.19 SMMLYV y debe contener al menos tres (3) de los siguientes codigos:

Caodigos
[43232100] Software de edicién y creacién de contenido
[43232200] Software de Gestion de Contenidos
[43232200] Software de Gestion de Contenidos
[43232300] Software de consulta y gestion de datos
[43232400] Programas de Desarrollo
[80101500] Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
[81111500] Ingenieria de Software o hadware
[81111600] Programadores de computador
[81111700] Sistemas de manejo de informacion MIS
[81111700] Sistemas de manejo de informacion MIS
[81111800] Servicios de sistemas y administracion de componentes de
sistemas.
[81112100] Servicios de internet

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y DE
EMPRENDIMIENTO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, la CAM realiza la aplicacion del criterio diferencial para Mipymes
respecto nimero de contratos a ser allegados por los proponentes para la acreditacion de la
experiencia, como se indica a continuacion y conforme a los criterios de clasificacion empresarial
gue son definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el proponente debera
acreditar en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio un (1) contrato finalizado
y liquidado cuyo objeto esté directamente relacionado con el desarrollo de software, consignado
en el RUP, cuya sumatoria sea por un valor igual o superior a 222,19 SMMLV y debe contener al
menos tres (3) de los siguientes codigos:

| Cédigos |
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[43232100] Software de edicidn y creacién de contenido

[43232200] Software de Gestion de Contenidos

[43232200] Software de Gestibn de Contenidos

[43232300] Software de consulta y gestion de datos

[43232400] Programas de Desarrollo

[80101500] Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

[81111500] Ingenieria de Software o hadware

[81111600] Programadores de computador

[81111700] Sistemas de manejo de informacion MIS

[81111700] Sistemas de manejo de informacion MIS

[81111800] Servicios de sistemas y administracion de componentes de
sistemas.

[81112100] Servicios de internet

En ambos casos, en atencion a que la descripcion de la experiencia en el RUP es muy general, la
CAM, solicita que respecto de la experiencia que acredita en el RUP, debe allegar la certificacién
correspondiente, la cual debe cumplir minimo con las siguientes caracteristicas:

° Objeto, alcance, actividades u obligaciones especificas similares.

° La suma de los valores de las certificaciones presentadas debera ser igual o mayor al valor
del presupuesto oficial de la presente contratacion.

° En la certificacion se debe indicar que los servicios prestados fueron entregados a
satisfaccion del cliente en su totalidad.

° Solamente seran admitida la certificacion de cumplimento expedida por la entidad
contratante.

° Se acepta como complemento de la certificacion, los siguientes documentos: acta de

liquidacion, acta de recibo final, copia del contrato o acta de ejecucion del contrato, siempre y
cuando sea posible verificar los requisitos aqui solicitados y la ejecucién a satisfaccion de estos.

° Se aceptara cualquier modelo de certificacion siempre y cuando ésta venga debidamente
suscrita por la entidad contratante del bien o servicio que certifica la experiencia del proponente o
del miembro del consorcio o de la unién temporal que se presenta y contenga minimo la totalidad
de la informacion solicitada.

° Las certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante.

b. Nombre del Contratista.

c. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

d. Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de Inicio y de terminacion, de manera que se
pueda establecer el tiempo de ejecucion.
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e. Porcentaje de patrticipacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se expide para
un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

h. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

El proponente debera sefialar claramente en su propuesta técnica con cual de los contratos
contenidos en el RUP cumple con las exigencias sefaladas en el item de experiencia especifica
del perfil del proponente.

El Contrato presentado para acreditacion de la experiencia especifica habilitante debera ser
diferente al contrato(s) presentado(s) para acreditar la experiencia especifica ponderable.

Para contratos estatales. Seran validos los contratos celebrados con entidades publicas o
gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las
formalidades que a continuacion se precisan:

° Certificacién de ejecucién del contrato expedido por la entidad contratante y Copia del
Contrato o Acta liquidacion y Copia del Contrato.

Para contratos privados. Seran validos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar
la experiencia, es necesario cumplir con las formalidades que a continuacion se precisan:

° Certificacion de ejecucion o liquidacion del contrato expedido por el contratante en la cual
consten las condiciones del contrato y copia de la respectiva factura(s). O copia del Contrato y
copia de la respectiva factura(s).

° Certificacion de la facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

La Corporacion se reserva el derecho de verificar la informacién presentada en caso de que sea
inexacta o presente inconsistencias, el proponente sera descalificado y su propuesta no sera tenida
en cuenta.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una
Unién Temporal, el integrante informara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion. En caso de relacionar contratos desarrollados en figura de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL por algunos de los mismos integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL
PROPONENTE, estos seran tomados como un solo contrato para efectos de evaluacion, sumando
la participacion de cada uno. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
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contrato el cual ejecutdé como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en la certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio
presentar copia del acuerdo o documento de conformacion del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

El perfil y la experiencia, debe acreditarla en su oferta. La propuesta que no reluna el perfil antes
mencionado quedara descartada, sin lugar a calificacion.

La CAM para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, revisara y analizara las
certificaciones presentadas por el proponente en su propuesta, que cumpla con lo exigido en el
perfil para efectos del computo de tiempo y valor. Certificaciones adicionales no seran tomadas en
cuenta, por lo que el proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, cual es la certificacion
con la cual pretende validar la experiencia especifica habilitante, para lo cual debe diligenciar el
documento denominado ANEXO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE.

No se permite acreditar la experiencia exigida en el presente numeral a través de la sociedad
matriz, filial o subsidiaria. La experiencia se aceptara de manera independiente para la sociedad
matriz, filial o subsidiaria.

6.3.3 EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera acreditar un equipo de trabajo que cumpla con los siguientes perfiles:

PERSONAL CANT PERFIL EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de
cinco (5) afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, y

1. Profesional en Ingenieria de
Software, o Ingenieria Informética, o
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria

Gerente de e S . minimo dos (2) contratos ejecutados
1 Electrénica, Ingenieria Industrial, o ) . .,
Proyecto - i : en los que acredite la ejecucién de
Administracién de Empresas, o afines. - .
o ; actividades de gerencia de proyectos
2. Especializacion en Gerencia de
de desarrollo de software.
Proyectos.
1. Profesional en Ingenieria de

Experiencia profesional minima de
cinco (5) afios, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional, y

software, o Ingenieria Informatica o
Ingenieria de Sistemas.

. 2. Especializacion en Ingenieria de o .
Arquitecto de 1 Software. o Arquitectura de Software o minimo un (1) contrato ejecutado en
Software Infraestru’cturaqTecnolc') ica los que acredite la ejecucion de
. gica. actividades como arquitecto de
3. Formacion en Bases de Datos. . ;
S . software o administrador de sistemas
4. Formacion en lenguaje de

de informacion.

programacion Python.
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1. Profesional en Ingenieria de S . .
L - Experiencia profesional minima de
software, o Ingenieria Informatica o ; - .
o - cinco (5) afios, contados a partir de la
Ingenieria de Sistemas. N - X
N . expedicion de la tarjeta profesional, y
2. Especializacion en Ingenieria de o ;
Desarrollador . minimo un (1) contrato ejecutado en
1 Software, o Arquitectura de Software o ; ; .
Full Stack L los que acredite la ejecucion de
Infraestructura Tecnolégica. -
o actividades como desarrollador de
3. Formacion en Bases de Datos. -
L . software y disefiador de bases de
4, Formacion en lenguaje de
- datos.
programacion Python.
Experiencia profesional minima de un
1. Profesional en Ingenieria de| (1) afio contados a partir de la
Desarrollador 1 software, o Ingenieria Informatica o | expedicion de la tarjeta profesional, y
Frontend Ingenieria de Sistemas minimo un (1) contrato ejecutado en
los que acredite la ejecucion de
actividades en desarrollo de frontend.
1. Técnico o Tecndlogo en Sistemas, | Experiencia profesional minima de un
Analisis y Desarrollo de Sistemas o| (1) afio contados a partir de la
. Desarrollo de Software. expedicion de la tarjeta profesional, y
Analista de o :
2 minimo un (1) contrato ejecutado en
Software ; : g
los que acredite la ejecucion de
actividades de pruebas vy
documentacion de software

Nota 1: Si el proponente es persona natural, puede hacer parte del equipo propuesto.

Nota 2: Para acreditar las exigencias establecidas para el equipo de trabajo debera anexar los
siguientes documentos, segun aplique:

o Presentar la hoja de vida en formato de la funcién publica

o Fotocopia de los diplomas y/o cursos y/o actas de grado que acrediten la formacion
académica.

@ Fotocopia de la tarjeta profesional

o Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el 6rgano competente, si
aplica.

@ Certificaciones de experiencia en las que se precise entidad contratante, objeto, o labores

especificas, fecha de inicio y fecha de terminacion.

Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo,
el proponente debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan
incluir como minimo:

a) Nombre o razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del Contrato.

d) Funciones u obligaciones o profesién desempefiada.

e) Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato o plazo del contrato.

f) Direccion y teléfono del contratante.

g) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.
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Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia
de los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final
y de ellos se extracte la informacion requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

o Carta de compromiso de los profesionales propuestos firmada
o Copia de la cédula de ciudadania.
o Los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de educacién superior

extranjeras, o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el
respectivo pais para expedir titulos de educacion superior, deben presentarse convalidados por el
Ministerio de Educacién Nacional, segun la normatividad vigente.

Nota 3: Si la experiencia es certificada por el proponente o uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, se debera anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la informacién
requerida.

Nota 4: La experiencia profesional y especifica, se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesién
requerida, contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, o del titulo de formacién
técnica o tecnoldgica para el caso de los perfiles de dicho nivel. Dicha experiencia debera ser
acreditada mediante las certificaciones y/o las actas de terminacion y/o las actas de liquidacion de
los contratos o vinculos legales.

Nota 5: El personal requerido solo se podra comprometer para un perfil dentro del presente
proceso.

Nota 6: Para los perfiles profesionales de la ingenieria requeridos en el presente proceso de
seleccidn, la experiencia se cuenta a partir de la expedicién de la Matricula Profesional (Ley 842
de 2003); para los perfiles restantes, de conformidad con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de
2012, la experiencia profesional y especifica se contara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior, para lo cual debe allegarse la certificacién respectiva.

Nota 7: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificaran, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

La Corporacién computara la experiencia especifica con base en la duracion total (desde la fecha
de inicio y hasta la fecha de terminacién) de los proyectos mediante los cuales el proponente
pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; en el evento en que
la duracién de tales proyectos se traslape, LA CORPORACION Gnicamente tendra en cuenta uno
solo de ellos. Para efectos de computar la experiencia, en el evento que no se pueda acreditar la
fecha con dia, mes y afio se tomara como valido el dltimo dia del mes.

Nota 8: El ejercicio de cargos publicos sera valido para acreditar: i) experiencia especifica, siempre
y cuando las funciones propias del cargo desempefiado, o las que hubiera ejercido por delegacion,
incluyan la ejecucién de actividades de caracter técnico idénticas o similares a la experiencia
especifica requerida a los profesionales calificables. El ejercicio como director o especialista de
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proyectos de investigacion sera valido para acreditar experiencia especifica, siempre y cuando las
funciones propias del cargo desempefado, o las que hubiera ejercido por delegacién, incluyan la
ejecucion de actividades de caréacter técnico idénticas o similares a la experiencia especifica
requerida a los profesionales calificables.

Nota 9: Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol.

Nota 10: Para la prestacion del servicio, el contratista debera contar con los equipos de computo y
la infraestructura técnica que considere necesarios para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.

Nota 11: El proponente debera indicar claramente cudl es la experiencia minima habilitante y cual
es la experiencia objeto de calificacién. De no realizarse dicha distincion, la Entidad no permitird
gue se subsane la experiencia minima habilitante pues puede entenderse como una mejora de su
propuesta, toda vez que conforme con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, no se
pueden subsanar los requisitos que otorgan puntaje.

3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

El Proponente debera presentar y diligenciar con su Oferta del SECOP II, el ANEXO - OFERTA
ECONOMICA, donde discriminara los valores unitarios, cantidades y demas descripciones que
imponen el analisis del sector y su respectivo estudio previo.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Contratista debera mantener los precios
ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduria General de la Nacién, para la presentacion de la Oferta econémica (ANEXO- OFERTA
ECONOMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la
Oferta econdémica deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econémica, en caso
contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste. Se efectuara la revision aritmética de la oferta
economica y del desglose del factor multiplicador.

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta
el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Al formular la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales que hayan de causarse por la celebracién y ejecucién del contrato.
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Los precios deberan ser desglosados para todas y cada una de las actividades descritas en el
ANEXO — OFERTA ECONOMICA.

Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona
natural o por el representante legal cuando se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econdmica (luego de ser requerido) o la omision de
una o varias de las actividades o productos descritos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA,
generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que
se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total que
incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA de la
Oferta, no seran considerados para la evaluacién econémica de la oferta.

Nota 8: La oferta econdémica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto oficial.

Nota 9: La CAM verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdémica, siempre y cuando no
supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o por defecto, respecto al valor consignado en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, la oferta sera
rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion. La oferta
economica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

Nota 10: La corporacion no asignara puntaje a la propuesta econémica.
6.5 CRITERIOS PARA EVALUAR LAS OFERTAS:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva”.

Conforme al numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la seleccion
de consultores se hara uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos
de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que
se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores”.
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Y conforme al numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “la entidad estatal en
los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo”.

En aplicacion de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificacion de los
Pliegos de Condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

° Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas HABILES en
todos los criterios de verificacion de requisitos habilitantes.
° El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluara y calificara las ofertas

presentadas de conformidad con los criterios de evaluacion sefialados en los pliegos de
condiciones que incluiran cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuara la
experiencia especifica del proponente en relacién directa con los servicios previstos y la
experiencia de la consultoria.

Al preparar la propuesta técnica, el proponente debera examinar detalladamente el pliego de
condiciones.

FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacién de requisitos, pasaran a ser puntuadas
a fin de lograr una seleccion objetiva, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en
aplicacion del cual La CORPORACION debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
cumplido los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas la CORPORACION realizara teniendo en cuenta la experiencia
especifica del proponente y la formacién y experiencia del equipo de trabajo (DECRETO 399 DE
2021), de acuerdo con los puntajes indicados a continuacion.

Para la seleccion del PROPONENTE se verificaran los aspectos que se relacionan en el siguiente
cuadro:

FACTOR CALIFICACION
(Puntos)

Factor de Calidad 88,5
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a Personas con Discapacidad 1
Incentivo a Mipymes 0,25
Incentivo Empresas de Mujeres 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

6.5.1 FACTOR DE CALIDAD (88,5 PUNTOS):
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6.5.1.1 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

La Corporacion ha designado una ponderacion de hasta 20,5 puntos, al oferente que demuestre
experiencia especifica adicional mediante la acreditacion en la forma descrita en los requisitos
habilitantes de experiencia, su participacion en contratos celebrados con entidades publicas o
particulares, asi:

Criterio Puntaje
Un (1) contrato de valor igual o superior al presupuesto oficial.
Proponente que acredite participacién en un (1) contrato ejecutado, finalizado y
liquidado, cuyo objeto esté directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion y el valor del contrato acreditado sea igual o superior al presupuesto
oficial (100%) expresado en SMMLYV, debera estar inscrito en el RUP en al menos tres
de los cédigos UNSPSC del presente proceso.
Un (1) contrato de valor igual o superior a dos veces el presupuesto oficial.
Proponente que acredite participacion en un (1) contrato ejecutado, finalizado y
liquidado, cuyo objeto esté directamente relacionado con el objeto de la presente
contratacion y el valor del contrato acreditado sea igual o superior a dos veces (200%)
el presupuesto oficial expresado en SMMLV, debera estar inscrito en el RUP en al
menos tres de los cédigos UNSPSC del presente proceso.

10

20,5

6.5.1.2 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Los requerimientos técnicos indican que el oferente debe contar con un equipo profesional para el
desarrollo del proyecto de software. El personal contard con un perfil minimo habilitante, para
efectos de la ponderacion la entidad ha determinado valorarlo teniendo en cuenta sus calidades
profesionales correspondientes a formacién académica y experiencia laboral. La Corporacién ha
designado una ponderacion de hasta sesenta (60) puntos, asi:

| Criterio | Puntaje |
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por tiempo de experiencia profesional especifica adicional a la minima exigida como
requisito habilitante (5 afios), se otorgara puntaje hasta completar maximo 30 puntos asi:

Perfil Criterio Puntaje
Igual 0 mayor a 6 afios 5
Gerente de Proyecto Igual o mayor a 8 afos 7
Igual 0 mayor a 10 afios 10 30
Igual 0 mayor a 6 afios 5
Arquitecto de Software Igual o mayor a 8 afios 7
Igual o mayor a 10 afios 10
Igual 0 mayor a 6 afios 5
Desarrollador Full Stack Igual o mayor a 8 afios 7
Igual o mayor a 10 afios 10
FORMACION ACADEMICA
Por formacion académica adicional a la minima exigida como requisito habilitante se
otorgara puntaje hasta completar maximo 30 puntos asi:
Perfil Criterio Puntaje
Especializacion en el NBC de la Ingenieria
Gerente de Proyecto Informatica 4
(Puntaje Max. 8 Puntos) Maestria en el NBC de la Ingenieria 8
Informatica
: Formacion en Machine Learning con
Arquitecto de Software Python. 3
(Puntaje Max. 6 Puntos) Formacion en Machine Learning para 3
Andlisis Predictivo.
Desarrollador Full Stack Formacion en Machine Learning con 3
Puntaje Max. 6 Punt Python. 30
(Puntaje Max. untos) Formacion en Big Data 3
. Al menos uno de los dos técnicos analistas
Analista de Software d o :
e software que acredite titulo Profesional 5
(Puntaje Max. 2 Puntos) en Ingenieria de software, o Ingenieria
Informatica o Ingenieria de Sistemas
. . Entre 1 y 3 miembros del equipo de trabajo
Todo el Equipo de Trabajo que acreydite formacion en (;qib(frseguridadJ 2
(Puntaje Max. 4 Puntos) Entre 4 y 6 miembros del equipo de trabajo 4
que acredite formacién en Ciberseguridad
Entre 1 y 3 miembros del equipo de trabajo 5
Todo el Equipo de Trabajo | acredita formacién en Scrum
(Puntaje Max. 4 Puntos) Entre_l y3 miempros del equipo de trabajo
acredita formacibn en Scrum y alguno 4
acredita nivel Scrum Master
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6.5.1.3 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO AL TIEMPO DE ESTABILIZACION Y SOPORTE
TECNICO

La Corporacion ha designado una ponderacion de hasta 8 puntos, al proponente que ofrezca
tiempo de ESTABILIZACION Y SOPORTE TECNICO post-implementacion. En este sentido, se
asignara el puntaje de acuerdo con lo siguiente:

Criterio Condiciones Puntaje
TIEMPO DE | El proponente que ofrezca tiempo de estabilizacién y
ESTABILIZACION | soporte técnico post-implementacion, por dos (2) meses 5

Y SOPORTE | después de finalizado el plazo de ejecucion del contrato.

TECNICO POST-| El proponente que ofrezca tiempo de estabilizacién y
IMPLEMENTACIO | soporte técnico post-implementacion, por tres (3) meses 8

N después de finalizado el plazo de ejecucién del contrato.

A efecto de poder obtener puntaje en este factor, el proponente debera diligenciar el ANEXO
TIEMPO DE ESTABILIZACION Y SOPORTE TECNICO, obligandose a todas las condiciones de
ejecucion dispuestas, en caso de ser beneficiario de la adjudicacion.

NOTA: Tenga en cuenta sefior proponente que en caso de realizar ofrecimiento en TIEMPO DE
ESTABILIZACION Y SOPORTE TECNICO debe cubrir actualizaciones del software base,
incidentes derivados de los atributos de calidad del proyecto y defectos en el funcionamiento de la
aplicacion; por el tiempo ofrecido en dicho criterio, con posterioridad a su entrega en produccion.

6.5.2 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003 y Decreto 680 de 2021): (10
PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

(i) servicios nacionales o con Trato Nacional o por
(i) la incorporacidn de servicios colombianos.

La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con Trato
Nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de consultoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por
bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Criterio Puntaje
Promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5
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6.5.2.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Diligenciado el
Formato - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL,
manifestando bajo la gravedad del juramento, en caso de resultar adjudicatario, que para la
ejecucion del objeto contractual destinara un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido
para el cumplimiento del Contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se verificara la nacionalidad del personal, para lo que
debera presentarse alguno de los siguientes documentos de las personas con las cuales se cumple
del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%):

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

Para que el Proponente Extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el Proponente Extranjero para acreditar su domicilio.

NOTA 1: La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas, no obtendra puntaje por servicios nacionales o Trato Nacional.

NOTA 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocion de servicios nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos
comerciales al presente Proceso de Contratacion. Por lo tanto, deja constancia del conocimiento
pleno de las mismas.

6.5.2.2 INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
gue incorporen a la ejecucién del contrato mas del 90 % del personal calificado de origen
colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una

institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, la persona natural o el
representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el “Formato — INCORPORACION
DE SERVICIOS NACIONALES” en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el “Formato — INCORPORACION DE SERVICIOS
NACIONALES” no haya recibido puntaje alguno por promocién de servicios nacionales o con Trato
Nacional.

El “Formato — INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES” unicamente debe ser aportado
por los Proponentes Extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
calificado. En el evento que un Proponente Nacional o Extranjero con Trato Nacional lo presente,
no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con Trato
Nacional.

Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran optar por la
incorporacion del componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas
en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.5.3 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes requisitos:

Para esto debe presentar:

i) El Formato — Vinculacién de personas con discapacidad — suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion; y

ii) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendr4 en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”".
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto a quienes acrediten el niUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total del Trabajadores de| Numero minimo de trabajadores con
la planta de personal del discapacidad exigido
proponente.
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QAW IN|F

Conforme a lo anterior, la Corporacion asignara maximo Un (1) punto al Proponente que oferte el
siguiente personal de acuerdo con el decreto 392 de 2018, asi:

Criterio Puntaj
e

Ofrecimiento de trabajadores en condicién de discapacidad de acuerdo con los 1

requisitos del decreto 392 de 2018

Ofrecimiento que no incluya trabajadores en condicion de discapacidad de 0

acuerdo con los requisitos del decreto 392 de 2018

6.5.4 INCENTIVO A MIPYMES: 0,25 PUNTOS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas, del Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, se otorgara un puntaje adicional de hasta cero
punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten la condicién de Mipyme de acuerdo con
los criterios de clasificacibn empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal. Lo previsto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.

6.5.5 INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS
Dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de

licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, se otorgard un
puntaje adicional de hasta cero punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten alguno de
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los supuestos del "Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres.
Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres
aqguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad

hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entender4d como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
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juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos
en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde uUnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”. Por lo tanto, la entidad reducira
el puntaje de conformidad con lo anterior.

4, CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion de APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la

ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
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fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciar4d el «Formato 10A —
Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato
10 B - Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la ndbmina corresponda a un namero cuyo primer digito decimal sea 5,
6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.
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Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certifica bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia 'y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definir4 en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nUmero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aqguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nbmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante

54



ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

F-CAM-373. Version 2. Enero 31 de 2023

el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
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0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacidén mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto
con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las
ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se
tendran en cuenta.
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Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

Nota 3. La Corporacién Autbnoma Regional se reserva el derecho de verificar la informacién

suministrada.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, La Corporacion, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados
al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA CORPORACION CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato, se recomienda exigir las siguientes garantias, y de conformidad con lo consagrado por
el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se recomienda incluir en el pliego
de condiciones que el contratista presente péliza de seguro que cubra los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contrato, asi:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses mas. En todo
caso, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a
mantener vigente esta garantia hasta la liquidacion del contrato.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y
con una vigencia igual a la de éste y tres (03) afios mas, a fin de precaver el eventual
incumplimiento del contratista frente al personal empleado en la ejecucion del contrato
resultante.

c) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracion del contrato y un
(01) afio mas. Este amparo cubrira a la entidad de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista.
Ademas de estos riesgos, estd ampara siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria pactadas en el contrato.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera
ampliarse la correspondiente garantia.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la CAM.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de
ejecucion del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, seguin
el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza a la CAM, para que con cargo a las sumas que esta ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la
primera pérdida serd asumidos y costeados por el Contratista.

Nota 8: El amparo de cumplimiento deber& estar vigente para la liquidacion del Contrato, costo
gue sera asumido por el Contratista.

Nota 9: La aprobacion de la garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucion
y/o liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios que la CAM advierta que la Garantia
Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o las
normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion, ampliacion o adecuacion
de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde el
requerimiento escrito que para el efecto debera formularle la Corporacion.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Esta contratacion esta cobijada por los Acuerdos Internacionales suscritos con el Salvador y
Guatemala vigentes para el Estado Colombiano.

Entida Presupuesto del L . Proceso de
Excepcion -2
d Proceso de : Contratacion
- Aplicable al .
Estatal Contratacién cubierto por el
. . - Proceso de
incluid superior al valor del - Acuerdo
. Contratacion .
a Acuerdo Comercial Comercial
Alianza SI/INO SI/INO SI/NO SI/NO
Pacifico Chile NO NO NO NO
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Peru NO NO NO NO

México NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
México Sl NO NO NO

El

Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Guatemal S| S| NO S|
Norte a

Z'O”d”ra NO NO NO NO
Comunidad Andina -
Decision 439 de 1998 de Sl Sl NO Sl
la Secretaria de la CAN

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion no requieren de
plazo minimo para la presentacion de Ofertas.

Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion no requieren de
plazo minimo para la presentacion de Ofertas.

Por medio de la presente certifico que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo
responsabilidad de los suscritos funcionarios de la dependencia solicitante, ha elaborado el
estudio previo reglado por el Decreto 1082 de 2015.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdireccion de Gestion Ambiental

DEYCI MARTINA it e ocron YD
CABRERA OCHOA 3)2;3:0?024.10.04 14:46:15 ;_‘N;’_‘L‘_I ;. ...I/. >
DEYCI MARTINA CABRERA LESLYE'YUBEY MUNOZ POLANCO
Subdirectora SGA L Profesional SGA
g 5> M
UTIERREZ

Prefesional SG ]
INA DE CONTRATACION (Revisién Juridica)
ZULEIMA PATRICIA. BAEPiTach it MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ
PENA VALENZUELA —Foesc'gg:‘ 2024.10.04 14:23:47
Jefe de Contratacion Profesional Universitario O.C
Revis6: DIEGO FERNANI@&' CLAROS

Abogado contratista
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