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Neiva, 4 de octubre de 2024 

 

GENERALIDADES DEL PROCESO 
 

DEPENDENCIA 
GENERADORA 
DE LA 
NECESIDAD: 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

OBJETO: 

DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN, ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD, MIGRACIÓN DE INFORMACIÓN Y PUESTA EN PRODUCCIÓN 
DE LA SEGUNDA FASE DEL PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA 
BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO CEIBAS PARA LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM.       

PLAZO: 
NUEVE MESES (09) MESES DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
INICIO  

PRESUPUESTO 
ASIGNADO: 

DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIÚN PESOS 
($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL: 

SECCIÓN SGA 

RUBRO GP13232023202 02208323320204 02.3.2.02.02.008  

Nº CDP 
2024001002 / Certificado Vigencias 2025 del 10/09/2024 

Certificado DG Encargo   
CONCEPTO DEL 
GASTO: 

INVERSIÓN 

TIPO  DE 
CONTRATO 

CONTRATO DE CONSULTORÍA 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

SEDE PRINCIPAL DE LA CAM, CARRERA 1 N° 60 – 79 BARRIO LAS 
MERCEDES, NEIVA – HUILA. 

ANTICIPO SI    NO 
   
X 

 
PORCENTAJE
% 

0%   

FORMA DE PAGO 

PAGOS PARCIALES:   El valor del contrato será cancelado a través de pagos 
parciales, de acuerdo con los productos definidos en el anexo técnico, así: 
 

Producto 1: Portal Biodiversidad  
Entregable 1: 30% 
Entregable 2: 35% 
Entregable 3: 35% 

 
Producto 2: Portal Ceibas 
Entregable 1: 50% 
Entregable 2: 50% 
 

Para cada pago, el contratista deberá anexar lo correspondiente al pago de sus 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión, parafiscales y ARP), 
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según el caso, lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 

de 2007 y demás normas concordantes. 

MODO DE 
SEGUIMIENTO O 
CONTROL 

INTERVENTOR
ÍA 

  SUPERVISIÓN X 

      
 

1. DESCRIPCIÓ DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACIÓN PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN 

 
El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional”, en el numeral 1º de su artículo 2.2.1.1.2.1.1., establece 
que los estudios previos que debe elaborar la entidad deben contener “la descripción sucinta de la 
necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM ha planteado en su misión “Liderar 
en el departamento del Huila   una   relación   sociedad - naturaleza   que   garantice   a   las   
presentes   y   futuras generaciones la base de recursos naturales  necesaria  para  sustentar  el  
desarrollo regional y  contribuir  a  la  supervivencia  del  planeta”.  Con este propósito  ejecutamos  
la Política  Ambiental  bajo  criterios  de  sostenibilidad,  equidad  y  participación  ciudadana con  
el  fin  de  administrar  eficientemente  el  medio  ambiente  y  los  recursos  naturales renovables.  
 
A partir de la “Guía para la formulación y el seguimiento del Plan de Acción Cuatrienal de las 
Corporaciones Autónoma Regionales y de Desarrollo Sostenible” expedida por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible (2024), se formula el Plan de Acción 2024-2027 de la 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM, dando cumplimiento a lo señalado 
en el Decreto 1200 de 2004 compilado en el Decreto 1076 de 2015, según el cual el Plan de Acción 
Cuatrienal – PAC debe concretar para el mediano plazo, las acciones e inversiones que se 
realizarán en la jurisdicción, durante los 4 años del correspondiente periodo institucional para el 
logro de los objetivos y metas de desarrollo ambiental regional planteados en el Plan de Gestión 
Ambiental Regional – PGAR; objetivos y metas que deben dar respuesta a la situación y/o 
problemática socio ambiental del territorio; así como los aportes que desde las regiones se hacen 
para el logro de las prioridades ambientales nacionales. 
 
En pro de cumplir con la misión y objetivos de la Corporación, el Plan de Acción Institucional para 
el periodo 2024-2027 denominado HUILA TERRITORIO DE VIDA, contempla el programa y 
proyectos:  
 
● 3202: Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 
● 320202: Conocimiento y monitoreo de las especies de flora y fauna, y 
 
● 3203: Gestión integral del recurso hídrico 
● 320301: CONSERVACIÓN Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO. 
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320202 Conocimiento y monitoreo de las especies de flora y fauna: Las formas en que las 
especies silvestres (flora y fauna) contribuyen al bienestar de los ecosistemas y a la población 
humana son variadas y de amplio alcance. Estas poblaciones silvestres desempeñan una función 
importante en la dinámica ecosistémica que permite entre otros la provisión de servicios 
ambientales, contribuyen a la consolidación de figuras de conservación de especial manejo, y 
ofrecen además oportunidades relacionadas con la producción sostenible. En el departamento la 
vinculación social y su dinamización con los actores institucionales ha sido clave para fortalecer 
los procesos de conservación, recuperación y sostenibilidad de los ecosistemas, además del 
especial interés por avanzar en el conocimiento de la biodiversidad, de esta forma, como parte de 
la gestión del territorio, la autoridad ambiental ha consolidado grupos de monitoreo comunitario y 
apoyado Organizaciones ambientales e Instituciones en cuya voluntad los une el propósito de 
conocer y conservar los recursos naturales de su entorno, en especial las especies silvestres 
(fauna-flora) amenazadas. Una de las principales características para la consolidación y apoyo de 
grupos de monitoreo comunitario y ONG ha obedecido a la ubicación estratégica en las diferentes 
figuras de conservación y ecosistemas estratégicos cuyo potencial permiten el registro de la 
presencia y seguimiento de especies, muchas de estas especies además de reunir los aspectos 
ecológicos para ser consideradas valor objeto de conservación y/o focales están reportadas en 
alguna categoría de amenaza de acuerdo a las evaluaciones globales realizadas por la Unión 
Internacional para la Conservación de la Naturaleza-UICN, y a nivel nacional en la Resolución 
0126 de 2024. 
 
Lo anteriormente descrito son aspectos suficientes para que la autoridad ambiental implemente el 
“Plan de conservación de las especies amenazadas del departamento del Huila: Oso de anteojos 
y danta de montaña como especies focales”, instrumento que se estructuró en base a diferentes 
criterios biológicos, ecológicos y antropogénicos, en cuya priorización se confirmó el valor y la 
importancia para quince (15) especies silvestres; Tapirus pinchaque, Tremarctos ornatus, 
Podocnemis lewyana, Vultur gryphus, Ognorhynchus icterotis, Spizaetus isidori, Lontra 
longicaudis, Panthera onca, Anthocephala floriceps, Cistothorus apolinari, Crocodylus acutus, 
Lagothrix lagotricha, Myrmecophaga tridactyla, Rallus semiplumbeus e Hypopyrrhus 
pyrohypogaster. Las cuyas acciones de protección se establecen a partir de tres (3) líneas 
estratégicas planteadas en la hoja de ruta tendiente a garantizar la estabilidad y viabilidad de las 
poblaciones. 
 
Por su parte, en el año 2021 se aprobó mediante acuerdo el “Plan para el reconocimiento de 
especies focales, que se consideran valores naturales de especial manejo y protección en el 
departamento del Huila” en el que a partir de cinco (5) criterios de evaluación se priorizaron ocho 
(8) especies silvestres focales para el departamento; Tremarctos ornatus, Tapirus pinchaque, 
Spizaetus isidori, Panthera onca, Lontra longicaudis, Lagothrix lagothricha, Crocodylus acutus y 
Mazama Rufina, especies para las cuales la institución orienta su gestión a partir de tres (3) metas. 
La implementación de estos planes de conservación, el fortalecimiento de grupos de monitoreo 
comunitario y en general de las ONG ambientales será esencial para fortalecer los procesos de 
conservación, recuperación, sostenibilidad y de forma especial avanzar en el registro y 
conocimiento de aquellas zonas con vacíos de información, lo que contribuye además a evaluar el 
estado de conservación de las áreas protegidas y los ecosistemas estratégicos, y coordinar 
intervenciones en el territorio de forma conjunta. 
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Durante el cuatrienio se continuarán enfocando esfuerzos para el fortalecimiento de la totalidad de 
los grupos de monitoreo comunitario técnica y operativamente, en pro del continuo aprendizaje, 
generación eficaz de información para toma de decisiones de gestión, acceso directo a proyectos 
productivos y ambientales, comodato de equipos especializados para las actividades tendientes al 
conocimiento de la biodiversidad, elementos de identificación, intercambios de experiencias y 
capacitaciones, así mismo, se propenderá por la efectiva articulación con actores ambientales 
estratégicos que desarrollen labores independientes de seguimiento, monitoreo y/o conservación 
de la biodiversidad. Estas acciones permitirán el acompañamiento permanente para la 
estructuración de lineamientos y metodologías para el monitoreo en el departamento. 
 
La Corporación ha venido ejecutando acciones relacionadas con este propósito en el marco del 
“Plan para el reconocimiento de especies focales, que se consideran valores naturales de especial 
manejo y protección en el departamento del Huila”.  
 
En vigencias anteriores la Corporación realizó inversión en el desarrollo de la Plataforma de 
biodiversidad del Huila, portal que almacena información biológica del departamento, en donde los 
aliados estratégicos son grupos de monitoreo comunitario, ONG ambientales e Instituciones que 
en el cumplimiento de sus objetivos de conocer el territorio, son propietarios de información 
significativa que permite una aproximación a la cuantificación de las especies silvestres (flora-
fauna).  
 
Mediante Contrato 295 de 2021 se ejecutó la primera fase de la Plataforma de Biodiversidad que 
tuvo por objetivo: Diseñar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de información y poner en 
producción el aplicativo web Huila Biodiverso, así como un subportal web de biodiversidad dentro 
de la sede electrónica de la CAM. La Corporación cuenta con el código fuente de los productos 
recibidos para la intervención y evolución de los productos recibidos. 
 

El Portal Web https://www.cam.gov.co/lineas-tematicas/biodiversidad/inicio/ contiene infomación 
de la línea temática de Biodiversidad como especies endémicas del departamento del Huila y su 
descripción, estadísticas de biodiversidad del departamento, directorio de grupos de monitoreo 
participativo y veintidós (22) micrositios web con la información detallada de los grupos de 
monitoreo. El diseño web responsive, permite que la página se adapte a dispositivos móviles y 
ordenadores, lo que permite la ejecución de un portal dinámico con posibilidades de publicación, 
edición y eliminación de información, así como también, el manejo de grupos de monitoreo, 
micrositios y archivos multimedia. 
 

El Aplicativo Huila Biodiverso https://huilabiodiverso.cam.gov.co/ es una aplicación web que 
cuenta con una base de datos geográfica en la que se cargaron las bases de datos de registros 
biológicos de fauna, el aplicativo permite crear, editar y consultar regiones, subregiones, taxones 
y eventos, importación masiva de registros biológicos y taxones por medio de un archivo con 
extensión CSV. En el perfil público del sistema (cualquier usuario) se puede ver información de 
fauna georreferenciada y por capas de información, como: Registros Biológicos por parque natural, 
Especies por región, Especies amenazadas por zona o región, entre otras. Desde el perfil privado 

https://www.cam.gov.co/lineas-tematicas/biodiversidad/inicio/
https://huilabiodiverso.cam.gov.co/
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(usuarios registrados) se pueden realizar cargues masivos de información y ver reportes con 
coordenadas específicas, entre otras opciones de administración.  
 
El portal de biodiversidad de forma constante se actualiza para brindar información veraz, además 
de estar disponible para todas aquellas instituciones que quieran ser parte del proceso articulado 
para la gestión del conocimiento, por tanto la Corporación ha proyectado la evolución y mejora 
continua de esta herramienta, que contribuirá al seguimiento, sistematización y manejo de la 
información resultante de los diferentes estudios que lidere o coopere la Corporación, además de 
la unificación de esfuerzos con otros actores para que sean aliados en la alimentación del portal. 
En consecuencia, se hace necesario el desarrollo y puesta en funcionamiento de la segunda fase 
del desarrollo de un Portal web de Biodiversidad para el departamento del Huila. 
 

La segunda fase contempla como alcance: 1. Diseñar y desarrollar en el aplicativo Huila 
Biodiverso el módulo de clasificación de imágenes basado en maching learning y realizar el cargue 
de imágenes de registros biológicos de la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, 2. Diseñar y 
desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biológicos (datos del registro e 
imágenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo web Huila 
Biodiverso previas jornadas de socialización y capacitación, 3. Realizar el cargue de información 
de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterización que la 
Corporación tiene de esta. 4. Diseñar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web 
de Biodiversidad para la publicación de productos de Biodiversidad, 5. Realizar una jornada de 
capacitación en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo definidos por la Corporación en 
cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS; ubicadas en los municipios de 
Neiva, La Plata, Garzón y Pitalito. Entre otras funcionalidades inherentes al logro de estos 
objetivos. 
 
En consecuencia, se hace necesario el desarrollo y puesta en funcionamiento de la segunda fase 
del desarrollo de un Portal web de Biodiversidad para el departamento del Huila. 
 

320301: CONSERVACIÓN Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HÍDRICO 
De otra parte, en el año 2007 mediante Convenio No. 052 la Alcaldía de Neiva, Gobernación del 
Huila, Empresas Públicas de Neiva -EPN- y la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena 
CAM aunaron esfuerzos para proyectar y ejecutar el Plan de Ordenación y Manejo de la Cuenca 
Hidrográfica del Río Las Ceibas. La Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM, 
como fideicomitente del Convenio, le corresponde supervisar la ejecución de los proyectos 
viabilizados en el POMCH para esta cuenca, así mismo le compete hacer seguimiento a la 
ejecución técnica del encargo fiduciario que tiene por objeto administrar bajo esta figura los 
recursos destinados y certificados por los aportantes para la ejecución del Plan de Ordenamiento 
y Manejo de la Cuenca Hidrográfica del río Las Ceibas en el municipio de Neiva.  
 
En virtud de lo contenido en el Decreto 1640 de 2012 del Ministerio del Medio Ambiente y 
Desarrollo Sostenible – MADS, en la Guía Técnica para la Formulación de los Planes de 
Ordenación y Manejo de Cuencas Hidrográficas (MADS, 2013) y Anexos expedidos por la 
Resolución 1907 de 2013 contenidos en el Decreto 1076 de 2015, La Corporación Autónoma 
Regional del Alto Magdalena CAM desarrolló el PLAN DE ORDENACIÓN Y MANEJO DE LA 
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CUENCA HIDROGRÁFICA DEL RÍO LORO, RÍO LAS CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL 
MAGDALENA, cuya última actualización se firmó mediante la resolución No 1096 de 2023, y se 
adoptó una vez publicado en el diario oficial de fecha 01 de Octubre de 2023.  
 
Actualmente, el ámbito de aplicación del plan de ordenamiento contempla la Cuenca del río Loro, 
del río Las Ceibas y los otros afluentes directos al Magdalena comprende la jurisdicción territorial 
administrativa del departamento del Huila en los municipios de Rivera y Neiva con sus respectivas 
veredas y centros poblados, con un área total de 65.025,43 hectáreas. 
 
Resultado del trabajo realizado durante estos años, la Corporación cuenta con un amplio portafolio 
de información de todas las acciones ejecutadas, informes de ejecución, entre otros, insumos de 
información relevantes para las entidades y la ciudadanía en general, la cual se estructura en las 
seis líneas estratégicas del PLAN DE ORDENACIÓN Y MANEJO CUENCA RIO LORO, RIO LAS 
CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL MAGDALENA, POMCA:  
 
1. Bosques y Biodiversidad 
2. Calidad y Administración del Recurso Hídrico 
3. Producción con Principios de Sostenibilidad Ambiental y Social 
4. Gestión Integral del Riesgo 
5. Gestión Socioambiental 
6. Gobernanza Ambiental con Enfoque Diferencial Étnico 
 
Cada una de estas líneas estratégicas cuenta con programas para la ejecución de las acciones 
definidas en el POMCA, por cada una de estas líneas y programas, se tiene un banco de 
información relevante para los interesados, la cual se pretende poner a disposición pública a través 
de un portal asociado a la sede electrónica de la Corporación www.cam.gov.co   
 
Como parte de la estrategia de Gobierno Digital, para la transparencia y acceso a la información 
pública, la Corporación ha venido fortaleciendo su sede electrónica, la cual cuenta con sub portales 
y/o micrositios web para la publicación de información específica de sus líneas estratégicas, 
además del cumplimiento de la resolución 1519 de 2020 mediante la cual MinTIC establece los 
criterios para la estandarización de contenidos e información, accesibilidad, seguridad, datos 
abiertos, y PQRS, para los obligados a dar cumplimiento a datos señalados en la Ley de Acceso 
a la Información Pública. Se determina a su vez que, a partir del 01 de enero de 2022, se deberá 
dar cumplimiento a los estándares AA de la Guía de Accesibilidad de Contenidos Web, versión 
2.1. Finalmente, se determina que los sujetos obligados deberán garantizar condiciones de 
conservación y/o archivo de la información en ambientes electrónicos. 
 
Dando continuidad al fortalecimiento de estas estrategias, se considera en el presente proceso el 
desarrollo e implementación de un portal web para el proyecto PLAN DE ORDENACIÓN Y 
MANEJO CUENCA RIO LORO, RIO LAS CEIBAS Y OTROS DIRECTOS AL MAGDALENA, 
POMCA.  
 
1.1 . COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

http://www.cam.gov.co/
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PROGRAMA 3202 Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 

PROYECTO 320202 Conocimiento y monitoreo de las especies de flora y fauna 

INDICADOR Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservación y manejo 
en ejecución (IMG) 

META DE INDICADOR 100% 

ACTIVIDAD  Implementar el plan de conservación de especies amenazadas de Fauna 

META DE ACTIVIDAD 100 

 
PROGRAMA 3203 Gestión integral del recurso hídrico 

PROYECTO 

PROYECTO 320302: PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE CUENCAS 

INDICADOR Porcentaje de Planes de Ordenación y Manejo de Cuencas (POMCAS), 

Planes de Manejo de Acuíferos (PMA) y Planes de Manejo de Microcuencas 
(PMM) en ejecución (IM 6) 

Meta de Indicador 100% 

ACTIVIDAD  

Ejecución de acciones relacionadas con la implementación de los Planes de 

Manejo (POMCAS y PMAM) 

Meta de Actividad 7 

El objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de consultoría financiado 
con cargo a recursos de inversión, han sido estructuradas en coherencia con la (s) meta (s) y la 
(s) actividad (es) definidas en el proyecto referenciado, las cuales a su vez fueron diseñadas para 
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al plan de acción institucional: 
“HUILA TERRITORIO DE VIDA” y se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la 
Corporación del año 2024. 

 
2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD: 

 
Expuesta la necesidad, la subdirección de gestión ambiental teniendo en cuenta que se requiere 
el “DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, 
MIGRACIÓN DE INFORMACIÓN Y PUESTA EN PRODUCCIÓN DE LA SEGUNDA FASE DEL 
PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO 
CEIBAS PARA LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM” se 
hace necesario garantizar la ejecución de misma con un grupo de profesionales expertos 
en el tema como garantía de la correcta ejecución de los nuevos desarrollos y continuidad 
de los portales web actuales. Teniendo en cuenta que la Corporación no cuenta con un 
equipo de desarrollo de software especializado para dedicarse el proyecto mencionado, 
para suplir esta necesidad se pretende adelantar un proceso de contratación de un equipo 
de profesionales idóneos a través de la modalidad de concurso de méritos basado en los 
principios contractuales de transparencia, economía y responsabilidad que permita 
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seleccionar de manera objetiva al contratista que mejor ofrezca sus servicios para esta 
actividad. 
  
3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 
 

OBJETO: DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, 
MIGRACIÓN DE INFORMACIÓN Y PUESTA EN PRODUCCIÓN DE LA SEGUNDA FASE DEL 
PORTAL Y APLICATIVO WEB DE HUILA BIODIVERSO Y DEL PORTAL WEB DEL PROYECTO 
CEIBAS PARA LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM 
 

3.1 Clasificación UNSPSC  
 

El objeto a contratar se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

Grupo Segmento Familia Clase Producto 

[E] 

Product
os de 

Uso 
Final  

[43000000] Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Telecomunicaciones  

[43230000] 

Software  

[43232100] Software de 
edición y creación de 

contenido  

[43232107] Software de 
creación y edición de 

páginas web  

[E] 

Product

os de 
Uso 

Final  

[43000000] Difusión de 

Tecnologías de Información y 
Telecomunicaciones  

[43230000] 

Software  

[43232200] Software de 

Gestión de Contenidos  

[43232200] Software de 

Gestión de Contenidos  

[E] 
Product

os de 
Uso 

Final  

[43000000] Difusión de 

Tecnologías de Información y 
Telecomunicaciones  

[43230000] 

Software  

[43232200] Software de 

Gestión de Contenidos  

[43232201] Software de 

Flujo de Trabajo de 
Contenido  

[E] 
Product

os de 

Uso 
Final  

[43000000] Difusión de 

Tecnologías de Información y 

Telecomunicaciones  

[43230000] 
Software  

[43232300] Software de 
consulta y gestión de datos  

[43232300] Software de 

recuperación o búsqueda 

de información  

[E] 

Product
os de 

Uso 
Final  

[43000000] Difusión de 
Tecnologías de Información y 

Telecomunicaciones  

[43230000] 

Software  

[43232400] Programas de 

Desarrollo  

[43232408] Software de 
Desarrollo de Páginas 

Web  

[F] 
Servicio

s  

[80000000] Servicios de gestión, 

Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 

Administrativos 

[80100000] 

Servicios de 
asesoría de 

gestión 

[80101500] Servicios de 
consultoría de negocios y 

administración corporativa 

[80101507] Servicios de 

asesoramiento sobre 
tecnologías de la 

información 

[F] 
Servicio

s  

[81000000] Servicios basados en 
ingeniería, investigación y 

tecnología.  

[81110000] 
Servicios 

informáticos  

[81111500] Ingeniería de 

Software o hadware  

[81111500] Ingeniería de 

Software o hadware  

[F] 
Servicio

s  

(81000000] Servicios basados 
en ingeniería, investigación y 

tecnología.  

[81110000] 
Servicios 

informáticos  

[81111600] Programadores 

de computador  

[81111603] Programación 

para html 

[F] 
Servicio

s  

(81000000] Servicios basados 
en ingeniería, investigación y 

tecnología.  

[81110000] 
Servicios 

informáticos  

[81111700] Sistemas de 

manejo de información MIS  

[81111704] Diseño de 

Bases de Datos 
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[F] 

Servicio

s  

(81000000] Servicios basados 

en ingeniería, investigación y 

tecnología.  

[81110000] 

Servicios 

informáticos  

[81111700] Sistemas de 
manejo de información MIS  

[81111705] Arquitectura 
de Sistemas  

[F] 
Servicio

s  

(81000000] Servicios basados 
en ingeniería, investigación y 

tecnología.  

[81110000] 
Servicios 

informáticos 

[81111800] Servicios de 

sistemas y administración 

de componentes de 
sistemas.  

[81111808] Servicios de 

análisis de sistemas. 

[F] 

Servicio
s  

(81000000] Servicios basados 

en ingeniería, investigación y 
tecnología.  

[81110000] 

Servicios 
informáticos  

[81112100] Servicios de 

internet  

[81112103] Servicios de 

diseño de sitios web 
www  

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS – ALCANCE.  
 
Disponer del personal técnico descrito en los requisitos técnicos para cumplir con los siguientes 
entregables globales: 
 
1. Diseñar y desarrollar en el aplicativo Huila Biodiverso el módulo de clasificación de 
imágenes basado en machine learning y realizar el cargue de imágenes de registros biológicos de 
la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterización que 
la Corporación tiene de estas. 
2. Diseñar y desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biológicos (datos 
del registro e imágenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo 
web Huila Biodiverso previas jornadas de socialización. 
3. Diseñar y desarrollar una maquina de estados del registro cargado por parte de los grupos 
de monitoreo, que le permita al aprobador y/o administrador de la plataforma revisar y aprobar la 
inclusión o rechazo del registro.  
4. Diseñar y desarrollar la función de notificación automática a través de correo electrónico 
del estado del registro al usuario origen y notificaciones de aprobaciones pendientes al usuario 
aprobador y/o administrador. 
5. Diseñar y desarrollar un módulo de usuarios y roles, para la definición de los roles y 
permisos de usuario, de acuerdo con el perfil de los usuarios: Usuario Publicador, Usuario 
Aprobador, y  Usuario Administrador.  
6. Diseñar y desarrollar la funcionalidad de generación de archivos en formato Darwin core 
desde el aplicativo Huila Biodiverso para el reporte de información a SiB Colombia. 
7. Diseñar y desarrollar los reportes consolidados de información y visualización de las 
imágenes en el aplicativo Huila Biodiverso.  
8. Realizar el diseño y aprovisionamiento del almacenamiento de imágenes que requiere el 
aplicativo Huila Biodiverso.  
9. Realizar el cargue de información de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la 
base de datos y/o caracterización que la Corporación tiene de esta. 
10. Realizar la actualización del diseño gráfico y la información del Portal Web de  
Biodiversidad. 
11. Diseñar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web de Biodiversidad para la 
publicación de productos de Biodiversidad.  
12. Realizar una jornada de capacitación en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo 
definidos por la Corporación en cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS; 
ubicadas en los municipios de Neiva, La Plata, Garzón y Pitalito. 
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13. Diseñar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de información y poner en producción 
el portal web del proyecto Ceibas de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico. 
 
Las especificaciones técnicas se encuentran inmersas en el documento ANEXO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS,  que hace parte integral del presente Estudio Previo. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
Sin perjuicio de las demás que se desprendan de la Constitución Política de 1991, del Estatuto 
General de Contratación Pública, al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a 
las mismas, así no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales, serán 
obligaciones del Contratista las siguientes: 
 
1. Cumplir con el objeto del Contrato en la oportunidad y condiciones estipuladas. 
2. Adoptar la política de cero papel y demás programas de ahorro y uso eficiente de los 
recursos, implementados por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestión. 
3. Mantener las condiciones establecidas en la oferta durante la ejecución del contrato. 
4. Disponer del personal previsto en la oferta durante el plazo de ejecución del contrato. El 
contratista podrá cambiar alguno de los profesionales y/o técnicos ofrecidos, siempre y cuando 
el nuevo profesional y/o técnico cumpla el mismo perfil del que será reemplazado, y deberá 
informar al supervisor del contrato. 
5. Cumplir con los pagos al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviere 
obligado a ello, de acuerdo con la normatividad vigente. 
6. Reportar de manera inmediata al supervisor cualquier novedad, anomalía, eventualidad 
o irregularidad que pueda afectar la ejecución del Contrato. 
7. Presentar informes mensuales y uno final de ejecución del Contrato al supervisor. 
8. Costear y mitigar los riesgos asignados en la Matriz de Riesgos. 
9. El Contratista velará por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente 
establecida para este tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y 
estipulaciones generales y particulares estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el 
interventor realizara los procesos y actividades enfocadas a la coordinación de las diferentes 
actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y medidas 
planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo ambiental y de 
disposición de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales negativos 
y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las 
entidades competentes 
 

B. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
En cumplimiento del objeto contractual, EL CONTRATISTA deberá: 
 
1. Diseñar y desarrollar en el aplicativo Huila Biodiverso el módulo de clasificación de 
imágenes basado en machine learning y realizar el cargue de imágenes de registros biológicos de 
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la CAM en el aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la base de datos y/o caracterización que 
la Corporación tiene de estas. 
2. Diseñar y desarrollar la funcionalidad que permita el cargue de registros biológicos (datos 
del registro e imágenes asociadas) por parte de los grupos de monitoreo a través del aplicativo 
web Huila Biodiverso. 
3. Diseñar y desarrollar una maquina de estados del registro cargado por parte de los grupos 
de monitoreo, que le permita al aprobador y/o administrador de la plataforma revisar y aprobar la 
inclusión o rechazo del registro.  
4. Diseñar y desarrollar la función de notificación automática a través de correo electrónico 
del estado del registro al usuario origen y notificaciones de aprobaciones pendientes al usuario 
aprobador y/o administrador. 
5. Diseñar y desarrollar un módulo de usuarios y roles, para la definición de los roles y 
permisos de usuario, de acuerdo con el perfil de los usuarios: Usuario Publicador, Usuario 
Aprobador, y  Usuario Administrador.  
6. Diseñar y desarrollar la funcionalidad de generación de archivos en formato Darwin core 
desde el aplicativo Huila Biodiverso para el reporte de información a SiB Colombia. 
7. Diseñar y desarrollar los reportes consolidados de información y visualización de las 
imágenes en el aplicativo Huila Biodiverso.  
8. Realizar el diseño y aprovisionamiento del almacenamiento de imágenes que requiere el 
aplicativo Huila Biodiverso.  
9. Realizar el cargue de información de flora al aplicativo Huila Biodiverso, de acuerdo con la 
base de datos y/o caracterización que la Corporación tiene de esta. 
10. Realizar la actualización del diseño gráfico y la información del Portal Web de  
Biodiversidad. 
11. Diseñar y desarrollar un repositorio de datos dentro del portal web de Biodiversidad para la 
publicación de productos de Biodiversidad.  
12. Realizar una jornada de capacitación en el uso de la plataforma a los grupos de monitoreo 
definidos por la Corporación en cada una de las direcciones territoriales: DTC, DTN, DTO, DTS; 
ubicadas en los municipios de Neiva, La Plata, Garzón y Pitalito. 
13. Diseñar, desarrollar, implementar, realizar el cargue de información y poner en producción 
el portal web del proyecto Ceibas de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico. 
 

C. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  
 
1. Adoptar la política de cero papel, fomentar el uso de estrategias virtuales de comunicación 
para la difusión masiva y demás programas de uso eficiente y ahorro de recursos, implementada 
por la CAM a través del Sistema Integrado de Gestión. 
2. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el Sistema Integrado de Gestión, 
depositando adecuadamente los residuos sólidos en los puntos ecológicos y apagar y/o 
desconectar los equipos y aparatos eléctricos y electrónicos que no estemos utilizando. Todos los 
soportes de realización de la auditoría y para el correspondiente pago deberán ser enviados al 
supervisor a través del SECOP II, con el fin de no imprimir éste tipo de documentos. 
3. Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para adelantar las 
actividades propias del contrato. 
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4. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23, 
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de 2019 y demás normas concordantes, 
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensión y ARL) y aportes 
parafiscales, según el caso. 
5. Para el desarrollo del objeto contractual, el equipo auditor debe hacer presencia en las 
instalaciones de la corporación; por lo que deberá cumplir con las directrices de los programas 
ambientales internos y Política de no consumo de plástico de un solo uso. 
 

D. OBLIGACIONES DE LA CAM: 
 

1. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al CONSULTOR el cumplimiento del 
mismo, a través de quien para ello designe y quien actuará como supervisor del contrato; 

2. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo; 

3. Entregar al CONSULTOR los documentos e información necesarios con que cuenta la CAM 
sobre el área objeto de ordenación, para el cumplimiento del objeto del contrato; 

4. Revisar y dar visto bueno de los productos presentados por el consultor para efectuar cada 
uno de los pagos. 

5. Tramitar teniendo en cuenta la forma de pagos, las facturas y demás documentos para pagar 
los servicios contratados en la forma establecida en los términos y condiciones contractuales;  

6. Informar y entregar al consultor, en los eventos en que se requiera, los procedimientos, 
instructivos, formularios, etc., conforme con los cuales debe ejercer el contrato; 

7. En coordinación con el Consultor, liderar y acompañar el desarrollo de los espacios de trabajo 
con los actores de cuenca; 

8. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos. 
anexo técnico y en el Contrato. 

9. Ejercer la supervisión a la ejecución del contrato para ello el supervisor deberá actualizar la 
plataforma del SECOP II de acuerdo a sus roles y responsabilidades. 

10. Las demás obligaciones inherentes, a la ejecución del objeto contractual. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá una duración de NUEVE (9) MESES contados a partir 

de la fecha de la suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización del contrato. 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

ACTIVIDADES 
MESES DE EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO 

PRODUCTO ENTREGABLE 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.     PORTAL Y 
APLICATIVO 

WEB DE 

HUILA 
BIODIVERSO 

Plan operativo del 

proyecto 

Plan operativo, que contiene planes subsidiarios como: 

cronograma, plan de comunicaciones, plan de uso y 

apropiación del proyecto, gestión del cambio del proyecto, 
matriz de riesgos del proyecto, y plan de transferencia de 

conocimiento. 

                  

ENTREGABLE 2                   
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Estructuración y 

Diseño 

Documento de diagnóstico y diseño resultado de los 

análisis planteados en el alcance del proyecto. Debe 
contener: Diagrama de despliegue del proyecto, 

cronograma de desarrollo, actas resultantes de las mesas 

de trabajo, documento aprobado de diseño gráfico del 
portal de biodiversidad. 

                  

ENTREGABLE 3                   

Desarrollo y 
aseguramiento de 

calidad, Migración y 

Puesta en 
Producción 

Documento de aceptación y liberación de versión a 
producción del portal web y aplicativo desarrollado e 

implementado, puesto en operación con los contenidos 

entregados por la Corporación y de acuerdo con el 
alcance. 

                  

2.     PORTAL 
CEIBAS 

ENTREGABLE 1                   

Estructuración y 

Diseño 

Documento de diagnóstico y diseño resultado de los 
análisis planteados en el alcance del proyecto. Debe 

contener: Diagrama de despliegue del proyecto, 

cronograma de desarrollo, actas resultantes de las mesas 
de trabajo, documento aprobado de diseño gráfico del 

portal web ceibas. 

                  

ENTREGABLE 2                   

Desarrollo y 

aseguramiento de 

calidad, Migración y 
Puesta en 

Producción 

Documento de aceptación y liberación de versión a 
producción del portal web, puesto en operación con los 

contenidos entregados por la Corporación y de acuerdo 

con el alcance. 

                  

LUGAR DE EJECUCIÓN Será la jurisdicción de la Corporación Autónoma Regional del Alto 

Magdalena – CAM, de manera particular las actividades se desarrollarán en la Sede Central de la 
Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – Neiva Huila. 

INTERVENTORÍA Y SUPERVISIÓN: 
Conforme al artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades públicas están obligadas a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 
interventor según corresponda. Para la presente contratación la Supervisión del contrato será 
ejercida por Leslye Yubey Muñoz, Profesional Universitaria de la Subdirección de Gestión 
Ambiental. 
 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de DOSCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 
VEINTIÚN PESOS ($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, incluido IVA si a ello hubiere 
lugar. 
 

FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES:   El valor del contrato será cancelado a través de pagos 
parciales, de acuerdo con los productos definidos en el anexo técnico, así: 
 
Producto 1: Portal Biodiversidad  
Entregable 1: 30% 
Entregable 2: 35% 
Entregable 3: 35% 
 
Producto 2: Portal Ceibas 
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Entregable 1: 50% 
Entregable 2: 50% 
 
Para cada pago, el contratista deberá anexar lo correspondiente al pago de sus aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión, parafiscales y ARP), según el caso, lo anterior de 
acuerdo con lo estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Las erogaciones que realice la Corporación para cancelar 
el contrato, se imputarán con cargo a:  
 

PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD FUENTE CDP 
VALOR DEL 

REQUERIMIENTO 

PROYECTO 320202: 
CONOCIMIENTO Y 

MONITOREO DE 

LAS ESPECIES DE 
FLORA Y FAUNA. 

Porcentaje de 

especies 
amenazadas con 

medidas de 

conservación y 
manejo en 

ejecución (IMG) 

Implementar el plan 
de conservación de 

especies 

amenazadas de 
Fauna 

% Ambiental 

2024 

20240010

02 
$ 74.701.195 

% Ambiental 

2025 

Certificado 
SAF 

Vigencias 

futuras 

$ 174.302.788 

PROYECTO 320301: 

CONSERVACIÓN Y 

USO EFICIENTE 
DEL RECURSO 

HÍDRICO 

 
(PROYECTO 

CUENCA RIO LAS 
CEIBAS) 

Porcentaje de 
Planes de 

Ordenación y 
Manejo de 

Cuencas 

(POMCAS), Planes 
de Manejo de 

Acuíferos (PMA) y 
Planes de Manejo 

de Microcuencas 

(PMM) en 
ejecución (IM 6) 

Avance de ejecución 

de los POMCAS, 

PMA, PMM de los ríos 
Las Ceibas, 

Guarapas, Suaza y 

quebradas Garzón y 
Barbillas, conforme al 

cronograma de 
implementación 

Encargo 
Fiduciario N° 

052 de junio 22 

de 2007 
suscrito con la 

firma 
FIDUCIARIA 

POPULAR S.A 

Certificado 
firmado 

por el 

Director 
General 

$39.840.638 

TOTAL RECURSOS VIGENCIA 2024 $114.541.833 

TOTAL RECURSOS VIGENCIA 2025 $174.302.788 

TOTAL RECURSOS DISPONIBLES $288.844.621 

 
Para lo cual se ha expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal: 
2024001002 del  26 de agosto de 2024 con cargo al rubro 
GP132320232020220832332020402.3.2.02.02.008, Fuente 11004; Certificado SAF VIGENCIAS 
FUTURAS 2025 del 18 de septiembre de 2024 con cargo al rubro 
GP132320232020220832332020402.3.2.02.02.008 Fuente 11004 y Certificado DG Encargo 
Fiduciario N° 052 de junio 22 de 2007 suscrito con la firma FIDUCIARIA POPULAR S.A 
 

4. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
La escogencia del contratista se realizará conforme los principios generales de la función pública: 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, en consonancia 
con los principios que rigen específicamente la contratación administrativa, a través de una 
amplia divulgación y la participación de los diferentes interesados que, cumpliendo con una serie 
de reglas y requerimientos, etapas y términos, demuestren la idoneidad para la selección del 
contratista.  
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El numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de consultoría como:  
 
"los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución 
de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas 
o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 
supervisión.  
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos".  
 
Frente a la modalidad de selección para seleccionar consultores, el artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 establece las modalidades de selección, "De las modalidades de selección. La escogencia 
del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, 
selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas:  
 
"(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará 
mediante convocatoria pública, perdiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando 
para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de 
los proponentes, según sea el caso. (...)"  
 
El procedimiento aplicable será el señalado en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 de 2021, así: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. (Modificado por el artículo 2 del 
Decreto 399 del 13 de abril de 2021). 
 
Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas 
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación:  
 
1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre 
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la 
formación académica del equipo de trabajo.  
2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual 
debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje.  
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato 
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el 
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.” 
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En concordancia con lo anterior, la entidad no considera necesario hacer una precalificación 
dentro de la etapa de planeación del concurso, por lo que el proceso de selección se adelantará 
bajo la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, el cual se regirá por lo previsto en 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 
2015 y demás normas concordantes y reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no 
regulen particularmente, se aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes y estarán 
sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 

1. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO (Justificación del 

Presupuesto Oficial) 
 
El Presupuesto Oficial de la contratación se estima en DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIÚN PESOS 
($288.844.621) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, incluido IVA si a ello hubiere lugar, el cual se 
sustenta en las consideraciones y la justificación basada en los estudios de mercado y análisis de 
precios unitarios que se especifican en el Documento Anexo Análisis del sector – Estudio de 
Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Esta contratación se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la Corporación del año 
2024.  
 

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
La oferta más favorable a la entidad será aquella que presente mejor calidad, de acuerdo con los 
criterios señalados en el numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, numeral 1º del artículo 
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, 
que no será factor de calificación o evaluación. 
 
De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin 
tener en consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación 
subjetiva”. 
 
Conforme al numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la selección 
de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos 
de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán 
utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que 
se trate. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de 
consultores”. Y conforme al numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “la 
entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los 
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación 
académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo”. 
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En aplicación de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificación de los 
Pliegos de Condiciones tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 
Para la asignación de puntaje se tendrán en cuenta solamente las propuestas HÁBILES en todos 
los criterios de verificación de requisitos habilitantes.  
 
El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluará y calificará las ofertas presentadas 
de conformidad con los criterios de evaluación señalados en los pliegos de condiciones que 
incluirán cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuará la experiencia específica 
del proponente en relación directa con los servicios previstos y la experiencia y formación del 
equipo de trabajo de la consultoría. 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y 
clasificación en el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde 
tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es 
persona jurídica, dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores al cierre del proceso de 
contratación. La CAM se reserva el derecho de verificar la información contenida en el Certificado, 
para lo cual el proponente debe autorizar las visitas e inspección e investigaciones que se 
determinen durante el proceso de evaluación.  
 
De conformidad con lo consagrado por el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificación 
de este requisito.  
 
El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley 
debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecución 
del contrato y hasta la liquidación del mismo.  
 
La Corporación se reserva el derecho de verificar la información presentada en caso de que sea 
inexacta o presenten inconsistencias, el proponente será descalificado y su propuesta no será 
tenida en cuenta.  
 
El perfil y la experiencia, debe acreditar en su oferta. La propuesta que no reúna el perfil descrito 
quedará descartada, sin lugar a calificación.  
 
Se verificará la propuesta económica del proponente ubicado en primer lugar en el orden de 
calificación, pero no se generará puntuación alguna por este concepto. 
 

LIMITACIÓN A MIPYME 
 
El artículo 34 de la Ley 2069 modificó el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual determinó: 
 

"ARTÍCULO 12. Promoción del desarrollo en la contratación pública. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#1150
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De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el 
Gobierno Nacional definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos 
internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de 
las MiPymes, convocatorias limitadas a éstas en las que, previo a la Resolución de apertura del 
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes. 
 
Asimismo, el reglamento podrá establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de 
bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los montos y las condiciones 
contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables. 
 
En todo caso, se deberá garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas 
requeridas en el Proceso de Contratación. 
 
De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrán, de mecanismos que fomenten en la 
ejecución de los contratos estatales la provisión de bienes y servicios por población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y, 
sujetos de especial protección constitucional en las condiciones que señale el reglamento; siempre 
que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual. 
 

PARÁGRAFO  1. En los Procesos de Contratación que se desarrollen con base en el primer inciso, 
las entidades podrán realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las MiPymes del ámbito 
municipal o departamental correspondiente al de la ejecución del contrato. 
 

PARÁGRAFO  2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para 
que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este artículo, deberán 
acreditar como mínimo un año de existencia, para lo cual deberán presentar el certificado expedido 
por la cámara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha · acreditación. 
 

PARÁGRAFO  3. En la ejecución de los contratos a que se refiere el presente artículo, las 
entidades y los contratistas, deberán observar lo dispuesto en los artículos 90 a 95 de la 
Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen." 
 
Que, en ese sentido, el Decreto 1860 de 2021, estableció: 
 

“ARTÍCULO  5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.  
 
Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
quedarán así: 
 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#333
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#334
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#1150
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#90
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#95
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6372#418
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.4
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
  
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
  
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
  
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
  

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condiciones dispuestas en el presente artículo. 
  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 
artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas 
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 
artículo. 
  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley de la siguiente manera: 
  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 

  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
  

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
  

En ese sentido, el presente proceso de selección puede ser limitado a Mipymes, de acuerdo 
a las condiciones que impone el Decreto 1860 de 2021 y el valor del Presupuesto del mismo.  
 
 

REQUISITOS HABILITANTES 
 
LA CORPORACIÓN evaluará que la oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se 
ajusten a los requisitos del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: 1) Capacidad jurídica; 2) 
Capacidad financiera; 3) Capacidad organizacional; 4) Capacidad técnica; y 5) Oferta económica: 
 

CRITERIO CUMPLIMIENTO 

Capacidad Jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE 

Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE 

 
 

6.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 

6.1.1. DOCUMENTOS JURÍDICOS HABILITANTES: Son requisitos para participar y verificar la 
capacidad jurídica: Estos requisitos no tienen puntaje, pero es verificable por el evaluador jurídico, 
quien constatará el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el 
ofrecimiento será rechazado, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el 
parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo cinco (5) de la Ley 
1882 de 2018. 
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En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, individualmente o 
asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución Política de 1991 y la ley, y que 
efectúen la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitación pública y, debe 
estar acompañada de los siguientes documentos: 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN: La oferta deberá estar acompañada del ANEXO - MODELO DE 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA suscrita por los proponentes. 
 

PERSONA NATURAL: Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible de la 
cédula de ciudadanía; y en caso de ser extranjero (i) con residencia en Colombia: cédula de 
extranjería vigente expedida por la autoridad competente; (ii) sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

PERSONA JURÍDICA: Los proponentes (Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en 
Colombia) deberán acreditar su capacidad jurídica aportando: 
 
El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio o por la entidad competente, en el que se verificará: (i) Fecha de expedición del certificado 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo; (ii) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar 
las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación; (iii) Las personas 
jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo 
del contrato y un año más; (iv) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una 
autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso; 
(v) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista; (vi) Que las personas jurídicas 
extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia (contratos de obra o 
servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 
Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 
 
Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
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Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 
30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente 
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta 
 
Los proponentes (Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia) deberán 
acreditar su capacidad jurídica aportando: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en 
el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
● Nombre o razón social completa. 
● Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 
● Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso  
● Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en    la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano social competente respectivo para cada caso.  
● Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
● Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
● Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
● Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en 
el presente numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica 
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

PROPONENTES PLURALES: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, 
cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que correspondan a su capacidad 
jurídica.  
 
Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformación de proponentes plurales, el 
cual debe:  
● Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 
En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. 
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los 
proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato – Conformación 
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de Proponente Plural (Formato – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales). Los proponentes 
podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 
● Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato – Consorcios) 
(Formato – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación 
y liquidación. 
● Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 
● Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso de contratación.  
● El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 
100%. 
● En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad.  
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado 
de cualquiera de los anteriores. 
 
Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la 
constitución del consorcio o unión temporal 
 
Nota 2: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes que 
participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual será causal de rechazo de 
la propuesta. 
 

FOTOCOPIA DE CÉDULA DE CIUDADANÍA: Deberá presentar copia legible de la cédula de 
ciudadanía del proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, unión 
temporal, se deberá presentar este documento por cada uno de sus integrantes. 
 

REGISTRO MERCANTIL: Cuando se trate de persona natural, el proponente deberá presentar 
con su oferta el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, el cual 
debe haber sido expedido con no más de treinta (30) días calendarios de antelación a la fecha de 
cierre de esta Convocatoria, donde su actividad comercial esté relacionada con el objeto 
contractual del presente proceso de selección. 
 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Cuando se trate de persona 
jurídica, el proponente deberá presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no más de treinta 
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(30) días calendarios de antelación a la fecha de cierre de esta Convocatoria, donde su actividad 
comercial esté relacionada con el objeto contractual del presente proceso de selección. 
 
En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes deberá 
presentar este documento según aplique y cumplir con los requisitos exigidos. 
 
Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los Certificados, tanto de la 
Sucursal como de la Casa Principal. Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está 
obligada a registrarse en la Cámara de Comercio, deberá allegar el documento legal idóneo que 
acredite su existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica, con fecha de 
expedición no mayor a (30) días calendario anterior al cierre del proceso contractual. 
 
En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro único de 
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, deberán aportar los documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera en el país de origen. Así 
mismo, su decisión de establecer negocios en Colombia deberá cumplir con los requisitos 
señalados en el artículo 472 del Código de Comercio. 
 

DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Si es la 
condición del oferente o promesa de sociedad futura. Los proponentes que se presenten bajo una 
de estas modalidades deberán presentar el documento que acredite la conformación del Consorcio 
o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 
80 de 1993. 
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  
 
a) Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. b) En 
caso de unión temporal deberán señalar los términos y porcentaje de su participación en la 
propuesta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de la alcaldía municipal. c) Designar la persona que para todos los efectos representará el 
consorcio o la unión temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos 
y su responsabilidad. d) Indicar el término de duración del consorcio o unión temporal, el cual no 
podrá ser inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 

AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: En caso de existir límites a las facultades del 
representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la 
autorización del órgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar 
el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto certificación del secretario del 
órgano competente donde conste la autorización. 
 

CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL:  
 
Si el proponente es PERSONA JURÍDICA, deberá adjuntar con su Oferta, una certificación bajo la 
gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus 
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empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso 
a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y 
SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
La anterior certificación debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Jurídica, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con 
fecha no superior a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el 
cronograma del presente proceso.  
 
Si es certificado por el revisor fiscal, deberá adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) 
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual 
deberá estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.  
 
Nota 1:  La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Nota 2:  Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales. 
 
Nota 3:  En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, 
deberá adjuntar certificación en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante 
legal de la persona jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del 
juramento con la sola presentación de la Oferta. Nota: Para la inclusión del anterior requisito deberá 
ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA 
LEY 789 DE 2002.  
 
Nota 4:  Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia  
 
Si el proponente es PERSONA NATURAL deberá adjuntar:  
 
Documento que acredite la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos expedidos dentro de los treinta (30) días 
anteriores al cierre, o aportar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
soportado con la planilla integrada de liquidación de aportes (PILA), la cual deberá contener mínimo 
la siguiente información:  
 
I. Datos generales del aportante  
II. Datos generales de la planilla (número de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc).  
III. Valor pagado  
IV. Periodo pagado  
V. Tipo de aportes  
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VI. Fecha de pago  
 
Si la PERSONA NATURAL ES EMPLEADORA deberá adjuntar, las constancias de pago de 
aportes (planillas) de los mismos por los últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.  
 
Si la participación es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique 
según su naturaleza jurídica.  
 

IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de 
proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario-RUT expedido por 
la DIAN.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio 
en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben 
inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso 
de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona 
natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT).  
 
NOTA:  Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, 
deberá presentar el Registro Único Tributario, el cual deberá ser entregado a la Corporación dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  
 

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN: La CORPORACIÓN consultará los antecedentes disciplinados de los proponentes a 
través de la página web de la Procuraduría General de la Nación.  
 

ANTECEDENTES EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA: La CORPORACIÓN consultará los antecedentes fiscales de los 
proponentes en el Boletín de responsables Fiscales a través de la página web de la Contraloría 
General de la República.  
 

ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICÍA 
NACIONAL: La CORPORACIÓN consultará los antecedentes judiciales de los proponentes a 
través de la página web de la Policía Nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 del 
Decreto-Ley 0019 de 2012.  
 

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La CORPORACIÓN 
consultara que el proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
integrantes del proponente conjunto) se encuentren al día en el pago de las multas establecidas 
en el código nacional de policía y convivencia – Ley 1801 de 2016. 
 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con la propuesta una 
garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se 
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indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será 
susceptible de aclaración por el proponente, según el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena  
NIT 800.255.580-7 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 
Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de esta.  

 

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CALIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA 
JURISDICCIÓN DONDE TENGA EL ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS 
NATURALES) O EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURÍDICAS). 
 
Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de Inscripción, Calificación y 
Clasificación en el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde 
tenga el asiento principal de sus negocios si es persona natural, o el domicilio principal si es 
persona jurídica.  
En este documento debe constar que el oferente a la fecha del cierre del presente proceso se 
encuentra inscrito, calificado y clasificado, en vigencia del Decreto 1082 de 2015. 
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La fecha de expedición de este documento no podrá ser mayor a treinta (30) días anteriores a la 
del cierre del presente proceso y deberá contener toda la información que repose en dicho registro. 
La información contenida en el Registro debe estar en firme.  
 
En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los 
miembros deberá presentar dicho documento.  
 
Inscripción de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y 
las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, 
deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país 
en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cámara de Comercio de 
Colombia.  
 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta deberá estar 
acompañada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA 
EL PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por los proponentes.  
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Los proponentes deberán suscribir el compromiso 
anticorrupción contenido en el ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, en el cual manifiestan 
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción y presentarlo junto 
con los documentos de participación.  
 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte de los proponentes, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de 
selección actúe en su nombre, habrá causal suficiente para entender como NO CUMPLE la 
condición de participación jurídica.  
 

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM: El proponente deberá 
allegar el certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, 
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos 
alimentarios. 
 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El proponente deberá 
allegar el documento citado. 
 
DURANTE EL TÉRMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES 
NO PODRÁN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS CON POSTERIORIDAD AL 
CIERRE DEL PROCESO. 
 

6.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: 
 

6.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA: 
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El proponente interesado en participar en este proceso, deberán demostrar que cumple con los 
indicadores financieros de acuerdo con la información establecida en la documentación solicitada 
en el Pliego de Condiciones. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona inscrita en el RUP 
debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de 
abril de cada año”. 
 
Indicadores de Capacidad Financiera: De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 
del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP”, la Entidad requiere los 
siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del Proponente: 
 

Indicador Índice requerido 
Formula 

Proponente 
individual 

Formula Proponente 
plural 

Índice de 
Liquidez 

Mayor o igual a 1 veces 
Activo 
Corriente/Pasivo 
Corriente 

L=(∑(ACnx%n) 
÷∑(PCnx %n)) 

Índice de 
Endeudamient
o 

Menor o igual al 60% 
(Pasivo Total/ Activo 
Total) x 100 

E = ( ∑ PTn x %n) ÷∑( 
ATn x %n)) x 100 

Razón 
Cobertura de 
intereses 

Mayor o igual 1 veces 
Utilidad Operacional/ 
Gastos Intereses 

CI = ( ∑ (UOn x %n) 
÷∑ (GI n x %n) 

 
Donde:  
ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
%n = Porcentaje de participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomará el promedio ponderado de 
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participación, así como lo señala la 
fórmula para Proponente plural en la tabla anterior para los indicadores de liquidez, endeudamiento 
y razón de cobertura de intereses. 
 
 
Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del 
consorcio o unión temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podrá́ 
calcular dicho indicador, en este caso el Proponente plural CUMPLE, para los casos en que uno o 
varios de los integrantes del consorcio o unión temporal presente como gastos de intereses un 



 

  

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS 
 

F-CAM-373. Versión 2. Enero 31 de 2023 

 

 

30 

 

valor de cero (0) el resultado se calculará conforme a la fórmula, por la sumatoria de los factores 
respecto al porcentaje de participación.  Si el resultado de este indicador es negativo, el Proponente 
plural NO CUMPLE.  
 
Nota 3: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes 
extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia 
Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio 
de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen: 
 
• El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma 
castellano, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la 
fecha de corte de estos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público 
Colombiano que los hubiere convertido. 
 
• Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores 
 
Nota 4: Para las sociedades constituidas en el año 2024, la evaluación de capacidad financiera de 
las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en firme de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del artículo 2.2.1 .1 .1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 5: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regirán 
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras 
con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las sociedades colombianas. 
 

Criterio Verificación 

Capacidad 
Financiera 

Cumple / No 
cumple 

 
 

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en 
función de su organización interna. Está relacionada con una combinación de mediciones que 
involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su 
operación. 
 
La capacidad de organización de los proponentes se determina en función de la rentabilidad, 
considerando que un proponente está bien organizado cuando es rentable. Los siguientes 
indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del 
interesado. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4, artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, 
los Proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores: 
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Indicador 
Índice 

requerido 

Formula 
Proponente 
individual 

Formula 
Proponente plural 

Rentabilidad 
sobre Patrimonio 

Mayor o 
igual al 0.08 

Utilidad Operacional/ 
Patrimonio 

RP = ∑( UOn x %n) ÷ 
∑ (Pn x %n)  

Rentabilidad del 
Activo 

Mayor o 
igual al 0.05 

Utilidad Operacional/    
Activo Total 

RA = ∑ (UOn x %n) ÷ 
∑ (ATn x %n)  

 
Donde:  
 
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
%n = Porcentaje de Participación de cada integrante de consorcio o unión temporal. 
 
Nota 1: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el 
resultado del indicador sea negativo para Proponentes plurales, se calificará como NO CUMPLE. 
 
Nota 2: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el parágrafo 
1° del artículo 5° de la Ley 1882 de 2018. 
 
Nota 3: Para las sociedades constituidas en el año 2024, la evaluación de capacidad organizacional 
de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el RUP, vigente y en firme 
de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Criterio Verificación 

Capacidad 
Organizacional 

Cumple / No 
cumple 

 

NOTA GENERAL: LA CORPORACIÓN EVALUARÁ LOS REQUISITOS HABILITANTES DE 
CAPACIDAD FINANCIERA (5.1.2.1) Y ORGANIZACIONAL (5.1.2.2) TENIENDO EN CUENTA LA 
INFORMACIÓN QUE CONSTE EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, PARA ELLO, 
SE TENDRÁ EN CUENTA LA INFORMACIÓN VIGENTE Y EN FIRME EN EL RUP. 
6.3. CAPACIDAD TÉCNICA: 
 

6.3.1 PERFIL DEL PROPONENTE: Podrán presentarse en forma independiente, en consorcio o 
en unión temporal, las personas naturales o jurídicas, cuyo objeto social o actividad sea igual o 
similar al objeto de la presente contratación, lo cual se acreditará con el respectivo certificado de 
cámara de comercio, que les permita contratar y ejecutar el objeto de la presente contratación. 
 
Los aspirantes a participar en el presente proceso contractual deberán cumplir todos los requisitos 
que se relacionan. 
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6.3.1.1 PERSONA NATURAL: El Proponente, persona natural deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos de formación académica: 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Acreditar título profesional en Ingeniería de Software, Ingeniería 
Informática o Ingeniería de Sistemas, o AFINES con matrícula profesional vigente. 
 

Nota 1: Para la acreditación de la formación académica, se deberá anexar, según aplique, los 
siguientes documentos:  
 
• Copia del título universitario de pregrado.  
• Copia de la tarjeta profesional.  
• Certificado de vigencia la matrícula profesional, expedida por el Consejo Profesional de 
Ingeniería (COPNIA). 
 

Nota 2: Para los estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título 
expedida por el Ministerio de Educación — Sistema Nacional de Información de la Educación 
Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de 
mayo de 2015 o las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.  
 

6.3.1.2 PERSONA JURÍDICA: debe encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social le debe 
permitir realizar la presente contratación.  
 
La persona jurídica deberá acreditar el cumplimiento al Artículo 17 de la ley 842 de 2003 que 
estatuye: “Responsabilidad de las personas jurídicas y de sus representantes. La sociedad, firma, 
empresa u organización profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, 
alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones 
afines o de sus profesiones auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como 
mínimo, a un profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva 
persona.   
 
Adicional a lo anterior, su representante legal deberá acreditar el perfil de la persona natural 
(formación académica y experiencia); de lo contrario, su propuesta deberá estar avalada por un 
Profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural.  
 
Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara 
de Comercio, debe allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación 
o reconocimiento de personería jurídica. 
 

6.3.1.3 PROPONENTES CONJUNTOS: Los miembros del consorcio o unión temporal, deberán 
acreditar los anteriores requisitos, según se trate de personas naturales o jurídicas. 
 
El Representante Legal del proponente conjunto deberá acreditar que cumple con los requisitos de 
formación y experiencia exigidos para las personas naturales, de lo contrario, en virtud de lo 
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previsto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, su propuesta deberá estar avalada por un 
profesional que cumpla con el perfil exigido al proponente persona natural. 
 
En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro de su 
objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el 
acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unión temporal deberá 
en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades señaladas en el 
objeto del concurso de méritos. 
 
Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o de unión temporal y en éste 
último caso, señalarán los términos y extensión de su participación en la propuesta y en su 
ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin la autorización previa de la entidad. Las 
personas que conformen el consorcio o unión temporal deberán presentar el documento de 
constitución del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de participar en la 
presentación conjunta de la propuesta, así como de suscribir el contrato. Deben igualmente 
designar la persona que, para todos los efectos, los representará y señalará las reglas básicas que 
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
 
Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y 
solidaria, tanto en el proceso de selección, como en la ejecución del contrato que se llegue a 
celebrar. En consecuencia, la CAM podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven 
del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos, pero las sanciones por 
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de 
acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. 
 
Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y 
extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento establecido para 
Consorcios. 
En atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal deben manifestar en el documento de conformación, en relación con la 
facturación, para efectos del pago, lo siguiente: 
 
• Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representación del Consorcio o la Unión 
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura. 
• Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unión 
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participación de cada uno en el 
valor del contrato. 
• Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe 
indicar el número, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno de los 
integrantes, así como su nombre o razón social y su número de NIT. 
 

 
6.3.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: 
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De conformidad con lo establecido en los Artículos 2.2.1.1.1.5.1., 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3 y 
2.2.1.1.1.5.6 del Decreto nacional 1082 de 2015, el proponente deberá demostrar el cumplimiento 
del requisito de la experiencia de acuerdo con las siguientes condiciones mínimas, con fundamento 
en la información que se encuentra consignada en el Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
debe tener fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario previos al cierre del proceso 
de selección, es decir, de presentación de las propuestas. 
 
Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio 
maximo dos (2) contratos finalizados y liquidados cuyo objeto esté directamente relacionado con 
el desarrollo de software, consignado en el RUP, cuya sumatoria sea por un valor igual o superior 
a 222.19 SMMLV y debe contener al menos tres (3) de los siguientes códigos: 
 

Códigos 

[43232100] Software de edición y creación de contenido  

[43232200] Software de Gestión de Contenidos  

[43232200] Software de Gestión de Contenidos  

[43232300] Software de consulta y gestión de datos  

[43232400] Programas de Desarrollo  

[80101500] Servicios de consultoría de negocios y administración 
corporativa 

[81111500] Ingeniería de Software o hadware  

[81111600] Programadores de computador  

[81111700] Sistemas de manejo de información MIS  

[81111700] Sistemas de manejo de información MIS  

[81111800] Servicios de sistemas y administración de componentes de 
sistemas.  

[81112100] Servicios de internet  

 
 

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y DE 
EMPRENDIMIENTO: 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021, la CAM realiza la aplicación del criterio diferencial para Mipymes 
respecto número de contratos a ser allegados por los proponentes para la acreditación de la 
experiencia, como se indica a continuación y conforme a los criterios de clasificación empresarial 
que son definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el proponente deberá 
acreditar en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio un (1) contrato finalizado 
y liquidado cuyo objeto esté directamente relacionado con el desarrollo de software, consignado 
en el RUP, cuya sumatoria sea por un valor igual o superior a 222,19 SMMLV y debe contener al 
menos tres (3) de los siguientes códigos: 
 

Códigos 



 

  

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS 
 

F-CAM-373. Versión 2. Enero 31 de 2023 

 

 

35 

 

[43232100] Software de edición y creación de contenido  

[43232200] Software de Gestión de Contenidos  

[43232200] Software de Gestión de Contenidos  

[43232300] Software de consulta y gestión de datos  

[43232400] Programas de Desarrollo  

[80101500] Servicios de consultoría de negocios y administración 
corporativa 

[81111500] Ingeniería de Software o hadware  

[81111600] Programadores de computador  

[81111700] Sistemas de manejo de información MIS  

[81111700] Sistemas de manejo de información MIS  

[81111800] Servicios de sistemas y administración de componentes de 
sistemas.  

[81112100] Servicios de internet  

 
 
En ambos casos, en atención a que la descripción de la experiencia en el RUP es muy general, la 
CAM, solicita que respecto de la experiencia que acredita en el RUP, debe allegar la certificación 
correspondiente, la cual debe cumplir mínimo con las siguientes características: 
 
● Objeto, alcance, actividades u obligaciones específicas similares. 
● La suma de los valores de las certificaciones presentadas deberá ser igual o mayor al valor 
del presupuesto oficial de la presente contratación. 
● En la certificación se debe indicar que los servicios prestados fueron entregados a 
satisfacción del cliente en su totalidad. 
● Solamente serán admitida la certificación de cumplimento expedida por la entidad 
contratante.  
● Se acepta como complemento de la certificación, los siguientes documentos: acta de 
liquidación, acta de recibo final, copia del contrato o acta de ejecución del contrato, siempre y 
cuando sea posible verificar los requisitos aquí solicitados y la ejecución a satisfacción de estos.  
● Se aceptará cualquier modelo de certificación siempre y cuando ésta venga debidamente 
suscrita por la entidad contratante del bien o servicio que certifica la experiencia del proponente o 
del miembro del consorcio o de la unión temporal que se presenta y contenga mínimo la totalidad 
de la información solicitada.  
● Las certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la 
respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes requisitos:  
 
a. Razón social de la empresa o entidad contratante.  
b. Nombre del Contratista.  
c. Objeto del contrato o descripción de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente 
proceso.  
d. Tiempo de duración en años y meses con fechas de Inicio y de terminación, de manera que se 
pueda establecer el tiempo de ejecución.  
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e. Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para 
un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.  
f. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.  
g. Constancia de recibido a satisfacción por el contratante o que de la certificación se infiera el 
cumplimiento o ejecución del contrato.  
h. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificación.  
 
El proponente deberá señalar claramente en su propuesta técnica con cuál de los contratos 
contenidos en el RUP cumple con las exigencias señaladas en el ítem de experiencia especifica 
del perfil del proponente. 
 
El Contrato presentado para acreditación de la experiencia específica habilitante deberá ser 
diferente al contrato(s) presentado(s) para acreditar la experiencia específica ponderable. 
 

Para contratos estatales. Serán válidos los contratos celebrados con entidades públicas o 
gubernamentales. Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las 
formalidades que a continuación se precisan: 
 
● Certificación de ejecución del contrato expedido por la entidad contratante y Copia del 
Contrato o Acta liquidación y Copia del Contrato. 
 

Para contratos privados. Serán válidos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar 
la experiencia, es necesario cumplir con las formalidades que a continuación se precisan: 
 
● Certificación de ejecución o liquidación del contrato expedido por el contratante en la cual 
consten las condiciones del contrato y copia de la respectiva factura(s). O copia del Contrato y 
copia de la respectiva factura(s).  
 
● Certificación de la facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según 
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional. 
 
La Corporación se reserva el derecho de verificar la información presentada en caso de que sea 
inexacta o presente inconsistencias, el proponente será descalificado y su propuesta no será tenida 
en cuenta. 
 
Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una 
Unión Temporal, el integrante informará únicamente el valor correspondiente al porcentaje de su 
participación. En caso de relacionar contratos desarrollados en figura de CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL por algunos de los mismos integrantes del CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
PROPONENTE, estos serán tomados como un solo contrato para efectos de evaluación, sumando 
la participación de cada uno. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un 
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contrato el cual ejecutó como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese 
contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación. 
 
En caso de no indicarse el porcentaje de participación de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal en la certificación o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio 
presentar copia del acuerdo o documento de conformación del CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. 
 
El perfil y la experiencia, debe acreditarla en su oferta. La propuesta que no reúna el perfil antes 
mencionado quedará descartada, sin lugar a calificación. 
 
La CAM para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, revisará y analizará las 
certificaciones presentadas por el proponente en su propuesta, que cumpla con lo exigido en el 
perfil para efectos del cómputo de tiempo y valor. Certificaciones adicionales no serán tomadas en 
cuenta, por lo que el proponente deberá señalar de forma clara, inequívoca, cuál es la certificación 
con la cual pretende validar la experiencia específica habilitante, para lo cual debe diligenciar el 
documento denominado ANEXO - RELACIÓN CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE. 
 
No se permite acreditar la experiencia exigida en el presente numeral a través de la sociedad 
matriz, filial o subsidiaria. La experiencia se aceptará de manera independiente para la sociedad 
matriz, filial o subsidiaria. 
 

6.3.3 EQUIPO DE TRABAJO  
 
El proponente deberá acreditar un equipo de trabajo que cumpla con los siguientes perfiles:  
 

PERSONAL CANT PERFIL EXPERIENCIA  

Gerente de 

Proyecto 
1 

1. Profesional en Ingeniería de 

Software, o Ingeniería Informática, o  

Ingeniería de Sistemas, Ingeniería 

Electrónica, Ingeniería Industrial, o 

Administración de Empresas, o afines. 

2. Especialización en Gerencia de 

Proyectos. 

 

Experiencia profesional mínima de 

cinco (5) años, contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, y 

mínimo dos (2) contratos ejecutados 

en los que acredite la ejecución de 

actividades de  gerencia de proyectos 

de desarrollo de software.  
 

 

Arquitecto de 

Software 
1 

1. Profesional en Ingeniería de 

software, o Ingeniería Informática o 

Ingeniería de Sistemas. 

2. Especialización en Ingeniería de 

Software, o Arquitectura de Software o 

Infraestructura Tecnológica. 

3. Formación en Bases de Datos. 

4. Formación en lenguaje de 

programación Python.  

Experiencia profesional mínima de 

cinco (5) años, contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, y 

mínimo un (1) contrato ejecutado en 

los que acredite la ejecución de 

actividades como arquitecto de 

software o administrador de sistemas 

de información.  
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Desarrollador 

Full Stack 
1 

1. Profesional en Ingeniería de 

software, o Ingeniería Informática o 

Ingeniería de Sistemas. 

2. Especialización en Ingeniería de 

Software, o Arquitectura de Software o 

Infraestructura Tecnológica. 

3. Formación en Bases de Datos. 

4. Formación en lenguaje de 

programación Python. 

Experiencia profesional mínima de 

cinco (5) años, contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, y 

mínimo un (1) contrato ejecutado en 

los que acredite la ejecución de 

actividades como desarrollador de 

software y diseñador de bases de 

datos. 

Desarrollador 

Frontend 
1 

1. Profesional en Ingeniería de 

software, o Ingeniería Informática o  

Ingeniería de Sistemas 

 

Experiencia profesional mínima de un 

(1) año contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, y 

mínimo un (1) contrato ejecutado en 

los que acredite la ejecución de 

actividades  en desarrollo de frontend. 

Analista de 

Software 
2 

1. Técnico o Tecnólogo en Sistemas, 

Análisis y Desarrollo de Sistemas o 

Desarrollo de Software.  

 

Experiencia profesional mínima de un 

(1) año contados a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional, y 

mínimo un (1) contrato ejecutado en 

los que acredite la ejecución de 

actividades  de pruebas y 

documentación de software 

 
Nota 1: Si el proponente es persona natural, puede hacer parte del equipo propuesto.  
 
Nota 2: Para acreditar las exigencias establecidas para el equipo de trabajo deberá anexar los 
siguientes documentos, según aplique: 
 
o Presentar la hoja de vida en formato de la función pública 
o Fotocopia de los diplomas y/o cursos y/o actas de grado que acrediten la formación 
académica. 
o Fotocopia de la tarjeta profesional 
o Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el órgano competente, si 
aplica. 
o Certificaciones de experiencia en las que se precise entidad contratante, objeto, o labores 
específicas, fecha de inicio y fecha de terminación.  
Para la verificación de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo mínimo de trabajo, 
el proponente deberá presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberán 
incluir como mínimo:  
 
a) Nombre o razón social del contratante.  
b) Nombre o razón social del contratista.  
c) Objeto del Contrato.  
d) Funciones u obligaciones o profesión desempeñada.  
e) Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato.  
f) Dirección y teléfono del contratante.  
g) Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación y quien debe estar 
debidamente facultada para expedir la certificación.  
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Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia 
de los mismos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final 
y de ellos se extracte la información requerida en los literales a) al g) del presente numeral. 
 
o Carta de compromiso de los profesionales propuestos firmada 
o Copia de la cédula de ciudadanía.  
o Los títulos de educación superior otorgados por instituciones de educación superior 
extranjeras, o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el 
respectivo país para expedir títulos de educación superior, deben presentarse convalidados por el 
Ministerio de Educación Nacional, según la normatividad vigente.  
 
Nota 3: Si la experiencia es certificada por el proponente o uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, se deberá anexar copia de los contratos, en los que se pueda validar la información 
requerida. 
 
Nota 4: La experiencia profesional y específica, se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión 
requerida, contada a partir de la expedición de la tarjeta profesional, o del título de formación 
técnica o tecnológica para el caso de los perfiles de dicho nivel. Dicha experiencia deberá ser 
acreditada mediante las certificaciones y/o las actas de terminación y/o las actas de liquidación de 
los contratos o vínculos legales. 
 
Nota 5: El personal requerido solo se podrá comprometer para un perfil dentro del presente 
proceso.  
 
Nota 6: Para los perfiles profesionales de la ingeniería requeridos en el presente proceso de 
selección, la experiencia se cuenta a partir de la expedición de la Matricula Profesional (Ley 842 
de 2003); para los perfiles restantes, de conformidad con el artículo 229 del Decreto Ley 019 de 
2012, la experiencia profesional y específica se contará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior, para lo cual debe allegarse la certificación respectiva.  
 
Nota 7: Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificarán, se sumarán los 
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.  
 
La Corporación computará la experiencia específica con base en la duración total (desde la fecha 
de inicio y hasta la fecha de terminación) de los proyectos mediante los cuales el proponente 
pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; en el evento en que 
la duración de tales proyectos se traslape, LA CORPORACIÓN únicamente tendrá en cuenta uno 
sólo de ellos. Para efectos de computar la experiencia, en el evento que no se pueda acreditar la 
fecha con día, mes y año se tomará como válido el último día del mes.  
 
Nota 8: El ejercicio de cargos públicos será válido para acreditar: i) experiencia específica, siempre 
y cuando las funciones propias del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, 
incluyan la ejecución de actividades de carácter técnico idénticas o similares a la experiencia 
específica requerida a los profesionales calificables. El ejercicio como director o especialista de 
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proyectos de investigación será válido para acreditar experiencia específica, siempre y cuando las 
funciones propias del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, incluyan la 
ejecución de actividades de carácter técnico idénticas o similares a la experiencia específica 
requerida a los profesionales calificables.  
 
Nota 9: Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol.  
 
Nota 10: Para la prestación del servicio, el contratista deberá contar con los equipos de cómputo y 
la infraestructura técnica que considere necesarios para el óptimo desarrollo del objeto contractual.  
 
Nota 11: El proponente deberá indicar claramente cuál es la experiencia mínima habilitante y cuál 
es la experiencia objeto de calificación. De no realizarse dicha distinción, la Entidad no permitirá 
que se subsane la experiencia mínima habilitante pues puede entenderse como una mejora de su 
propuesta, toda vez que conforme con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, no se 
pueden subsanar los requisitos que otorgan puntaje. 
 
 

3.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO. 
 
El Proponente deberá presentar y diligenciar con su Oferta del SECOP II, el ANEXO - OFERTA 
ECONÓMICA, donde discriminará los valores unitarios, cantidades y demás descripciones que 
imponen el análisis del sector y su respectivo estudio previo.  
 

Nota 1: Durante el plazo de ejecución del Contrato, el Contratista deberá mantener los precios 
ofertados.  
 

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la 
Contaduría General de la Nación, para la presentación de la Oferta económica (ANEXO- OFERTA 
ECONÓMICA) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la 
Oferta económica deben presentarse en números enteros.  
 
En el evento que la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar 
múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 
centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la Oferta económica, en caso 
contrario, la Entidad efectuará dicho ajuste. Se efectuará la revisión aritmética de la oferta 
económica y del desglose del factor multiplicador.  
 

Nota 3: De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la Oferta 
el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.  
 
Al formular la propuesta el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales que hayan de causarse por la celebración y ejecución del contrato.  
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Los precios deberán ser desglosados para todas y cada una de las actividades descritas en el 
ANEXO — OFERTA ECONÓMICA.  
 

Nota 4: El ANEXO - OFERTA ECONÓMICA deberá estar suscrito por el proponente, persona 
natural o por el representante legal cuando se trate de persona jurídica o formas conjuntas. 
 

Nota 5: La no presentación de la propuesta económica (luego de ser requerido) o la omisión de 
una o varias de las actividades o productos descritos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, 
generará RECHAZO de la propuesta.  
 

Nota 6: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de 
exclusiva responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores costos o pérdidas que 
se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de la Oferta deberá ser el precio total que 
incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.  
 

Nota 7: En el evento de que se ofrezcan descuentos en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA de la 
Oferta, no serán considerados para la evaluación económica de la oferta.  
 

Nota 8: La oferta económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del 
presupuesto oficial.  
 

Nota 9: La CAM verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de aproximación 
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta económica, siempre y cuando no 
supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.  
 
En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso 
o por defecto, respecto al valor consignado en el ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, la oferta será 
rechazada. El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos de la adjudicación. La oferta 
económica no podrá ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial. 
 

Nota 10: La corporación no asignará puntaje a la propuesta económica.  
 

6.5 CRITERIOS PARA EVALUAR LAS OFERTAS: 
 
De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que ella busca, sin 
tener en consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivación 
subjetiva”. 
 
Conforme al numeral 4º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para la selección 
de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos 
de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán 
utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que 
se trate. En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de 
consultores”. 
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Y conforme al numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 “la entidad estatal en 
los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: 
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las 
publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo”. 
 
En aplicación de la normatividad antes citada, los Factores de Escogencia y Calificación de los 
Pliegos de Condiciones tendrán en cuenta los siguientes criterios:  
 
● Para la asignación de puntaje se tendrán en cuenta solamente las propuestas HÁBILES en 
todos los criterios de verificación de requisitos habilitantes.  
● El comité asesor y evaluador del concurso de méritos evaluará y calificará las ofertas 
presentadas de conformidad con los criterios de evaluación señalados en los pliegos de 
condiciones que incluirán cuando menos requerimientos técnicos en los que se puntuará la 
experiencia específica del proponente en relación directa con los servicios previstos y la 
experiencia de la consultoría.   
 
Al preparar la propuesta técnica, el proponente deberá examinar detalladamente el pliego de 
condiciones.  
 

FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN 
 
Las ofertas que resulten hábiles conforme a la verificación de requisitos, pasarán a ser puntuadas 
a fin de lograr una selección objetiva, de conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en 
aplicación del cual La CORPORACIÓN debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan 
cumplido los requisitos habilitantes. 
  
En la evaluación de las Ofertas la CORPORACIÓN realizará teniendo en cuenta la experiencia 
específica del proponente y la formación y experiencia del equipo de trabajo (DECRETO 399 DE 
2021), de acuerdo con los puntajes indicados a continuación. 
  
Para la selección del PROPONENTE se verificarán los aspectos que se relacionan en el siguiente 
cuadro: 
 

FACTOR 
CALIFICACIÓN 
(Puntos) 

Factor de Calidad 88,5 

Incentivo a la Industria Nacional  10 

Incentivo a Personas con Discapacidad  1 

Incentivo a Mipymes 0,25 

Incentivo Empresas de Mujeres 0,25 

PUNTAJE TOTAL 100 

 

6.5.1 FACTOR DE CALIDAD (88,5 PUNTOS): 
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6.5.1.1 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE 
 
La Corporación ha designado una ponderación de hasta 20,5 puntos, al oferente que demuestre 
experiencia específica adicional mediante la acreditación en la forma descrita en los requisitos 
habilitantes de experiencia, su participación en contratos celebrados con entidades publicas o 
particulares, así: 
 

Criterio Puntaje 

Un (1) contrato de valor igual o superior al presupuesto oficial. 
Proponente que acredite participación en un (1) contrato ejecutado, finalizado y 
liquidado, cuyo objeto esté directamente relacionado con el objeto de la presente 
contratación y el valor del contrato acreditado sea igual o superior al presupuesto 
oficial (100%) expresado en SMMLV, deberá estar inscrito en el RUP en al menos tres 
de los códigos UNSPSC del presente proceso. 

10 

Un (1) contrato de valor igual o superior a dos veces el presupuesto oficial.  
Proponente que acredite participación en un (1) contrato ejecutado, finalizado y 
liquidado, cuyo objeto esté directamente relacionado con el objeto de la presente 
contratación y el valor del contrato acreditado sea igual o superior a dos veces (200%) 
el presupuesto oficial expresado en SMMLV, deberá estar inscrito en el RUP en al 
menos tres de los códigos UNSPSC del presente proceso. 

20,5 

 

6.5.1.2 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO A LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO  
Los requerimientos técnicos indican que el oferente debe contar con un equipo profesional para el 
desarrollo del proyecto de software. El personal contará con un perfil mínimo habilitante, para 
efectos de la ponderación la entidad ha determinado valorarlo teniendo en cuenta sus calidades 
profesionales correspondientes a formación académica y experiencia laboral. La Corporación ha 
designado una ponderación de hasta sesenta (60) puntos, así: 
 

Criterio Puntaje 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL  

Por tiempo de experiencia profesional específica adicional a la mínima exigida como 
requisito habilitante (5 años), se otorgará puntaje hasta completar máximo 30 puntos así: 
 

Perfil Criterio Puntaje 

Gerente de Proyecto 

Igual o mayor a 6 años 5 

Igual o mayor a 8 años 7 

Igual o mayor a 10 años 10 

Arquitecto de Software 

Igual o mayor a 6 años 5 

Igual o mayor a 8 años 7 

Igual o mayor a 10 años 10 

Desarrollador Full Stack 

Igual o mayor a 6 años 5 

Igual o mayor a 8 años 7 

Igual o mayor a 10 años 10 
 

30 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Por formación académica adicional a la mínima exigida como requisito habilitante se 
otorgará puntaje hasta completar máximo 30 puntos así: 
 

Perfil Criterio Puntaje 

Gerente de Proyecto 

(Puntaje Máx. 8 Puntos) 

Especialización en el NBC de la Ingeniería 
Informática  

4 

Maestría en el NBC de la Ingeniería 

Informática 
8 

Arquitecto de Software 

(Puntaje Máx. 6 Puntos) 

Formación en Machine Learning con 
Python. 

3 

Formación en Machine Learning para 
Análisis Predictivo. 

3 

Desarrollador Full Stack 

(Puntaje Máx. 6 Puntos) 

Formación en Machine Learning con 
Python. 

3 

Formación en Big Data 3 

Analista de Software 

(Puntaje Máx. 2 Puntos) 

Al menos uno de los dos técnicos analistas 
de software que acredite título Profesional 

en Ingeniería de software, o Ingeniería 
Informática o  Ingeniería de Sistemas 

2 

Todo el Equipo de Trabajo 

(Puntaje Máx. 4 Puntos) 

Entre 1 y 3 miembros del equipo de trabajo 
que acredite formación en Ciberseguridad 

2 

Entre 4 y 6 miembros del equipo de trabajo 
que acredite formación en Ciberseguridad 

4 

Todo el Equipo de Trabajo 

(Puntaje Máx. 4 Puntos) 

Entre 1 y 3 miembros del equipo de trabajo 
acredita formación en Scrum 

2 

Entre 1 y 3 miembros del equipo de trabajo 
acredita formación en Scrum y alguno 

acredita nivel Scrum Máster 

4 

 

30 
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6.5.1.3 FACTOR DE CALIDAD DEBIDO AL TIEMPO DE ESTABILIZACIÓN Y SOPORTE 
TÉCNICO 
 
La Corporación ha designado una ponderación de hasta 8 puntos, al proponente que ofrezca 
tiempo de ESTABILIZACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO post-implementación. En este sentido, se 
asignará el puntaje de acuerdo con lo siguiente: 
 

Criterio Condiciones Puntaje 

TIEMPO DE 
ESTABILIZACIÓN 
Y SOPORTE 
TÉCNICO POST-

IMPLEMENTACIÓ
N 

El proponente que ofrezca tiempo de estabilización y 
soporte técnico post-implementación, por dos (2) meses 
después de finalizado el plazo de ejecución del contrato. 

5 

El proponente que ofrezca tiempo de estabilización y 
soporte técnico post-implementación, por tres (3) meses 
después de finalizado el plazo de ejecución del contrato. 

8 

 
A efecto de poder obtener puntaje en este factor, el proponente deberá diligenciar el ANEXO 
TIEMPO DE ESTABILIZACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO, obligándose a todas las condiciones de 
ejecución dispuestas, en caso de ser beneficiario de la adjudicación. 
 

NOTA: Tenga en cuenta señor proponente que en caso de realizar ofrecimiento en TIEMPO DE 
ESTABILIZACIÓN Y SOPORTE TÉCNICO debe cubrir actualizaciones del software base, 
incidentes derivados de los atributos de calidad del proyecto y defectos en el funcionamiento de la 
aplicación; por el tiempo ofrecido en dicho criterio, con posterioridad a su entrega en producción. 
 

6.5.2 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003 y Decreto 680 de 2021): (10 
PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
 
(i) servicios nacionales o con Trato Nacional o por  
(ii) la incorporación de servicios colombianos.  
 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con Trato 
Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de consultoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por 
bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Criterio Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 5 
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6.5.2.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La Entidad asignará diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Diligenciado el 
Formato - PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, 
manifestando bajo la gravedad del juramento, en caso de resultar adjudicatario, que para la 
ejecución del objeto contractual destinara un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido 
para el cumplimiento del Contrato.  
 
Para el cumplimiento de esta obligación, se verificará la nacionalidad del personal, para lo que 
deberá presentarse alguno de los siguientes documentos de las personas con las cuales se cumple 
del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%): 
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
Para que el Proponente Extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al Proceso de Contratación, información que se acreditará con los documentos que 
aporte el Proponente Extranjero para acreditar su domicilio.  
 

NOTA 1: La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas, no obtendrá puntaje por servicios nacionales o Trato Nacional. 
 

NOTA 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promoción de servicios nacionales o 
con Trato Nacional, la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos 
comerciales al presente Proceso de Contratación. Por lo tanto, deja constancia del conocimiento 
pleno de las mismas. 
 

6.5.2.2 INCORPORACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
que incorporen a la ejecución del contrato más del 90 % del personal calificado de origen 
colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada 
profesión. 
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Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, la persona natural o el 
representante legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el “Formato – INCORPORACIÓN 
DE SERVICIOS NACIONALES” en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje 
de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el “Formato – INCORPORACIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES” no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con Trato 
Nacional. 
 
El “Formato – INCORPORACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES” únicamente debe ser aportado 
por los Proponentes Extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal 
calificado. En el evento que un Proponente Nacional o Extranjero con Trato Nacional lo presente, 
no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a 
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podrán optar por la 
incorporación del componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas 
en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.5.3 INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 
términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018), de acuerdo con los siguientes requisitos:  
 
Para esto debe presentar:  
 
i) El Formato – Vinculación de personas con discapacidad – suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección; y 
 
ii) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará 
sobre el “valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)”. 
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
 

Número total del Trabajadores de 
la planta de personal del 
proponente. 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Conforme a lo anterior, la Corporación asignara máximo Un (1) punto al Proponente que oferte el 
siguiente personal de acuerdo con el decreto 392 de 2018, así: 
 

Criterio Puntaj
e 

Ofrecimiento de trabajadores en condición de discapacidad de acuerdo con los 
requisitos del decreto 392 de 2018 

1 

Ofrecimiento que no incluya   trabajadores en condición de discapacidad de 
acuerdo con los requisitos del decreto 392 de 2018 

0 

 

6.5.4 INCENTIVO A MIPYMES: 0,25 PUNTOS 
 
Dando cumplimiento al Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema 
de compras públicas, del Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitación pública, selección 
abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, se otorgará un puntaje adicional de hasta cero 
punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten la condición de Mipyme de acuerdo con 
los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y 
los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. Lo previsto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen 
conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021. 
 

6.5.5 INCENTIVO A EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS 
 
Dando cumplimiento al Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de 
licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, se otorgará un 
puntaje adicional de hasta cero punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten alguno de 
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los supuestos del "Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en 
el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
 hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos 
cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el 
nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
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juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del procedimiento de selección. 
 
 

7. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, se indica que:  
 
“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos 
en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en 
aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la 
evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación 
de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes 
se encuentra en la situación anterior.  
 
Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las 
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020”. Por lo tanto, la entidad reducirá 
el puntaje de conformidad con lo anterior. 
 

4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección de APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la 
ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 
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fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de selección. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 
10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que 
el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer dígito decimal sea 5, 
6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
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Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certifica bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar 
o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 
gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante 
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el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
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o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 
documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia general acreditada en la oferta; y  
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 
1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo 
en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y acreditados junto 
con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el cronograma del proceso. Por lo anterior 
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparación de las 
ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se 
tendrán en cuenta. 
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Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán 
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Nota 3. La Corporación Autónoma Regional se reserva el derecho de verificar la información 
suministrada. 
 

5.  EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. 
del Decreto 1082 de 2015, La Corporación, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados 
al contrato, la forma de mitigarlos y la asignación del riesgo ente las partes. 
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SERVI
CIO 

 
 
 

6. LAS GARANTÍAS QUE LA CORPORACIÓN CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 
 
 
Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del 
contrato, se recomienda exigir las siguientes garantías, y de conformidad con lo consagrado por 
el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se recomienda incluir en el pliego 
de condiciones que el contratista presente póliza de seguro que cubra los perjuicios derivados 
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contrato, así: 
 
 
a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) 
del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses más. En todo 
caso, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a 
mantener vigente esta garantía hasta la liquidación del contrato. 
 
b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y 
con una vigencia igual a la de éste y tres (03) años más, a fin de precaver el eventual 
incumplimiento del contratista frente al personal empleado en la ejecución del contrato 
resultante. 
 
c) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantía equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato y un 
(01) año más. Este amparo cubrirá a la entidad de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables al contratista. 
Además de estos riesgos, está ampara siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria pactadas en el contrato. 
 
En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia deberá 
ampliarse la correspondiente garantía. 
 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando ésta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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Nota 1: El Contratista deberá restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan 
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la CAM.  
 

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de 
ejecución del Contrato, el Contratista deberá ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, según 
el caso.  
 

Nota 3: El hecho de la constitución de la garantía, no exonerará al Contratista de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados.  
 

Nota 4: El Contratista autoriza a la CAM, para que con cargo a las sumas que esta última le 
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantías, no 
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.  
 

Nota 5: En caso de constituir garantía bancaria, está deberá ser a primer requerimiento.  
 

Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad 
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.  
 

Nota 7: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la 
primera pérdida será asumidos y costeados por el Contratista.  
 

Nota 8: El amparo de cumplimiento deberá estar vigente para la liquidación del Contrato, costo 
que será asumido por el Contratista.  
 

Nota 9: La aprobación de la garantía, no obsta para que en cualquier momento de la ejecución 
y/o liquidación del Contrato de Prestación de Servicios que la CAM advierta que la Garantía 
Única de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos exigidos en el Contrato o las 
normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la corrección, ampliación o adecuación 
de dicha Garantía, en un plazo máximo de quince (15) días calendarios contados desde el 
requerimiento escrito que para el efecto deberá formularle la Corporación. 
 
 

7. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 
UN ACUERDO  COMERCIAL. 

 
Esta contratación está cobijada por los Acuerdos Internacionales suscritos con el Salvador y 
Guatemala vigentes para el Estado Colombiano. 
 

 

Entida

d 

Estatal 

incluid

a 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor del 

Acuerdo Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza 

Pacífico 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Chile NO NO NO NO 
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Perú NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

México SI NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

El 

Salvador 
SI SI NO SI 

Guatemal

a 
SI SI NO SI 

Hondura

s 
NO NO NO NO 

Comunidad Andina - 

Decisión 439 de 1998 de 

la Secretaría de la CAN 
SI SI NO SI 

 
Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación no requieren de 
plazo mínimo para la presentación de Ofertas. 
 
Los Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación no requieren de 
plazo mínimo para la presentación de Ofertas. 
 
Por medio de la presente certifico que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo 
responsabilidad de los suscritos funcionarios de la dependencia solicitante, ha elaborado el 
estudio previo reglado por el Decreto 1082 de 2015. 
 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Subdirección de Gestión Ambiental 

                                                                                 

 

 

DEYCI MARTINA CABRERA     LESLYE YUBEY MUÑOZ POLANCO 

Subdirectora SGA      Profesional SGA 

 

 

JAVIER CARDOSO GUTIERREZ 

Profesional SGA 

OFICINA DE CONTRATACIÓN (Revisión Jurídica) 

  

                                                                                                   MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ 
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