BiENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo Luis Fernado Arrieta Perez

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del T i a

en el

certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las
ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos,
verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley
1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1

NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

DESNUTRICION

102

DESNUTRICION

CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN | 8420000044 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 99-00083-2024 | FECHASUSCRIPCION 2024
; e o
PLAZO OE BECUCON vesoe[ 3o | e | | s REGIMEN TRISUTARIO
@ e
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A [ Vigencia ] PAGO No. oE
VALOR A PAGAR \ $1.081.953.661,00 \ o mm;‘ MILOCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE
#1000 08 PAGO oesoe [ i [ e | | wsn [ [ e | ]
r - I m’a ~ I
[ 2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DEPENDENCIA DE
IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO AFECTACION DEL QRSO
OTRAS FORMAS DE ATENCION Cac0215005 101 ATENCION Y
~PREVENCION A LA 11524 2| 302058-4102016.02- PREVENCION A LA 02.02.02009.003.05 B 1.081.953.66100

EL TRAMITE DEL

VIGENTE DEL

FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

NUMERO DE CUENTA

522-000026-25

TIPO DE CUENTA AHORROS

3. OBSERVACIONES

Nimguna

2 ANTICIPOS

s |

cwormnonzro [ ]

]

5. AP! PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE vaor _$ 1.081.953.661,00
TOTAL A PAGAR (A+B) vaLor: [ T.08T.953.66,00 |
ConTRATO
'NOMBRE CARGO 'SDG. AREAO CZ.
LUIS FERNANDO ARRIETA PEREZ SUPERVISOR VICHADA COORDINADOR CENTRO ZONAL
'NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ.
LAUDYS HELENA GONZALEZ CABALLERO APOYO A LA SUPERVISION VICHADA GRUPO ASISTENCIA TECNICA
7R
'NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)
LAUDYS HELENA GONZALEZ CABALLERO Apoyo ala supervision Ltz 1571072020
UNICAMENTE
RECEPCION
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA T FEGHA D REGEPCION || T
DEvoLUGIONES
| | 'HORA DE RECEPCION | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DE: EVOLUCION
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA I FECHA DE RECEPCION. I HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F5.P17.6F
Version 16

1de1

28/01/2022

Clasificacion de a Informacién
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO N0.99-00083-2024 DE 2024
INFORME PERIODICO O FINAL (SI ES PERIODICO, INDICAR NUMERO DE INFORME) 1

Periodo del informe: 01/08/2024 hasta el 30/08/2024

Tipo de contrato/convenio: Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio:5.662.929.798

Objeto

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la Implementacién del modelo integrado de atencién y prevencion de Ia|
desnutricién del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.

Alcance del objeto (si aplica)
N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (seglin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista: E.S.E DEPARTAMENTAL SAN JUAN
DE DIOS

Direccién:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado  de
Representacion Legal (i):

Existencia y

1. Datos generales

2. Datos supervisor

LUIS FERNANDO ARRIETA PEREZ

3. Datos contratista

ALVARO ALBERTO CARDOSO CASTRO

(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién.

Desde cuando:05/07/2024
Fecha aprobacion pdlizas:30/07/2024

Fecha acta de inicio: 30/07/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir més filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Numero de contrato/convenio: 99-00083-
2024

Fecha suscripcién contrato/convenio:
05/07/2024

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuando):30/07/2024

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conoci6 de la ejecucion  del
contrato/convenio)

Fecha memorando de designacién de
supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades

(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 86.044.126

Correo electrénico:
miapddepartamentovichada2024@gma
il.com

Representante Legal que suscribira el
acta de Liquidacion (i):

Hasta cuando:15/12/2024
Fecha expedicién R.P.:

Fecha inicio del contrato/convenio: 30/07/2024

Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/12/2024

Fecha de terminacién:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio 5.946.076.298

Aporte ICBF 5.662.292.798

Aporte Contratista (si aplica) 283.146.500
No. de CDP: 11424 Fecha CDP: 12/06/2024 Valor de CDP: 5.662.929.798
No. de RP: 11524 Fecha RP: 12/06/2024 Valor de RP: 5.662.929.798

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: N/A Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adici6n:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: N/A Valor disminucion :

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : Fecha CDP Valor CDP disminucién :
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucién Valor RP disminucién :

Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago:

DESEMBOLSOS: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en

dinero a nombre de E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

Un primer desembolso por la suma de MIL OCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) del valor de los aportes del ICBF, previa

aprobacion del plan operativo general de trabajo y cronograma de actividades.Un segundo desembolso hasta por la suma de MIL OCHETA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) 0.Un tercer desembolso hasta por la suma de
MIL OCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) Un cuarto
desembolso hasta por la suma de MIL OCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($
1.081.953.661,00) Un quinto desembolso hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO QUINCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 1.335.115.154,00)

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. _ N/A___ de , consistente en __ N/A (cantidad) contratos, suscritos por N/A,
(contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en __N/A folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el
contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus

contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe i en el evento de existir cc ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debi suscrita por el Cc corr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de pago/desembolso,

Fechay numero de la

Observaciones

s Valor de desembolsos segtin Valor pagado o Diferencia (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segln clausula de forma de . orden de pago X e P
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . minuta, describir breve justificacién, descuentos y
pago correspondiente ;
concepto de los mismos)
1 1.081.953.661
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fechareintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

5.662.929.798

valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF

convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

283.146.500

Total

5.946.076.298

Adicién aporte ICBF

Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF

Valor

I . Disminuciones aporte CONTRATISTA
disminuciones

Total

Aporte dinero por EL ICBF

Valor total del Aporte en especie por EL ICBF

convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de

rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato 5/07/2024 5/07/2024
Cumplimiento - Pago de Salarios . 5/07/2024 5/01/2024
Previsora 3000688
Cumplimiento - Calidad del Servicio 5/07/2024 7/07/2024
Responsabilidad 29/07/2024 5/01/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segln sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sanciéon
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

Perjuiclos. (art. 17 Parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

obligacion y ubicacion de éste . (iii) Observaciones (iv)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

N/A

2.Reallizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N/A

3.8uministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion de sus
actividades.

N/A

4.Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio

N/A

5.Eormular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

N/A

GESTION DE CALIDAD

1.Bsegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

N/A

2.8ocializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividadinterna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los

N/A

3.Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

N/A

4.Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion

N/A

5.0ontar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y

N/A

6.Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de

N/A

7.C0ontar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios

N/A

SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1.Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa

N/A

2.8uscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato

N/A

3.mformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF,
en el marco de la ejecucion del contrato.

N/A

4.Brever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante Tos
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

N/A

EJE DE GESTION AMBIENTAL

1.Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.0tilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. N/A
3.Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacién del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los N/A
4.Eormular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y N/A
5.Bormular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los N/A

aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién

garanticen su ejecucion.

conocida y del material en custodia en el desarrollo del objeto del convenio que N/A
2.0onsiderar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Convenio sugiera el ICBF a través del Supervisor del mismo, para una N/A
3.0tilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos
establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las N/A
4.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este
convenio. NIA
5.Mformar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del Convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas N/A
6.0umplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del convenio y que N/A

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

Aportar en especie la suma de $283.146.500,00 representados en los elementos,
insumos y talento humano

N/A

Etapa de busqueda activa.

1.mformar a la entidad competente en el momento en que sean identificadas,
las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica,
emocional y mental de los nifios y nifias con riesgo de desnutricién aguda y

desnutricién aguda y mujeres gestantes con malnutricion, activando la ruta de

N/A

2.Promover el desarrollo de las acciones de prevencién de la desnutricién aguda
y promocion de la salud y efectuar aquellas propias del cuidado de las nifias,
nifios y de la mujer gestante.

N/A

3.Realizar valoracién del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio,
efectuando el registro de peso y talla, emitiendo el diagnéstico nutricional de cada
beneficiario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. En
aquellos casos en los que se detecte desnutricion aguda debera proceder de

N/A

4.Realizar, a través del talento humano contratado, la coordinacion interinstitucional
para el proceso de gestion para la atencioén de la poblacién en el marco del modelo
integrado de atenci6n y prevencion de la desnutricién

N/A

5.0oordinar con las instituciones de salud local y administraciéon municipal,

acciones de evaluacion, tratamiento clinico y ambulatorio y seguimiento al proceso
de recuperacion nutricional de los nifios y nifias con desnutricién y riesgo y mujeres
gestantes con malnutricién, efectuando canalizacién en los casos que se requieran

N/A

6.Realizar la canalizacién de la poblacion identificada con riesgo nutricional a la
etapa del modelo integrado segtin corresponda y de acuerdo con la severidad del
caso, ya sea, a la etapa de prevencion de la desnutricién o a la etapa de atencion a
la desnutricion — recuperacion nutricional comunitaria

N/A

7.Disponer del personal idéneo para la atencién en el desarrollo de la etapa de
busqueda activa.

N/A

Etapa de prevencion de la desnutricién.

1.Realizar la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular
acciones en el proceso de atencion de los usuarios.

N/A

2.Ejecutar la etapa de prevencién de la desnutricién del modelo integrado,
garantizando la contratacién de los equipos interdisciplinarios para la atencién de
los nifios y nifias con riesgo de desnutricién aguda y mujeres gestantes con
malnutricién

N/A

3.Brindar atencién a la poblacion sujeto del modelo integrado de atencién y
prevencion de la desnutricién, de conformidad con las orientaciones emitidas desde
la Direccién de Nutricién, durante el plazo del presente convenio.

N/A

4.Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de
alistamiento, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos.

SI

Expediente contratual , CD y en ruta sharepoint
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/paula_jimenez_ic
bf_gov_col/EsAyKA6x80NFmx40PCuxLBABQCkB
XR9CD6BVhLBIQADYiQ?e=q3QB30

SETETATIUTTa PraiT UpETauv Uy
cronogramas , derivacion de
minutas ,plan de capacitacion,
cotizacion de dotacion , hojas de
vida del talento humano y
N

5.Realizar las actividades relacionadas con educacién alimentaria y nutricional,
fortalecimiento social-familiar y acompafiamientos a las familias, tanto a través de la
realizacion de encuentros grupales como visitas al hogar, segin la periodicidad
establecida en los documentos técnicos

N/A

6.Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la poblacion atendida en la
etapa de prevencion de la desnutricién, mediante la toma de las medidas
antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y realizar el registro
correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de informacién que el

N/A

7.Realizar la entrega de una Racion Familiar para Preparar — RFPP, con
periodicidad mensual a las familias de las nifias y nifios menores de cinco afios con
riesgo de desnutricién aguda y mujeres gestantes con malnutricion, atendidos en la
|etapa de prevencion de la desnutricion

N/A

8.Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacién familiar, un plan de intervencién
familiar con cronograma de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a
las familias de los usuarios atendidos.

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9.Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de mejoramiento
del estado nutricional de los usuarios de acuerdo con lo establecido en los
documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la
reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de

N/A

10.Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa
de egreso, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos

N/A

11.Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de nifias y
nifios menores de 5 afios de edad con desnutricién aguda.

N/A

12.Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la
implementacion y seguimiento. Asi mismo identificacién y gestién del riesgo: incluye
la gestion integral del riesgo en salud en sus componentes colectivo e individual en
articulacién con los aseguradores y prestadores.

N/A

13.Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u otra oferta
social disponible en el territorio, la remisién de los nifios y nifias una vez egresan
del modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricion.

N/A

14.[dentificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que
por jurisdiccién y competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o
Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes se determine que la
causa de la desnutricién obedece a situaciones de maltrato, abandono o por

N/A

15.En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutricién o
asociada a ella, o por cualquier otra causa, durante la ejecucién del modelo
integrado de atencién y prevencion de la desnutricién, se debera comunicar al
supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el

N/A

Etapa de atencién ala desnutricién

1.Garantizar las atenciones en la etapa de atencién a la desnutricion —
Recuperacioén Nutricional Comunitaria, realizando la contratacion de los equipos
interdisciplinarios para la atencién de los nifios y nifias con desnutricién aguda

N/A

2.Realizar seguimiento nutricional semanal a los nifios y nifias, teniendo en
cuenta los pardmetros e instrumentos establecidos por el ICBF para tales
efectos, en la Guia técnica operativa de Seguimiento Nutricional del ICBF.

N/A

3.Garantizar la disponibilidad del transporte que permita el desarrollo de las
acciones en la etapa de atencion a la desnutricion, cumpliendo y manteniendo
6ptimas condiciones para la prestacion del servicio con calidad y oportunidad.

N/A

4.Garantizar la atencion semanal de los nifios y nifias en el hogar, realizando las
actividades de acompafiamiento en educacién alimentaria y nutricional, promocion y
prevencion, fortalecimiento social-familiar y de estimulacién sensorial-emocional.

N/A

5.Entregar una Racién Alimentaria Familiar para Preparar — RFPP a los nifios y
nifias que se encuentren en la etapa de atencion a la desnutricion, con frecuencia
semanal (racién fraccionada para entrega semanal).

N/A

6.Reallizar actividades de promocién de la salud y nutricién semanalmente a las
familias de los nifios y nifias usuarios en diferentes temas segun la necesidad
evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.

N/A

7.Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atencién y
vinculacién de las familias a diferentes programas que operen en el territorio.

N/A

8.0oordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el
nivel territorial, la prestacién del servicio, en el caso de presentarse problemas de
orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y
de carécter excepcional

N/A

Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

1.8uministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde se recibiran los alimentos de alto valor nutricional (municipio de
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi

N/A

2.0tilizar los alimentos de alto valor nutricional inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios
usuarios y sus acompafiantes, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra

N/A

3.Recibir el alimento de alto valor nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

N/A

4.[formar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los alimentos de alto valor nutricional recibidos, asi como los saldos de

los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades

N/A

5.Bntregar oportunamente los alimentos de alto valor nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro.

N/A

6.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los alimentos de
alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
|registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de

N/A

7.8olicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los alimentos de alto valor
nutricional

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.
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8.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los alimentos de alto valor nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas
por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por

N/A

9.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.

N/A

10.Btender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de alimentos de alto valor
nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
llugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

N/A

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de
"no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podréa ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Sl

NO X

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Sl

NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de |la Sede de la Direccién General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Fecha emision de Informe

J 77
0 5 A
Fima w//‘w/rlxzj

Firma

Luis Fermado Arrieta Perez

Cargo Supervisor

Firma

Laudys Helana Gonzalez Caballero
Cargo Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Evaluacién de la Entidad Estatal

1 Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
blank

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato ID del contrato en SECOP

Informacion presupuestal Numero del contrato

Ejecucion del Contrato Versién del contrato

Modificaciones del Contrato

Objeto del contrato
Incumplimientos

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.13100924
99000832024

2

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros para la Implementacion del
modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion
del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la
desnutricion aguda moderada y severa

Prestacién de servicios

30/07/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

154 Dias
16 dias
Si ' No

En ejecucion

Si No
Si " No
Si " No
Si  No

blank

* Compradares

n LAt

Provesdores

Proveedor Seleccionado

ICBF REGIONAL VICHADA

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Puerto Carrefio

blank

* Compradares

n LAt

Provesdores

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO1

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Puerto Carrefio

Cuenta bancaria del proveedor

blank

Proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13100924

Nombre del banco

Tipo de cuenta Numero de cuenta

12
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HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
JUAN DE DIOS DE
PUERTO CARRENO1

Aprobacién del contrato

Editar

Aprobador - Proveedor

. 5/07/2024
Katherine 7:49:19 PM
Aprobado lizeth Fecha de i
. . . ((UTC-05:00)
por: Betancourt  aprobacion: .
Bogota, Lima,
arenas p
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
Beatriz 5/07/2024
Aprobado Elena Fecha de 7:59:58 PM ((uTC-
por: Lobelo aprobacion: 05:00) Bogots, Lima,
Perez Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_6504390_Confirmed

Contrato en ejecuciéon: CO1_PCCNTR_6504390_En ejecucion

Informacién del objeto

blank

Tipo de proceso

Unidad de contratacion

Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v
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Contratacion directa.

ICBF REGIONAL VICHADA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL ICBF
REGIONAL VICHADAY EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE

N/A
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Evaluacion de la Entidad Estatal

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en
No virtud de la Ley 2022 del 2020

Documentos del Proveedor Documentos Tipo

Documentos del contrato

Decreto 248 de 2021

Informacion presupuestal

. .. ¢ Debe cumplir con invertir minimo
Ejecucion del Contrato ¢ P

el 30% de los recursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

Si presupuesto destinados a la compra de alimentos

Modificaciones del Contrato presupuesto destinados a comprar

Incumplimientos alimentos, cumpliendo con lo
establecido en la Ley 2046 de
2020, reglamentada por el Decreto

248 de 202172

¢El contrato incluye el suministro
de bienes y servicios distintos a No

alimentos?

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las 6rdenes

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
No nifios del pueblo Wayuu.

impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T- Si

302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

blank

Condiciones de entrega

El contrato puede ser prorrogado Si No

Configuracion financiera - Garantias

blank
¢Solicitud de
Si No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o Si No
etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 20,000000 Fecha de vigencia (desde) 8/07/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 15/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
Pago de salarios

% del valor del contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 8/07/2024 12:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 15/12/2027 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Calidad del servicio

% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 8/07/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Valor de la garantia
Si  No

Fecha de vigencia (hasta)

15/06/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13100924
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Responsabilidad
civil extra
contractual

No. de SMMLV

Fecha limite

para entrega de 9/07/2024 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 18/07/2024 4:06:49 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Editar

400

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin
CO1.WRT. 14767342 Cumplimiento Contrato de 2.601.126.705,00 COP PREVISORA 5/01/2028
- seguro SEGUROS (uTC-
Cumplimiento 05:00)
del contrato Bogota,
‘I Lima,
Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Estado

Aceptada

Detalle

Detalle

Agregar

Definir Plan de Pagos?

Si " No*

Condiciones de facturacién y pago

Abono en cuenta

30 dias

blank
Forma de pago
Plazo de pago de la factura
Comentarios
blank

Comentarios

Anexos del contrato

blank

Descripcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Cadigo postal

CRA. 11#14-70
CO-VID-99001 - Puerto Carrefio
COLOMBIA

Vichada

Puerto Carrefio

CRA. 11#14-70

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

ID Direccién

1 Cumaribo

2 La Primavera
3 Santa Rosalia

Ubicacion
COLOMBIA > Vichada > Cumaribo
COLOMBIA > Vichada > La Primavera

COLOMBIA > Vichada > Santa Rosalia

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13100924
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14920562731

001492056273 1

07212489984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 42 000 0 0 4| 4 |pelegadadeimpuestosy Aduanas de Puerto Carrefio 42
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Puerto Carrefio 001
41. Direccion principal
CL 18 10 43 BRR BARRIO LA PRIMAVERA
42. Correo electronico hsanjuandediosvichada@yahoo.com Y/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 Ve 8 56 5 4 0 0 9|45 Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 6 10[[19941122]| NY L~/ / | | | | | 1
y ——_—R—esbonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘§— i ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscale |7 [8 [0 [a/dlrefazlsaf| | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
06- Ingresos y patrimonio. 52/~ Facturador electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bhienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

] v []

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2023 -06 - 15/ 15 : 48: 24 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

084. Nombre MALDONADO VIL

985. Cargo Gestor Il

la DIAN realice.

LAMIZAR EDGAR MIGUEL

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2024 10:41:14AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14920562731
(415)7707212489984(8020) 000001492056273 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 4 2 0 0 O 0 0 4 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas ﬁﬁjnl?cnitig?g%'segcigg;irt:tj‘iggddé;derechn pdblico de orden nacional, departamental, |2 3

ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades yproguemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 4 8 2/6
73. Fecha 19941122 2/0.0-7 0 3 1.5 83. Nacional publico 1 00. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 | 0.4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 19941122 | 250 0.7 0 315
L L 4 L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 0 0O0O0OODO O 0 0,000 O0OO
78. Departamento 9 9 9.9
79. Ciudad/Municipio 001 | 0.0t 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 199411272 | ) )
a1, Hasta 30001243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 20\ 7/p 1,0 1] -
2 | ! 1 | i
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2024 10:41:14AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3
14920562731
‘“‘Js‘)m(‘m12JJ]3JJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘ZHQJJ)562JI‘B 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio
84200000 4|4 42
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20161010 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 6 0 4 4 1 2 6 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CARDOSO |CASTRO ALVARO |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2024 10:41:14AM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 5 Hoja 5
14920562731
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-MI.QJJ)SGZJI‘B 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 4200000 4|4

12. Direccién seccional

Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

VY

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

135. Fecha de nombramiento

2019010 1]

gCéduladeCiudadania 13|72 49 37 2 | 3900 7T
N/ P N

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres

% COLORADO |SILVA ALBERTO i

S -

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

>

I}

o

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 0 9 3 7 5,9 2

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
5 L SN S/ > N N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

218 050T

152. Primer apellido
CISNEROS

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

153. Segundo apeiiido

|FIGUEROA

Contador

154. Primer nombre

ROSA

155. Otros nombres

EDITH

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20161001

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2024 10:41:15AM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14920562731
(415)7707212489984(8020) 000001492056273 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 4 2 0 0 O 0 0 4 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion 7’8 6 1.0 !
I

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Vichada 9 9 | Puerto Carrefio 0V 1

165. Direccién

AV ORINOCO BRR LA PRIMAVERA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
IS C
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
9856540009 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2024 10:41:15AM
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE DIOS kS.E

Puerto Carreio - V
rrefio - Vichada NIT: 842."00_004_4

Puerto Carrefio, 8 de octubre de 2024

~

)t

Cuenta de cobro No 01
MILIAR REGIONAL V[CHADA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FA
NIT §99.999.239-2

DEBE A:
N DE pIOS DE pPUERTO CARRENO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUA

NIT 842.000.004 —4

OVECIENTOS CINCUENTA Y-
8]-.953.661‘,00)

LLONES N
MCTE (8 1.0

LA SUMA DE: MIL OCHENTA Y UNMI
05 SESENTA Y UN PESOS

TRES MIL SEISCIENT
dmini\strativo No 001, previa aprobacién del 3 :

POR CONCEPTO DE:
de actividades.

Primer desembolso dentro del Convenio Interq
plan operativo general de trabajo y cronograma
Consignar a la cuenta de ahorros 522-000026-25 de Bancolombia. :

Cordialmente,

0 CARDOJO CASTRO -

Proyecto Luis Femando Angarita Garcia

Asesor Gerencia

+Calle 18 # 10 -43 B. La Primavera

www.hsanjuandedios.gov.co

Puerto Carreiio (Vichada)

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HOSPITAILIL . DEPARTAMENTITIAL

S AN

JUAN DE DIOS EE.S_ i

- 1]
Pucrto Carreno — Vichada
NEI'K': 42 . 000.004 —- 4
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION
Plan Operativo General del Modelo Integral para la Atencion y Prevencion de la Desnutricion
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROGRAMA OBJETIVO DEL POBLACION OBIJETO POBLACION LINEA ESTRATEGICA META ACTIVIDAD PRODUCTOS INDICADOR META DEL LINEA BASE RESPONSABLE
PROGRAMA BENEFICIADA PERIODO

Contribuir a la prevencion de
la desnutricion aguda en nifios
y nifas menores de 5 afios, el
bajo peso al nacer y el retraso
en talla, y atencion de la
malnutricion en personas en
periodo de gestacion en
entornos familiares,
comunitarios y mediante
acciones de promocion y

Modelo Integrado de
Atencidn y Prevencion
de la Desnutricidn

Fortalecer esfuerzos
para la atencion y
prevencion de la

desnutricion aguda bajo

un enfoque preventivo

de atencion extramural
en el entornoy
comunidades.

Mujeres en gestacion
con malnutricion - Nifias
y nifios menores de 5
anos con diagnostico de
riesgo de desnutricion
aguda - menores de 5
anos con diagnostico de
desnutricion aguda que
se encuentren en

tratamiento ambulatorio

1. Alistamiento

Realizar vinculacién al talento humano

Adquisicion de la dotacién inicial

Vinculacién,

Realizacién de la minuta patrén

adquisiciodn,
formulacion,
reconocimiento y

Formulacidn del plan de capacitacion para el
talento humano

elaboracién para la
organizacion del
Modelo Integral parala
Atencién y Prevencion
de la Desnutricidn

Reconocimiento territorial geografico, social
y articulacion territorial con agentes
identificados

Elaboracién del plan operativo

Realizacién del trabajo por cada etapa

Cumplimiento de la
vinculacion,
adquisicion,
formulacion,

reconocimientoy
elaboracidn para la
organizacién del

Modelo Integral para la

Atencién y Prevencion

de la Desnutricion

Numero de actividades
cumplidas / Numero de
actividades planeadas
organizacién del Modelo
Integral para la Atenciény
Prevencidn de la
Desnutricidn realizadas

Cumplimiento al
alistamiento

Hospitan San Juan de Dios

2. Busqueda Activa

Realizacién y socializacidn del plan de trabajo
mensual

Focalizacion de la zona o comunidad
priorizada

Planeacion,
identificacidony
capacitacién gestion de
la atencén

Ingreso de los equipos interdiciplinarios a los
hogares

Canalizar a los usuarios con dicha
clasificacion nutricional

Entrega y seguimiento al ALC a los marores
de 6 meses

Cumplimiento de la
planeacion,
identificacion y
capacitacidon gestion de
la atencdn

Numero de actividades
cumplidas / Numero de
actividades planeadas,
identificacion y
capacitacion gestion de la
atencon realizadas

Cumplimiento a la
busqueda activa

Hospitan San Juan de Dios

1350 entre nifias y nifos
menores de 5 afios con
diagnostico de riesgo de
desnutricion aguda - con
diagnostico de
desnutricion aguda que
se encuentren en
tratamiento ambulatorio
prestado por los
servicios de salud y
Mujeres en gestacion

con malnutricion en los

3. Prevencién de la

Implementacién ala
educacién en nutricion,
alimentacion y salud

Generar dialogo entre la familia y comunidad

Realizar estudios de casos

Generar aprendizaje dinamico y participativo
indivudual y familiar

Disefar experiencias pedagogicas y
herramientas de apoyo individuales,
familiares y comunitarias

Cumplimiento de la
implementacién a la

Realizar mensulamente valoracion y
seguimiento del estado nutricional y apoyo
alimentario

educacion en nutricion,
alimentacion y salud

Entrega y seguimiento al ALC a los marores
de 6 meses

Numero de actividades
cumplidas / Numero de
actividades implementadas
a la educacion en nutricion,
alimentacion y salud
realizadas

Cumplimiento a la




prevencion y fortalecimietnso
social - familiar

prestado por los
servicios de salud

municipios de Puerto
carreio-La Primavera,
Santa Rosalia,Cumaribo

desnutricion

Realizar entrega de RFPP mensulamente
atendidos en la etapa de prevencion de la
desnutricion

Implementacién al
fortalecimiento familiar
y comunitario

Articulacién con agentes del SNBF

Generar actividades encaminadas a la
orientacién, motivacion y acompafiameinto
indivudual, familiar y comunitario

Identificacién de factores de riesgo y
vulneracion individual, familiar y comunitario

Identificacién de caracterizacién indivudual,
familiar y comunitario

Entrega de kit de egreso"Alimentacion
complementaria en familia"

Cumplimiento de la
implementacién al
fortalecimiento familiar
y comunitario

Numero de actividades
cumplidas / Numero de
actividades implementadas
al fortalecimiento familiar y
comunitarios realizados

prevencion de la
desnutricién

Hospitan San Juan de Dios

4., Atencién ala
desnutricién

Valoraciény
seguimeinto del estado
nutricional

Realizar seguimiento de valoracion
antropometricas a NN menores de 5 afios
con desnutricién o bajo peso

Revision de estudios de caso con el ERNC

Realizar analisis de antecedentes
alimentarios o habitos alimentarios
individual y familiar

Reporte de casos al sistema de informacion
misional de los NN menores de 5 afios con
desnutricion y gestantes de bajo peso

Realizar orientaciones a las familias en temas
de alimentacion

Realizar gestion familiar, social y activacion
del SNBF

Realizar seguimiento del consumo del
complemento nutricional alimentario

Cumplimiento de la
valoraciény
seguimiento del estado
nutricional

Numero de actividades
cumplidas / Numeros de
actividades de valoracion y
seguimiento del estado
nutricional realizadas

Cumplir a la tencion
a a desnutricién

Hospitan San Juan de Dios




CRONOGRAMA - MODALIDAD DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO-VICHADA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

Mes Componente Tematica capacitacion Participantes Objetivo Metodologia Materiales Medios de verificacion Responsables Duracion Territorio
Instruir al talento humano sobre las Se capacitara el talento humano a traves de una
L Aperatividad del Modelo integrado a la Talento Humano caracteristicas operativas a partir del Modelo exposicion magistral sobre los linemientos Computador, Acta de reunion, formato de L, o
Coordinacion . . . . . . . . .. . . . . coordinacién 1 Hora Zona urbana Puerto Carrefio
Desnutrciion Interdisciplinar Integrado de atencion y prevencion de la operativos Modelo Integrado de atencion y presentacion diapositivas.| lista de sistencia, fotografias.
Desnutricion prevencion de la Desnutricion
. . . . .. Oficio solicitando apoyo,
. . . . D . . Cumplir con los objetivos del programa de la Articular con los medio de comunicaion del . p.y , , .
Divulgacion mediante medios de comunicacion coordinadora, auxiliar . . . L . . ) . correo electronico, publicacion coordinadora, auxiliar
. . . . . Modalidad Integrado de Atencion y Prevencion municipio para la divulgacion de las lineas de Telefono, internet, redes L . . . ~
(Redes sociales ,prgrama radial) de la modalidad administrativo, gestor o . " . i ) en el periodico el morichal, administrativo, gestor 1 Hora Zona urbana Puerto Carrefio
. de la Desnutricion en nifios y nifias menores de 5 atecion del Modelo Integrado de Atencion y sociales. Talento humano - . . .
MIAPD billingue. . . . . ) . cuiia radial en la emisora del billingue.
anos y mujeres en periodo de gestacion Prevencion de la Desnutricion . .
Municipio y comunitarias.
Envio de material socializacion del Anexo tecnico ) . Dar a Conocer el anexo que contempla las compartir material referente al Anexo tecnico ,
. . . a cargo de Psicosocial, . . . . . . ., correo electronico, capturas . .
oruientaciones para la operacion del modelo L orienaciones para la adecuada ejecucion de las oruientaciones para la operacion del modelo . a cargo de Psicosocial,
. . . Nutricionista, . . . . . . Telefono, internet. de pantalla de R . .
integrado de atencion y prevencion de la . . acciones que debe realizar el equipo del integrado de atencion y prevencion de la o . Nutricionista, Coordinadora, 1 Hora Zona urbana Puerto Carrefio
. . . Coordinadora, estudio de . . . Talento humano retronialimentacion grupo de . .
Desnutricion , envio informacion por la . programa al momento de activar ruta en casos Desnutricion y posteriormente aclarar dudas e ) ) . estudio de todo el equipo.
. todo el equipo. o o . N . whassap, lista de asistencia.
coordinadora de nifos y nifias con desnutricion. inquietudes al equipo
Septiembre
Etapa de alistamiento
Realizar tomas de medidas antropometricas L . . ) mediante la participacion del equipo profesional de ) pantallazos de enlace de video .
. . . a cargo del Nutricionistay| Se realizara la respectiva toma de medidas . . . equipo de computo, . . a cargo del Nutricionista y .
confiables cumpliendo con lo requerido por los . i nutricion y salud en la valoracion de tamizaje y . . de medidas antropometricas, 1 hora Zona urbana Puerto Carrefio
. . personal de salud antropometricas por el personal capacitado . . internet, video . ) , personal de salud
profesionales de nutricion toma de medias antropometricas acta y lista de asistencia.
Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
Realizar el ingreso de nifios y nifias remitidos por bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
. . otras entidades evitando focalizaciones masivas, Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
a cargo de Psicosocial, o . . - - . . . . . .
o . . - L que cuenten con criterios de ingreso, teniendo . . L . . oficios recibidos, registro a cargo de Psicosocial, Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
Focalizacion e ingresos de nifos y nifias menores Nutricionista, i Articulacion institucional, focalizacion e ingreso de papeleria, talento e e . . .
en cuenta que los que ingresen en este momento fotografico, ingresos al Nutricionista, Coordinadora, 1 hora Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,

de 5 afios y personas en periodo de gestacién

Coordinadora, estudio de
todo el equipo.

ademas de cumplir con el criterio de egreso,
cuenten con seguridad alimentaria en el estado
de emergencia.

usuarios mediante visitas en los hogares.

humano, transporte.

CUENTAME

estudio de todo el equipo.

Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
esmeralda, Aceitico

Alistamiento de papeleria, bases de datos y otros
insumos como material de apoyo para la
operacion del MIADP

a cargo de Psicosocial,
Nutricionista,
Coordinadora, estudio de
todo el equipo.

Contar con todos los insumos necesarios para la
efectiva atencion de los nifios y nifias menores
de 5 afios y personas en periodo de gestacion

cada miembro del equipo alistara sus formatos de
seguimiento

papeleria, impresora,
equipos de computo,
elementos de
bioseguridad, RFPP,
AAVN,ALC

formatos soporte de la
prestacion del servicio

a cargo de Psicosocial,
Nutricionista, Coordinadora,
estudio de todo el equipo.

Zona urbana Puerto Carreno

Reporte de RFPP y ALC entregados segun el tipo de
beneficiario mediante el formato establecido para
cada equipo de atencion

nutricionista,
coordinadora

Suministrar informacion a la supervisora del
contrato referentes a la cantidad de entregas
realizadas diariamente de RFPP y ALC segun el

tipo de beneficiario.

La nutricionista pasara a la coordinadora la
informacion de las entregas realizadas durante el
dia teniendo en cuenta las especificaciones del ICBF.
La coordinadora remitira la informacion en el
formato establecido para esto.

planillas de entrega,
telefono, plan de datos,
equipo de computo,
formato digital.

formato de reporte, correo
electronico.

nutricionista, coordinadora

Zona urbana Puerto Carrefio




Entrega de Raciones y Vitalac,teniendo en cuenta

Auxiliar de enfermeria,

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a
los 300 beneficiarios siguiendo el cronograma de

las entregas se realizaran en los encuentros

papeleria, transporte,

evidencia fotografica y

Auxiliar de enfermeria,

Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,

S S Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
. . . o3 o3 .. . . . . > ul | ’ .. . ..
Sept|embre el DX nutricional de los nifios y niflas menores de 5 nutrcionista, gestor atencion reportados en el mes, brindando grupales teniendo en cuenta las zona de ubicacién q RIFzPP ALCptaIento formatos en espera de nutrcionista, gestor Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
anos y personas en periodo de gestacion comunitario orienciones pertinentes con relacion a las de los beneficiarios (zona urbana y rural) 'hum::mo aprobacion comunitario Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
entregas Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
esmeralda, Aceitico
Etapa de
Intervencion
Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
Se realizaran las respectivas toma de medidas apeleria, transporte Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
Entrega de Raciones y Vitalac a los nifios y nifias Auxiliar de enfermeria, [Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a . P . ] P .p ’ b ) evidencia fotografica y Auxiliar de enfermeria, Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
o . . . antropometricas , entregando de manera inmediata | equipo antropometricos, _ . .
menores de 5 afios y personas en periodo de nutrcionista, gestor los 300 beneficiarios siguiendo el cronograma de i L L formatos en espera de nutrcionista, gestor Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
, . o o ) . . segun recomendacién de la nutricionista RFPP o RFPP, ALC, talento ., L . . i . ) .
gestacion del municipio de puerto carrefio comunitario, psicosocial |atencion para el mes reportado s humano aprobacion comunitario, psicosocial Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
u . . . .
Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
esmeralda, Aceitico
Cargar con calidad y en el tiempo estipulado los . . .
, El auxiliar administrativo consecuentemente con la
. , 300 usuarios en el mes resportado, con las . . . .
Cargue de Toma de medidas antropometricas - _ . . . ) . toma de medidas antropometricas realizara el equipo de computo, base . - . . o
Aucxiliar administrativo |medidas antropometricas y diagnosticos L . Registro cuentame Auxiliar administrativo Zona urbana Puerto Carrefio
CUENTAME . - cargue estas para no generar retrasos en la revision de datos, internet
correspondiente a los seguimientos durante el . .
de los flag y elaboracion de informes.
mes reportado
La coordinadora una vez revisados los registros
. . . Auxiliar administrativo |Enviar los informes, soportes, formato de calculo [cuentame durante el mes reportado , formato en Equipo de computo, Informes del mes de abril y Auxiliar administrativo .
Envio de informacion del MIADP . L, L . . . Zona urbana Puerto Carrefio
coordinadora. de costos,y demas formatos por aprobacion aprobacion, informes y otros soportes, consoliday |internet, talento humano.| soportes de cuenta cobro. coordinadora.
envia
Nutricion Seguridad alimentaria
Barrios: Santa Teresita, El Progreso, Simon
. El talento humano expondra desde cada uno de los . ) e
Aux.Enfermeria Controles de salud oo . bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
componentes los derechos de los nifios, nifias y . . .
- . . Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
Atencion desde el . madres gestantes, explicando la normatividad . i .
Antropologa . . Orientar al talento humano sobre los derechos | . . - . Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
. . enfoque diferencial Talento Humano o . ) vigente y los rutas de atencion y activacion de rutas.| Computador, Carteleras, | Acta de reunion, formato de Talento Humano . .
sept|embre Garantia de Derechos . de los nifios, niflas y mujeres gestantes desde . . . o, . . . ) L 3 horas Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
Interdisciplinar De igual modo se articulara con entidades imagenes. lista de sistencia, fotografias. Interdisciplinar i . ) .
cada uno de los componentes. . L e Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
territoriales tales como comisaria de familia para . . . .
e e . . Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
. . Identificacion y Maltrato recibir orientacion directamente del ente . .
Psicosocial . . Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
infantil competente. .
esmeralda, Aceitico
L aprovechamiento
Nutricion . .
biologico
. disponibilidad, acceso y ) ) ) )
Aux.Enfermeria consumo El talento humano expondra la tematica Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
correspondiente a lactancia materna mediante una bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
representacion con ayuda de un muiieco, Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
Atencion desde el Capacitar al talento humano sobre las practicas | explicando desde cada uno de los componentes los Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio
Antropologa . f dif ial Talento Humano P . P P . i P . Cartelera, imagenes, Acta de reunion, formato de Talento Humano . . !
Octubre Lactancia Materna enroque direrencia T de lactancia materna adecuadas desde cada uno| beneficios potenciales para el desarrollo fisico y . . . . . L 3 horas Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
Interdisciplinar . . munfeco. lista de sistencia, fotografias. Interdisciplinar i . ) e
de los componentes. mental del menor. De igual modo se articulara con Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
entidades territoriales tales como el hospital Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
municipal para recibir orientacion directamente del Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
_ ‘ Entornos Familiares y ente competente. esmeralda, Aceitico
Psicosocial . .
Vinculos Afectivos
Nutricion Educacion alimentaria
Antropologa Atencion desde el Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
enfoque diferencial bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
: . . . Mediante imagenes ilustrativas se explicaran los Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
Aux.Enf " Practicas de Instruir al talento humano interdisciplinar desde ) . & P . . .
ux.enrermeria i . A idad . habitos de vida saludable desde cada uno de los 3 i Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
. Habitos de Vida utocuidado Talento Humano cada uno de los componentes sobre los habitos i . Imagenes, carteleras, Acta de reunion, formato de Talento Humano . .
Noviembre Saludable Tt componentes, detallando la importancia de estos 3 horas Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,

Psicosocial

Comunicacion asertiva

de vida saludable que favorecen el desarrollo
integral de los usuarios.

como factor protector que influye en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

marcadores, papel.

lista de sistencia, fotografias.

Interdisciplinar

Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
esmeralda, Aceitico




Buenas Practicas de

Nutricion

Antropologa

Habitos de Higiene y

Manofactura

Atencion desde el
enfoque diferencial

Prevencion de

Capacitar el talento humano interdisciplinar

Mediante representaciones e imagenes desde cada

Barrios: Santa Teresita, El Progreso , Simon
bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,

Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
uno de los componentes se expondra la importancia L, i Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
. . . Talento Humano desde cada uno de los componentes sobre los . .. ; Cartelera, imagenes, Acta de reunion, formato de Talento Humano . .
Diciembre Aux.Enfermeria prevencion de Enfermedades o _ . ) _ de los habitos de higiene y la prevencion de . _ . . o 3 horas Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
: . Interdisciplinar habitos de higiene y prevencion de accidentes . L marcadores. lista de sistencia, fotografias. Interdisciplinar i . ) e
accidentes Zoonoticas accidentes como factor protector de adquisicion de Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
como factor protector. . . . .
enfermedades. Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
) . Entornos seguros y esmeralda, Aceitico
Psicosocial
Protectores
L Alimentacion
Nutricion .
Complementaria Barrios: Santa Teresita, El Progreso, Simon
. . bolivar ,Calarca, Villa del Carmen,
Aux.Enfermeria Cuidados en salud . . .
- . . .. . Tamarindo, Escudillas, Polvorin, Alcaravan,
. Socializar las practicas saludables de cuidadoy | A traves de una exposicion magistral se expondra L, . . .
Practicas Saludables . . . . Cartelera, imagenes, ) Mateo. Asentamientos: Piedra de custodio,
. . . Talento Humano crianza materno infantil al talento humano desde cada componente las practicas saludables de ] Acta de reunion, formato de Talento Humano
Diciembre para el Cuidado Materno L . o . . . . . materiales de 3 horas
Infantil Interdisciplinar interdisciplinar desde cada uno de los cuidado materno infantil, resaltando su importancia

Psicosocial

Estimulacion Temprana

componentes de atencion.

en el desarrollo.

estimulacion.

lista de sistencia, fotografias.

Interdisciplinar

Ciner 1, Algarrobo, La Bendicion, Wazapana,
Joval, Cerro vita, Turpial Bajo, kanalitojo,
Pavoni, comunidad Gavilan, Comunidad
Chaparral. Inspecciones: Garcitas, La
esmeralda, Aceitico




CRONOGRAMA - MODALIDAD DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA Y SANTA ROSALIA-VICHADA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

ESTADO DE

ETAPA ACTIVIDAD A DESARROLLAR OBIJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS EVIDENCIA RESPONSABLES EJECUCION FECHA INICIAL PRIMAVERA SANTA ROSALIA
Promover un proceso inclusivo y participativo de
concertacion que reconozca vy fortalezca a las
Asentamiento el
. . - , . ., trompillo, resguardo la
autoridades y organizaciones de los pueblos étnicos, asi Transporte, hidratacion, app P > g
L, llanura, ispeccidn nueva
de georreferenciacion, L .
L . , s . . . . . antioquia, inspeccién de
Proceso de concertacién y de reconcimiento de las como a los actores lideres, institucionales y de espacios|Acercamiento y aceptamiento del modelo con . . . . formatos de acta, listados de |Formato de acta, listados de Resguardo, la ladera, casa
) L . ) . . Oficiar con los diferentes lideres de comunidades | . . . i . . . agua verde, vereda la
autorizadas, organizaciones de los pueblos etnicos, actores los diferentes lideres y grupos etnicos de los o, . o asistencia, esferos, celular o |asistencia, evidencias todo el equipo 2/09/2024 flotante, pueblo nuevo, el
. o . . . . . . L . . indigenas, comunales, sociales, institucionales. L . L balza, vereda santa L.
lideres, institucionales y de espacios sociales sociales, con el fin de construir consensos que garanticen|territorios a intervenir. camara, apoyo logistico (sillas, |fotograficas. o . tomo, barrio ciencia.
que g cecilia, barrio veracruz
video beem, computadora T o
mesas) TaIe, to hpmano ! barrio Jardin, barrio la
i i sas nto hu
la proteccion de los derechos, la autonomia y el s esperanza,, nueva
esperanza.
desarrollo sostenible de las comunidades, en armonia con
sus identidades culturales y conocimientos ancestrales.
Elaborar un informe de concertacion que refleje de|Detallar el proceso de concertacidon con las
manera integral y transparente los acuerdos alcanzados
E . -
entre las partes involucradas, con el objetivo de
T
fortalecer la participacién y el reconocimiento de las T i i idacid
., . . . . rabajar en equipo para la consolidacién de la Talento humano . .
A Informe de concertacion ) ) diferentes comunidades, donde se evidencie los |. J .. quipop ! Formato de informe. Coordinadora 9/09/2024
p diversas voces, garantizar el respeto a los derechos de los informacion. computadora, internet.
A pueblos y comunidades, y promover la implementacion
efectiva de los consensos en las politicas publicas y
acciones que les afectan. acuerdos y relatos.
Asentamiento el
trompillo, resguardo la
E
llanura, ispeccidn nueva
. . i i Cada miembro del equipo alistara sus formatos, . . antioquia, inspeccién de
Alistamiento de papeleria, bases de datos y otros insumos . . . . . . . ) i papeleria, impresora, equipos Resguardo, la ladera, casa
. i ) Contar con todos los insumos necesarios para la efectiva |Realizar durante el recorrido casa a casa de las [los implementos de bioseguridad necesarios para formatos soporte de la i agua verde, vereda la
como material de apoyo y elementos de bioseguridad para|, , i ) . L, ] -, ) ) de computo, elementos de i . todo el equipo 11/09/2024 flotante, pueblo nuevo, el
B . busqueda activa de los usuarios. familias la consolidacién de la informacién. el recorrido y equipos para la toma de peso y . . prestacion del servicio balza, vereda santa L
desplazamiento en zona urbana vy rural bioseguridad, RFPP, AAVN,ALC o . tomo, barrio ciencia.
U talla cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
S esperanza, nueva
Q esperanza.
U
. - . s . . L. Formato de consentimiento
E . i La georreferenciacion de la familia, la firma de  [Sensibilizar a la familia acerca del debido proceso |papeleria, impresora, talento |. i .
. Lo Para llenar el fomato de consentimiento informado con oL . . . informado, evidencias . .
D Visitas al hogar, tomas de datos antropométricos . ] . consentimiento informado para realizar el por medio, de la entrega de folletos o poster con [humano, formatos, esferos, . Equipo de busqueda activa 12/09/2024
la familia y los lideres de la comunidad. . . ) . . fotograficas con
A proceso dentro de la casa. informacién relacionada. equipos antropomeétricos L,
georreferenciacion.
A Asentamiento el
trompillo, resguardo la
C llanura, ispeccidn nueva
. o . . . . - - [ ili ici , , . . antioquia, inspeccion de , )
T Comunicar a la familia sobre el estado nutricional [Sobre de ALC, formatos t d Resguardo, la ladera, casa
Entrega de sobre de ALC a nifios y nifias identificados y Entregar a los nifios y nifias el alimento listo para el Aportar de manera positiva al estado nutricional . . ) . i Formatos, evidencias . i
I . . ., . . : ., y la importancia del consumo del ALC y realizarlo |equipo de busqueda activa, e Equipo de busqueda activa 12/09/2024 agua verde, vereda la flotante, pueblo nuevo, el
clasificado en estado de riesgo de desnutricion aguda. consuumo. de los nifios y nifias en riesgo de desnutricidon o fotograficas, actas de entrega. L.
Y de acuerdo con las indicaciones. esferos balza, vereda santa tomo, barrio ciencia.
cecilia, barrio veracruz,
A barrio Jardin, barrio la
esneranza niieva
Asentamiento el
trompillo, resguardo la
. - C e . llanura, ispeccién nueva
Vincular 150 familias, prioritariamente las mas  [Sensibilizacidn a la familia acerca de los estados . . o p. .
) . . . L. Equipo de busqueda activa, . L, . . antioquia, inspeccién de | Resguardo, la ladera, casa
. ., Vincular a los usuarios al modelo de acuerdo con los vulnerables, con el fin de evitar focalizaciones de salud del menor o persona en estado de ., Formatos de vinculacion, acta del |Equipo de busqueda activa y
Vinculacion . . . . L, . . formatos, esferos, dotacién o . . 12/09/2024 agua verde, vereda la flotante, pueblo nuevo, el
requisitos establecidos masivas y fortalecer las estrategias entregadas |gestidn, y los beneficios que pueden adquirir a ) e ., proceso auxiliar administrativo. L.
. , ) de identificacidn. balza, vereda santa tomo, barrio ciencia.
por el gobierno nacional. tracés del modelo. . .
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
Auxiliar administrativo,
. . L Identificar que los usuarios no se encuentren en [Consolidar toda | informacién obtenida por el formatos de vinculacion,
. . Registrar a todos los usuarios del medolo en el aplicativo . . . ) . . . . . . - .
Registro de los usuarios en CUENTAME proceso con alguna otra modalidad de primera [equipo de busqueda activa en el sistema documentos de identidad de |Reporte del sistema CUENTAME |Auxiliar Administrativoc 30/09/2024

CUENTAME.

infancia del ICBF

CUENTAME

los usuarios, computador,
internet




Entrega de Informes de fin de mes, bases de datos de

Consolidar informacion para la elaboracion del informe

Cumplir con la presentacion en el tiempo

La coordinadora revisara todos los informes con
el fin que la informacion sea congruente con las
actividades realizadas desde el perfil de cada
miembro del equipo, consolidara el infome

Equipo de computo, internet,

Informes del mes de abril y

A Cargo de la coordinadora,

) , . ] estipulado de todos los informes y soportes de |, . . informacion suministrada 1/09/2024
usuarios. integral de las actividades realizadas en el mes de octubre . i integral de la modalidad, de la misma manera talento humano. soportes de cuenta cobro.
las actividades realizadas en el mes octubre . , por todo el talento humano.
recopilara los soportes de nuevos ingresos, los
cuales deberan ser suministrados por los gestores
a cargo de los nuevos usuarios
Presentar informacion de actividades ejecutadas |La coordinadora una vez revisados los registros
, . ) . . . en el mes de octubre, cumpliendo con la cuentame del mes de octubre F4, informes y Equipo de computo, internet, |Informes del mes de abril y Auxiliar administrativo
Envio de informacion al supervisor del contrato Enviar los informes, soportes. . . . . . . . 2/10/2024
responsabilidad que requiere el suministro y otros soportes, consolida y envia a Hospital San [talento humano. soportes de cuenta cobro. coordinadora.
veracidad de la informacion Juan de Dios E.S.E
Realizar durante el recorrido casa a casa de las i . i
. . . . . . . . . L. . cada miembro del equipo alistara sus formatos o .
Alistamiento de papeleria, bases de datos y otros insumos [Contar con todos los insumos necesarios para la efectiva |familias atendidas las actividades necesarias . ) . . papeleria, impresora, equipos
. i ) . ) i ) . de seguimiento, los implementos de bioseguridad formatos soporte de la i
como material de apoyo y elementos de bioseguridad para|atencion de los usuarios en atencion a la emergencia como respuesta al memorando emitido por ICBF . i ] de computo, elementos de , . todo el equipo 2/10/2024
. . . . ) . necesarios para el recorrido y equipos para la ) . prestacion del servicio
desplazamiento en zona urbana vy rural actual. y siguiendo las orientaciones del aislamiento bioseguridad, RFPP, AAVN,ALC
. toma de peso y talla
preventivo
Diligenciamiento el formato de autorizacién de ingreso i . ) ) ) e, .,
8 o ) & Y aperturar las carpetas de los usuarios donde se consolide |Calidad de datos de los usuarios pertenecientes |Verificacién de la documentacion para la Carpetas, formatos, esferos, . . L
apertura de carpeta individual con compromisos por parte . . L, Carpetas por usuario Equipo interdisciplinario 7/10/2024
. los compromisos y objetivos del modelo al modelo formalizacidn de la carpeta. talento humano
de los involucrados
Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
Fichas de caracterizacion, antioquia, inspeccién de
. . L - Resguardo, la ladera, casa
o o . Realizar la debida caracterizacién familiar, en donde se e L . o, . talento humano, esferos, . . . , . agua verde, vereda la
Realizacion de la caracterizacién familiar . . . . Identificacién de las cararcteristicas familiares Realizacidon de un mapa de pertenencia, ecomapa Formatos diligenciados Profesional psicosocial 9/10/2024 flotante, pueblo nuevo, el
evidencia las caracteristicas de sus miembros, costumbre. ecomapa, mapa de balza, vereda santa L.
. . . tomo, barrio ciencia.
pertenencia cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.
Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
. L antioquia, inspeccién de
Equipos antropométricos, L . Resguardo, la ladera, casa
., .. . . . .. . .. . . L . . Nutricionista y Auxiliar de agua verde, vereda la
Valoracién nutricional del usuario Realizar el debido valor nutricional de los usuarios Conocer como es el estado nutricional Utilizacién de los equipos de talla y peso Formatos de seguimiento Formatos diligenciados , 5/10/2024 flotante, pueblo nuevo, el
. enfermeria balza, vereda santa L.
nutricional o . tomo, barrio ciencia.
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.
Cargar con calidad y en el tiempo estipulado los 150 . L El auxiliar administrativo consecuentemente con
. : i Cumplir con las obligaciones contractuales . . i .
i . usuarios del mes de abril, con las medidas i ) la toma de medidas antropometricas realizara el |equipo de computo, base de . . . .
Cargue de Toma de medidas antropometricas CUENTAME . . . , ferente al cargue de la informacion en los . Registro cuentame Auxiliar administrativo 12/10/2024
antropometricas y diagnosticos correspondiente a los tiempos establecidos cargue estas para no generar retrasos en la datos, internet
seguimientos del mes de abril. ' revision de los flag y elaboracion de informes.
. . . Apoyo de la ficha de caracterizacion, foros . . .
., . . . Fortalecer las dinamicas familiares e . . . Profesional psicosocial,
Elaborar el plan de atencién y acompafiamiento familiar e . L. , o . . gruaples y familiares, para identificar cuales son ., . . o
Consolidar las tematicas a trabajar indivuduales, con enfoque diferencial, en donde Formato, talento humano, Plan de formacién a familias nutricionista y Auxiliar de 5/10/2024

individual

se evidencie la promocidn y prevencién

las dindmicas familiares e individuales que se
pueden fortalecer.

enfermeria
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Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
rural del municipio de la Primavera

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Fortalecer los vinculos afectivos y la
responsabilidad parental, la participacion de la
familia.

Talleres pyp

Listados de aistencia,
materiales didacticos, talento
humano, esferos.

Listados de sistencia, evidencias
fotograficas y actas

Profesional psicosocial,
nutricionista y Auxiliar de
enfermeria

14/10/2024

ASENTAMIENTOo el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccién nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la

QQcnaranza _NIiiQyv/Q

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Entrega de Raciones en zona rural del municipio de La
Primavera

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a los 150
beneficiarios siguiendo el cronograma de atencion para el
mes de octubre, brindando orienciones pertinentes para
este periodo de aislamiento en las comunidades
indigenas e inspecciones

Apoyar la seguridad alimentaria de los usuarios
nifios que igresaron en RDNT atendidas durante
esta dificil situacion de la emergencia, brindar
orientaciones de prevencion debido a la
emergencia.

Se realizara recorridos casa a casa en las
comunidades evitando aglomeracion de
personas, realizando toma de medidas
antropometricas entregando de manera
inmediata segun recomendacién de la
nutricionista RFPP o ALC.

papeleria, transporte, equipo
antropometricos, RFPP, ALC,
talento humano

Formatos, evidencia fotografica.

Auxiliar de enfermeria,
nutrcionista, gestor
comunitario

14/10/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
urbana del municipio de la Primavera

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Conocer como es el estado nutricional

Tallar y pesando a los usuarios

Equipos antropométricos,
Formatos de seguimiento
nutricional

Formatos de seguimiento,
registro cuentame.

Auxiliar de enfermeria

26/10/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Entrega de Raciones vo en zona urbana del municipio de La
Primavera

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a los 150
beneficiarios siguiendo el cronograma de atencion para el
mes de abril, brindando orienciones pertinentes para este
periodo de aislamiento en la zona urbana.

Cumplir con la presentacion en el tiempo
estipulado de todos los informes y soportes de
las actividades realizadas en el mes octubre

La coordinadora revisara todos los informes con
el fin que la informacion sea congruente con las
actividades realizadas desde el perfil de cada
miembro del equipo, consolidara el infome
integral de la modalidad, de la misma manera
recopilara los soportes de nuevos ingresos, los
cuales deberan ser suministrados por los gestores
a cargo de los nuevos usuarios

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

A Cargo de la coordinadora,

informacion suministrada

por todo el talento humano.

31/10/2024

Entrega de Raciones vo en zona urbana del municipio de
Santa Rosalia

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a los 150
beneficiarios siguiendo el cronograma de atencion para el
mes de abril, brindando orienciones pertinentes para este
periodo de aislamiento en la zona urbana.

Presentar informacion de actividades ejecutadas
en el mes de octubre, cumpliendo con la
responsabilidad que requiere el suministro y
veracidad de la informacion

La coordinadora una vez revisados los registros
cuentame del mes de octubre F4, informes y
otros soportes, consolida y envia a Hospital San
Juan de Dios E.S.E

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

Auxiliar administrativo
coordinadora.

4/11/2024

Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
urbana del municipio de Santa Rosalia

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Fortalecer los vinculos afectivos y la
responsabilidad parental, la participacion de la
familia.

Talleres pyp

Listados de aistencia,
materiales didacticos, talento
humano, esferos.

Listados de sistencia, evidencias
fotograficas y actas

Profesional psicosocial,
nutricionista y Auxiliar de
enfermeria

14/11/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Entrega de Raciones en zona rural de Santa Rosalia

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a los 150
beneficiarios siguiendo el cronograma de atencion para el
mes de octubre, brindando orienciones pertinentes para
este periodo de aislamiento en las comunidades
indigenas e inspecciones

Apoyar la seguridad alimentaria de los usuarios
nifnos que igresaron en RDNT atendidas durante
esta dificil situacion de la emergencia, brindar
orientaciones de prevencion debido a la
emergencia.

Se realizara recorridos casa a casa en las
comunidades evitando aglomeracion de
personas, realizando toma de medidas
antropometricas entregando de manera
inmediata segun recomendacién de la
nutricionista RFPP o ALC.

papeleria, transporte, equipo
antropometricos, RFPP, ALC,
talento humano

Formatos, evidencia fotografica.

Auxiliar de enfermeria,
nutrcionista, gestor
comunitario

14/11/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccion nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.




Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
rural del municipio Santa Rosalia

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Conocer como es el estado nutricional

Tallar y pesando a los usuarios

Equipos antropométricos,
Formatos de seguimiento
nutricional

Formatos de seguimiento,
registro cuentame.

Auxiliar de enfermeria

26/11/2024

ASENTamIiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la

oacnoranza NIiIov/Q

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Seguimiento Nutricional

Hacer seguimiento del estado nutricional de los usuarios
para identificar el alcance de los logros planteados y
definir el estado de mantenimiento del estado nutricional
o ajustar el plan de intervencion invidualizado

Cumplir con las obligaciones contractuales
ferente al cargue de la informacion en los
tiempos establecidos.

El auxiliar administrativo consecuentemente con
la toma de medidas antropometricas realizara el
cargue estas para no generar retrasos en la
revision de los flag y elaboracion de informes.

equipo de computo, base de
datos, internet

Registro cuentame

Auxiliar administrativo

27/11/2024

Entrega de Informes de fin de mes, bases de datos de
usuarios.

Consolidar informacion para la elaboracion del informe
integral de las actividades realizadas en el mes de octubre

Cumplir con la presentacion en el tiempo
estipulado de todos los informes y soportes de
las actividades realizadas en el mes octubre

La coordinadora revisara todos los informes con
el fin que la informacion sea congruente con las
actividades realizadas desde el perfil de cada
miembro del equipo, consolidara el infome
integral de la modalidad, de la misma manera
recopilara los soportes de nuevos ingresos, los
cuales deberan ser suministrados por los gestores

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

A Cargo de la coordinadora,

informacion suministrada

por todo el talento humano.

31/11/2024

Envio de informacion al supervisor del contrato

Enviar los informes, soportes.

Presentar informacion de actividades ejecutadas
en el mes de octubre, cumpliendo con la
responsabilidad que requiere el suministro y
veracidad de la informacion

Juan de Dios E.S.E

La coordinadora una vez revisados los registros
cuentame del mes de octubre F4, informes y
otros soportes, consolida y envia a Hospital San

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

Auxiliar administrativo
coordinadora.

4/12/2024

Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
rural del municipio de la Primavera

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Fortalecer los vinculos afectivos y la
responsabilidad parental, la participacion de la
familia.

Talleres pyp

Listados de aistencia,
materiales didacticos, talento
humano, esferos.

Listados de sistencia, evidencias
fotograficas y actas

Profesional psicosocial,
nutricionista y Auxiliar de
enfermeria

5/12/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccién nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Entrega de Raciones en zona rural del municipio de La
Primavera

Cumplir con las entregas de RFPP; AAVN y ALC a los 150
beneficiarios siguiendo el cronograma de atencion para el
mes de octubre, brindando orienciones pertinentes para
este periodo de aislamiento en las comunidades
indigenas e inspecciones

Apoyar la seguridad alimentaria de los usuarios
nifios que igresaron en RDNT atendidas durante
esta dificil situacion de la emergencia, brindar
orientaciones de prevencion debido a la
emergencia.

nutricionista RFPP o ALC.

Se realizara recorridos casa a casa en las
comunidades evitando aglomeracion de
personas, realizando toma de medidas
antropometricas entregando de manera
inmediata segun recomendacién de la

papeleria, transporte, equipo
antropometricos, RFPP, ALC,
talento humano

Formatos, evidencia fotografica.

Auxiliar de enfermeria,
nutrcionista, gestor
comunitario

5/12/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccién nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Encuentros grupales con las familias y usuarios en zona
urbana del municipio de la Primavera

Realizar foro participativo con las familias de los usuarios
sobre tematicas nutricionales, corresponsabilidades.

Fortalecer los vinculos afectivos y la
responsabilidad parental, la participacion de la
familia.

Talleres pyp

Listados de aistencia,
materiales didacticos, talento
humano, esferos.

Listados de sistencia, evidencias
fotograficas y actas

Profesional psicosocial,
nutricionista y Auxiliar de
enfermeria

10/12/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.

Seguimiento Nutricional

Hacer seguimiento del estado nutricional de los usuarios
para identificar el alcance de los logros planteados y
definir el estado de mantenimiento del estado nutricional
o ajustar el plan de intervencion invidualizado

Conocer como es el estado nutricional

Tallar y pesando a los usuarios

Equipos antropométricos,
Formatos de seguimiento
nutricional

Formatos de seguimiento,
registro cuentame.

Auxiliar de enfermeria

26/12/2024

Asentamiento el
trompillo, resguardo la
llanura, ispeccidn nueva
antioquia, inspeccién de
agua verde, vereda la
balza, vereda santa
cecilia, barrio veracruz,
barrio Jardin, barrio la
esperanza, nueva
esperanza.

Resguardo, la ladera, casa
flotante, pueblo nuevo, el
tomo, barrio ciencia.




Cargue de Toma de medidas antropometricas CUENTAME

Cargar con calidad y en el tiempo estipulado los 150
usuarios del mes de abril, con las medidas
antropometricas y diagnosticos correspondiente a los
seguimientos del mes de abril.

Cumplir con las obligaciones contractuales
ferente al cargue de la informacion en los
tiempos establecidos.

El auxiliar administrativo consecuentemente con
la toma de medidas antropometricas realizara el
cargue estas para no generar retrasos en la
revision de los flag y elaboracion de informes.

equipo de computo, base de
datos, internet

Registro cuentame

Auxiliar administrativo

27/12/2024

Entrega de Informes de fin de mes, bases de datos de
usuarios.

Consolidar informacion para la elaboracion del informe
integral de las actividades realizadas en el mes de octubre

Cumplir con la presentacion en el tiempo
estipulado de todos los informes y soportes de
las actividades realizadas en el mes octubre

La coordinadora revisara todos los informes con
el fin que la informacion sea congruente con las
actividades realizadas desde el perfil de cada
miembro del equipo, consolidara el infome
integral de la modalidad, de la misma manera
recopilara los soportes de nuevos ingresos, los
cuales deberan ser suministrados por los gestores
a cargo de los nuevos usuarios

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

A Cargo de la coordinadora,
informacion suministrada
por todo el talento humano.

30/12/2024

Envio de informacion al supervisor del contrato

Enviar los informes, soportes.

Presentar informacion de actividades ejecutadas
en el mes de octubre, cumpliendo con la
responsabilidad que requiere el suministro y
veracidad de la informacion

La coordinadora una vez revisados los registros
cuentame del mes de octubre F4, informes y
otros soportes, consolida y envia a Hospital San
Juan de Dios E.S.E

Equipo de computo, internet,
talento humano.

Informes del mes de abril y
soportes de cuenta cobro.

Auxiliar administrativo
coordinadora.

3/01/2025




CRONOGRAMA - MODALIDAD DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION MUNICIPIO DE CUMARIBO-VICHADA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS CUMARIBO

. N . . .. . . Medios de . .
Mes Componente Tematica capacitacion Participantes Objetivo Metodologia Materiales erificacion Responsables Duracion Territorio
verificaci
Instruir al talento humano sobre| Se capacitara el talento humano a traves Acta de reunion
. : . . uni
- : las caracteristicas operativas a de una exposicion magistral sobre los Computador, , !
. Aperatividad del Modelo integrado a |Talento Humano _ _ , , ) formato de lista de L, _
Coordinacion . L partir del Modelo Integrado de | linemientos operativos Modelo Integrado presentacion , , coordinacion 4 Horas casco urbano cumaribo
la Desnutrciion Interdisciplinar _ , _ , _ . sistencia,
atencion y prevencion de la de atencion y prevencion de la diapositivas. fotoarafias
Desnutricion Desnutricion 5 '
. .. Oficio solicitando
Cumplir con los objetivos del
. apoyo, correo
: , , . , programa de la Modalidad , _ o POYo, , ,
Divulgacion mediante medios de coordinadora, , Articular con los medio de comunicaion del : electronico, coordinadora,
., _ . Integrado de Atenciony . , , , Telefono, internet, . .
comunicacion (Redes sociales auxiliar , - municipio para la divulgacion de las lineas , publicacion en el auxiliar ,
. _ . : Prevencion de la Desnutricion , redes sociales. Talento o . _ 1 Hora casco urbano cumaribo
,prgrama radial) de la modalidad administrativo, o o de atecion del Modelo Integrado de periodico el administrativo,
. en nifos y niflas menores de 5 , , .. humano _ . .
MIAPD gestor billingue. | , _ Atencion y Prevencion de la Desnutricion morichal, cuia gestor billingue.
anos y mujeres en periodo de . .
. radial en la emisora
gestacion -
del Municinio v
Dar a Conocer el anexo que
Envio de material socializacion del a cargo de contempla las orienaciones para| compartir material referente al Anexo correo electronico, a cargo de
Anexo tecnico oruientaciones para la Psicosocial, la adecuada ejecucion de las tecnico oruientaciones para la operacion capturas de Psicosocial,
operacion del modelo integrado de Nutricionista, acciones que debe realizar el del modelo integrado de atenciony Telefono, internet. pantalla de Nutricionista, 1 Hora casco urbano cumaribo
atencion y prevencion de la Coordinadora, equipo del programa al prevencion de la Desnutricion y Talento humano retronialimentacion| Coordinadora,
Desnutricion , envio informacion por | estudio de todo | momento de activar ruta en posteriormente aclarar dudas e grupo de whassap, | estudio de todo el
la coordinadora el equipo. casos de nifos y nifas con inquietudes al equipo lista de asistencia. equipo.
desnutricion
pantallazos de
Realizar tomas de medidas a cargo del , : mediante la participacion del equipo enlace de video de
Srien , , . Se realizara la respectiva toma , . _ _ a cargo del
P antropometricas confiables Nutricionista y , , profesional de nutricion y salud en |la equipo de computo, medidas . ,
. . de medidas antropometricas , o , , , , Nutricionista y 1 hora casco urbano cumaribo
cumpliendo con lo requerido por los personal de _ valoracion de tamizaje y toma de medias internet, video antropometricas,
Etapa de , .. por el personal capacitado , ) personal de salud
: , profesionales de nutricion salud antropometricas actay lista de
alistamiento / , ,
: asistencia.
busqueda activa
Realizar el ingreso de nifios y
nifas remitidos por otras resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
entidades evitando Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
a cargo de focalizaciones masivas, que a cargo de Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
. . o Psicosocial, cuenten con criterios de . o . oficios recibidos, Psicosocial, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
Focalizacion e ingresos de nifios 'y . . . Articulacion institucional, focalizacion e ) . i . . .
e N Nutricionista, ingreso, teniendo en cuenta | | _ i .. papeleria, talento registro fotografico, Nutricionista, Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
nifas menores de 5 afos y madres en ingreso de usuarios mediante visitas en los 1 hora

periodo de gestacid y lactantes

Coordinadora,
estudio de todo

que los que ingresen en este
momento ademas de cumplir

hogares.

humano, transporte.

ingresos al
CUENTAME

Coordinadora,
estudio de todo el

Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta
Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo

datos y otros insumos como material

de apoyo para la operacion del
MIADP

Nutricionista,
Coordinadora,
estudio de todo
el equipo.

necesarios para la efectiva
atencion de los nifos y ninas
menores de 5 afios y personas
en periodo de gestacion

cada miembro del equipo alistara sus

formatos de seguimiento

equipos de computo,
elementos de
bioseguridad, RFPP,
AAVN,ALC

formatos soporte
de la prestacion del
servicio

Nutricionista,
Coordinadora,
estudio de todo el
equipo.

el equipo. con el criterio de egreso, equipo. Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
cuenten con seguridad Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
alimentaria en el estado de Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
emergencia.
a cargo de , . a cargo de
: : , _ _ Contar con todos los insumos papeleria, impresora, _ _
Alistamiento de papeleria, bases de Psicosocial, Psicosocial,

casco urbano cumaribo

Reporte de RFPP y ALC entregados

segun el tipo de beneficiario

mediante el formato establecido para

cada equipo de atencién

nutricionista,
coordinadora

Suministrar informacion a la
supervisora del contrato
referentes a la cantidad de
entregas realizadas diariamente
de RFPP y ALC segun el tipo de
beneficiario.

La nutricionista pasara a la coordinadora la
informacion de las entregas realizadas
durante el dia teniendo en cuenta las

especificaciones del ICBF. La coordinadora
remitira la informacion en el formato

establecido para esto.

planillas de entrega,
telefono, plan de
datos, equipo de
computo, formato
digital.

formato de reporte,
correo electronico.

nutricionista,
coordinadora

casco urbano cumaribo




Entrega de Racionesy
Vitalac,teniendo en cuenta el DX
nutricional de los nifios y nifas

Auxiliar de
enfermeria,
nutrcionista,

Cumplir con las entregas de
RFPP; AAVN y ALCa los 1200
beneficiarios siguiendo el
cronograma de atencion
reportados en el mes,

las entregas se realizaran en los encuentros
grupales teniendo en cuenta las zona de
ubicacion de los beneficiarios (zona urbana

papeleria, transporte,
equipo
antropometricos,

evidencia
fotograficay
formatos en espera

Auxiliar de
enfermeria,
nutrcionista,

resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta

menores de 5 afos y personas en estor _ . RFPP, ALC, talento ., estor . .
octubre _ YE i & L brindando orienciones y rural) de aprobacion & o Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
periodo de gestacion comunitario _ _ humano comunitario _ , ; ,
/noviembre/ pertinentes con relacion a las Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
diciembre entregas Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
Etapa de Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
Intervencion
prevencion de la : .. e
.. resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
desnutricion er T o N _
Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
Auxiliar de Cumblir con las entreeas de S A SV Auxiliar de Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Entrega de Raciones y Vitalac a los enfermeria, RFPPF-) AAVN v ALC 2 Iis 1200 Se realizaran las respectivas toma de pap o 'ui o P ’ evidencia enfermeria, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
nifos y ninas menores de 5 afios y nutrcionista, bene’ficiarios Zi diendo el medidas antropometricas , entregando de S (lmrc)etricos fotograficay nutrcionista, Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
personas en periodo de gestacion del gestor s i manera inmediata segun recomendacion > ’ formatos en espera gestor Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta
. N L cronograma de atencion para el . RFPP, ALC, talento . L . ,
municipio de puerto carrefio comunitario, s el de la nutricionista RFPP o ALC humano de aprobacion comunitario, Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
psicosocial P psicosocial Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
Cargar con calidad y en el
tiempo estipulado los 1200 El auxiliar administrativo
usuarios en el mes resportado, [consecuentemente con latoma de
Cargue de Toma de medidas Auxiliar con las medidas medidas antropometricas realizara el equipo de computo, : Auxiliar ,
: . : . . : . Registro cuentame . . casco urbano cumaribo
antropometricas CUENTAME administrativo |antropometricas y diagnosticos |cargue estas para no generar retrasos en la |base de datos, internet administrativo
correspondiente a los revision de los flag y elaboracion de
seguimientos durante el mes informes.
repnortado
La coordinadora una vez revisados los
. : : . . Informes del mes .
Auxiliar Enviar los informes, soportes, |registros cuentame durante el mes Equipo de computo, _ Auxiliar
: . . . : : . de septiembre y . : :
Envio de informacion del MIADP administrativo |formato de calculo de costos,y |reportado, formato en aprobacion, internet, talento e il e administrativo casco urbano cumaribo
coordinadora. |demas formatos por aprobacion |informes y otros soportes, consolida y humano. P cobro coordinadora.
envia '
CAPACITACIONES TALENTO HUMANO/FAMILIAS DE USUARIOS COMUNIDADES INDIGENAS
Seguridad
Nutricion : 2 .
alimentaria
Aux.Enfermeria Controles de salud resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
El talento humano expondra desde cada o I o :
Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
: uno de los componentes los derechos de _ ,
Atencion desde el ) n i Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Antropologa . . Orientar al talento humano los nifos, niflas y madres gestantes, : .
enfoque diferencial " _ . _ Acta de reunion, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
, sobre los derechos de los nifos, | explicando la normatividad vigente y los , , ,
) Garantia de Talento Humano N . . o Computador, formato de lista de | Talento Humano Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
septiembre L nifas y mujeres gestantes rutas de atencion y activacion de rutas. De ., , , L 3 horas , , ,
Derechos Interdisciplinar Carteleras, imagenes. sistencia, Interdisciplinar Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta

Identificacion y

desde cada uno de los
componentes.

igual modo se articulara con entidades
territoriales tales como comisaria de familia
para recibir orientacion directamente del

fotografias.

Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los

Psicosocial : : ente competente
Maltrato infantil P ' Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
- aprovechamiento
Nutricion . .
biologico
disponibilidad,

Aux.Enfermeria

Antropologa

dCCeso y consumo

Atencion desde el
enfoque diferencial

Capacitar al talento humano

El talento humano expondra la tematica
correspondiente a lactancia materna
mediante una representacion con ayuda de
un mufeco, explicando desde cada uno de

Acta de reunion,

resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco




Octubre Lactancia Talento Humano | sobre las practicas de lactancia |los componentes los beneficios potenciales| Cartelera, imagenes, | formato de lista de | Talento Humano 3 horas Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
Materna Interdisciplinar | materna adecuadas desde cada para el desarrollo fisico y mental del mufeco. sistencia, Interdisciplinar Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri , Punta
uno de los componentes. menor. De igual modo se articulara con fotografias. Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
- entidades territoriales tales como el Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocdn, Cali
, , Entornos Familiares : . e : : : :
Psicosocial VTl AEee hospital municipal para recibir orientacion Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
directamente del ente competente. Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
- Educacion
Nutricion _ )
alimentaria
Antropologa AEmEtn elseR e resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
enfoque gllferjnual Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, caio cawasi,
Aux.Enfermeria Practlc.ads de Instruir al talento humano Mediante imagenes ilustrativas se Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Autocuidado interdisciplinar desde cada uno | explicaran los habitos de vida saludable Acta de reunion, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
Noviembre Habitos de Vida Talento Humano| de los componentes sobre los desde cada uno de los componentes, Imagenes, carteleras, | formato de lista de | Talento Humano 3 horas Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
Saludable Interdisciplinar | habitos de vida saludable que | detallando la importancia de estos como marcadores, papel. sistencia, Interdisciplinar Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta
- favorecen el desarrollo integral |factor protector que influye en el desarrollo fotografias. Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
Psicosocial Comunlcfauon de los usuarios. integral de los nifios y nifas. Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocodn, Cali
asertiva Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
.. Buenas Practicas de
Nutricion Manofact
A | Atenglnoonadcegcqg el resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
nAfefolerr enfonue diferencial Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
5 ion d Capacitar el talento humano Mediante representaciones e imagenes Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
: revencion de . o : ,
_ Habitos de interdisciplinar desde cada uno | desde cada uno de los componentes se Acta de reunion, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
Aux.Enfermeria . Enfermedades : . . ., . : :
Diciembre Higieney S oonoticas Talento Humano| de los componentes sobre los | expondra la importancia de los habitos de | Cartelera, imagenes, | formato de lista de | Talento Humano 3 horas Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
prevencion de Interdisciplinar |habitos de higiene y prevencion |higiene y la prevencion de accidentes como marcadores. sistencia, Interdisciplinar Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri, Punta
accidentes de accidentes como factor factor protector de adquisicion de fotografias. Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
protector. enfermedades. Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
D Entornos seguros 'y Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
Protectores Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa
- Alimentacion
Nutricion : . . o
Complementaria resguardos: Aiwakuna Tsepajibo Bajo Rio Vichada Dos
Aux.Enfermeria Cuidados en salud Bajo Rio Vichada Uno 3 Atana Pirariame, cafio cawasi,
Socializar las practicas A traves de Una exposicion magistral se Santa Teresita Del Tuparro, Alto Unuma Vichada,
Practicas saludables de cuidado y crianza P g _ Acta de reunion, Saracure Rio Cada,Chololobo Matatu,Muco
, , expondra desde cada componente las Cartelera, imagenes, , , _
.. Saludables para Talento Humano| materno infantil al talento _ _ _ formato de lista de | Talento Humano Mayoragua,Rios Muco Y Guarrojo,Kawaneruba,
Diciembre _ L , o practicas saludables de cuidado materno materiales de , , L 3 horas : , :
el Cuidado . . Interdisciplinar | humano interdisciplinar desde | . , , _ , _ sistencia, Interdisciplinar Guacamayas Mamiyare Rio Tomo Y Beweri , Punta
, , , Estimulacion infantil, resaltando su importancia en el estimulacion. ) . .
Psicosocial  |Materno Infantil T cada uno de los componentes desarrollo fotografias. Bandera, La Esmeralda, Valdivia San Luis Del Tomo
de atencion. ' Egua Guariacana Awia Tuparro, Chocon, Cali
Barranquilla, Metiva Guacamayas, Aliwa Cupepem, Los
Mangos, Panipaniba Siriape, Wirisilibo Araita La Carpa

NOTA;La atencidn del usuario en esta etapa se debe garantizar hasta por 6 meses (y hasta por 9 meses los hijos de persona en periodo de gestacion atendidas).




E.S.E. HOSPITAL
=5  SAN JUAN DE DIOS

PUERTO CARRENO VICHAIDA

NIT: 842000004 -4

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS,
DE PUERTO CARRENO, VICHADA

CERTIFICA

Que la E.S.E. Hospital Departamental San Juan De Dios de
Puerto Carreino, identificada con el Nit: 842.000.004-4 se
encuentra a paz y salvo con los respectivos pagos de
seguridad social y aportes parafiscales del mes de
SEPTIEMBRE de 2024 segin numero de planilla 31050747.

CONCEPTO VALOR PAGADO
SALUD 54.268.800
PENSION 72.743.100
ARL 10.528.000
COMCAJA 17.368.200
SENA 8.685.900
|.C.B.F. 13.027.400
Total Pagado 176.621.400

Se expide esta certificacion a los (16) dias del mes de
OCTUBRE de dos mil veinticuatro (2024) con destino a
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

ALBERTO COLORADO SILVA

Revisor Fiscal de la E.S.E.
T.P. 39007-T

Calle 12 #10 - 43 B, Laprimavera  www.hsanjuandédios.gov.co
Puerto Carreito (Vichada)




E.S.E. HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

PUERTO CARRENO - VICHADA

NIT: 842000004 -4

AS()P/AIGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
S.a. -
IDENTIFICACION: NI-842000004
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: Personal de planta y Conductores
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-02
FECHA DE PAGO: 2024-09-23
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S .A.
PERIODO PENSION: 2024-09
PERIODO SALUD: 2024-10
NUMERO PLANILLA: 31050747
TOTAL COTIZANTES: 82
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31050747
TIPO DE PLANILLA: E
novere | MOMERS. | N0 | suBsisTeal|  JOTAL ¢ OS vaconpoar
EPS005 800251440 SANITAS 4 $0 50 $0 $3.244.200 $3.244200
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $0 50 $0 $1.882.600 $1.882.600
EPS037 900156264 NUEVAEP.S.SA 68 $0 $0 $0 $41815.600 § 41815600
EPS041 900156264 NUEVAEP.S. SA MOV 6 $0 $0 $0 §$3,574.500 $3.574.500
EPSIC5 837000084 EPS-S MALLAMAS 1 50 $0 50 $393.500 $ 393500
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 2 $0 $0 $0 §3:358.400 $3.358.400
Subtotal Salud 6 82 $0 $0 $0 $54.268.800 $54.268.800
230201 800229739 PROTECCION 3 $96.200 $96.200 $0 $3.264.900 $3.264.900
230301 800224808 PORVENIR 2 $305.300 $305.300 $0 $20248 800 $20.248.800
231001 800227940 COLFONDOS 2 $37.600 $37.600 $0 $1.779.100 $1.779.100
2514 900336004 COLPENSIONES 51 894200 $:894.200 50 $47.450.300 $ 47.450.300
Subtotal Pensién 4 82 $1.333300 $1.333300 $0 $72.743.100 $72.743.100
1423 l 860011153 POSITIVA 82 $0 $0 $0 $10528.000 $ 10.528.000
Subtotal ARL 1 82 $0 $0 $0 $10,528.000 $ 10.528.000
CCF68 ] 800231969 COMCAJA 82 $0 $0 $0 $17.368.200 § 17.368.200
Subtotal CCF 1 82 $0 50 $0 $17.368.200 $ 17.368.200
PASENA 899999034 SENA 82 $0 $0 50 $8,685.900 $8.685.900
PAICBF 899999239 ICBF 82 $0 $0 $0 $13.027.400 $ 13.027.400
Total a pagar $1333300 $1.333300 50 $176.621.400 $ 176.621.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/11/2024

Calle 12 #10 - 43 B, La primavera

www,hsawj wandedios.qov.co

Puerto Carreino (Vichada)




B ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS

PUERTO CARRENO - VICHADA
NIT: 842000004 -4

calle 12 #10 - 43 B, Laprimavera  www.hsanjuandedios.gov.co
Puerto Carreiro (Vichada)




B B EsE HOSPITAL
i‘- ‘%—-‘i SAN JUAN DE DIOS

PUERTO CARRENO - VICHADA

NIT:  842000004-4

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
wovero  7.249.372
COLORADO SILVA

APELLIDOS

ALBERTO

NOMSRES

Excammato un CamScanmer

- ECHA DE NACIWMENTO 31-MAY-1963
F PUERTO BOYACA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
- 1.75 O+ M
ESTATURA G.S RH SEXO

03-NOV-1981 PUERTO BOYACA /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, fhute, fon 44 Joniesty foo =

calle 18 #10 - 43 B. Laprimavera  www.hsanjuandedios.gov.co
Puerto Carreiro (Vichada)



Bl B ESE HOSPITAL
i—é —-i SAN JUAN DE DIOS

PUERTO CARRENO - VICHADA

NIT: 842000004 -4

unoAD. JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

eseeca. DE CONTADORES

Certificado Ngs

POODEE®®E

EXere)

‘@@@)@%QS%

: LORADO SILVA identificado con CEDULA DE
@. SOYACA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 39007-T Sl
uh 4 Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
< \ .
\_)zm}m\ﬁ)nnvs
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

R

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

calle 12 #10 - 43 B, Laprimavera  www.hsanjuandedios.gov.co
Puerto Carreio (Vichada)



[P TR ot suad

Bancolombia

Lunes, 05 de agosto de 2024

BANCOLOMBIA S A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO,
identificado con NIT: 842000004, tiene una cuenta de Ahorros denommada

- ‘Convenio Interadministrativo No. 001 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y la E.S E Hospital Departamental San Juan de Dios"

Nombre Fecha de
Producto No Producto Kz e L2
CUENTA AHORROS | 522-000026-25 | 2024/08/05 ACTIVA
Atentamente,
. / . J g o2
f_g{;‘__& ket :';L ¢

"

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

*Importante: Esta constancia solo hace re,.rencia al producto mencionado anlenormante

“Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguienies numeros. Medellin - Local (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local (575 361 48
88 - Call - Local (67-2) 554 05 05 - Reslo del pals 01800 09 12345 Sucursales Telelonicas &n &l extenor Espana (34) $00
995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14



S ) F3.P5.ABS | 05/04/2023
) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versibn 12 | Pagina 1 de 35
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 26/06/2024

Area solicitante: Grupo Asistencia Técnica, planeacion y sistemas.

Responsable del area solicitante: Diana Carolina Culma Rodriguez

Objeto: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la Implementacion del
modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.

e JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

= Competencia

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia y adolescencia,
el fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y
servicios de atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene el compromiso de articular acciones con organismos de caracter
nacional e internacional para la proteccién de la infancia y la adolescencia, ya que la accion del Estado se hace mucho mas efectiva
a partir de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que hoy existen, con miras a asegurar una mayor
institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que los nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus
derechos.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: “Son derechos fundamentales de los

nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral 0 econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia”.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccidn de Nutricién, entre otras las siguientes:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




S ) F3.P5.ABS | 05/04/2023
) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versibn 12 | Pagina 2 de 35
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 26/06/2024

“(1) Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricion, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricion que requiera el Instituto.

(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricion, que deberan
aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencion de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccién de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacion Nutricional y Materno
Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacion de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periddicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos
para realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la Dependencia.
(39) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia”.

En el marco de las competencias funcionales asignadas a la Direccion de Nutricion, en especial, las relacionadas con definir los
lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de nutricidn, y la de dirigir y coordinar el desarrollo y
operacion de los programas y proyectos de Recuperacién Nutricional y Materno Infantil, desde el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, se requiere la articulacion con las y la Entidades Sociales del .Estado, para para implementar modelos
integrales de accién transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacién nutricional y contribuir a la garantia del
derecho humano a la alimentacién; a través de la Implementacién del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion
del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda
moderada y severa.

Con la suscripcion de estos convenios se busca que las entidades a través de una atencion transectorial entre el sector de igualdad
y equidad y el sector salud, abordar servicios asociados a la atencion de la desnutricion de manera conjunta, evitando la activacion
de rutas de manera inoportuna y permitiendo una atencién integral que responda a las realidades socio demogréficas y culturales de
la poblacion, atacando los problemas de base de la desnutricién y generando un des escalamiento progresivo de la situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencién transectorial de atencién contra la desnutricion en el
departamento de Vichada, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructurd un modelo integrado de atencion y prevencion de
la desnutricién, con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la
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generacién de acciones transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades
instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de:

1. Favorecer el adecuado peso al nacer y prevenir el retraso en talla de las nifias y los nifios, hijos de mujeres en periodo de
gestacion atendidas, mediante el fortalecimiento de practicas alimentarias propias, la atencién efectiva en salud matero
infantil y la promocion de entornos y practicas saludables.

2. Promover el mejoramiento del estado nutricional de las nifias y los nifios menores de 5 afios con riesgo de desnutricion
aguda o desnutricion aguda a través de acciones en salud, nutricion y fortalecimiento familiar y comunitario.

3. Favorecer la practica de la lactancia materna, la alimentacion materna e infantil saludable y la adopcién de practicas de
alimentacién perceptiva que favorezca el crecimiento, desarrollo y adecuado estado nutricional de las mujeres en periodo
de gestacion, las nifias y nifios atendidos, en armonia con sus creencias, usos y costumbres.

4. Fortalecer los factores protectores y favorecer la transformacion de factores de riesgo asociados a la malnutricion materna
e infantil y sus familias a través de acciones que promuevan la autonomia, la autogestion familiar y los entornos protectores
para el logro progresivo del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada.

Previas las anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios,
mediante ordenanza No. 048 de 1994 adquiere la categoria Especial de entidad publica descentralizada del orden Departamental,
como hospital de segundo nivel ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Puerto Carrefio, dotado de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del mediana complejidad de atencion, creada por la Asamblea
Departamental, adscrita al Departamento Administrativo de Salud Publica.

Dentro de las competencias de la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios, se encuentran:

o  Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivos, como un servicio publico.

e Prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), y los demas servicios incluidos en los planes
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social.

e Adelantar acciones de Promocién, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion en salud.

e Actuar como centro de investigacion, adiestramiento, y formacién de personal requerido para el sector salud.

Ahora bien, es importante sefialar que la atencién nutricional intrahospitalaria para el manejo médico y nutricional de los nifios y
nifias con desnutricién aguda moderada y severa con complicaciones medicas debe realizarse en hospitales de Il nivel o mayor
complejidad; motivo por el cual, teniendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencion integral que contenga la
capacidad resolutiva del sector salud en temas relacionados con la desnutricion, se hace necesario la suscripcion del presente
convenio, teniendo en cuenta que ademas de sus competencias funcionales e idoneidad, la E.S.E. Hospital Departamental San Juan
de Dios, es el unico hospital con esta categoria en el municipio y departamento, ademas de contar con la categoria Especial de
entidad publica descentralizada del orden Departamental.
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= Situacion Nutricional en Colombia

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucién seguin la Encuesta Nacional de Situacién
Nutricional — ENSIN realizada en el afio 2015, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de 15,1%, frente al
14,2% reflejado para el 2015. De otra parte, seguiin esta misma encuesta, la desnutricion aguda pasé de 0,9% en el 2010 a 1,6% en
el 2015y el riesgo de desnutricién aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicador Talla para la Edad, la prevalencia de
retraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la reflejada en 2010 (13,2%),
si bien es inferior, alin representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones orientadas al logro de su
disminucién progresiva. Asi mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un aumento de 1998 a 2016 pasando de una tasa de 7,22% a
9,07%.

Adicionalmente, es importante considerar la situacién de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacion indigena registra
un 77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacion sin pertenencia étnica. De igual
forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la cifra mas
alta en comparacion con otras poblaciones. 1.1.2. Situacién Nutricional de Colombia.

Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente relacionado
con su condicién de salud y bienestar, por tanto, su alteracion influye en el funcionamiento fisioldgico integral, el rendimiento fisico,
la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el periodo que transcurre entre la gestacion, el
nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el mas importante para el crecimiento fisico y desarrollo integral de los
nifios, durante este tiempo se establecen las bases sdlidas para lograr una vida sana, util social y productiva en las etapas
subsiguientes del ciclo vital3. Por lo tanto, la desnutricion como una expresion ultima de la situacidn de inseguridad alimentaria y
nutricional de una poblacion pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse
en una condicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se
manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacion. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se
implementa la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion la cual tiene como objetivo contribuir a la atencidn y prevencidn
del bajo peso para la edad gestacional en las mujeres gestantes, y la desnutricién en nifios y nifias menores de cinco (5) afios, a
través de acciones en alimentacién, nutricién y fortalecimiento familiar, en articulacién con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, para la cual se han desarrollado las modalidades y servicios dentro de los cuales se encuentran los Centros de
Recuperacién Nutricional.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) PARA ATENCION DE LA DESNUTRICION

La ESE Hospital Departamental San Juan de Dios, implementa un programa orientado a adecuada identificacion, tratamiento y
seguimiento de la desnutricién aguda moderada y severa en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equipo multidisciplinario
idéneo, cuya finalidad es la bisqueda en los territorios y micro territorios peri-urbano y rural disperso, articulandose con la atencién
intrahospitalaria con la ESE Departamental San Juan de Dios. Para la ejecucion de las atenciones, se usaran las herramientas
disefiadas por el Minsalud, planteadas en la resolucién 723/2023 garantizando un abordaje integral dirigido tanto al establecimiento
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de su situacion vital, como a la presencia y severidad de las condiciones del nifio y su nucleo familiar, incluyendo un manejo
terapéutico que involucre escenarios de manejo y estabilizacion cautelosa, teniendo en cuenta la situacién actual del ndcleo familiar.

Mediante el convenio se pretende realizar una colaboracion interinstitucional con la finalidad de reducir los indicadores de morbi-
mortalidad asociados a la desnutricion aguda, lo cual es un desafio social, moral y politico e institucional complejo, donde la
prevencion y las soluciones a largo plazo impliquen mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de salud y a la seguridad
alimentaria, promoviendo la lactancia materna en la primera hora de vida y las practicas optimas de alimentacién de lactantes y nifios
menores de 5 afios, mejorar la disponibilidad y el acceso al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica de
alimentos y la respuesta a las emergentes recurrentes.

La ESE Hospital Departamental San Juan de Dios, dentro de su modelo de prestacion de servicio prioriza la atencion a menores de
5 afios, por lo cual la atencién de nifias y nifios es integral, teniendo en cuenta la oferta de nuestros servicios. La desnutricion en los
nifios y nifias ha sido causada por diversos factores, pero el 70% se debe a la inseguridad alimentaria ocasionado por la pobreza, la
falta de oportunidades, de un empleo en las familias, el 85% de las familias son de bajos recursos econdmicos pertenecientes al nivel
0, sumado a esto el municipio es altamente receptor de poblacion migrante proveniente de otras zonas del pais, ademas provenientes
del vecino pais de Venezuela que de acuerdo a datos de migracién actualmente se encuentran asentado 82.834 habitantes’, trayendo
consigo mas pobreza, hacinamiento, desempleo, miseria llevando a la poblacion a sufrir de desnutricion, especialmente en la
poblacién mas vulnerable como lo son los nifios y nifias. Los pacientes menores de 5 afios son captados por la entidad mediante la
atencién de Urgencias, consulta externa y quizas la mas importante la bisqueda activa mediante el trabajo extramural que se
desarrolla en las comunidades tanto rurales como urbana, y también mediante la remision de IPS de baja complejidad de los
municipios de Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia. El Hospital Departamental San Juan de Dios, se implementé el Programa
de atencion integral al paciente desnutrido de 0 a 59 meses. Este programa por orientacion administrativa es liderado por pediatras
institucionales y apoyo de un equipo interdisciplinario conformado por: Nutricionista, Jefe de programa, Epidemiéloga, Coordinadora
de SIAU y Trabajadora social en el municipio de Puerto Carrefio.

= Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de Vida”

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potencia mundial de la vida, es sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos
con el ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Para lograr estos fines, en el PND se establecié que las poblaciones mas pobres deben contar con las capacidades basicas, de
manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad.
Este propdsito se logra a través de una atencién integral e intersectorial, para lo cual, dentro de las bases del plan nacional de
desarrollo se establecié:

Salud para la vida: hacia un sistema garantista, universal; basado en un modelo de salud, predictivo y preventivo.

1 La Guajira, refugiados y migrantes venezolanos. Plataforma de Coordinacion Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela,
tomado de Migracién Colombia: informe de Migracién Colombia (corte-octubre2022), tableus del ETPV (corte-octubre2022) y tableus de
flujos migratorios(corte-diciembre2022).
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Desarrollar un modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencién Primaria en Salud (APS) con gobernanza,
interculturalidad, participacién vinculante, descentralizacién que garantice servicios integrales de salud en promocion, prevencion,
atencion, rehabilitacion y paliacion sin ninguna discriminacion en todo el territorio nacional y en articulacion con el sistema de cuidado
y toda la intersectorialidad responsable de la garantia de derechos.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad; b) redes integrales o integradas territoriales de salud confirmadas por hospitales publicos,
prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones,
recuperando y fortaleciendo el hospital piblico en todo el territorio nacional; ¢) Se recuperara, fortalecera y modernizara |a red publica
hospitalaria en todo el pais en particular en las zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través de la
definicién y ejecucién de un plan maestro de Infraestructura y dotacion que contribuya a mejorar las capacidades para recuperar la
cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles primario y complementario; d) Se avanzara en una politica integral de trabajo
digno y decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del conocimiento. Se ampliara la cobertura, se mejoraréa la
pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcién de la garantia del derecho fundamental a la salud y del
modelo preventivo y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de financiamiento que aseguren el funcionamiento del modelo,
la laboralizacion del personal y la garantia de la calidad.

En igual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”, sefialo que:

ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA. El Gobiemo nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el ICBF
estableceran las areas de recuperacidn nutricional en los territorios con mayores niveles de bajo peso al nacer, de morbilidad y
mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacién infantil, bajo peso en mujeres gestantes e inseguridad alimentaria. Dichas
areas tendran como fin implementar modelos integrales de accidn transectorial, que sean pertinentes y oportunas para
incidir en los determinantes sociales de la situacién y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacion. En
estas areas se podran tomar medidas especiales de articulacién con otros ministerios que permitan articular las cadenas de
abastecimiento alimentario, facilitar las compras locales en el marco de las normas de contratacién publica definidas para cada
entidad, promover soberania alimentaria e implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar con
tableros de monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la
gestacion.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recurrentes o prolongados. De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
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desnutricion aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderada. Las
emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor o menor
prevalencia de la desnutricién aguda, y las estrategias de prevencion y atencidn varian de acuerdo con el contexto y las causas
inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pais y region. La desnutricion aguda severa puede ser una causa
directa de la muerte de un nifio, o puede convertirse en una causa indirecta por el incremento dramatico de la tasa de mortalidad en
los nifios que sufren enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA y la Enfermedad Diarreica
Aguda — EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millon de nifios mueren cada afio por desnutricién aguda
severa.

La afectacion del estado nutricional tiene repercusién en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicién de desventaja
e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricién se manifiesta en los estratos mas pobres
de la poblacién; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el mas
importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el mismo se establecen las bases solidas para lograr una
vida sana, Util social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricidn (no solo proteico-calérica sino con carencias
nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la ingesta de ciertos nutrientes como
energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afios ha desarrollado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la Estrategia
de Cero a Siempre sus modalidades y servicio para prevenir la problematica de la desnutricién propiciando su bienestar y el de sus
familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este enfoque incluye proyectos de atencién que beneficien a las familias
durante los primeros afios de vida de los nifios y nifias, pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y desarrollo
y contribuira con la disminucion de las prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la atencion y prevencion de la desnutricion de nifios y nifias menores de cinco (5)
afios con el apoyo permanente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
— SNBF, se requiere suscribir el presente convenio derivado con el fin de poner en marcha el modelo integrado de atencién y
prevencién de la desnutricion.

El Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, que integra los esfuerzos sectoriales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencidn y prevencion de la desnutricidon aguda; tiene un enfoque preventivo de
atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada bajo la integracién de 4 componentes: i.
Educacién en Nutricion, Alimentacion y Salud ii. Fortalecimiento familiar y comunitario, iii. Valoracion y Seguimiento del Estado
Nutricional y iv. Complementacidn Alimentaria; componentes que deben ser adaptados para realizar la atencidn de las mujeres en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de 5 afios, reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones
alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con la
medicina alopatica.

Para la ejecucion de este modelo de atencion, se han priorizado zonas de intervencion territorial de acuerdo con el analisis de
variables sociales y en salud, identificando los territorios donde se presentan las mayores problematicas consideradas como
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determinantes del estado nutricional de la poblacidn objetivo del modelo: Mujeres en periodo de gestacion con malnutricion, y nifios
y nifias menores de cinco (5) afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda.

Adicionalmente y de acuerdo con los analisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacién Nutricional, liderada por el Ministerio
de lgualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge el ejercicio de priorizacion de algunas zonas del departamento de Vichada
(Cumaribo), las cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, donde los determinantes del estado
nutricional son aun mas incidentes; por lo que las acciones a desarrollar en el marco del modelo de atencién para estos territorios
acogen acciones de atencion a la desnutricién desde un enfoque extramural e itinerante.

En ese contexto, desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Hospital Departamental San Juan de Dios, se plantea la
necesidad de implementar acciones integradas que aporten en la recuperacién nutricional de los nifios y nifias con desnutricién
aguda, asi como en el mantenimiento de un estado nutricional adecuado, previniendo la recaida en desnutricion.

Es importante tener en cuenta que segun informacion sociodemografica publicada por el DANE el departamento de Vichada , tiene
una poblacién 13.882 de 0-4 afios con la prevalencia de desnutricion para el afio 2024 de 1,33 por cada 100 menores de cinco afios.

Segun los datos del Instituto Nacional de Salud (INS), en el afio 2022 se identificd un aumento en el nimero de casos de mortalidad
por y asociada a la desnutricion notificados comparado con los afios anteriores, en donde ademas cita que esta situacion puede
deberse a los efectos de la pandemia sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) y a mayor notificacion en el evento.
Especificamente en el departamento de Vichada, presento una prevalencia de 1,84 por cada 100 menores de cinco afios.

Teniendo en cuenta todo el contexto de la situacion, el ICBF en articulacién con el Hospital Departamental San Juan de Dios,
proponen el desarrollo de un modelo integrado de atencion y prevencién de la desnutricion, con el propdsito de contribuir a la
prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores de 5 afios, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, y atencion de la
malnutricién en mujeres en periodo de gestacion en entornos familiares-comunitarios y mediante acciones de promocién y prevencion
y fortalecimiento social-familiar.

Poblacion beneficiaria

La poblacion a atender en el marco del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion es:

e Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional?), con vulnerabilidad social y sus
hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad.?

¢ Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnéstico de riesgo de desnutricion aguda.

e Nifias y nifios menores de 5 afios con diagnostico de desnutricion aguda“, que se encuentren en tratamiento ambulatorio
prestado por los servicios de salud®.

2 Las mujeres gestantes que tengan embarazo de alto riesgo requieren una mayor gestion y seguimiento por parte del equipo de
la EAS para garantizar las acciones que deben recibir por parte del sector salud.

3 Las nifias y nifios hijos de mujeres gestantes atendidas en el marco del modelo integrado de atencion y prevencién de la
desnutriciéon continuaran recibiendo atencion hasta los 6-9 meses de edad. Podran ser atendidos nifias y nifios pretérmino sin
complicaciones médicas, hasta los 6-9 meses de edad, teniendo en cuenta la edad corregida.

4 Que se encuentren alertas, conserven apetito y no tengan complicaciones médicas.

° De acuerdo con lo definido en el Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricién aguda moderada y severa en nifios y
nifias de 0 a 59 meses de edad. Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Con el presente convenio se espera la atencién de aproximadamente 1350 usuarios entre nifias y nifios menores de 5 afios con
riesgo de desnutricién aguda, desnutricion aguda y mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de Puerto Carrefio , La
Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo , en el departamento de Vichada.

Tiempo de funcionamiento

El modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion se ejecutard de forma continua a partir del momento de su
contratacion y durante 6 meses.

Etapas de atencion

a) Etapa de Busqueda Activa

Orientado a la identificacién de poblacion de mujeres gestantes con malnutricién (exceso de peso y bajo peso para la edad
gestacional), asi como, a los nifios y nifias menores de cinco afios en zonas rurales y rurales dispersas, con diagnéstico de riesgo de
desnutricién aguda y desnutricién aguda, lo cual se desarrollaré en el ambito extramural, a través de la valoracién antropométrica
realizada en el hogar.

b) Etapa de prevencién de la desnutricién

Orientado a la prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores de cinco afios y la atencion de las mujeres gestantes
con malnutricion; se desarrolla en el &mbito familiar y comunitario, con el apoyo de un equipo interdisciplinario, cuyas actividades
estan relacionadas con complementacion alimentaria, seguimiento nutricional, educacion alimentaria y nutricional (habitos de estilos
de vida saludables) y acciones de fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.

Dentro del componente de alimentacion y nutricion se garantiza que la poblacién atendida reciba complementos alimentarios que
contribuyan en el cubrimiento de sus necesidades nutricionales, asi como en el mejoramiento de la calidad y variedad en la
alimentacion, incidiendo en el mejoramiento o mantenimiento de las condiciones nutricionales; esta canasta se caracteriza por la
flexibilidad en los alimentos que la conforman, pues es diferencial de acuerdo con el tipo de beneficiario (mujer gestante o nifio/nifia
menor de 5 afios) y se incluyen alimentos de acuerdo con las costumbres y caracteristicas propias de cada territorio, favoreciendo
ademas la compra local.

Asi mismo, se incluyen actividades de educacion alimentaria y nutricional y promocion de habitos saludables, que priorizan
especialmente la promocion de la practica adecuada de la lactancia materna, como una de las principales acciones para promover
una adecuada nutricidn en los primeros meses de vida y prevenir de esta manera, la desnutricion infantil.

¢) Etapa de atencion a la desnutricion — Recuperacion Nutricional Comunitaria

Orientado a la atencién de la desnutricién aguda en nifias y nifios menores de cinco afios, quienes sean tratados por el sector salud
y se encuentren con tratamiento ambulatorio, sin ningun tipo de complicacion médica; se desarrolla en el ambito familiar y comunitario,
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con el apoyo de un equipo interdisciplinario, cuyas actividades estan relacionadas con complementacion alimentaria, seguimiento
nutricional, educacion alimentaria y nutricional y acciones de fortalecimiento social-familiar.

Considerando el estado nutricional de las nifias y los nifios, requieren seguimiento permanente por parte del equipo interdisciplinario,
por ello se realizan visitas al hogar con periodicidad semanal, con el fin de verificar las condiciones del nifio y la familia, verificar
adherencia al tratamiento de la desnutricién, identificar alertas que deban ser intervenidas de manera oportuna y acompanar el
proceso de recuperacion nutricional en el hogar y en la comunidad.

Dentro del componente de alimentacion y nutricion se garantiza que las nifias y nifios atendidos, y sus familias, reciban complementos
alimentarios que contribuyan en el cubrimiento de sus necesidades nutricionales y en la recuperacion del estado nutricional.
Considerando el acompafiamiento semanal por parte del equipo, la racion alimentaria se suministra de manera fraccionada (semanal),
garantizando que el nifio y su familia dispongan de alimentos de manera constante, mitigando los riesgos asociados con la dilucion
de los alimentos.

Duracion de la atencion

A través del componente de busqueda activa, la poblacion se identifica en un Unico momento y se remite, de acuerdo con la
clasificacién del estado nutricional, al equipo que corresponda, ya sea, dentro del componente de prevencién de la desnutricién o de
atencién a la desnutricion.

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion de la desnutricién, el tiempo de duracién promedio de la atencién
de las nifias y nifios menores de cinco afos es de 6 meses, periodo en el cual se espera el mejoramiento y mantenimiento del estado
nutricional. En los casos en que no se logre el mejoramiento del estado nutricional en este periodo. En el caso en que la focalizacion
sea a una mujer gestante, el tiempo de duracién de la atencidn es desde el momento de ingreso (la atencién inicia durante la
gestacion) y continia hasta que la nifia o nifio nacido cumpla 6-9 meses de edad (el tiempo de atencion dependera de que el nifio,
luego de cumplir 6 meses de edad, pueda ser vinculado a un servicio de educacion inicial). Durante el periodo de gestacion la usuaria
directa sera la mujer gestante hasta el momento del nacimiento, a partir de este momento, el usuario directo pasara a ser la nifia 0
nifio recién nacido.

Por su parte, en el componente de atencién a la desnutricidn, el tiempo de duracién promedio de la atencién de las nifias y nifios
menores de cinco afios es de 30 a 60 dias, periodo en el cual se espera el mejoramiento de sus condiciones nutricionales.
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Grafica 1. Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

Etapa de
prevencion de la
desnutricién

Minas y nifos menores de 5 afos con

gestantes con malnutricion (exceso de
peso y bajo peso)

riesgo de desnutricion aguda y mujeres

Nifas y nifios menores de 5 anos
mujeres en periodo de gestacion en los
territorios priorizados

Etapa de
Busqueda Activa

Etapa de atencion

a la desnutricion-
Unidades da Recuperacian
HNutricional Comunitaria- RNC

Nifas y nifos menores de 5 anos con
desnutricion aguda

Fuente: elaboracion propia

Acciones complementarias lideradas desde el Hospital de E.S.E Hospital San Juan de Dios , en el marco de laimplementacion
del modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricion.

Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifias, mujeres en periodo de gestacion y sus familias identificadas dentro de

los procesos de busqueda activa sin aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias, mujeres en periodo de gestacion y sus familias, reciban

las atenciones establecidas en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social: por la cual se adoptan
los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atenciéon para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atenciones en Salud para Poblacién Materno Perinatal; especialmente lo relacionado con lo siguiente:

Numeral Il, Punto 7: Atencion en salud bucal

O O O O

Numeral Ill, Punto 4. Intervenciones individuales.

Numeral Il, Punto 8: Atencion en salud para la Valoracidn, promocion y apoyo de la lactancia materna.

Numeral Il, Punto 1: Atenciones en salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la primera infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0’0‘ F3.P5.ABS 05/04/2023

Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

B|EN55fAR Versiéon 12 Pagina 12 de

EANILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 35
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 26/06/2024

o Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la atencién médica de urgencias del sector salud, en caso de ser requeridas
dada la identificacidn de alertas que puedan indicar alteracién o deterioro grave de las condiciones de salud y nutricién de las
nifias, nifios, mujeres en periodo de gestacion y sus familias.

o Desarrollar jornadas de fortalecimiento técnico de capacidades del talento humano que conforma los diferentes Equipos
operativos del Modelo Integrado para la Atencidon y Prevencion de la Desnutricidn, en teméticas pertinente para su
implementacién como: Lineamiento integrado de la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 0 a 59 meses, Atencion
Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI, Lactancia materna, riesgos asociados a la alimentacion
artificial, toma de medidas antropométricas, saneamiento basico, potabilizacién del agua para consumo humano, entre otros.

o Desarrollar acciones y estrategias de intervencién comunitarias en salud como las “brigadas de salud” que beneficien a las
comunidades en general.

En cuanto a la implementacidn del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion, resulta importante sefialar que g
efectos lograr una sostenibilidad en el modelo, la ESE Hospital San Juan de Dios, utilizara los Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud - RIPS, los cuales se define como el conjunto de datos minimos y basicos que el Sistema General de Seguridad
Social en salud requiere para los procesos de direccion, regulacion y control y como soporte de la venta de servicios, cuya
denominacion, estructura y caracteristicas se ha unificado y estandarizado para todas las entidades a que hace referencia el articulg
segundo de la resolucion 3374 de 2000 (las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS), de los profesionales independientes
o de los grupos de practica profesional, las entidades administradoras de planes de beneficios y los organismos de direccion, vigilancig
y control del SGSSS.)

Para tal efecto, se tomaron los conceptos de gasto propios del modelo resultantes del estudio de sector y costos, los cuales s¢
desagregaron con el objetivo de poder cuantificar el costo de una intervencion individual y de esta manera poder alinear las
intervenciones del modelo de atencion y prevencién de la desnutricidon con el sistema de Registros Individuales de Prestacién d¢
Servicios de Salud - RIPS. Esta desegregacion de costos por intervenciones permitira optimizar de manera eficiente los recursos del
convenio, teniendo en cuenta que dentro de la estructura de costos planteada se establecera un techo de intervenciones mensuales
conforme al plazo de ejecucion del convenio, donde en caso de que se realice el nimero maximo de intervenciones se afectara I3
totalidad del recurso presupuestado de manera mensual; para tal efecto y en caso de que no se llegue al tope de intervenciones
establecidas, unicamente se afectaran recursos por las intervenciones efectivamente realizadas; Conforme a lo anterior, en caso de
que no se genere la totalidad de intervenciones proyectadas de manera mensual, se generaran unos excedentes presupuestales que
podran ser reinvertidos conforme a las necesidades y dindmicas del convenio, previa aprobacion del comité técnico operativo.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il 'y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECORP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:
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Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnol6gicos, administrativos y financieros para la Implementacion del modelo integrado de
atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para
el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del convenio sera de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y legalizacion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del convenio sera en el departamento del Vichada.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Puerto Carrefio, en la carrera 11 No.14-
70 Barrio Tamarindo.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio
Interadministrativo

Lo anterior en concordancia con:

Los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, que disponen:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991 pr003.html

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

Ademas de los 6rganos que las integran existen otros, autdnomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del Estado. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus
fines.http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991 pr006.html

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr003.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr006.html#top

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i“ F3.P5.ABS 05/04/2023

BIENESTAR Version 12 Pagina 14 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 35
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 26/06/2024

ARTICULO 209. La funcién administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

En consonancia con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que contempla como obligacion de las autoridades administrativas, garantizar

la armonia en el ejercicio de sus funciones, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién:

ARTICULO 60. PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud del principio de coordinaciéon y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos

estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

PARAGRAFO. A través de los comités sectoriales de desarrollo administrativo de que trata el articulo 19 de esta ley y
en cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de la c.p. se procurara de manera prioritaria dar desarrollo a este principio
de la coordinacion entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Y el articulo 95 de la misma ley dispone:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de entidades publicas, se
Sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas
o0 Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Adicionalmente, en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se contempla como causal para la modalidad de seleccion de

contratacion directa, la siguiente:
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¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacioén superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin
animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean
las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion
publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

Aspectos que quedaron plasmados en la justificacion del estudio previo, donde el objeto guarda correspondencia con los planes
desarrollo nacional y territorial, que responde a los fines y objetivos misionales propios de las entidades suscribientes.

3.2 Modalidad de seleccion:

En aras de desarrollar los principios de Coordinacién y Colaboracién, resulta pertinente la suscripcién de un Convenio
Interadministrativo, con la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS, en aras de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo establecido en el literal ¢ del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011.

Por dltimo, y frente al procedimiento, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, determina de manera clara que la modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa, y que, como consecuencia de esto, se debera
aplicar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros para la Implementacion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en
concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa”.

a) Licitacion Publica
b) Seleccidn Abreviada:

I Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de
acuerdos marco de precios____
I Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
Iv. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia___
V. Prestacion de servicio de salud
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VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios
VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccién de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion, atencién a poblacién desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusién
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:

l. Abierto
Il. Con precalificacién
M. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

[. Urgencia manifiesta. ____

Il. Contratacion de empréstitos_____
M. Contratos interadministrativos __X__
V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ____
VII. Arrendamiento o adquisicidn de bienes inmuebles.
VIIL. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia

1.3. Cédigo (s) UNSPSC:

CODIGO DESCRIPCION

80111701 Servicios de contratacién de personal
85000000 Servicios de salud

85100000 Servicios integrales de salud
85110000 Prevencion y control de enfermedades
93141501 Servicios de politica social

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor total del Convenio sera por la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.946.076.298), discriminados de la siguiente forma:

7.2 Aporte en dinero del ICBF: CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.662.929.798) representados en los conceptos de gasto que se
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1.

presentan en el anexo “Estructura de costos Modelo Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte

integral del presente estudio previo.

Aporte de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS, correspondiente a: DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($283.146.500,00) representados en los
elementos, insumos y talento humano que se describe a continuacion:

Categoria Elemento Valor
Camilla de exploracién pediatrica $  1.750.000
Bascula y tallimetro pediatrico $ 3.700.000
Estetoscopio pediatrico $ 395.000
Elsf|gmomanom?tro con manguitos pediatricos de S 780,000
diferentes tamarfios
Equipamiento Médico equipo de 6rganos otoscopio- oftalmoscopio $  2.700.000
Termometro digital e infrarrojo $ 290.000
Pulsioximetro pediatrico $  1.800.000
Monitor de signos vitales $  8.629.000
Resucitador manual (Ambu) pediatrico $  1.500.000
Nebulizador $ 790.000
Mesa de examen $  1.250.000
Escritorio y sillas $  1.800.000
Mobiliario y
Suministros Mobiliario para almacenamiento de medicamentos y
. o $  1.500.000
suministros vitrina de dos cuerpos
Carro de emergencia $  3.590.000
Cartillas y laminas para pruebas de visién $ 52.500
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Tablas de crecimiento y desarrollo $ 50.000

Herramientas de
diagndstico y Material educativo para padres y nifios $ 50.000
tratamiento

Tensiémetros $ 520.000

§/| amné;jriacc;s;e frﬁgi:;ﬁ:)(Cumaribo y Puerto Carrefio de $ 150.000.000

Personal 3 enfermera/o especializada/o en pediatria $ 54.000.000
4 auxiliar de Enfermeria $ 48.000.000

TOTAL APORTE $ 283.146.500

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara revision de los
costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los rendimientos
financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al Hospital, a la Direccién del
Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o consignados a la cuenta bancaria destinada para
el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en el marco del
ejercicio a la supervisién que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta establecida por el
ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del convenio se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones comunes de las partes.
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©

Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia responsabilidad.
Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

Contar con el talento humano requerido para acompafiar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacién de las acciones
definidas en el Convenio.

Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y calidad con la
informacién requerida.

Realizar la revisién de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades descritas en este
convenio.

Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacién de las actividades.

Promover la focalizacién e ingreso de la poblacion que sea identificada en el marco de la ejecucion de las acciones, a las
diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.

Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

7.1 Obligaciones de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS.

7.1.1  Obligaciones Generales del Hospital

1.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia en el desarrollo del
objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF a través del
Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer alternativas de
solucién a las mismas.

Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Hospital

Aportar en especie la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS MI/CTE. ($283.146.500,00) representados en los elementos, insumos y talento humano que se describe a continuacion:

Categoria Elemento Valor
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Camilla de exploracién pediatrica $  1.750.000
Bascula y tallimetro pediatrico $  3.700.000
Estetoscopio pediatrico $ 395.000
E§f|gmomanom<~etro con manguitos pediatricos de 5 780.000

diferentes tamafios
Equipamiento Médico equipo de 6rganos otoscopio- oftalmoscopio $  2.700.000
Termometro digital e infrarrojo $ 290.000
Pulsioximetro pediatrico $  1.800.000
Monitor de signos vitales $  8.629.000
Resucitador manual (Ambu) pediatrico $  1.500.000
Nebulizador $ 790.000
Mesa de examen $  1.250.000
Escritorio y sillas $  1.800.000

Mobiliario y

Suministros Mobiliario para almacenamiento de medicamentos y S 1500.000

suministros vitrina de dos cuerpos

Carro de emergencia

3.590.000

Herramientas de
diagnéstico y
tratamiento

Cartillas y laminas para pruebas de visién

52.500

Tablas de crecimiento y desarrollo

Material educativo para padres y nifios

50.000

Tensiémetros

$
$
$ 50.000
$
$

520.000

Personal

2 médicos pediatras (Cumaribo y Puerto Carrefio de
Manera permanente)

$ 150.000.000
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3 enfermera/o especializada/o en pediatria $ 54.000.000
4 auxiliar de Enfermeria $ 48.000.000
TOTAL, APORTE $ 283.146.500

Obligaciones especificas en la etapa de busqueda activa.

1.

1.

Informar a la entidad competente en el momento en que sean identificadas, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo
la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios y nifias con riesgo de desnutricién aguda y desnutricion aguda y
mujeres gestantes con malnutricion, activando la ruta de remisién establecida para tal fin.

Promover el desarrollo de las acciones de prevencidn de la desnutricién aguda y promocion de la salud y efectuar aquellas
propias del cuidado de las nifias, nifios y de la mujer gestante.

Realizar valoracién del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo
el diagnostico nutricional de cada beneficiario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. En aquellos casos
en los que se detecte desnutricién aguda debera proceder de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social

Realizar, a través del talento humano contratado, la coordinacion interinstitucional para el proceso de gestion para la atencion
de la poblacién en el marco del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion.

Coordinar con las instituciones de salud local y administracion municipal, acciones de evaluacion, tratamiento clinico y
ambulatorio y seguimiento al proceso de recuperacién nutricional de los nifios y nifias con desnutricién y riesgo y mujeres
gestantes con malnutricién, efectuando canalizacién en los casos que se requieran.

Realizar la canalizacion de la poblacion identificada con riesgo nutricional a la etapa del modelo integrado segun corresponda y
de acuerdo con la severidad del caso, ya sea, a la etapa de prevencion de la desnutricion o a la etapa de atencidn a la desnutricidn
— recuperacion nutricional comunitaria.

Disponer del personal idoneo para la atencién en el desarrollo de la etapa de busqueda activa.

Obligaciones especificas en la etapa de prevencion de la desnutricion.

1.

Reallizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los usuarios.
Ejecutar la etapa de prevencion de la desnutricion del modelo integrado, garantizando la contratacion de los equipos
interdisciplinarios para la atencion de los nifios y nifias con riesgo de desnutricion aguda y mujeres gestantes con malnutricién.
Brindar atencion a la poblacién sujeto del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion, de conformidad con las
orientaciones emitidas desde la Direccion de Nutricidn, durante el plazo del presente convenio.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de conformidad con lo establecido
en los documentos técnicos.

Realizar las actividades relacionadas con educacién alimentaria y nutricional, fortalecimiento social-familiar y acompafiamientos
a las familias, tanto a través de la realizacion de encuentros grupales como visitas al hogar, segun la periodicidad establecida en
los documentos técnicos.
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la poblacién atendida en la etapa de prevencion de la desnutricidn,
mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y realizar el registro correspondiente
con oportunidad y calidad en el sistema de informacién que el ICBF defina.

Realizar la entrega de una Racion Familiar para Preparar - RFPP, con periodicidad mensual a las familias de las nifias y nifios
menores de cinco afios con riesgo de desnutricion aguda y mujeres gestantes con malnutricion, atendidos en la etapa de
prevencion de la desnutricion.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencién familiar con cronograma de actividades de
acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los usuarios atendidos.

Dejar registro documental y fotogréfico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios de
acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la reserva de
la identidad, el procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la etapa de egreso, de conformidad con lo establecido en
los documentos técnicos.

Articular con ICBF, las herramientas necesarias para el seguimiento de nifias y nifios menores de 5 afios de edad con
desnutricién aguda.

Generar y fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la implementacién y seguimiento. Asi mismo
identificacion y gestién del riesgo: incluye la gestion integral del riesgo en salud en sus componentes colectivo e individual en
articulacién con los aseguradores y prestadores.

Coordinar con las modalidades de atencién a la Primera Infancia u otra oferta social disponible en el territorio, la remisién de los
nifios y nifias una vez egresan del modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricion.

Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccién y competencia subsidiaria le
corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes se determine que la causa
de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para
que se realice la respectiva verificacién de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
si asi se requiere.

En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutricion o asociada a ella, o por cualquier otra causa, durante
la ejecucion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion, se debera comunicar al supervisor del contrato
de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben ser presentados de manera individual por cada caso presentado.

Obligaciones especificas en la etapa de atencion a la desnutricién — Recuperacion Nutricional Comunitaria.

1.

2.

Garantizar las atenciones en la etapa de atencién a la desnutricion — Recuperacién Nutricional Comunitaria, realizando la
contratacion de los equipos interdisciplinarios para la atencién de los nifios y nifias con desnutricion aguda.

Realizar seguimiento nutricional semanal a los nifios y nifias, teniendo en cuenta los pardmetros e instrumentos establecidos por
el ICBF para tales efectos, en la Guia técnica operativa de Seguimiento Nutricional del ICBF.

Garantizar la disponibilidad del transporte que permita el desarrollo de las acciones en la etapa de atencién a la desnutricion,
cumpliendo y manteniendo éptimas condiciones para la prestacion del servicio con calidad y oportunidad.

Garantizar la atencion semanal de los nifios y nifias en el hogar, realizando las actividades de acompafiamiento en educacién
alimentaria y nutricional, promocién y prevencidn, fortalecimiento social-familiar y de estimulacién sensorial-emocional.

Entregar una Racion Alimentaria Familiar para Preparar — RFPP a los nifios y nifias que se encuentren en la etapa de atencién
a la desnutricion, con frecuencia semanal (racion fraccionada para entrega semanal).
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Realizar actividades de promocion de la salud y nutricidn semanalmente a las familias de los nifios y nifias usuarios en diferentes
temas segun la necesidad evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.

Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atencion y vinculacién de las familias a diferentes programas
que operen en el territorio.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el caso
de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter
excepcional.

Obligacion compras locales.

1.

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario , por un monto minimo de acuerdo
a lo contemplado en la ley 2016 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021 , equivalente al 30% del valor de los alimentos
comprados en el mes respectivo , es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon Unicamente al valor del total del
componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en la tltima version de los documentos “G5.ABS.Guia orientadora
para el desarrollo de la estrategia de Compras Locales” y A2.G5.ABS “ Anexo-cumplimiento de las normas de compras publicas
locales de alimentos “adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documentos pertenecientes al proceso
de adquisicién de bienes y servicios de la entidad a los documentos que modifiquen o sustituya PARRAFO PRIMERO el reporte
de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ltima version del formato de seguimiento
F1.G5.ABS ,en el archivo unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario por cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revisién validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de
informes de la ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

1.

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibiran los alimentos de alto
valor nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos
del punto de entrega primario a la regional o centro zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Utilizar los alimentos de alto valor nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio, y suministro
de la alimentacién a las nifias, nifios usuarios y sus acompafiantes, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o
en general disponer de los alimentos de alto valor nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir el alimento de alto valor nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién.

Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los alimentos de alto valor nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso
de los mismos, para evitar su deterioro.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento anexo 57 de la rotacidn de inventarios y
la entrega de los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
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10.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccién personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria
pregrado, posgrado), formacidn (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros
0 experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar g
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacion de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién

movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades del territorio, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al centro
zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
alimentos de alto valor nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los alimentos de alto valor nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.

Atender con oportunidad las visitas que se efectuien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y distribucion
de alimentos de alto valor nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo,
dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren
la mejora en la prestacion de servicio.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

EJE DE GESTION AMBIENTAL:

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Poobd =

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera presentar el control
de los cambios realizados.

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en
la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias
del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a
la ejecucion del contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera El Hospital en relacion con el objeto del presente convenio.

Exigir a El Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de cooperacion internacional de acuerdo con el procedimiento
establecido en el ICBF.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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1. Aportar la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.662.929.798) representados en los conceptos de gasto que se
presentan en el anexo “Estructura de costos Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace
parte integral del presente estudio previo.

2. Establecer directrices y lineamientos para la orientacién y ejecucion de los disefios que en este convenio se proponen.

3. Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revisién de los documentos establecidos,
asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos contemplados en este convenio.

4. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento del
ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado,
de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: Se entiende como Alimentos
de Alto Valor Nutricional los producidos v distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los
usuarios de los programas y modalidades de atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer
gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

5. Prestar asistencia técnica y orientacién al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y
los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

6. Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de atencién y las
acciones de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio.

7. Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y previa aprobacion
del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segun corresponda al periodo de ejecucion.

8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la implementacion del
convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucién de las actividades en el mismo.

9. Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

10. Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia técnica y
supervision de las actividades en el marco del convenio.

11. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

7.3. Propiedad Intelectual.

Los derechos morales de autor, sobre los trabajos que se elaboren en desarrollo del objeto del presente contrato, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas creaciones
susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el objeto convenido, serén
propiedad de las partes.

7.4. Indemnidad.

Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la

ejecucion del presente convenio y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del mismo.

7.5. Exclusion de la relacion laboral.
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El presente convenio no genera vinculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del convenio tendra la vinculacion correspondiente con el hospital y por ninguna causa generara con el
ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al hospital los abogados y demas personal que
necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un
trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del convenio, correra a cargo del hospital
quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

7.6. Control a la evasion al sistema de seguridad social integral y pagos parafiscales.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad
a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789
de 2002 art. 50).

7.7. Solucion de controversias.

Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de
conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicién y la transaccion, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo, contados a partir de
la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

7.8. Terminacion del convenio.

El presente convenio terminara por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.
3. Por expiracion del término inicial de duracion del convenio o de sus prérrogas si las hubiere.

4. Porlas demés causales consagradas en la ley y en el presente contrato.

o

FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS, de la siguiente manera:

MIL CIENTO TREINTAY DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY NUEVE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE. ($1.132.585.959,60) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del plan operativo general de trabajo y cronograma de actividades.
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Un segundo desembolso hasta por la suma de MIL CIENTO TREINTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE. ($1.132.585.959,60), correspondiente al 20%
del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacién del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la
comunidad, soportes de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de
la complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un tercer desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA' Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE. ($849.439.469,70)
correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacién del supervisor del convenio, de un informe técnico que
incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de
trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion, soportes de
entrega de la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El
desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan
superar el monto determinado para el presente desembolso.

Un cuarto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE. ($849.439.469,70),
correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en
la comunidad, soportes de materiales para educacién e informacién en salud relacionada con la desnutricidn, soportes de entrega de
la complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. EI desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un quinto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA CENTAVOS MICTE. ($849.439.469,70),
correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en
la comunidad, soportes de materiales para educacién e informacién en salud relacionada con la desnutricidn, soportes de entrega de
la complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

Un sexto desembolso hasta por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA 'Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE. ($849.439.469,70),
correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe que incluya
reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotogréficas de trabajo en
la comunidad, soportes de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricidn, soportes de entrega de
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la complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se
cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el monto
determinado para el presente desembolso.

PARAGRAFO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los equipos interdisciplinarios
para la implementacion de cada una de las etapas de atencidn, asi como la relacién de las nifias y nifios menores de cinco afios
atendidos en cada etapa, indicando la informacién asociada con su estado nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas.
Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacién
adquirida para la puesta en marcha del modelo de atencion.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del convenio estaré a cargo del Coordinador del Centro Zonal Puerto Carrefio del ICBF Regional Vichada, por parte
de la E.S.E Hospital Departamental San Juan de Dios estara a cargo del funcionario/a que designe el Hospital al inicio de la ejecucion
del respectivo convenio interadministrativo. En todo caso, los ordenadores del gasto podran variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al ICBF Regional Vichada, cuando sea un cambio realizado por la E.S.E.

Comité Técnico

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente
manera:
a. La ESE Hospital Departamental San Juan de Dios: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.
b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Vichada del ICBF para el comité del convenio con voz y voto.
c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los invitados al comité
tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando alguno de sus
miembros lo convoque, ya sea de manera presencial 0 de manera virtual.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periédicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las
recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e implementando los
correctivos del caso.

3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan.

4. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del contrato, respecto de las decisiones que afecten el normal funcionamiento de
la modalidad.
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6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando las mismas en actas
debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de costos del convenio.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

MATRIZ DE RIESGOS.
1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian: MATRIZ
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Ejecucion

Ejecucion

Ejecucién

Riesgo
Operacional

Riesgo
Operacional

Riesgo
Operacional

terremotos,
inundaciones entre
otros).

Desabastecimiento
de alimentos por
parte de
proveedores  que
impidan el
suministro y
distribucion en los
tiempos
establecidos.

Fallas en la
logistica en los
procesos de
suministro y
distribucidn por
parte del contratista
que retrasen la
entrega de los
alimentos

requeridos por la
Entidad.

Demoras en la
entrega por hurto o
dafio de los
alimentos antes de
que sean recibidos
a satisfaccién

Incumplimiento en
el suministro ylo
distribucion de
alimentos,

afectando todo el
modelo de atencion
del Departamento

Incumplimiento  en
el suministro ylo
distribucion de
alimentos,

afectando todo el
modelo de atencidn
del Departamento

Incumplimiento en
el suministro y/o
distribucion de
alimentos,

afectando todo el
modelo de atencion
del Departamento

Riesgo Alto
Contratista

Riesgo Alto
Contratista

Riesgo Alto
Contratista

operacién en caso
de presentarse un
evento por desastre
natural.

Mantener un stock
de proveedores
para poder contar
con alternativas
para el suministro y
distribucion, incluso

en municipios
aledafios.
El contratista

debera planear su
cronograma de
suministro y
distribucion de
acuerdo con la
solicitud y periodo
de entrega
estipulados por el
ICBF

El contratista
deberd garantizar
que el traslado de
los alimentos sea
bajo las condiciones
adecuadas de
transporte

cumpliendo con la
normatividad actual
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Probabilidad del Riesgo

Tabla de Impacto

Valoracion del Riesgo

ad

o
s}
@
o
o
a

Categoria

Valoracion

Raro (puede ocurrir

Obstruye la ejecucion
del contrato de mansra
intrascendenta.

. 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro)

Probable (probablemente 4

va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
pueds lograr el objeto
contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Cbstruye la
gjacucion del contrato
sustancialmenta
pero aun asi permite
la consecucion del
objete contractual.

y  suscribir las
pblizas para la
proteccién del
producto.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitanda la
consscucion del abjeto

contractual,

Los sobrecostos
no representan mas del
une por clento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan més del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrata entre el cinco
(5%) ¥ el quince por
ciento (15%).

Incrementa
&l valor del contrato
entre el quince
(15%) y el treinta por
ciento {30%).

Impacto sobre
el valor del contrato en
més del treinta por
ciento (30%).

o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o2e F3.P5.ABS 05/04/2023
@‘» PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
L Pégina 34 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 35

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 26/06/2024

Impacto

Obstruye la

Afecta la ejecu

cion
del ¢ a1

Obstruye |a ejecucion | alterar
del contrato de manera | ©%°
intrascendente.

ai
las partes.

cbjeto contractusal.

Genera un impacto Incrementa

Los sobrecostos
el | no representan mas del

cinco por cienta (5%)
del valor del

uno por cienta (1%)
del valor del contrato.

2 3 4 5
1 5 ]
2 5 8 7
3 5 ] 7
4 5 6 7

Categoria del riesgo

Riesgo extremao

Riesgo alto

5 Riesgo medio

Riesgo bajo

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EI CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto
1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con wuna vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses més y su término seré contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES
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SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al CINCO (5%) por ciento del valor del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy tres (3) afios
mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
economicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo
en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, SMLMV vy el valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015:

SMLV CUANTIA
Cuatrocientos (400) | Contratos cuyo valor sea superior a dos mil
SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco
mil (5.000) SMMLV.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion Extraordinaria No.15 de fecha 27 de junio de 2024, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Vichada se emitid
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Estudio de Costos
13.3 Estructura de costos Modelo Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO
ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION DIANA CAROLINA CULMA Dranat C.0olma Nodrsvez
Y SISTEMAS RODRIGUEZ

Reviso: Diana Carolina Culma Rodriguez- Coordinadora G.A.S.T.P.S
Elaboré: Nestor Felipe Deaza Mejia- Abogado Contratista G.A.S.T.P.S
Laudys Helena Gonzalez Caballero- Enlace Nutricion G.A.S.T.P.S
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OTROSI No.01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N0.99000832024
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF VICHADA Y LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

BEATRIZ ELENA LOBELO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 50.914.312, DIRECTORA (E) ICBF
REGIONAL VICHADA, mediante Resolucion No.2616 de fecha 19 de junio de 2024, y posesionada mediante Acta No.
465 del 28 de junio de 2024, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacién del ICBF
vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS REGIONAL VICHADA, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por
la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominaré ICBF, y por la otra parte, ALVARO
ALBERTO CARDOSO CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 86.044.126 expedida en el Meta, quien
actla en calidad de Representante Legal de LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS,
identificada con NIT 842000004-4, quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
aceptacion en secop Il de la modificacién que se soporta en el presente documento y en los que se han expedido a
priori, que en todo caso hacen parte integral de esta modificacion y del expediente contractual, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 de la Ley 80 de
1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y demas normas vigentes, ni en
conflicto de intereses; hemos acordado celebrar la presente modificacion al Convenio Interadministrativo,
desembolsos, obligaciones etapa de atencion intramural, plazo de ejecucién, garantias y recursos sin ejecutar —
Reinversién del Convenio Interadministrativo No.99000832024 suscrito el 05 de julio de 2024, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1) Que el ICBF Regional Vichada celebré el Convenio Interadministrativo No.99000832024, con la E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCURRENCIA
CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA”.

2) Que, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién del ICBF, en su articulo 44, se contempla lo
siguiente: “Los contratos y convenios celebrados por el ICBF podran ser prorrogados en su plazo, adicionados en el
valor o modificados en algun aspecto especifico, siempre que se encuentren debidamente justificadas y fundadas esas
circunstancias por parte del supervisor del contrato, de modo que no se modifique el objeto o la naturaleza del contrato
o0 convenio, ni utilizarse tales figuras para obviar la adecuada planeacion y control de la ejecucion a cargo de la
supervision o interventoria. Lo anterior, en el entendido que desde la estructuracion de cada proceso contractual se ha
definido en el marco de estudios y documentos previos, el presupuesto requerido, el plazo pertinente, las obligaciones
y demas aspectos para la consolidacion de los objetivos propuestos

No se podra modificar el objeto pactado, ni desvirtuar la naturaleza del contrato o convenio, con ocasion de una

modificacion.
www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia &)l @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Direccion Regional Vichada Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 601 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vichada BIENESTAR
FAMILIAR

OTROSI No.01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N0.99000832024
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF VICHADA Y LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

Las eventuales prorrogas, adiciones o modificaciones soélo podran tramitarse y suscribirse antes del vencimiento del
respectivo plazo de ejecucion, lo cual implica que el drea de donde proviene la necesidad de contratacion radique la
solicitud con una antelacion necesaria para formalizar la modificacion.

Siempre que se adicione y prorrogue un contrato o convenio, se actualizaran las consultas de antecedentes el
contratista o0 asociado y este debera ampliar las coberturas y las vigencias de las garantias, al igual que con otra clase
de modificaciones, incumplimientos o multas que impacten alguna de las coberturas del riesgo, asi como para amparar
lo pertinente en la etapa de liquidacién, cuando sea necesario. Asi mismo, cuando se modifiquen aspectos que no
afecten el valor, ni el plazo del contrato o convenio y que no impliquen la ampliacion de las garantias, la interventoria
0 supervision debera informar inmediatamente al garante sobre la modificacién, mediante comunicacion escrita, de la
cual se remitira copia a la Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional o quien ejerza las
funciones en el nivel regional para su inclusién en el expediente contractual, y surtir el tramite correspondiente en las
plataformas transaccionales previstas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP.

Ademas, en los eventos en que las diferentes areas requieran tramitar adiciones, prorrogas o modificaciones a
contratos o convenios, deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Determinar si la finalidad esta acorde con las premisas establecidas en la ley, teniendo como origen una causa real
y cierta, identificando los elementos que son inmodificables, que podrian derivar en un nuevo contrato o convenio.

b) Se debe elaborar la solicitud de modificacion tomando como soporte el contrato o convenio inicial y las
modificaciones o adiciones que se hayan efectuado al mismo con antelacion.

¢) Cuando corresponda, la solicitud debera ser radicada con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP, que
garantice la disponibilidad de los recursos a adicionar.

d) Adjuntar los documentos actualizados del contratista o0 asociado y en general de los documentos (Certificado de
existencia de representacion legal, certificado de pago parafiscal, pagos al sistema de seguridad social, consultas en
entes de control, entre otros), que soporten la actuacion, para que proceda la radicacion en la Direccién de Contratacion
0 Grupo Juridico de la Direccién Regional o quien ejerza las funciones en el nivel regional.

e) Cuando se trate de adicién de contratos o convenios, la solicitud debera contar con el respectivo analisis de precios
del mercado.

Para efecto de verificar la existencia, capacidad y representacion legal, en toda solicitud de modificacion contractual
se debera acompanhar el documento idéneo, que acredite dichas condiciones, expedido con fecha no superior a 30

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial )\§ @ICBFColombia &)l @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Direccion Regional Vichada Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 601 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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dias calendario por parte de la autoridad competente. La adicion de los contratos o convenios no podra efectuarse por
mas del 50% del valor inicial del mismo, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes”.

3) Que adicionalmente La Ley 80 de 1993, en su articulo 40 determina...” Las estipulaciones de los contratos seran
las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse
las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades
de esta ley y a los de la buena administracion”.

4) Que asi mismo la guia general para el ejercicio de la supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos
por el ICBF, (G6 ABS versidn 3), respecto a las acciones de seguimiento y control Juridico (Numeral 5.2.3) dispone
que, los supervisores de los convenios son los encargados de emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones,
prorrogas o modificaciones a los contratos de aporte o convenio a través de la solicitud que se eleve, como en este
caso, al Grupo Gestion de Soporte de la Regional Vichada, y el texto de justificacion que en este formato se estd
consignando.

5) Que mediante Memorando No. 202462100000006243 de 9 de septiembre de 2024, el coordinador del centro zonal
de Puerto Carrefio en calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No. 99000832024 present6 al Grupo
Gestion de Soporte de la Regional Vichada la solicitud de modificacion del convenio en mencidn con la justificacion en
el formato establecido, indicando las razones que soportan la solicitud su modificacién y prorroga, las seran expuestas
en los siguientes numérales.

6) Que de acuerdo con en el Mediante Memorando conjunto No. 202412400000094883 de 25 de julio de 2024 suscrito
por las Direcciones de Contratacién y Nutricion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar imparten orientaciones
para la contratacion de los servicios enmarcados en la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion en las
Regiones Referenciadas. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad con los instrumentos
normativos que le confieren la proteccion integral y la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
sus familias, ha desplegado un proceso de armonizacién y reestructuracion de sus servicios, alineandolos con las
metas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). En el marco de las competencias
funcionales asignadas a la Direccién de Nutricidn, en especial, las relacionadas con definir los lineamientos y
estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de atencion y recuperacion nutricional de nifios, nifias
y mujeres gestantes y en periodo de lactancia, el ICBF requiere la articulacion con las Entidades Sociales del Estado
para implementar modelos integrales de accidn transectorial para incidir en los determinantes sociales de la situacién
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nutricional y contribuir a la garantia del Derecho Humano a la Alimentacion, a través de la implementacion del Modelo
Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricidn del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema
de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

7) Que el Modelo Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion, aliena los esfuerzos sectoriales del ICBF y
el Sector Salud para la atencién y prevencion de la desnutricion aguda; tiene un enfoque preventivo de atencién en el
entorno familiar y comunitario. Su operacion esta estructurada bajo la integraciéon de 4 componentes: i. Educacion en
Nutricidn, Alimentacién y Salud ii. Fortalecimiento familiar y comunitario, iii. Valoracion y Seguimiento del Estado
Nutricional y iv. Complementacién Alimentaria; componentes que deben ser adaptados para realizar la atencion de las
mujeres en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de 5 afios, reconociendo los sistemas de creencias,
cultura y tradiciones alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza, entre otros; asi como integrar los
conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica. La atencién articulada, concomitante y transectorial
con el sector salud, permitira: Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifias, mujeres en periodo de
gestacion y sus familias identificadas dentro de los procesos de blsqueda activa sin aseguramiento al Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias,
mujeres en periodo de gestacion y sus familias, reciban las atenciones establecidas en la Resolucién 3280 de 2018
del Ministerio de Salud y Proteccién Social: por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atenciones en Salud para
Poblacion Materno Perinatal. Ahora bien, resulta importante sefialar que en el Departamento del Vichada, adicional a
la implementacién del Modelo Integrado de Atencién a la Desnutricion, también se cuenta con el Centro de
Recuperacioén Nutricional, modalidad de atencién intramural del ICBF que opera en articulacién con el sector Salud y
busca mediante el acompafiamiento y seguimiento permanente la recuperacion del estado nutricional de nifias y nifios
menores de 5 afios con desnutricion aguda moderada o severa que previamente han recibido tratamiento hospitalario
0 ambulatorio por parte de las instituciones de salud y que al momento de ingresar no presentan complicaciones
clinicas, tienen prueba de apetito positiva y estan estables, alertas y conscientes.

8) Esta modalidad se viene ejecutando mediante el régimen especial de aporte, de conformidad con lo establecido en
la Ley 7 de 1979, modificada por la Ley 89 de 1988; el Decreto 2388 de 1979; y el Decreto - Ley 2150 de 1995, proferido
con base en facultades otorgadas mediante la Ley 190 del mismo afio, mas conocida como «estatuto anticorrupcion».
Sin perjuicio de lo anterior, teniendo en cuenta que el actual contrato de aporte por medio del cual se presta el servicio
de la modalidad Centros de Recuperacion Nutricional, finalizo su plazo de ejecucion en el mes de julio de 2024, y que
en su operacion también se requiere de la articulacion con el sector salud, aunado a que el grupo etario v el territorio
a atender coincide con el del Modelo Integrado de Atencién a la Desnutricion, en virtud de los principios de eficiencia,
eficacia, economia y transparencia, por unidad de materia, se considera pertinente y necesario, no suscribir un nuevo
contrato de aporte y en su lugar, adicionar el componente intramural al Modelo Integrado de Atencidn y Prevencion
de la Desnutricion, como un espacio de transicion previo al egreso a la fase extramural que permita brindar una
atencién individualizada y pertinente en el proceso de recuperacidn nutricional de la nifia o el nifio, aunando esfuerzos
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de manera directa con el Sector Salud. Por tanto, el Modelo Integrado anteriormente referenciado se encuentra
estructurado no solamente para una atencién en salud, sino que se complementa con el desarrollo de acciones en
alimentacién, suministro de complementos nutricionales, promocién y prevencién en salud y nutricidn, con los nifios,
nifias y sus familias, las cuales son ejecutadas por equipos interdisciplinario y personal de apoyo idéneo para ejecutar
el objeto contractual que responde a las presentes orientaciones. Asi mismo, se deja de presente que el principio de
continuidad persigue que las prestaciones del servicio asociadas al sector salud sean suministradas de forma
constante e ininterrumpida. Tal obligacién se encuentra asociada con el principio de eficiencia, previsto en el articulo
48 de la Constitucion Politica, y que ha sido concebido por la jurisprudencia constitucional como “la disposicion del
sistema para conseguir la plena realizacion de los fines asignados al sistema de seguridad social’

9) Previas las anteriores consideraciones, la Direccién Regional ICBF Vichada recibié de la Sede Nacional, memorando
con radicado No. 202412400000094883 de fecha 25 de julio de 2024 sobre las ‘ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS ENMARCADOS EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE
LA DESNUTRICION EN LAS REGIONALES REFERENCIADAS’, donde se impartieron las siguientes instrucciones:
(...) 3.5 Regionales Chocé y Vichada. Las regionales Chocé y Vichada cumplieron con las instrucciones impartidas
en el memorando “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION ATRAVES
DE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS CON LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO (E.S.E) HOSPITALES
PUBLICOS PARA LA VIGENCIA 2024’ con No. de radicado 202419000000063623 remitido a todas las regionales en
el mes de mayo, a través de las cuales se celebraron convenios interadministrativos entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y las ESE hospitales publicos de I, Il nivel o mayor complejidad del departamento, para la
implementacién del Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion. Este modelo de atencion
contempla tanto el componente de prevencién de la desnutricion, como el componente de atencién a la desnutricion
de nifias y nifios menores de cinco afios, el cual, entre sus acciones, realiza seguimientos itinerantes a esta poblacion
en su hogar y con el acompafiamiento de sus familias. Sin embargo, debido a la dispersién del territorio y a los
determinantes sociales, se ha evidenciado que aln se requiere contar con espacios intramurales que permitan el
acompafamiento y seguimiento de tratamiento instaurado en aquellos casos de nifios cuyo lugar de residencia se
dificulte el seguimiento ambulatorio por parte del personal de salud (érea rural dispersa); o en donde se identifique que
el nifio presenta un alto riesgo social 0 que no garantice que padre brinde el tratamiento en el hogar, es decir, se
identifica la necesidad de una fase de transicion progresiva de la atencion intramural a la extramural.

Asi las cosas, luego del analisis técnico de las nuevas formas de atencion en el territorio, se evidencia la necesidad de
incluir la atencién intramural al Modelo Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion, y asi complementar
todas las acciones que contribuyan a la recuperacion del estado nutricional de los nifios y nifias menores de cinco (5)
afios con desnutricién aguda, a través de acciones intra y extramurales, ejecutadas por parte de los Hospitales, en el
cual se posibilitan las acciones de promocion, prevencidn o atencion nutricional intrahospitalaria para el manejo médico
y nutricional de esta poblacidn, representando ello la capacidad resolutiva del sector salud en temas relacionados con
el tratamiento de la desnutricién. Asi, de acuerdo con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social por la que se adopta el Lineamiento técnico para el manejo integral de atencién a la desnutricion aguda
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moderada y severa, en nifios y nifias de cero (0) a 59 meses de edad “La desnutricion como enfermedad de origen
social, es el resultado de la inseguridad alimentaria y nutricional en el hogar. Afecta con mayor severidad a los menores
de 5 afios y se caracteriza por el deterioro de la composicion corporal y la alteracion sistémica de las funciones
organicas y psicosociales. Dichas alteraciones dependen de la edad de inicio del déficit y de la calidad de la dieta
consumida, la cual puede ser insuficiente en energia y nutrientes, o aportar mayor cantidad de energia. pero
insuficiente cantidad de proteinas y demas nutrientes”. Del mismo modo, para la Comisién de Medicina Tradicional y
Salud Occidental de la Organizacion Nacional Indigena de Colombia - ONIC, el concepto de desnutricién es
comprendido como un desequilibrio multicausal donde inciden aspectos fisicos, medioambientales y espirituales,
relativos a la cultura de cada pueblo. Si bien entre las disposiciones contenidas en la Resolucién 2350 de 2020 del
Ministerio de salud y proteccion social, esta que el sector salud es el encargado de la intervencion y seguimiento de
los casos de nifios con desnutricidn aguda, teniendo en cuenta las definiciones de la desnutricién antes mencionadas,
el ICBF como parte del sector de equidad e igualdad y como ente rector del sistema nacional de bienestar familiar
SNBF,y en cumplimiento de la misién institucional de liderar la proteccién integral de los derechos de la nifiez a través
de la articularse interinstitucional e intersectorialmente para contribuir en la atencién de la problematica, teniendo en
cuenta la capacidad instalada de las entidades presentes en los territorios. Sin embargo, debido a la dispersion del
territorio y a los determinantes sociales presentes en el Departamento del Vichada, se ha evidenciado que ain se
requiere contar con espacios intramurales que permitan el acompafiamiento y seguimiento de tratamiento instaurado
en aquellos casos de nifios cuyo lugar de residencia se dificulte el seguimiento ambulatorio por parte del personal de
salud (area rural dispersa); o en donde se identifique que el nifio presenta un alto riesgo social 0 que no garantice que
los padres o cuidadores brinden el tratamiento en el hogar, es decir, se identifica la necesidad de una fase de transicion
progresiva de la atencion intramural a la extramural. Asi las cosas, desde la direccion de nutricion, luego del anélisis
técnico de las nuevas formas de atencién en el territorio, se evidencia la necesidad de integrar una atencién intramural
en los municipio de Puerto Carrefio y Cumaribo al modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricién, y asi
complementar todas las acciones que contribuyan a la recuperacion del estado nutricional de los nifios y nifias menores
de cinco (5) afios con desnutricidén aguda, a través de acciones intra y extramurales.

10) Previas las anteriores consideraciones, El convenio fue suscrito con un aporte inicial del ICBF por valor de CINCO
MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($ 5.662.929.798), para ejecutar en un plazo establecido en un término de seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacidn, requisitos estos que,
por cuestiones administrativas fueron cumplidos el 30/07/2024.

11) En virtud del principio de anualidad presupuestal, y atendiendo a la fecha efectiva de inicio de ejecucién del
convenio, el mismo tendra una ejecucion de 5 meses, por valor CUATRO MIL SETENCIENTOS DIECINUEVE MIL
MILLONES CIENTOS OCHO MIL CIENTO SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.719.108.165) lo cual, genera un
recurso sin ejecutar por valor de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($943.821.633,00), por lo tanto, se debe realizar la reinversion de
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los recursos calculados con base en el costo de operacion mensual para la prestacion del servicio a través de las 3
etapas de atencion (extramurales) contenidas dentro del modelo integrado de prevencion de la desnutricion
inicialmente previsto en el convenio suscrito en 5 de julio de 2024. Como se precisa a continuacion:

Modelo Integrado de Atencion y Preven

[DURACION CONVENIO (MESES) 5 [VALOR CRN PCR Y CUMARIVO REDISTRIBUCION
[VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 4.719.108.165 K3 690.660.138 § 943.821.633
TALENTO HUMANO TRANSVERSAL
No- equlpos prevencion DT 2 TOTAL COMPONENTE PREVENCION DE LA
cosTo DELA MES) 23.306.088,0 116.530.440,00
Total de intervenciones en el contrato 6750 ( d ECIED DESNUTRICION PERIODO $ BEMD
ACTIVIDAD 0 SERVICIO DIAS DE ATENCION MES | No. dia No. P e Presupuesto /dia Costo por Intervencién
‘OORDINADOR (1 por hasta 4 unidades de atencion del componente de prevencion) S 1406641 (8 70332] § 9.378
EDAGOGO (1 por hasta 4 unidades de atencion del componente de prevencion) 20 8 150 S 1182924 [ § 59.146 | § 7.886
ub TOTAL Mes
2589 12047 17.264
ub TOTAL equipos /Mes. 20 15 1350 o SO | 2
ub TOTAL (9) equipos Mes. 5 1350 s 23306068 |5 Tie504] 5 Ti6530.440
COMPONENTE BUSQUEDA ACTIVA
No. Equipos compomente de Biisqueda Activa 1 COSTO TOTAL COMPONENTE BUSQUEDA ACTIVA/ MES s 23.824.057,00 JOZRLICOMPONENTE BUSQUEDA ACTIVA s 119.120.285,00
Total de ir i en el contrato 2400 PERIODO
ACTIVIDAD 0 SERVICIO DIAS DE ATENCIONMES | No. dia No. P Presupussto /dia Costo por Intervencién
[ENFERMERIA 4136815 206,841 5618
[AUXILIAR DE ENFERVERIA 3.393.804 169,690 7070
[GESTOR COMUNITARIO 2234002 T11.700 4654
T1.361.15 567658 2368
[MATERIAL PARA EDUCACION Y ACTIVIDADES 2 2 480 12745 373 266
[COMUNICACIONES o767 894 204
[DOTACION INGIAL B15.5¢, w0777 T699
[ALIMENTO LISTO PARA EL CONSUMO - ALC 7667 40 83370 3474
[Sub TOTAL Mes
824,057 : !
[COSTO TOTAL X EQUIPOS 20 24 480 O e O dED)|O s
Sub TOTAL (1 ipos /Mes. 1 480 S 23.824.057 | § 1191203 § 119.120.285

COMPONENTE PREVENCION DE LA DESNUTRICION
No- equipos prevencion DNT 5
TOTAL COMPONENTE PREVENCION DE LA
DE LA (MES) | § 828.371.466,00 4.141.857.330,00
Totalde intervenciones en o contrato 650 (ES) DESNUTRICION PERIODO v
ACTIVIDAD O SERVICIO DIAS DE ATENGION MES | No. dia No. P Presupuesto /dia Gosto por Intervencion
[ALIVENTO LISTO PAFA EL CONSUMO -ALC REX S27s 7565
[RACIONES FAMILIARES PARA PREPRAR - RFFP S ar0.125 782055 s 128
[TECNICO EN SISTENA 2230002 11700 1285
[AUXILIAR DE ENFERVERA 5353800 T69 690 B
NUTRICIONSTA XETIS 206841 2757
[TRABAJC SOCIAL 13815 206841 27579
[GESTOR CoMUNTARIO 20 8 150 6702006 555,100 sae80
[GASTOS ADVINISTRATIVGS TRANSPORTES Tr51157 567558 Toora
[GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL PARA EDUGAGION ¥ AGTIVIDADES 530055 26503 o=
[COMUNIGAGIONES 5775 ) =
[DOTAGION EQUIPGS X aiors Seor
IT ALIVENTAGION COVPLEVENTARIA Toras2 53731 AT
|:Sub TOTAL mes 1 equipo
0a1.27 Y
[Sub TOTAL equipos /Mes. 20 68 1350 o | RSO LEED
[Sub TOTAL (9) equipos /Mes. 9 1350 S 828.371.466 | § 41418573 | § 4.141.857.330
COMPONENTE ATENCION A LA DESNUTRICION
No. equipos Atencién a la desnutricion 2
TOTAL COMPONENTE ATENCION A LA
‘COSTO COMPONENTE ATENCION A LA DESNUTRICION (MES) s 68.320.022,00 P s 341.600.110,00
Totaldo intervenciones en ol contrato 1000 (MES) DESNUTRICION PERIODO
ACTIVIDAD O SERVICIO DIAS DE ATENCIONMES | No. dia No. P Presupuesto /dia Costo por Intervencion
[RAGIONES FAVILIARES PARA PREPRAR -RFPP %725 S5 53 RS
[AUXILIAR DE ENFERMERA 593804 o569 5395
NUTRICIONS 3815 20684 136
[TRABAJO SOGIAL 56815 20684 2156
[GESTOR GOMUNITARIG " . o 23002 1170 54
[GASTOS ADVINTRATIVGS TRANSPORTES 1351167 567558 352
[GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL PARA EDUCACION Y ACTIVIDADES 499.709 24.985 997
[COMUNIGAGIONES o775 w85 o0
[COTACION EQUIPGS 373109 58 655 [EXET
[Sub TOTAL mos 1 equipo
[Sub TOTAL (2) equipos /Mes. 2 Ty 200 s 34.160.011 | § 1.708.001 | § 341.600
[Sub TOTAL (2) equipos Mes. 2 200 B 68320022 |5 3416001 | § 341600110
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12) Asi las cosas, conforme al andlisis técnico realizado, la inclusion del componente intramural en el Modelo Integrado
de Atencion a la Desnutricién, tiene un valor de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
CIENTO TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE. ($690.660.138)"; motivo por el cual, es viable realizar una redistribucion
-reinversion de los recursos no ejecutados para cubrir la necesidad de la inclusion del componente intramural, conforme
a la modificacion de la estructura de costos del proceso que se adjunta a la presente modificacion y hace parte integral
del proceso y el cual soporta presupuestalmente la presente modificacion. Para un tiempo de ejecucién de 4 meses
Como se sefiala a continuacion:

Atencion Intramural -CRN Puerto Carrefio

Poblacion suceptible familias 10 Poblacion suceptible usuaros mes 10 Municipio Puerto Carrefio
Dias de atencién mes 30 CostoTOTAL EQUIPO(1) Atencién $ 68.772.236 TOTALEQUIFO Atefclon !mramural periodo $ 275.088.944
Intramural/ MES convenio
EQUIPO DE COMPONENTE ATENCION INTRAMURAL TRANSITORIA
ACTIVIDAD O SERVICIO No. RECURSO No. INTERVENCION/ dia No. INTERVENCION/mes costo il /dia COSTO TOTAL X 4 MESES
[ALIMENTACION DIARIA 1 $ 19.288| $ 192.880| $ 23.145.600
RACIONES DE EGRESO (Familiares para preparar) 1 $ 7.961| $ 79.610] $ 9.553.240
[ALIMENTACION CUIDADORES 1 $ 34.888| $ 348.880| $ 41.865.600
[AGUA PARA PREPARACION DE ALIMENTOS 1 $ 15.466| $ 154.656 | $ 18.558.720
ELEMENTOS DE ASEO PARA LOS NIN@S 1 $ 7.186| $ 71.860| $ 8.623.220
PAPELERIA 1 $ 740| $ 7.405| $ 888.572
ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CRN 1 10 10 $ 957| $ 9.568| $ 1.148.204
ELEMENTOS DE ASEO PARA ACOMPANANTES 1 $ 1.272| $ 12.719] $ 1.526.228
[ARRIENDO 1 $ 5.273| $ 52.725| $ 6.327.048
SERVICIOS PUBLICOS 1 $ 4.945( $ 49.447| $ 5.933.648
RECURSO HUMANO 1 $ 109.090| $ 1.090.901| $ 130.908.076
FOCALIZACION Y VISITA DOMICILIARIA 1 $ 2.153| $ 21.534| $ 2.584.128
GASTOS OPERACIONALES 1 $ 20.022| $ 200.222| $ 24.026.661
Sub TOTAL mes 1 equipo 1 10 10 $ 229.241 | $ 2.292.408 | $ 275.088.944
|Nota: De acuerdo con la estructura de costos anterior, el costo por intervencion dia es de $229.241.
Atencion Intramural -CRN Cumaribo
1 .
Ver Anexo Estructura de Costos Modelo Integrado con componente intramural
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Poblacion suceptible familias 15 Poblacion suceptible usuaros mes| 15 Municipio Cumaribo
. Lo CostoTOTAL EQUIPO(1) TOTAL EQUIPO Atencién Intramural periodo
Dias de atencién mes 30 " $ 103.892.799 . $ 415.571.194
Atencién Intramural/ MES convenio
EQUIPO DE COMPONENTE ATENCION INTRAMURAL TRANSITORIA

ACTIVIDAD O SERVICIO No. RECURSO No. INTERVENCION/ dia No. INTERVENCION/mes costoi /dia COSTO TOTAL X 4 MESES

DOTACION INICIAL 1 $ 39.006| $ 585.094| $ 70.211.258
ALIMENTACION DIARIA 1 $ 19.288| $ 289.320| $ 34.718.400
RACIONES DE EGRESO (Familiares para preparar) 1 $ 7.961] $ 119.416| $ 14.329.860
ALIMENTACION CUIDADORES 1 $ 34.888| $ 523.320| $ 62.798.400
[AGUA PARA PREPARACION DE ALIMENTOS 1 $ 12.888| $ 193.320| $ 23.198.400
ELEMENTOS DE ASEO PARA LOS NIN@S 1 $ 6.996| $ 104.937| $ 12.592.436
PAPELERIA 1 15 15 $ 611 $ 9.167| $ 1.100.024
ELEMENTOS DE ASEO PARA EL CRN 1 $ 835| $ 12.522| $ 1.502.636
ELEMENTOS DE ASEO PARA ACOMPANANTES 1 $ 1.149( $ 17.239| $ 2.068.688
ARRIENDO 1 $ 3.515| $ 52.725| $ 6.327.048
SERVICIOS PUBLICOS 1 $ 3.296| $ 49.447| $ 5.933.648
RECURSO HUMANO 1 $ 81.528| $ 1.222.916] $ 146.749.972
FOCALIZACION Y VISITA DOMICILIARIA 1 $ 2.153| $ 32.302| $ 3.876.196
(GASTOS OPERACIONALES 1 $ 16.758| $ 251.369| $ 30.164.229
Sub TOTAL mes 1 equipo 1 15 15 $ 230.873 | $ 3.463.093 | $ 415.571.194

|Nota: De acuerdo con la estructura de costos anterior, el costo por intervencion dia es de $ 230.873.

ESTRUCTURA DE COSTOS DESAGREGADOS POR PERFIL ETAPA INTRAMURAL

Atencion Intramural -CRN Puerto Carreiio

Numero de perfiles requeridos por

RECURSO HUMANO 10 cupos Costo por perfil
Profesional en medicina 1 $ 4.136.815,00
Profesional en nutricion y dietética 1 $ 4.136.815,00
Profesional del area social 1 $ 4.136.815,00
Auxiliar de enfermeria 4 $ 15.841.898,00
Personal manipulador de alimentos 1 $ 2.240.674,00
Personal auxiliar de servicios generales 1 $ 2.234.002,00
Costo total mensual $ 32.727.019,00

Atencion Intramural -CRN Cumaribo

RECURSO HUMANO LITE0eR p?;f'c'fl::q“e”d“ por Costo por perfil
Profesional en medicina 1 $ 4.136.815,00
Profesional en nutricion y dietética 1 $ 4.136.815,00
Profesional del area social 1 $ 4.136.815,00
Auxiliar de enfermeria 5 $ 19.802.372,00
Personal manipulador de alimentos 1 $ 2.240.674,00
Personal auxiliar de servicios generales 1 $ 2.234.002,00
Costo total mensual $ 36.687.493,00

Para todos los efectos, el manual operativo de la Modalidad Centro de Recuperacion Nutricional CRNZ, dispone que el
Centro de Recuperacion Nutricional - CRN es una modalidad de atencion intramural, que busca la recuperacién del
estado nutricional de los nifios menores de 5 afios con desnutricion aguda moderada o severa cuya causa principal es

2 Manual operativo CRN. Disponible

https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo8.pp _manual operativo modalidad crn v4.pdf
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el déficit de ingesta asociado a condiciones de inseguridad alimentaria y nutricional, sin evidencia de complicaciones
médicas.

14). Aunado a lo anterior, con el fin de no vulnerar el principio de anualidad del presupuesto, el cual indica que los
gastos autorizados en un presupuesto han de llevarse a cabo en el mismo afio, se debe modificar el plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2024, entendiendo al tiempo que resta para que acabe la vigencia 2024.

15) Que, con base en lo expuesto, se hace pertinente modificar en los estudios previos: el numeral 7.1.2 Obligaciones
Especificas de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS y en el Convenio Interadministrativo
el literal B. Obligaciones de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS de la CLAUSULA
SEGUNDA - OBLIGACIONES, con el fin de adicionar Obligaciones etapa de atencion intramural; Modificar el numeral
8. Forma de pago del estudio previo y la clausula 4°. Desembolsos del convenio interadministrativo, atendiendo a la
reinversion de los recursos; Modificar el estudio previo en el numeral 2.2 Plazo de Ejecucién y CLAUSULA QUINTA.
PLAZO del convenio interadministrativo, en atencion al principio de anualidad del presupuesto para la vigencia 2024
y Modificar el PARAGRAFO SEGUNDO DE LA CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS del convenio
interadministrativo, con el fin de que la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS informe a la
aseguradora de las modificaciones del presente otro si.

16) Que los parametros técnicos, financieros y juridicos fueron puestos en conocimiento de la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS mediante correo electronico de fecha 6 de septiembre de 2024 dirigido por
el Coordinador del Centro Zonal de Puerto Carrefio en su calidad de Supervisor del presente convenio, obtenido
aceptacion de las modificaciones enunciadas por parte de la ESE, mediante correo electronico de 9 de septiembre de
2024,

17) Que, de conformidad con lo manifestado por el supervisor, y a los documentos que soportan la solicitud, y bajo el
principio de economia establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 es procedente celebrar la presente
MODIFICACION, que dado lo anterior, en aras de propender por el correcto y continuo desarrollo de la ejecucion del
objeto del contrato, atendiendo lo antes enunciado, esta entidad considera pertinente realizar las modificaciones a que
den lugar, ya que no genera perjuicios para las partes y que esta modificacion no incrementa el valor del Convenio y
en cumplimiento del objeto convenido las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. Modificar para adicionar a los estudios previos en el numeral 7.1.2 Obligaciones Especificas
del Hospital y clausula especifica del Convenio Interadministrativo siendo el numeral 7.1.2 Obligaciones Especificas
de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS del literal B. Obligaciones de la E.S.E.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS de la CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES,
adicionandose las siguientes obligaciones:

(...) 7.1.2 Obligaciones Especificas de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS.
(..) Obligaciones etapa de atencion intramural.

1. Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo contribuyendo a la recuperacion nutricional de los nifios
menores de 5 afos con desnutricion aguda, con la participacion de la familia, la comunidad y la articulacion de las
instituciones del sistema nacional de bienestar familiar., de conformidad con lo establecido en la totalidad de los
lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y deméas documentos aplicables a la modalidad
dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan
con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del Hospital y el talento humano
que este vincule para la prestacion del servicio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

2. Realizar durante la ejecucidn del convenio el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o
atencién de los nifios y nifias atendidos.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF de los cuales
tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasidn del presente convenio.

4, Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucién del convenio interadministrativo.

5. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucidn
del convenio.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentaciéon objeto del
presente convenio.

1. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto
con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo
con los términos y especificaciones establecidos en el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y en el Manual
Operativo.

8. Presentar mensualmente ante el supervisor y/o Comité Técnico Operativo del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, las certificaciones de pago a proveedores.

9. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacidn
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del convenio.
10. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.
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1. Solicitar autorizacion, de manera previa y por escrito, al supervisor del convenio para que se permita el ingreso
al lugar donde se brinda el servicio, de personal que no hagan parte de la normal ejecucion del convenio.

12. Asumir un buen trato con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

13. Enviar en medio magnético y fisico, segun corresponda, a los supervisores del convenio interadministrativo,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion de este, todos los soportes de las
actividades realizadas en el marco del convenio interadministrativo, las fuentes de verificacion y los formatos definidos
en el Manual Operativo, que den cuenta de la atencion a la poblacion beneficiaria.

14. Garantizar la gratuidad de la atencién de los beneficiarios en la modalidad.

15. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio, imputable al Hospital este debera dar las
explicaciones soportadas, sobre la suspension o interrupcién del servicio. EI Hospital contara con un plazo de 1 dia
habil para dar esa explicacion al supervisor y/o Comité Técnico Operativo. Vencido ese plazo, sin obtener respuesta o
que la misma no resulte satisfactoria para el supervisor, el ICBF dara aplicacién al procedimiento descrito en la clausula
Décima Tercera denominada “Garantias”.

16. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento.
17. Cumplir en su integridad con la contribucion en la recuperacion nutricional de los nifios menores de 5 afios

con desnutricion aguda, con la participacion de la familia, la comunidad y la articulacion de las instituciones del sistema
nacional de bienestar familiar, segun lo sefialado en el Lineamiento de Programacion de Metas Sociales y Financieras
y en los términos establecidos en el Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Atencidn y Prevencién a
la Desnutricién y el respectivo Manual Operativo de la modalidad Centros de Recuperacién Nutricional, los cuales
hacen parte integral del presente convenio interadministrativo.

18. Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.
19. Garantizar que la infraestructura para el funcionamiento de la modalidad del Centro de Recuperacion

Nutricional cumpla y se mantenga en dptimas condiciones para la prestacion del servicio conforme lo establecido en
el Manual Operativo vigente para la puesta en marcha de la modalidad.

20. Disponer de los espacios adecuados para la realizacidén de las actividades colectivas con los usuarios
atendidos y sus familias, segun lo establecido en el Manual operativo de la modalidad. En caso de atender grupos
étnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial.

21. Poner en funcionamiento los Centros de Recuperacion Nutricional en el municipio de Puerto Carrefio y en el
municipio de Cumaribo, garantizando la contratacién de los equipos interdisciplinarios con dedicacion exclusiva para
la atencidn de los nifios y nifias con desnutricion aguda, de acuerdo con el Lineamiento Técnico Administrativo y
Manual Operativo vigentes.

22, Garantizar la atencion diaria y permanente de los nifios y nifias que se encuentren en el Centro de
Recuperacion Nutricional, por parte del equipo interdisciplinario. Se debe realizar evolucién diaria del estado nutricional
y de salud por el médico y el nutricionista y semanalmente por el profesional del area social.
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23. Garantizar la existencia en fisico de una historia de atencion por cada usuario, durante la ejecucion del
convenio, con los soportes actualizados y las exigencias establecidas en el manual operativo de la modalidad.
24, Garantizar la compra de reposicién de dotacién y de los implementos establecidos en los costos, segun

orientacién dada por la Direccion de Nutricion, que se requieren para el funcionamiento de la modalidad, conforme lo
establecido en el Manual Operativo y realizar el registro en Aimacén de acuerdo con el Manual Operativo.

25. Realizar seguimiento nutricional diario a los nifios y nifias usuarios de la modalidad, teniendo en cuenta los
parametros e instrumentos establecidos por el ICBF para tales efectos, en el Manual Operativo de la Modalidad.

26. Garantizar la alimentacién de los nifios y nifias y cuidadores de acuerdo con lo establecido en el lineamiento y
manual operativo y directrices emanadas desde la Direccion de Nutricion.

27. Realizar informe social de egreso durante la permanencia del nifio o nifia en el servicio, con el propdsito de
verificar las condiciones minimas que favorezcan el reintegro del nifio o nifia a su hogar, de acuerdo con las
orientaciones descritas en el manual operativo de la modalidad.

28. Elaborary ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencion individual con cronograma de
actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de los nifios y nifias de las comunidades
vinculados a los Centros de Recuperacion Nutricional.

29. Coordinar con el ICBF y las Entidades Administradoras de Servicio que ejecutan las modalidades de atencion
a la Primera Infancia, la remision de los usuarios una vez egresan del Centro de Recuperacion Nutricional, por medio
del Formato Unico de Remisién Transversal y el Formato de Remisién a modalidades de atencién a la primera infancia.

30. Articular las acciones del Centro de Recuperacion Nutricional con el Centro Zonal respectivo del ICBF, con el
fin de brindar a los nifios y nifias todos los servicios disponibles.
31. Realizar mensualmente articulacién de las acciones de deteccién e identificacion de nifios y nifias con

desnutricién aguda en las zonas rurales y de influencia de los Centros de Recuperacion Nutricional con la entidad
territorial y el sector salud.

32. Realizar estudio de caso semanal con el equipo interdisciplinario de los nifios y nifias atendidos en los Centros
de Recuperacion Nutricional, priorizando aquellos que presenten dificultades en el proceso de Recuperacién
Nutricional y requieran especial atencion, segun las especificaciones dadas por el ICBF en el Manual operativo.

33. Entregar una Racién alimentaria Familiar para Preparar a los nifios y nifias que egresan del Centro de
Recuperacién Nutricional, segun las especificaciones dadas por el ICBF en el Manual operativo.
34, Realizar actividades de promocién de la salud y nutricion semanalmente a las familias de los nifios y nifias

usuarios de la modalidad en diferentes temas segun la necesidad evidenciada por los profesionales del equipo
interdisciplinario.

35. En caso de presentarse casos de muerte de usuarios por desnutricion o asociada a ella, o por cualquier otra
causa, durante la ejecucién de la modalidad, se debera comunicar al supervisor y/o Comité Técnico Operativo del
convenio de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido
el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso presentado y de acuerdo con el
formato establecido por el ICBF en el manual operativo.
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36. Coordinar con las instituciones de salud local y administracion municipal, acciones de deteccion, evaluacién
y tratamiento ambulatorio de los nifios con desnutricién aguda.
37. Gestionar recursos adicionales segun lo establecido en el Numeral 1.4 para las Entidades Territoriales

“Participacién y corresponsabilidad del Sistema Nacional de Bienestar’ del Manual Operativo, que contribuyan a la
autosostenibilidad de la modalidad articulando acciones a nivel institucional e intersectorial.

38. Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento
interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de los nifios y nifias, poblacion
objeto de la modalidad Centro de Recuperacion Nutricional.

39. Enviar, en medio fisico y magnético, mensualmente a los supervisores del convenio interadministrativo en los
siguientes cinco (5) dias habiles del mes vencido, todos los soportes de las actividades realizadas en el marco de este,
asi como, las fuentes de verificacion que den cuenta de la atencién interdisciplinaria a los nifios y nifias, de acuerdo
con lo estipulado en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual Operativo vigentes.

40. Gestionar con la Registraduria, Personeria y Secretaria Local de Salud del municipio respectivo, de ser
necesario, documentos de identificacion y registro de los nifios, nifias y sus familias (registros civiles, cédulas de
ciudadania, carné de afiliacion al sistema de seguridad social en salud).

41. Destinar los recursos aportados por las partes, exclusivamente para la ejecucién de la modalidad, de
conformidad con el lineamiento técnico administrativo y el manual operativo vigente, el clasificador del gasto y
compromisos adquiridos en el presente convenio interadministrativo.

42. Generar acciones concretas que permitan el fortalecimiento de la atencién y vinculacién de las familias a
diferentes programas que operen en el territorio.
43. Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y

competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias
en quienes se determine que la causa de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono o por
condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos y se dé
inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

44, Responder diligentemente por la prestacion del servicio contratado, velando en todo momento por la vida,
integridad y seguridad de los nifios y nifias atendidos
45, Prestar el servicio de atencidn a 25 cupos y 25 usuarios, en la Modalidad Objeto del presente documento,

durante su vigencia de la siguiente manera:

REGIONAL MUNICIPIOS CUPOS/MES USUARIOS/MES
VICHADA PUERTO CARRENO 10 10
VICHADA CUMARIBO 15 15

46. Garantizar el cumplimiento de las normas higiénico sanitarias vigentes establecidas en la Ley 9 de 1979,

Resolucion 2674 de 2013, Decreto 1500 de 2007 y demas normas que regulen la materia, en lo que aplique de acuerdo
con la modalidad contratada. PARAGRAFO: En caso de presentarse algin incumplimiento de dichas normas por parte

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial )\§ @ICBFColombia 3 @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Direccion Regional Vichada
Teléfono: 601 4377630 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Vichada BIENESTAR
FAMILIAR

OTROSI No.01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N0.99000832024
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF VICHADA Y LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

del contratista, que dé lugar a imposicidn de las sanciones de las que trata el articulo 577 de la Ley 9 de 1979, en
contra del ICBF, serad el CONTRATISTA quien asuma la totalidad de la sancién impuesta y las consecuencias que se
deriven de la misma.

47, SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar seguimiento nutricional al
100% de los usuarios y reportar de acuerdo con lo definido en el lineamiento técnico administrativo de la estrategia de
atencion y prevencion de la desnutricion y el manual operativo de la modalidad, a través del sistema de informacion
del ICBF.

47.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de usuarios atendidos, tomas de
seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacion definido por el ICBF, que incluya las
variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las
condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el manual operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de identificar que el usuario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF,
El Hospital debera reportar con los soportes requeridos la atencion del usuario al administrador regional del Cuéntame,
con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos
por el ICBF. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion de usuarios atendidos en el modulo de
Componente Social de acuerdo con lo definido en el manual operativo de la modalidad, a través del sistema de
informacién del ICBF.

47.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los datos
geograficos en el sistema de informacién definido por el ICBF, correspondientes a la ubicacion de la UDS, asociando
el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los
documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF.

47.3 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF.

47.4 Realizar al inicio del convenio interadministrativo y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y actualizacion
de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con la Entidad
Administradora del Servicio (hospital) e informacién de los contratos.

47.5 Realizar al inicio del convenio interadministrativo y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF y en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme
a las disposiciones y estandares establecidos por el ICBF.

47.6 Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
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autorizacidn de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacidn, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o
la georreferenciacién conforme a los estandares definidos por el ICBF.

47.7 Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento
humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.

47.8 Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de retiro
o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.

47.9 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el periodo de corte,
en los formatos y/o plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el sistema de
informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios).

47.10 Registrar y actualizar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en los
documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las Entidades Administradoras de Servicios (Hospital), no
sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las plataformas
tecnoldgicas que este disponga, debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor y/o interventor del convenio interadministrativo del ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes referida dentro de los
10 dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional.

48. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervisién del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio interadministrativo, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones:

48.1 Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision.

48.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccién,
vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion del manual operativo,
o de las otras actividades de vigilancia y control del ICBF.
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48.3 Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo del Subproyecto Atencion y Prevencion de
la Desnutricion y el Manual Operativo de la Modalidad.

48.4 Ejecutar el aporte de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS en el concepto y valor
estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico operativo, presentando para ello los
soportes y evidencias solicitados por la supervision del convenio interadministrativo y cuya ejecucion deberd iniciarse
maximo durante los primeros 15 dias de la prestacion del servicio.

48.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision
del convenio interadministrativo y de seguimiento a la implementacién del Manual Operativo y deméas que surjan de
actividades de vigilancia y control del ICBF.

48.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para la
realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision al
convenio interadministrativo y de seguimiento a la implementacién del manual operativo y las que surjan de otras
actividades de vigilancia y control del ICBF.

48.7 Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este,
suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién del convenio interadministrativo
sobre la cual se hace el requerimiento.

48.8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal del Contratista, 0
su delegado, (este ultimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones
que se den en el marco del comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del
convenio interadministrativo.

48.9 Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas
0 extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

49. ADMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y por EL HOSPITAL,
como aporte, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF.

49.1 Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente convenio. La EAS (el hospital) se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacidn para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la
EAS (el Hospital) presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del convenio interadministrativo, en virtud del articulo 214

de la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion
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y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucién 1400 del
24 de febrero de 2020, modificada por la Resolucion No. 8300 del 4 de noviembre de 2021. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del ordenador del Gasto o supervisor de acuerdo con el lineamiento dado
por el Gerente del recurso, comunicando al hospital la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que est4 radicada la cuenta a que se refiere el
presente trdmite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del hospital realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al hospital la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién
a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

49.2. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro
de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo convenio interadministrativo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio interadministrativo o, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del
convenio. El Hospital puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro
que se llegase a causar. En el caso en que el Hospital no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor
de convenio interadministrativo puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del convenio
interadministrativo.

PARAGRAFO CUARTO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Uinicamente en
la cuenta informada por escrito por el supervisor del Convenio interadministrativo.

50. TALENTO HUMANO. Contratar y garantizar, durante la ejecucion del convenio interadministrativo, los
equipos interdisciplinarios y el personal de apoyo para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo, perfiles que serén de dedicacion exclusiva para la ejecucién del presente convenio
interadministrativo. El Hospital debera tener en cuenta las notas establecidas en el Manual Operativo para la
contratacién de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser
aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo.
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50.1 Registrar en el sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles de talento humano
contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacién del perfil a la UDS.

50.2 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacion del personal que vincule para la ejecucién del presente convenio interadministrativo y presentar,
mensualmente, los soportes al supervisor del convenio interadministrativo.

51. DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL HOSPITAL PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y
adquiridos en el marco del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para
la gestion de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto del ICBF, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas.

51.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del convenio interadministrativo
conforme al uso legitimo autorizado.

51.2 Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y
adquiridos durante la ejecucion del convenio interadministrativo y restituir los bienes muebles que sean adquiridos con
recursos del ICBF para la ejecucion del convenio interadministrativo.

51.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucién del convenio
interadministrativo, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

51.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion disponibles. Estos
bienes podran ser adquiridos de las siguientes formas por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos
con recursos del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro contratista del ICBF
(para ambos casos, seran recibidos en comodato por El Hospital). En todo caso el supervisor del convenio
interadministrativo debera realizar el respectivo procedimiento de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de
bienes que disponga el ICBF, de conformidad con lo establecido en el manual operativo.

52. COMPRAS LOCALES: Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo
9de 2021, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular
dicho porcentaje en razén Unicamente al valor del total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo
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establecido en la ultima versién de los documentos “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de
Compras Locales”, formatos y anexos relacionados” adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como
documentos pertenecientes al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad, o los documentos que los
modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
Ultima versién del formato de seguimiento F1.G5.ABS, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del convenio para su revision, validacién y posterior firma por parte del hospital y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del convenio. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

CLAUSULA SEGUNDA. Modificar en el numeral 8. Forma de Pago de los estudios previos y la CLAUSULA CUARTA-
DESEMBOLSOS del Convenio Interadministrativo, la cual quedara asi:

CLAUSULA CUARTA. - DESEMBOLSOS: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

Un primer desembolso por la suma de MIL OCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacién del plan operativo general de trabajo y cronograma de actividades.

Un segundo desembolso hasta por la suma de MIL OCHETA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) del valor de los aportes del ICBF,
previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de
Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes
de materiales para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la
complementacion alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El
desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que
estas puedan superar el monto determinado para el presente desembolso.

Un tercer desembolso hasta por la suma de MIL OCHETA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de
Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes
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de materiales para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la
complementacién alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El
desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que
estas puedan superar el monto determinado para el presente desembolso.

Un cuarto desembolso hasta por la suma de MIL OCHETA' Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.081.953.661,00) del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacién del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales
para educacion e informacién en salud relacionada con la desnutricién, soportes de entrega de la complementacion
alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelara
contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el
monto determinado para el presente desembolso.

Un quinto desembolso hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO MILLONES CIENTO QUINCE
MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 1.335.115.154,00) del valor de los aportes del ICBF, previa
aprobacién del supervisor del convenio, de un informe que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud - RIPS, acompafiado de evidencias fotogréaficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales
para educacion e informacion en salud relacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la complementacion
alimentaria, y, levantamiento de actas con las comunidades y /o autoridades indigenas. El desembolso se cancelara
contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sin que estas puedan superar el
monto determinado para el presente desembalso.

PARAGRAFO. Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los equipos
interdisciplinarios para la implementacién de cada una de las etapas de atencion, asi como la relacion de las nifias y,
nifios menores de cinco anos atendidos en cada etapa, indicando la informacién asociada con su estado nutricional de
ingreso y egreso en cada una de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se debera relacionar
dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacion adquirida para la puesta en marcha del modelo de atencién.

CLAUSULA TERCERA. Modificar el numeral 2.2 Plazo de Ejecucion de los estudios previos y la CLASULA QUINTA.
PLAZO del Convenio Interadministrativo siendo, la cual quedara asi:

CLASULA QUINTA. PLAZO. El plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO sera a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacién, y hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2024.
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OTROSI No.01 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N0.99000832024
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF VICHADA Y LA E.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS

CLAUSULA CUARTA. Modificar el PARAGRAFO SEGUNDO DE LA CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS.
del Convenio Interadministrativo, la cual quedaré asi:

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS.

(o)

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante informando a la
aseguradora dicha modificacién contractual. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al hospital de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULA QUINTA GARANTIAS: EI ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS se obliga a realizar
las modificaciones de las garantias establecidas en Los estudios previos e identificada como ANALISIS QUE
SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS, publicados en el SECOP I, ajustandolas a las estipulaciones
indicadas en el presente otro si, las cuales deberan cargarse al contrato electrénico de SECOP Il en el punto No.2
“Garantias del Proveedor” y a su vez, deben ser allegadas al correo electronico del supervisor del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO del ICBF Regional Vichada ICBF dos dias habiles siguientes a la firma del presente otro si.

CLAUSULA SEXTO: PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las estipulaciones, términos y condiciones
pactados en el Convenio Interadministrativo No. 99000832024, y disposiciones del anexo técnico, no modificadas en
el presente otrosi, contintian vigentes sin variacion alguna.

CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS. Hacen parte integral del presente OTRO SI MODIFICATORIO y de Convenio
interadministrativo No. 99000832024, todos los documentos relacionados con la solicitud modificacién que justifica el
presente otro si del convenio allegada mediante memorando 202462100000006243 de fecha 09 de septiembre de
2024, asi como sus anexos y soportes.

CLAUSULA OCTAVA: PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la
publicacion de la presente modificacién se realizara a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(SECOP).
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https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1082_2015_pr001.htm#2.2.1.1.1.7.1
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CLAUSULA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente otrosi se entiende perfeccionado y
legalizado con la aprobacién en SECOP |l por parte de la Ordenadora del gasto de la regional y el representante legal
del E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS.

Aprobo: Beatriz Elena Lobelo Perez / Directora (E) Regional Vichada.

Revis6. Carmen Suleimi Valencia Tobar/ Coordinadora Grupo Gestion de Soporte

Reviso: Luis Fernando Arrieta Perez / Supervisor del Convenio Interadministrativa 99000832024.
Reviso: Jenny Andrea Chisco Silva- Profesional Especializado — Grupo de Gestion de Soporte
Elaboré: Fabian Andrés Alvarez Betancourt -Profesional Especializado — Grupo de Gestion de Soporte
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