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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEAGION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{DECRETQ 1082 DE 2015, LIBRO 2. PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 8, ARTIGULO 2.2.1.1.1.8.1)

1. OBJETODELA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PHOFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONELFINDE APCYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PRCYECTQ FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PAHALARESTAURAC!CN PROGRESWA
OE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto 1a Secratacla de Ambients y Desarrolio Sostenible de la Administracion
Departamnental realizé 1 andlisis relativo af sector acondmico da Blanes y Serviclos qua
cohija el objeto del contrato, leniendo en cuenta las perspectivas gatablecidas en &l
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2. PARTE 2, TITULG 1, CAPITULO 1, SECCIONY,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2,21.1.1.6.1, ask:

3> Necasidzd de los serviciosa contratar,

La contratacién dela Gobamacian del Valie del Cauca se enmarca dentio de lo establecide
en 1z Ley 80 de 1983 y & Decsato 1082 de 2015, para la prestacién’ de sarvicios
profasionales y de apoye & 13 geslién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
centido es necesario ‘celabrar, en el presente £aso, conirato per PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Admimistracion  Central Departamartal brindar a lodas sus
dependencias 1odc el ApoYo que 3¢ requiers para su normat funcionamiento, Es imperiosa
manifestar qua en Ja plania de cargos del Depsrtamento del Vallg dst Cauca ro se cuenta
con swficients personal para atender {odos los requerimientos de las diferentes draas, pof
ello results necesario el apeyo de personal calificado que contribuya al buen desarrolla de
las metas \razadas por la Secrelaria de Ambienta ¥ Dessrrello Sostenible, velandg poraue
todas las actuacicnes. encomandadas al rmisma permilan mejorar la gestisn y resuliados de
1a dependencia dantro de su area.

Que, lcs requerimientos de personal $on necesarios an el sector piblic, en mayor ¢ ménaf
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{4.000.000}, lcs cuales tendran las dedueciones establecidas enfa Ley.
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Conforme al aiculo 305 dela Conslitueion Politica, coraspande al Gobemador disigir 12
| N Ay . pEn

accién istrativa de! Dep gurat el D to da jas
prastacidn de [08 senvitlos & su cargo.

El presente pstudio y contrato gua sa suscriba 38 fundamentan en el articulo 32 numeral 3*
delaley 50 de 1993; el artfeulo 2° nurmesal 4° literal h) de |a Lay 1150 de 2007 ¥ el articulo
2.2.1.2.1.4.9 de) Decreta 1082 da 2015 confosme con los cuales los servicks requeridos se
contrataran directamente.

Dra conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.9  dsl Decselo 1082 de 2015, las entidades
esiatales pueden contratar bajo 1a modatidad da tacidn direcla & p ion de
eryicias profasienales y da apaya @ la gestidn con la persona natural o juridica que esté
an capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, stempre ¥ cuanda la entidad estatal verifique
1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con al drea de que e irate, En asle
¢80, N0 es necesario que |2 entidad estatal haya oblenido previamente varias cofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla esrita, Los setvicios profesionales y
de apoyo & la gestidn ponden 2 aquelics da leza in | iferantas & los di
consultoria que sa derivan del cumplimienta de fas funciones dela entidad astatal, asi coma
|os relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asislenciales, La entidad esiatal,
para la contratacion de frabajos aristicos aue sol le puedan encormend 8
Welerminadas personas naturales, debe jusificar ests situackn en los estudios ¥
gocurmentos previos.

A continuacion, se hace la \dantificacién de ja normativa (Leyes, decretos, resolucionas,
ish inistrativas y judiciates) vigantes nlicables al objeto del presente Proceso

des
de cantratacién:

DE LOS CONTRATCS ESTATALES. {..)35an coglratos du presiacion d8 aeveRd
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medida, dependienda d8la planta de personal existante an cada entidady del prasupuesio
con ef cual cuenta,

i

Que la Misién da [a Secretaria de Ambients y Desamollo Sostenible as ¢ forlalecimienta de
Tos procesos qua conduzcan a.1a gobermnabitidad {erritorial, & 1a garaniia de los darechos
fundamentalss relacionados cadl Un ambienta sano ¥ a (3 proteccién de la diversidad
niclbgica y los ecoslstemas premoviendo ¥ ejecutando pollticas, planes y proyeclos
nacionales, ragionales ¥ sectorialas relacionadas con €f ambiente y |0s recursos naturales
renovables, en coordinacién con 1as antidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones piblicas ¥ privadas, pramios ¥ secigdad clvil dep;namenu‘l del Valle del
Cauca, en armonla con el Decreto Nacional No. 1076 ds 2015, Unico Reglamantario del
Secter Ambienta y Dasarollo Sosteible.

+ Claslficaclén del serviclo?
Senviclos de gastién, servicios profosionales de emprasa’y sevicios administratives

o | S
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3 Valor de] contrata:

Para establscer e} valor da la remuneracidn de los senvicics, 56 lomd temo referencia la
Clrcular Intema No, 2024000523 dal 09 g enera da 2024, expedida conjuntamente por 8
Secretaria General ¥ el Departamento deD lio Institucional referenie a Ia Contrataciin
de prestacion da sericics profesianales y/o de apayo @ 1a gestién, En asta orden de ideas,
el valor presupuestado pard {a contratacin qua s& celgbrard o5 da DOCE MILLONES DE
PESOS ($12,000.000).

Dasdo la parspectiva de andfisls de riasgo, las p ibles acontecimi neg que
puaden perjudicar 8 los Intereses u objetives del Deparlamante ralacionados can 1&
presente contratacién, han sido identificados ¥ mitigados en el presente esiudio del sectof,

» Tipo de remuneraclén

En al presents contrale de Bmslacién de servicios, se establecid que la Secretaria de
Amblente y Desarrollo Sostenibie de la Gobemacion del Valle del Cauca cancelard al
Contratista de |a sigulente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
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de 2007
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DE LA ISTRIBUGICH DE RIESGOS EN 105 CONTRATCS ESTATALES.

CONTRATOS DR FRESTACICH CE SERVCIOS PROFESIOMALES Y DEAFOYC
& LA GESTION, O PARA LA EJECUCKON DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
soLQ  PUEDEN ENCOMENDARSE A TETERMINADAS. PERSONAS
HATURALES. Las snixades exiatales puvdinn ComTArEr bajo Ia modetidad de
401 dirweta e pr de BV Bf L ydulpaynlhgeq!ﬁn
cmhpormanmlrnjmll:-qulm chpacided oo ejecuter #f objeld el
cuntrato, Aemare i cuendo 18 aridad astetsl verique la Kioneided ¢ #Epensncii
Arliculo 2.2.4.21 49 del rmvﬁlrwnbnnlmdlma-wuvn En exto caso, 70 4 DECESES
:212,1.4.9 Q8| oy 1a eniied ustatal haye obtenido pravisments varias ofeitas, e lo cust o
Decrelo 1082 de 2015 T tenacar diel gaato cabe dajer condamil ke,
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cumplimrto de las funcionel o wstetl, #3f cor ot 0o
ciNidade) operstives, Toglitkes, @ AMEOCIaS.
Luentidad vstatsl, prit Tacaniraaciin de rabejos wlisicod um soaminte puoden
encomindarss § determinadss perreras naturaiss, debe JusHiicar #sis Froig
predios

DE LCBAPORTES&I.EIETEMII OE SEGURIDAD SOCIAL. (... £l pro]

»f contratiats deberki scrodifar s a8 sncuentzan af dia w ol pago de aporied
paraflscales rélativos ai Sistema L) ad Socisl frlegrel, a4 coma los propiod
‘dod S, JCBE ¥ Caf = ién Familer, cuanta i

Articulo 23 dela Ley 1150
de 2007
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de 2012

O ELCUAL 5E ADPAN NEGIDAS FARA PROMOVER VCONTROUAR LA
Dectslo 1703 de 2002 R MAGKa ¥ EL PAGC: DE APORTES EN EL £ISTEMA GENERAL DI
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- - BEGURICAD SOCIAL EN SALUD.
EonaLh CUAL 58 REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DET SISTENA
Ley 797 da 2003 QENERAL OF PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ € ADOPTAN
ey la QISPOSICIONES SOBRE 103 REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADGS ¥
ESPECIALES,
POR LO CULA §Z NODIFKA EL ARTICULD

221117, 8 ADICIGNAL EL

LG T A 1A BARTE 2 DEL LIBRO 3 paL CECRETD 780 OF 0, UNIED

RECKAMENTARI DEL S£CTOR DE LA SALUD Y PRGTECCION St oy

Decrete 1273 del 23 da RELACICN AL PAGO ¥ RETENGION OF APDRTLES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE OS TRABAJADORES

Jullo de 2018 DIEPENUIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTIGHLCS 2242213 ¢ 22 s

OEL DECRETO {072 DE 2018, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAKS
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AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
HONORARIOS

$3.500.000

ESTUDIDS EXPERIERCIA

-Diplorna ca bachiler
+Cerifcado cemo técnice lsbor
por  competencias  eoma
agente de frénsito yransporte,
Ucencla  de conduccion
categarls Al ¥y Ct como
takdmo.

12 meses de
exporiencia
relacionada

AGENTE TRANSITO

En cada uno de los Estudios previos se determinarg ef perfil requerido acords con el
objeto y las obligaciones especificas sedaladas, atendiends las necesidades da |g
Secrelaria de Ambi y Dy 5 ible ds igual forma axisten casos espacificos
on los cusles, dadag las condicionas del servicio a conlratar, la necesidad ¥
especificidad de las tareas a realizar, se convatara personal tsniondo en cuenta la
experiancia en la realizacion de actividades aspecificas,
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Para la realizacian da la cont cidn de $ bajo la medalidad de prestacién de
serviclos se debers taner en Cuents los perflles exigidos, fos cuales daben guardar
toherencia con los Prinicipica de equidad, eficlencia y objetvidad, Cuyos honorarios son
estableckdos atendiendo cada uno o A 81 conjuna los sigulantes criterios:

Formacién Acagimics
Expatienciz

Aclividades a realizar

Responsabllidad de |as actividadas ancomendadas

L

Tal como [0 establace 1a clroular No. Citsular tnterna No. 2024030373 de) 22 de Julio de
2024, asl;

TABLA DE HONCRARIOS CONTRACTUALES 2024

-Attemativay Valer

Hasta
Estudios | Experianei Dasde
a
LN
Abernativy ¢
iTReE | sn2heRR $10.00.00
Anesor 1 TPebd [ emMEPLR Assmaoea 27p |  ABemeNa 2 [ gy 00 o0, c
— SR SEMEPLR

Alarara +SAMEPLA #
1P+ £ 7000 | $so00om

Profssional | 4 TPeMA [ +36MEPLR il Perriyoe
[2TRMEPR |

Alarutim
1P+ £ “EMEPLR

Ahsrmativa 2 e
Profesional [ 2 | TraMA | szapeptn ;‘;;'m wouems | smeect $7000000

S1TP+E | +3gME 38000000
Promaiorl |3 |TPetn  {otzmern Jhunatia 2 '

HAOMEPLR 8000001
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Requisitos de Experiencia y Formacidn:

Per ora parts, para determinar los taguistios ganeralas en cuanto a la formacién y
experiencia 5o tendrd en cuenta jo sigulante;

Paza sfactos da la validacion da ta experiencia, esta serd acreditada por parte def coniratista
mediante 13 presemacian de constancias expedidas por Ja entdad contratante donds se

Indique ef cargo o flado o sl abjeta co l, 1as cugles daben ser a fines con lag
actividades & ejocitar, fecha de Ingraso y fecha de terminacion,

Da igual forma, &) futiro contratista debers aportar fos siguientes documentos log cuales
ditan su idoneidad da Jx slgui manera;

Capia simple da las certificacionas acacémicas qua valden su formacién académica
RUT, al cual I3 astividad principal {Cédige CUU} debe coincicif con las actividades a
ejecutar danira da) contratg,

Folecopia de Cédula de Ciudadan(a,

Certificaciones de afiliacidn al sistema da seguridad gocial y pensiones.

Exaren Pre oeupacional

Centificacién Bancaria

Eal Sl P

o

> ANALISIS ECONGMICO — TECNIGO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuerta un contexts macroeconéimico de Ja situacion det pais, s& analizardn
varisbles como PIB, Ramas econdsmicas, Tasa desempleo, entre otros,

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interng Brulo, estd basada en las variables
macroecondmicas que dar una fauy buana aproximacién del cor P to fotal da Ia
aconomia, Porlo ianlo, s& analizari desds el punto da vista da Jos indicadoras endigenos
¥ exédganos de [a produccion y demas

Teniands en cuenia que el Fraducto Interno Brute para el sagundo Yimestre de 2024pr
(tltimo cato publicado por el DANE), afacta y posiblemente @anero Ln cracimienio da 2,1%
puntes porcentuales an comparacion &l mismo periodo dn 2023pr (ver grafica 1),

Gréfico 1
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Fuante: DANE

Esta dato musstra una tendencis negativa o neutra, lo que significa un estancamienio da la
aconémica colombiana; ya que en ¢l afic 2021 a8 p 16 Jos mejores crecimnienios de dos
digilos & pariir de esa fecha se cayd aste indicador,

Las principales ramas ecanémicas fueron Jas acth idades da financieras y seguros, seguid
de aciividades arfisticas recraacion,

Las aclividades con peor desempefio fuercn comercio a1 por mayos ¥ por menor ¥ la
industria manufacturera,

Per su pante se enmarca el chjete del contrato sequn la ClIU Rev.4 A.C del Depariamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividadas profesionates, cientificas y téenlcas, la
cual nos pesmitir visualizar el mercado para los toniratos de prestadtn de senvieios
profesicnales y de apoyo a la gestidn que requiera la Secrelaria de Ambiente y Desarrollo
Sogtenible, sin dejar atras el andlisis de un contexta macroacondmica, Por lo tanie, se hace
un andlisis acandmico-técnico-regulatorio general del seciar da servicios y posteriarmenta
el compariamienta de fa subrama en mencibn;

. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se prasenia 8 i 4n un grupo de 9 sconbmicos en pro del conocimienta
del secior a centratar y posterior andlisis con el propdsita de responder a ssténdares
nacionales e ialernacionales, ‘anto ogi como de clasificacion qua permiten
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Ahora al sealizar un andlisis un poco més micr &mico, ef Dep. de Estadistica
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blecer las {sticas del o,

Por su parta las tres principales actividades econdmicas qua mas contribuyer ala dindmica
del valor agregado fueron, dentra da los servicios estén:

Tabla 14, Actividades proferionales, clentificat y tecnlcas’

Fasas decrachmients sn wolunent
Segurddo timestrs 20237
Tasas o erocinienta (%)
Sevin Rhustars por vjucta
. Serie crigleut estaciosal y raienane
Aol kg corrickh Trinestrad
wutny W )
sgaam o 10267
AL preli Grotemakes, cucEic s § HOWCHT 1y 19 ar
i 4o Ay o b Er At [
Aleneticas y sbonich’ LX) 8,1 (1]
Fuemts: DANLPRF
* pabvriny
4 ctrontati proianmates ceniic  y b ARGEICES B4 ey Al § OF £V,
Fbes, ‘ th ! K,

Eslas res ramas econbmicas a pesar de su significativo comperiamiento posiiiva, se anclan
en el andlisis del PIB, por el compariamienta de las demas ramas economicas.

Per Gimo, en la seria ajustada det PIB crece 2.1%. Esia variacién sa explica principalmante
por la siguients dindmica:

»  Actividades financieras'y seguros
« Actividades adtisticas de entretenimiento y racreacitn
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nos da la Informacin del sector jaboral &n una rama proxy a iravés de las aclividades
profasionales, clemificas y técnicas.

Actlvidades profesionzles, clentificas y téenlcas
En el segundo timesire de 2024pr, ef valas agregade da las actividades profesionales,
cientificas y thcaicas: y actividades de senvicios sdministrativos y de apoya crece 0.2% en
su serls ofiginal, especto al misma periodo de 2023pr: Esla dindmica se explica por los
siguientes comporamientos {ver grafico 3}

«  Actividades profesicnales, cientificas y técnicas cracid 1.9%.

»  Actividades de servicios administrativos y de apoye decrece 1.2%,

Lo cual muestra un comportamienta sin una proyeccitn clara det valor agregado, lo que
I 1ta s@ pedria entendsr como un estancamianto.

P

Respecta a trimastre inmediataments anierior en su seria ajusiada por efecto eslacional y
calendario, e} valcr agregado da las actvid des profesionales, cientificas y &cnicas; ¥
actividades da servicios administrafivos y de &poyD crece 8n 0,4%, explicado por

» Actividades profesionales, cientificas y écnicas crece 0,7%.
«  Actividades ds servicios administrativos y de apoyd creca 0,5%.

Grafica 3
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No e pueds olvidar el Indicador de perdida o ganacias dal valor adquisitive {indice
peecios al consumidor), al cual muestrs el siguients comportamienta,

IPC. & Indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
Qanancia del valor adquisitivo de) dinero, ef cual para et mes da agosto les numeros son
decieclente en donde af comparar con el afo corfico de 0.70 puntos porcentuales
mencs y en la comparasion anual anteror A continuacion se muestra el
camportamiento,

Grafice 4
fndlce de Precios al Consumidor (tPC)

UPC) indica d Preciay 3l Consurridos -
VRN Y, B0 CONIGE rdous Lotk nar oY « 10231 2024 agzane}

Wk g 0,00 T 43 par 612

Ay CAHERC

Cemportamlenta de la varlacién mensual del IPC segin divisfones y subclases

Variaclén y ibucidn antal por divisi de gasta

Por su parte el IPG indydablementa kaja frente a los numero del afio 2023, y son
disminciones de varios puntas poscantuales, per ejemplo, |a variacién anual presenté una
variacion de 0%,
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Varlseltn y contribucidn anual

En el mes de agosto de 2024, al IPC registrd una variacién de 8.12% e comparacian con
agesto da 2023, el frasporta, ed ion y alojamiento son lo mas feprasantativos,

Camdra 8. 1P Varlaclda y contribucida mud
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Por ende, hay una presién infl ia pr da por gr de [a TRM, que aungue
esld dando muestras de ganancla del peso frente at délar, ests no se ve reflejade
Intmediataments an la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Da conformidad conias K de |a Gula para los estudios del sactor axpadida por
Colombia Compra Eficients No, G-EES.02, vistos Jos 2 del do de

tudlos obtenides por profesionales, theni , eendlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird da la bass de datas de prestadores de
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Les mayores aportes & la varizcién anual se registraron por debao del promedic,

Variaelones y contribucionaes afio corride por divisién de gastos.

En agoste da 2024, el promeadio da las cuatro divisi da educacidn, nes y
hoteles, alojamianto, agua, electricidad, 9as y otros combustibles, y transporta estdn por
encima de! promedic cs 4.00 punios.
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sarvicios prefesionalas y de 2paya A la gestion que flens la Secretaria de Ambienta ¥
D -1 lble en tas vigenclas anteriores, adamés por responder A unas

0
necesidades purtuales en tuanto at cumplimients de sus cornatidos eslatales, y misionalas;

La Secrataria de Ambiants ¥ Desamallo Sostenible adelanté en el Pproceso de contrataciin
en la vigencla 20232, un aproximace de 184 coniratos de prestacién de servicios
profesionales y da apoyo 4 la gestitn para ejecutar activicades de apoyo: asistencialag,
técaicas, tacnolagicas, profes| y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el compordamiento da las contralaciones bajo la figura de prastacisn
da servicios a fines con la que se pretende adelantar, se proceds a refacicnar listada de
conialaciones semejantas al proceso, tomands como base e informacién histérica, dentra
de la Sectetaria da Ambiente y Gesamofle Sostenible;

PRESTAR 106 SEAVICICS DE
Q A LA GESTEN COMG
TECNICO EN LA SECRETARIA DB
GORERNACIO oEs)
I DEL VaLLE corea oo o Jowens BOSTENBLE, %m 3
o @ APOYVAR L REAL T LiS
Arewe (V301242624 (ot | JES S S [ e AR | 2024
Dasarroo PROYECTO  FORTALECIMENTC
Sosantue DE LA ESTRATED A DE E0UCACION
AMBENTAL EN EL
DEPARTAUENTO DEL VALLE DEL
FRESTAR LA SERVIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
GoE OE_AUBENTE Y DESARAOLLD
N DR, YALLE SOSTENMME, COM EL FH (€
Sromtan o Cors |y ) | ADALBERT & | APOTAR LA REALZAZION DE LAS
x 1309743404 ficon | 008 8o toper 18000 0ap | ACTIVDADES AS AL 2024
v ¥ amc ORO2C0 PROYECTO _ "FORTALEGMENTO
fromiiod L LA ESTRATEGIA BE ECLCACKN
AMBENTAL EN EL
DEPARTAMENTO CEL VALLE DEL
PREST/ =iy
APOYC A LA GESTEN COMO
i i LA SECRETARIA
DE AMBENTE ¥ Lo
BOSTENELE, CON EL FN O
N Ve APOYAR 1A REALITACION DE LAY
poarh i Cowa [tRes | vangssa | ACTIVIDADES ~ ASCCIADAS
Aoy 133047 134714 | tacn 1y MOBQUERA | 10 w0 o | PROYECTO "GONSERVACER DE | 2004
e ¥ orvc | NESES | OOva AREAS DE  WPORTANCIA
£ ESTRATEGICA, PARA [X)
PROTECCISN DEL  RECURSD
HOROGRAFCAY EN £L
CEPARTAMENTO DEL YALLE DEL
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to cual nos Indica que hay una necesidad y hay una demanda calficada gue supla
nammalmente las nacesidades de 1a enidad,, como 1o muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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% ANALISIS DE PRECIOS

El articuln 2.2.1.4,1,8.1 del decreto 1082 de 2015, jace que las d les,
deben hacer duranie la etapa da pli idn el andlisis r io para conecer el sectar
relativo @ objeto def proceso da coniratackin desde la perspectiva legal, comercial
financiera, crganizacional, téenica y andlisls del rissgo, de iguat forma Colombia compra
eficiante, establecit a guia para la elaboracién de esludios detsecior, cor el fin de entender
o mercado el bien o sesvicio con el fin de 103 objetivos de eficacla, afich
economia, promocion da 1a compatencia y mantjo del riesga.

El mercado colombiano cuepta con una aferla amplia de profesionales qua prestan sus
seqvicios en diferentes entidades y asunlcs. La contratacién de estos no esté sujela a
requisitas particulares da tadole legal, salva las propias del ejerciclo misma de la profesién.

La determinacion de? perfi def posible contratista y de quien o cumple esta relacionada con
sl conozimiento previo de las condiciones démicas, profesionales y de iencia, de
contratos anterioras ejecutados por el posible contratista.

p

La Sacretaria de Ambients y Dasarrollo Sostenibla, ha req rid icias prof i

de apoyo & [a gestien més alla de los propios de los que conesponden a los cargos de su
plania de persongl, prestados por personas que exceden los raquisitos fijlados para sus
funcianarios.
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Indicadores de mercado laborzl mes ¥ trimestre mavil, total nacional y total 13
cludades y dreas metropolitanas,

En noviembre de 2023, |a 1asa de desocupacian en el tolal de las 13 cirdades v dreas
matropoltanas fua 12,4%, &1 el mismo mes de 2022 fue 14.5%. La tasa gichal de
participacién se ubics en 85,9%, le qua reprasentd un aumento de 1,6 puntes porcantuales
respecto a noviembeo de 2022 {55,5%). Finalmente, ta tasa de pcupatién fue 57,4%, 1o que
sepresantd un aumenta de 1,8 puntos porcentuales raspecto al mismo mes de 2022
(58,0%).

Poblackén ocupada segiin rama de actividad

En &) mas da agosta de 2024, el nimero da personas ocupadas en el fotal nacione! fue
23.418 miles de personas. Las ramas que ‘més aportaron positivamente & la variacion dela
poblacién ocupada fusron comercio y reparacitn de vahicule, agricultura, ganaderia, cazs,
sihvicullura y pasca.
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Para determinar ) valor estimado del de idad con las actividad
encaminadas al cumplimienta del mistna, 8 ha fomada como base y raferancia los valores
promedios da coniralacionas antericras, el objeto contraciual a desarrollarse, al plaza de
sjecucion, la idansidad y 1a mxperiencia con 1a que debe contar &l futuro contratista que se
raquiere para cubrir la necesidad actual,

FRANCIA ELENA OBANDO CRTIZ
Ll cretario de Ambienle y Desamolio Sostenible
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