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<. INFORMACIGN OBJETO DEL CONTRATD
OBJETO: CcODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERICO
PRESTAR SERVICIOS COMD BACHILLER DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEJ, CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD
DHISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICD DE APOYC A LA CESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL. = TECNICC AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIAL! AMAS -PROMOTOR -

DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRARA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 2

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOOD DE APOYO A
GISTRITAL DE SALUG ¥ LA SUBRED ITEGRADA OF SERVICIO

£1 MARCO DEL CONVENIS VIGENTE SUSCRITG ENTRE EL FONDS FINANGIERD H
£3E.
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIDNAL UNNERSITARIO DE ARGYD A LA GESTION. BN £L MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

ESTAR SERVICIOS COMC PROFESIONAL ESPECIAUZAO0 CE AROYO A LA GESTION BN EL MARCO DEL CONVENID VIZENTE SUSCRITS B
JANCIERO DISTRITAL OE SALUD ¥ L BUBRED INTEGRADA DE SERVISILS DE SALUD E3E.
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA €L

JUSTIFICACION: a).0ue, medianie el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, defimiendo las entidades y organismos gue lo conforman, para Io cual se determind 1a
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v Ei Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios d2 Salud SurESE,
crestadora de servicios integrales de salud muitinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en 2 Red Inlegrada de Servicios de Salud Distrital. b} Quo mediante Acuerdo 27 de 2017, se medifco of Acuerds 009 de 2047
v se adopté el Estaluto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contralar 22 |25 parsonas consideradas como tal imi iz modatidades v mecanismos e o7, €l mern ce
linhabilidades e incompatibilidades, confliclo de interés, determinando que los s de ion de servicios profesionaies y de apoyo aia %n 387 Hc 201
al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de scptiembre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios de $alug Sur. d) Que con fa debi
INecesidades. e). . Que, fa Direccidn de Gestion de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR < E.S.E., certificé el cumplimienic de fo establecido en
conlratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en 12 plonta de personal AnguIa porsena gue pur 2 sctividad reguerica, 2) cuando ol desarrolic o‘: la a
especializacién que impiique 1 contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiende en la planta personas que puedan cumptir la labor requerida estos re: onte. Que o Dirsccion de ion d, Talenio Humane certifice que io
con personal de planta suficiente, para of desarrolio de las actividados objeto de 1a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo do aclividades sefialadas & continuacion, Para rexiizar esle andfisis ulikce una cc ias
opciones, segun sea el caso:

,ccrc'ﬂ wO de 2\,\3

Cuando aun existiendo en la planta personas gue pucdan cumplir fa labor reguerica estos resulten insuficiente.
Lzs actividados a desarrollar no se encuentren dentro de las funciones asignadas al area de origen det perfil requerido v corresponden a las actividades gue se deben dosarrolizr en sumplimiente a t necasidad
de personal del drea.

#2105, ¥ osté poignata 2 cargo(s) oo i clanta

Efectuado el andlisis s concluyd que 1os servidores publicos existentes no son suficicnies paro atender el volumen da asurias 3 cargo de esla depend
actividages a desarroliar por la Subrad Intearada de Servicios  de Saiud Sur £.S.E, se encuentran incluicas en o Plan Anus
ejecutario 2 través de Contrato ¢ Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologes, Teenices ¥ apeye 8 13 ¢

«3 V Cn ConSacue 5 Necasario Spoy

i6n conjunta o

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas v la jurisprudencia nacionat: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de '2 continuidad, y crit

i CoCion , racogidos en iz Se
2009, con el objeto y ias actividades det contrato a celebrar no se configura la ¢ ién de funciones perm: a cargo de esta dependencla de acuerdo con la informacion contenida en el Formato oo! citud de certificacion de insuficiencia o i

personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA:

Ef convenio Equipos E4sices Extremurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modele de salud def distrito “MAS bienestor”, 2punta 3 fortalecer las it ingividuaios v eoleetivas en los territorios r: st roSoiulivas Gue permit
riesgo de habitos v P! el de la salud de fa poblacion, esto implica ia :nfﬂfw nzién de talento humano idoneo que prrmi; Dl con fos obfetivos enmar © aperaYn, por ende se k.
necesario cuntratar ,Da perfiles descntos en ol presente estudio de necesidades i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. Realizar apre 5n cor tuzl de los lineamicntos y fichas téenicas que se establezean para cada convenio por parte de SDS

o

2. Resiizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar parz l2 identificacién y gestion de rissgos en salud, de acuerde 2 las actividades y y critarics cs::b!ecidas en e ineamiznto operative
3. Rezlizar zetivacién de ruta, notificacién de eventos de interés en salud pablica, agentamiento segun el riasgo identificade de cadz uno de los usuarios a fento

4, Desarrollar zcciones integrales de promocion de 13 salud, prevencidn de la enfermedad ¥ gestion del riesgo segin curse de vida de acuerde 2 las net
5. Validar el registro ce la informacion con criterios de calidad en ef aplicativo en linea dispuesto porls 8D

5. Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o cerrcctivas, yio plan de mejoramiento a que heya lugar ¢e aguer
por la 80§, reco'n'\ndac ones del referente,

7. Participar en reunicnes, asistenci Acnicas, comités del cuidado convocadas por la subred y/o 3DE i
8. Adherirse 2] proceso de gestidn documental, en la organizacién y custodia de los documenios generados.
9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarroilo de las actividades misionales

o 2 las ovaluaciones, recomendzaciones obie
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E} suserito Direclor 06 12 Dircecion de Gestin Talento Humano cerifica qae ¢n fa plania ¢z personal de fa Subred Integrada de Servicios de Saiu

Firma del Director de Gestion del Talento Humane Q

Nombre y apellido Diracior de Gestidn de! Talente Humano
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NOTA: Tedos los campes son de obligatorio dilgenciarianto, an caso contrario sers dovueltn k2 solickud. Los Frmas deber Ser tcogidas on «1 gy
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