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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, 
la Dirección Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenta 
a continuación el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso 
de contratación por la modalidad de Selección Abreviada mediante subasta Inversa. 

 
1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE. 

 
FECHA DE ELABORACIÓN 25 de septiembre de 2024 
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación Grupo de Talento Humano. 

ORDENADOR DEL GASTO: Javier Ricardo Jiménez Rincón - Director 
(E) Regional Cundinamarca 

OBJETO: Suministro de dotación y ropa de trabajo 
para los empleados públicos y línea blanca 
de los trabajadores oficiales de los centros 
de formación y despacho de la Dirección 
Regional Cundinamarca del SENA 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 

Ju
st

ifi
ca

ci
ón

: 

 
El SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de 
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función 
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, las cuales 
deben ajustarse a los objetivos y metas trazados por el Gobierno Nacional en el 
plan de desarrollo 2022 – 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”. 

 
El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, está conformada por 33 Regionales 
ubicadas en las ciudades capitales de los Departamentos, una de ellas es la 
Regional Cundinamarca, la cual está conformada por (seis) 6 Centros de 
Formación de los 117 Centros de país. 

 
La Ley 70 de 1989 expresamente indica que los empleados públicos son titulares 
del derecho a recibir ropa de trabajo así: “Los empleados del sector oficial que 
trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, 
superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas 
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especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de 
economía mixta, tendrán derecho a que la entidad con la que laboran les 
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) 
vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) 
veces el salario mínimo legal vigente. Esta prestación se reconocerá al empleado 
oficial que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad 
empleadora.” 

 
De igual manera, conforme al artículo 122 de la Ley 9 de 1979: por medio de la 
cual se dictan Medidas Sanitarias, que establece que “Todos los empleadores 
están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos 
de protección personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o 
potenciales existentes en los lugares de trabajo”, por lo cual se hace necesario 
adelantar un proceso de contratación que permita adquirir la ropa de trabajo para 
los Servidores Públicos de la Dirección Regional Cundinamarca y sus Centros de 
Formación, en cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Ropa de Trabajo y 
Elementos de Protección Personal para los Servidores Públicos del SENA 
adoptado mediante la Resolución N.º 1649-2019, modificó la Resolución 001182 
de 2006 y la Resolución 2644 de 2016 y la actualización del manual de Ropa de 
Trabajo para Instructores de septiembre de 2019. 

 
La Resolución 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos de trabajo" determinó en los artículos 170 y 176 
lo siguiente:" articulo 170 ”En todos los establecimientos de trabajo se suministrará 
a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén 
expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de 
trabajo deberán ajustar bien; no deberán tener partes flexibles que cuelguen, 
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." "(...) artículo 176. En todos los 
establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos 
físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los 
equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan 
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario." 

 
 

Para determinar el valor de una dotación, hay que recurrir a la realidad de cada 
entidad, a la naturaleza de la actividad que desarrolle cada empleado. Aunque la 
ley no lo haya dicho, la jurisprudencia en varias oportunidades ha dejado claro 
que la dotación tiene que corresponder a las necesidades del trabajo. Luego, para 
determinar el valor de la dotación, lo primero que hay que determinar es cuáles 
son los elementos específicos que requiere cada uno de los empleados, y luego 
se determina el valor comercial de ellos de acuerdo con los estudios de los precios 
del mercado, lo que nos dará el valor de la dotación. 

http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_mintrabajo_rt240079.htm#INICIO
http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_mintrabajo_rt240079_pr003.htm#170
http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_mintrabajo_rt240079_pr004.htm#176
http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_mintrabajo_rt240079_pr003.htm#170
http://normograma.sena.edu.co/docs/resolucion_mintrabajo_rt240079_pr004.htm#176
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 La dotación tiene como finalidad ofrecer al empleado una indumentaria adecuada 
a sus funciones, a las características y naturaleza propias de cada labor a 
desarrollar. La dotación debe considerarse como una herramienta más del 
empleado y de la entidad para desarrollar sus diferentes actividades, según las 
necesidades de cada dependencia, en consecuencia, cada una de ellas debe 
contar con su ropa de trabajo acorde a las características propias de sus 
funciones. 

 
La Resolución 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de 
Trabajo y Elementos de Protección Personal para los servidores públicos del 
SENA”, establece que la ropa de trabajo será suministrada anualmente. Para 
todos los efectos se entenderá como ropa de trabajo la definición contenida en la 
resolución en comento así: “Para efectos exclusivos del presente Manual se 
entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para 
cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad según los 
riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo 
que realice, contribuyendo así en el empleado a mantener su salud física y mental, 
y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”. 

 
En 2019 mediante la Resolución 1649, la Dirección General del SENA modificó el 
Manual de Ropa de Trabajo en los cargos de instructores, dadas las discrepancias 
existentes entre los elementos a entregar para las distintas redes de 
conocimiento. En este sentido, el nuevo manual está dirigido a todos los 
servidores públicos encargados en adelantar los procesos de adquisición de ropa 
de trabajo y a los instructores beneficiarios. Tiene como objeto establecer las 
prendas a entregar a cada funcionario y las fichas técnicas que se deberán utilizar 
para garantizar la calidad de estas. 

 
La Dirección Jurídica del SENA expide la Circular No 01-3-2023-000102 donde 
establece las directrices para los Directores Regionales, Subdirectores de Centro, 
Coordinadores de los Grupos de Talento humano y en su defecto coordinadores 
de los Grupos de Apoyo Administrativo Mixto sobre “la adquisición y entrega de 
ropa de trabajo para empleados públicos 2023”. 

 
Que teniendo en cuenta la normatividad vigente y la información aportada por los 
Centros de Formación que conforman la Regional Cundinamarca del SENA 
respecto a la asignación de ropa de trabajo para los empleados públicos se 
relaciona en la tabla No 1: 

 CENTRO DE 
FORMACIÓN 

NUMERO DE 
FUNCIONARIOS 

 

MOSQUERA 134 
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CHÍA 84 
VILLETA 34 

GIRARDOT 78 
SOACHA 70 

FUSAGASUGA 64 
DESPACHO 10 

TOTAL 474 

En la tabla No 2 se relacionan los cargos a los que les corresponde la ropa de 
trabajo para la vigencia 2024: 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cundinamarca requiere 
contratar la adquisición de elementos de ropa de trabajo para los empleados 
públicos tanto para funcionarios administrativos como instructores que tienen 
derecho a recibirla con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y 
garantizar el derecho de los empleados públicos del SENA. 

La presente necesidad es considerada una necesidad recurrente, teniendo en 
cuenta que es un derecho del personal SENA que debe ser contratado todos los 
años para que los funcionarios, puedan cumplir de manera adecuada sus 
funciones según los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la 
naturaleza de su trabajo, contribuyendo así ella empleado a mantener su salud 
física y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 
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Ahora bien, dando cumplimiento a la circular 3-2023-000102, por la cual se indica 
el procedimiento para el tallaje, adquisición y entrega de ropa trabajo para 
empleados públicos, ésta se entregará de acuerdo con el cronograma e 
indicaciones que establezca el supervisor del contrato. 

A
ná

lis
is

 d
e 

co
nv

en
ie

nc
ia

 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cundinamarca, requiere 
contratar el suministro de dotación (Lote 1 – Línea Calle (Dama-Caballero), Línea 
Blanca y Línea Deportiva) que corresponde a la ropa de trabajo de los empleados 
públicos (administrativos e instructores) que tiene derecho de acuerdo con el 
Manual de Ropa de Trabajo de la entidad. 

 
En consecuencia, la mejor opción legal con que cuenta la Regional para suplir 
esta necesidad, es mediante la suscripción de un contrato de suministro con una 
persona natural o Jurídica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 
conforme a las especificaciones técnicas establecidas por el Comité designado 
para ello. 

 
 

3. La línea o numeral del plan anual de adquisiciones al que corresponde la presente 
necesidad es la 25-27 

 
 

Código 
UNSPSC 

 
Descripción 

 
Valor total 
estimado 

Nombre 
del 

responsab 
le 

 
Dirección 

46181500; 
46181600; 
53101500; 
53101600; 
53101900; 
53102400; 
53102500; 
53102900; 
53103000; 
53111500; 
53111600; 
53111900 

25-27 Suministro de 
dotación y ropa de 
trabajo para los 
empleados públicos 
y línea blanca de los 
trabajadores 
oficiales  de los 
centros    de 
formación y 
despacho de la 
Dirección Regional 
Cundinamarca del 
SENA 

 
 
 
 
 
 

700.000.000 

 
 
 
 
Javier 
Ricardo 
Jimenez 
Rincon 

 
 
 
 
 

Dirección 
Cundinamarca 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC). 

 

Grupo Código 
Segmento 

Código 
Familia 

Código 
Clase Nombre Clase Código 

Producto 
Nombre 

Producto 

E 53 5310 531016 Faldas y blusas 53101602 Camisas para 
hombre 

E 53 5310 531016 Faldas y blusas 53101604 Camisas o blusas 
para mujer 

 
 

E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531015 

Pantalones de 
deporte, 

pantalones y 
pantalones 

cortos 

 
 

53101504 

Pantalones 
largos o cortos o 

pantalonetas 
para mujer 

 
 

E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531015 

Pantalones de 
deporte, 

pantalones y 
pantalones 

cortos 

 
 

53101502 

Pantalones 
largos o cortos o 

pantalonetas 
para hombre 

E 42 4213 421317 Prendas textiles 
quirúrgicas 42131702 Batas de cirugía 

 
 

E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531027 

 
 

Uniformes 

 
 

53102704 

Uniformes 
institucionales 

para preparación 
de alimentos o 

servicio 

E 53 5310 531027 Uniformes 53102708 Uniformes de 
enfermera 

E 53 5310 531027 Uniformes 53102712 Uniformes de 
paramédicos 

 
 

E 

 
 

42 

 
 

4213 

 
 

421316 

Vestuario para el 
personal 

sanitario y 
artículos 

relacionados 

 
 

42131605 

 
Overoles para 

personal médico 

 
E 

 
46 

 
4618 

 
461815 Ropa de 

seguridad 

 
46181503 Overoles de 

protección 
 

E 
 

53 
 

5311 
 

531116 
 

Zapatos 
 

53111601 Zapatos para 
hombre 
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N/A 

Suministro de dotación y ropa de trabajo para los empleados públicos (instructores - 
administrativos) de los centros de formación y despacho de la dirección regional 
Cundinamarca del SENA. 

 
 

E 53 5311 531116 Zapatos 53111602 Zapatos para 
mujer 

 
 

E 

 
 

42 

 
 

4213 

 
 

421316 

Vestuario para el 
personal 

sanitario y 
artículos 

relacionados 

  

E 53 5310 531024 Medias y 
calcetines 53102401 Medias largas 

 
E 

 
53 

 
5310 

 
531030 

 
Camisetas 

 
53103001 

Camisetas (t- 
shirts) para 

hombre 

E 49 4922 492215 Accesorios para 
deporte 49221510 Gorras deportivas 

E 46 4618 461815 Ropa de 
seguridad 46181546 Capa 

impermeable 

E 46 4618 461816 Calzado de 
protección 46181604 Botas de 

seguridad 

E 46 4618 461816 Calzado de 
protección 46181611 Botas 

impermeables 
 

5. MADURACIÓN DEL PROCESO. 
 

 

6. OBJETO 
 

 
 

7. ESPECÍFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR: 
 

Los elementos para adquirir se dividen en 4 lotes (se Anexan fichas con las especificaciones 
técnicas de las prendas), 

 

LOTE 1 – ROPA CALLE DAMA Y CABALLERO 

CABALLERO 
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ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD DE 
MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD 

1 Camisa UN UN 434 
2 Vestido Caballero UN CONJUNTO 69 
3 Pantalón UN UN 52 
4 Blue Jean Caballero UN UN 200 
5 Conjunto Jean Caballero UN CONJUNTO 251 
6 Zapato de calle de caballero UN PAR 100 

 

DAMA 

ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD DE 
MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD 

7 Blusa Calle UN UN 279 
8 Vestido Dama (conjunto) UN UN 153 
9 Falda/Pantalón UN UN 50 

10 Blue Jean Dama UN UN 58 
11 Conjunto Jean Dama (conjunto) UN CONJUNTO 84 
12 Zapato de calle de dama UN PAR 140 

 
LOTE 2 - LINEA BLANCA 

ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD DE 
MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD 

1 Bata Caballero UN UN 533 
2 Bata Dama UN UN 324 
3 Uniforme de Cocina Caballero UN CONJUNTO 33 
4 Uniforme de Enfermería Dama UN CONJUNTO 3 
5 Uniforme de Belleza Dama UN CONJUNTO 6 
6 Uniforme de Belleza Caballero UN CONJUNTO 4 
7 Uniforme Quirúrgico Dama UN UN 2 
8 Overol Unisex UN UN 257 
9 Zapato Cocina Caballero UN PAR 22 

10 Zapato Enfermería Dama UN PAR 2 
11 Conjunto antifluido dama UN CONJUNTO 23 
12 Conjunto antifluido caballero UN CONJUNTO 2 
13 Calzado enfermería UN PAR 4 
14 Medias enfermería UN UN 5 

 
 

LOTE 3 - LINEA DEPORTIVA 
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ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD DE 
MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD 

1 Camiseta Dama UN UN 2 
2 Camiseta Caballero UN UN 16 
3 Pantaloneta Dama UN UN 2 
4 Pantaloneta Caballero UN UN 8 
5 Sudadera Dama UN CONJUNTO 6 
6 Sudadera Caballero UN CONJUNTO 24 
7 Medias Dama UN PAR 6 
8 Medias Caballero UN PAR 24 
9 Cachucha Dama UN UN 56 

10 Cachucha Caballero UN UN 179 
11 Tenis Dama UN PAR 4 
12 Tenis Caballero UN PAR 16 

 
 

LOTE 4 - LINEA INDUSTRIAL Y SEGURIDAD 

ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD DE 
MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD 

1 Impermeable UN UN 102 
2 Botas de caucho negras UN PAR 119 
3 Botas de caucho blancas UN PAR 14 
4 Botas de cuero Dama UN PAR 58 
5 Botas de cuero Cabello UN PAR 179 

 

Requisitos generales para la confección y entrega todos los productos objeto del 
contrato: 

a. El rotulado del Vestuario debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado 
de Confecciones de la Resolución 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

b. Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben 
estar suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se 
encoja la prenda durante su uso. Además, en las partes donde la costura va a tener 
elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar defectos en las 
puntadas. 

c. El número de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para 
cada prenda. 

d. No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confección. Además, 
las puntadas de los hilos no deben incomodar al contacto directo con la piel. 

e. Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no 
deben desteñir y deben ser adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma 
que resistan los tratamientos de la prenda que la porta. 
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f. Todas las prendas deben tener un ajuste anatómico apropiado para el cuerpo 
femenino o masculino según corresponda. 

g. Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser teñida, debe ser estable 
dimensionalmente y fusionada a simple vista, no debe presentar burbujas, 
desprendimiento u otras no conformidades durante su uso ni cuando se sometan a 
procesos de lavado y planchado. 

h. Los elementos para entregar deberán ser nuevos con etiquetas originales de 
fábrica, debidamente identificadas. 

 
7.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

SERVICIOS 
 

Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los bienes que la entidad 
adquirirá cumplan con las especificaciones técnicas mínimas establecidas en las fichas 
técnicas anexas al presente documento que se encuentran ajustadas a lo establecido en el 
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los Servidores 
Públicos del SENA. 

 
8. ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 
Se anexa el análisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de 
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente. (Ver Anexo Análisis de Sector). 

 
9. VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 

 
El presupuesto total del proceso de contratación será por la suma de SEISCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CINCUENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($684.781.054) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o departamental de carácter 
legal, costos directos e indirectos, así como todos los gastos, costos y transporte en que 
incurra el contratista para el cabal cumplimiento del contrato. 

El valor total por cada lote es el siguiente: 
 

Lote No. Nombre del lote Valor 
1 Ropa de calle (dama y caballero) $377.159.758 

2 Línea blanca $198.568.925 

3 Línea deportiva $ 20.664.945 

4 Línea industrial y seguridad $88.387.426 
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9.1. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO 
OFICIAL. 

 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Regional 
Cundinamarca adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
“Suministro de dotación y ropa de trabajo para los empleados públicos y línea blanca de los 
trabajadores oficiales de los centros de formación y despacho de la Dirección Regional 
Cundinamarca del SENA.” es de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($684.781.054), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el 
cual forma parte integral del presente documento. 

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES. 

 
PRESUPUESTO Indique con 

X 
RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-15-20305C- 
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

694.134.437,00 

 
 

Nro. de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de vencimiento 
del CDP 

Dependencia Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente Valor en Letras Valor en Números. 

9724 09/10/2024 31/12/2024 101000 DESPACHO 
DIRECCION 

C-3603-1300-15- 
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO  DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DEL     SERVICIO  DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

Nación SEISCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MILLONES 
CIENTO TREINTA Y 
CUATRO  MIL 
CUATROCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL 

694.134.437,00 

 
11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007: 
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“La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de 
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas: 

 
1.    Licitación Pública: La escogencia del contratista se efectuará por regla general a 
través de licitación pública, con las excepciones que se señalan en los numerales 2, 3 y 4 
del presente artículo…” 

 
Corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutará el contrato objeto del 
proceso de selección que se pretende iniciar, deberá ser adelantado a través de alguna de 
las excepciones a la regla general de la licitación pública consagradas en los numerales 2, 
3 y 4 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, o si, por el contrario, debe ser adelantada por 
medio de la modalidad de licitación pública. 

 
El numeral 2º del Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, establece que: “La selección abreviada 
corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por 
las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía 
o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para 
garantizar la eficiencia de la gestión contractual.” 

 
En consecuencia, y dadas las consideraciones anotadas, de conformidad el artículo 2° de 
la Ley 1150 de 2007 y el Capítulo 2 del Título 1 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL 
SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA” del Decreto 1082 de 2015, el 
proceso se llevará a cabo mediante modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa 
para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes, toda vez 
que los servicios, se encuentran enmarcados dentro de la definición de que trata el literal 
a) del numeral 2 del artículo de la Ley 1150 de 2007 y el inciso 6 del artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual al efecto dispone: “Bienes y servicios de 
características técnicas uniformes de común utilización son los bienes y servicios de común 
utilización con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o 
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios 
homogéneos para su adquisición, y a los que se refiere el literal a) del numeral 2 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007”. De lo anterior se concluye que este concepto está compuesto 
por dos elementos particulares: las características técnicas uniformes y la común utilización, 
los cuales deben concurrir en un bien o servicio para configurar la causal de selección 
abreviada. 

 
Al respecto la doctrina señala que, cuando se refiere a características técnicas uniformes 
se quiere dar a entender que es un bien o servicio que presta la misma utilidad para la 
administración y satisface idéntica necesidad de la misma forma, independientemente de 
la marca o nombre comercial, del bien o servicio ofertado o de su forma de presentación, 
es decir que el elemento fundamental son las características intrínsecas del bien o servicio 
y no quien lo ofrece o su apariencia física, como lo es el caso de los bienes que se pretenden 
adquirir por medio del presente proceso se selección. 
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Por su parte el elemento de común utilización se encuentra ligado a que se trate de un bien 
o servicio que sea ofrecido y demandado regularmente en el mercado respectivo, de tal 
manera que cualquiera sea la administración o un particular puedan acceder para satisfacer 
sus necesidades comunes y obtener el mismo bien o servicio, en este sentido se precisa 
que no se trata de que el bien o servicio deba ser ofrecido en forma masiva en el mercado, 
sino que cualquier demandante de bienes o servicios lo pueda conseguir en igualdad de 
condiciones. 

 
De esta manera, son considerados de común utilización ciertos bienes y servicios que, si 
bien no son comercializados en el mercado en un número significativo, si se ofrecen en las 
mismas condiciones a todas las personas que pretendan su adquisición. Así mismo en el 
mercado existe una estandarización de la forma en que se ofrecen y prestan estos servicios 
o se ofrecen estos bienes, es decir, que se tienen plenamente identificadas las condiciones 
y requerimientos mínimos, de los bienes que se debe ofertar o con los cuales se debe 
prestar el servicio a contratar y que son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus 
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades 
que requieren de los mismos. 

 
Estas características son propias del servicio de suministro de la ropa de trabajo que la 
Entidad pretende adquirir toda vez que este mecanismo lo adquieren la mayoría de las 
entidades estatales, conforme se evidencia en el análisis del sector. 

 
Ahora bien, es necesario conforme a lo anterior determinar la modalidad a través de la cual 
se deben adquirir el servicio de suministro de ropa de trabajo que requiere la entidad, pues 
para la adquisición de este tipo de servicios la ley ha contemplado varios mecanismos. 

 
El literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, permite a las Entidades 
Públicas adquirir bienes y servicios de características técnicas uniformes a través de tres 
mecanismos a saber: i) Acuerdos Marco de Precios, ii) subastas inversas y iii) mediante la 
utilización de la Selección Abreviada por bolsas de productos. Lo anterior, sin que la Ley 
establezca prelación alguna entre ellas, ni direccionamiento para la escogencia de una u 
otra alternativa. 

 
No obstante, el Decreto Único Reglamentario del Sector Planeación 1082 de 2015 (“DUR”) 
en el artículo 2.2.1.2.1.2.7., impuso como obligación para la adquisición de bienes y 
servicios de características técnicas uniformes que en el evento en que existan Acuerdos 
Marco de Precios (AMP), las entidades públicas del nivel central deberán acogerse a estos. 

 
Ahora bien, el mismo Decreto 1082 de 2015 determinó expresamente en el artículo 
2.2.1.2.1.2.12 que las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las 
ventajas de utilizar una bolsa de productos frente a la subasta inversa y los AMP. 
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Considerando lo anterior la Entidad procede a verificar en primera medida la existencia de 
los Acuerdos Marco de Precios y, en segundo lugar, a identificar las ventajas de la bolsa de 
productos. 

 
Frente a los Acuerdos Marco de Precios vigentes, la Entidad procedió a verificar a través 
de la página web de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente, encontrando que mediante comunicado la Agencia informó que el día 30 de 
noviembre de 2016 culminaba el plazo de ejecución del Acuerdo Marco de adquisición de 
dotaciones de vestuario LP-AMP-026-2014 y en tal sentido, la colocación de órdenes de 
compra por parte de las entidades compradoras, solo podría efectuarse hasta la fecha 
precitada. Así las cosas, al no evidenciarse registro de nuevo proceso que lo sustituya, la 
Entidad procede a hacer el análisis que ordena el artículo 2° del Decreto 310 de 2021 “Por 
el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para 
implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican 
los artículos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, que establece para el proceso que nos 
ocupa, las siguientes precisiones: 

 
(…) Artículo 2.2.1.2.1.2.12. Planeación de una adquisición en la bolsa de productos. 

 
Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las 
entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa 
de productos para la adquisición respectiva frente a la subasta inversa o a la promoción de 
un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el análisis del Proceso 
de Selección del comisionista, los costos asociados a la selección, el valor de la comisión 
y de las garantías. 

 
El estudio mencionado deberá dar cuenta de la forma en que la Entidad Estatal garantiza 
los principios y objetivos del sistema de compras, contratación pública, los postulados de la 
función administrativa y de la gestión fiscal. Este estudio deberá consignarse expresamente 
en los documentos del Proceso de Selección y se deberá garantizar su oportuna publicidad 
a través del SECOP. 

 
Aun existiendo un Acuerdo Marco de Precios, las entidades estatales podrán acudir a las 
bolsas de productos, siempre que a través de este mecanismo se obtengan precios 
inferiores al promedio de los valores finales de las operaciones secundarias materializadas 
con ocasión de las órdenes de compra colocadas por las Entidades compradoras a través 
de la Tienda Virtual del Estado, administrada por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública -Colombia Compra Eficiente- durante los últimos seis (6) meses, incluyendo los 
costos generados por concepto de comisionistas de bolsa y gastos de operación de que 
trata el artículo 2.2.1.2.1.2.1.5 del presente Decreto, valores que deberán ser verificados 
por el respectivo ordenador del gasto en el último boletín de precios que, para el efecto, 
expida el órgano rector de la contratación estatal. Estas adquisiciones, no podrán 
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desmejorar las condiciones técnicas y de calidad definidas para los bienes y servicios que 
conforman los catálogos de los acuerdos marco de precios de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública como ente rector en la materia o quien haga sus veces (…) 

 
Frente a esta situación, la Bolsa de Productos de que trata la disposición normativa 
precitada, corresponde a la Bolsa Mercantil de Colombia que es la única bolsa legalmente 
constituida en el país, que cuenta con un Reglamento de Funcionamiento y operación 
aprobado y que se encuentra vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y 
una Circular única de Bolsa que actúan como vinculante para los participantes de los 
mercados administrados por la Bolsa Mercantil de Colombia. 

 
La Bolsa Mercantil de Colombia – BMC ofrece a través del mercado de compras públicas, 
proveedores con precios actuales del mercado, que se acogen a las condiciones 
específicas que la entidad interesada establece para satisfacer su necesidad (obligaciones, 
especificaciones, valores, etc.), así como las condiciones habilitantes que deben cumplir. 

 
Por otra parte, para adquirir bienes y servicios a través de la BMC, las entidades estatales 
deben celebrar un contrato de comisión con una de las Sociedades Comisionistas de Bolsa, 
quienes posteriormente adelantan los procesos de selección del proveedor del servicio 
requerido, a quienes como contraprestación se les paga un porcentaje de comisión de 
acuerdo con la cuantía del proceso y adicionalmente asumir los costos del registro en la 
bolsa y costos de publicación. 

 
Para el caso particular, la Entidad realizó el análisis para determinar la conveniencia de 
adelantar el proceso a través de la BMC o a través de una subasta inversa. Si bien se 
encuentran algunas virtudes en la utilización de este mecanismo, se concluye que la 
Entidad se encuentra en capacidad técnica y administrativa para adelantar el proceso de 
subasta inversa, así como hacer la respectiva supervisión y seguimiento al contrato una vez 
suscrito, evitando así generar costos adicionales y garantizando una mayor disponibilidad 
de presupuesto para la adquisición efectiva de ítems a contratar en cumplimiento de las 
actividades misionales del SENA. 

 
En primer lugar, se analizó el mecanismo de selección del contratista y las condiciones 
técnicas exigidas, para la Entidad no se genera mayor valor, pues si bien las sociedades 
comisionistas adelantan la selección del proveedor y verifican el cumplimiento de los 
requisitos, es el SENA quien debe establecer las condiciones técnicas, requisitos 
habilitantes, obligaciones, etc., y en consecuencia su comité estructurador y evaluador se 
encuentra en plena capacidad para verificar el cumplimiento de los mismos, por parte de 
los proponentes que se presenten al proceso. 

 
Para el caso de los incumplimientos, la BMC ofrece un sistema de garantía líquida que 
cubre los posibles incumplimientos y la volatilidad de los precios. Frente a este aspecto, la 
Entidad cuenta con la facultad de adelantar directamente un procedimiento administrativo 
en caso de incumplimientos, en donde se impongan multas con el fin de conminar al 
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contratista a cumplir, garantizando la continuidad del servicio, por otra parte, el contratista 
deberá mantener las tarifas ofertadas y aceptadas por la Entidad, lo cual se encuentra 
claramente establecido en los documentos previos. 

 
Respecto de la supervisión y seguimiento a la calidad de los servicios prestados, dada la 
naturaleza del suministro de ítems a contratar, no se hace necesario contar con la 
responsabilidad técnica que ofrece la BMC, pues lo que se busca es la prestación de un 
servicio y no la entrega de bienes o productos. 

 
Tampoco se reduce la carga administrativa de la Entidad, pues como ya se expuso, la 
misma es responsable de proyectar todos los documentos previos, así como de garantizar 
la publicidad de los documentos precontractuales y contractuales en cumplimiento del 
principio de transparencia, en consecuencia, resulta ser más efectivo para la Entidad, 
adelantar el proceso a través del SECOP II, la cual es una plataforma transaccional que 
registra en tiempo real las actuaciones en temas contractuales, evitando así que se omita 
el deber de publicar los documentos y simplificando los trámites toda vez que solo debe 
publicarse una vez la información y en una sola plataforma. 

 
El SECOPII cuenta con un módulo especial para la realización de subastas, lo que garantiza 
la selección objetiva y la transparencia del proceso, generando la trazabilidad de este en 
todas sus etapas. 

 
Adicional a lo anterior, se considera que representa un mayor valor por dinero adelantar el 
proceso mediante subasta, dado que el menor valor se determinará según el mayor 
porcentaje de descuento sobre los bienes requeridos por la entidad. 

 
De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 
y el Decreto 1082 de 2015, se establece que este proceso de selección corresponde a 
SELECCIÓN ABREVIADA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE 
CARACTERISTICAS TECNICAS, UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION A TRAVES 
DE SUBASTA INVERSA. 

 
Esta modalidad de selección la determina el valor presupuestado para el proceso, y la 
naturaleza jurídica de los bienes a contratar. 

 
El artículo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015, estipula: "Subasta inversa electrónica o 
presencial. La entidad estatal puede escoger si adelanta la subasta inversa electrónica o 
presencialmente. Sí la entidad estatal decide adelantar la subasta electrónicamente debe 
fijar en los pliegos de condiciones el sistema que utilizará para la subasta inversa y los 
mecanismos de seguridad para el intercambio de mensajes de datos." 

 
EL SENA Regional Cundinamarca, adelantará el proceso de selección mediante una 
Subasta Inversa Electrónica a través del SECOPII. 
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Selección Abreviada por Subasta Inversa 

 
 

SELECCIÓN ABREVIADA EN LA MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA 
 

Conforme lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado 
por el Decreto 1860 de 2021: "Procedimiento para la subasta inversa: Además de las 
reglas generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son 
aplicables a la subasta inversa: 
1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; 
b) la periodicidad de los lances; y c) el margen mínimo para mejorar la oferta durante la 
subasta inversa. 
2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su 
capacidad de participar en el proceso de contratación y acredite el cumplimiento de la Ficha 
Técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente. 
3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitación de los oferentes, en el 
cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha 
técnica y si el oferente se encuentra habilitado. 
4. Hay subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados 
cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica. 
5. Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o 
servicios cumplen con la ficha técnica y está habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle 
el contrato al único oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad 
presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. 
6. La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes y, en 
consecuencia, solamente serán válidos los lances efectuados durante la subasta inversa 
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen mínimo establecido. 
7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe 
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial más bajo. 
8. Al terminar la presentación de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor 
del lance más bajo. 
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los 
criterios del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditación 
del artículo 2.2. 1.2.4.2 17 del presente Decreto.” 

 
 

12. MODALIDAD DE LA SELECCIÓN. 
 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO. 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL. 

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

Contrato de Suministro 
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14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 

14.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros 
que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del 
Contrato o sobre sus obligaciones. 

3. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
5. Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 

condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en los 
documentos que integran el proceso de contratación y de acuerdo con la propuesta 
seleccionada por la entidad. 

6. Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral y parafiscal para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las 
normas y reglamentos que rigen la materia. 

7. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 

8. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter 
laboral del personal que contrate para la ejecución del Contrato. 

9. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para 
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de 
acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, acatar las instrucciones que 
para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor. 

10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause por el incumplimiento del 
Contrato u omisión de alguna de sus obligaciones. 

11. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás 
documentos necesarios para el pago. 

12. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni 
especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demás normas). 

13. Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento 
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

14. El riesgo y propiedad de los bienes a utilizar dentro de la ejecución del contrato 
serán asumidos por parte del Contratista. El SENA no suministrará ningún tipo de 
elemento, equipo o personal para la ejecución del contrato. 
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15. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, 
Pensión, y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y 
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

16. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 
 

14.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 
 

Además de las previstas en el Código de Comercio, Código Civil, la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas reglamentarias inherentes a la 
naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales 
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los anexos de estos estudios, el 
contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones: 

 
 

1. Entregar todos los elementos totalmente nuevos, de primera calidad, libres de 
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas 
y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

2. Garantizar y contar con el stock de las prendas requeridas de acuerdo con las 
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. 

3. Hacer entrega de las prendas en el rango de las tallas comerciales que se manejan 
en el mercado, garantizando las tallas especiales que no se encuentren en este 
rango la entrega de las prendas que así se requieran. 

4. Garantizar la realización de los ajustes y/o arreglos necesarios en las prendas, tales 
como: dobladillos, cinturas y mangas para que las prendas queden en condiciones 
óptimas para cada empleado público según su talla. 

5. Disponer y asumir el riesgo del transporte suficiente y adecuado, así como de 
procedimientos de manipulación y control que garanticen la entrega oportuna de los 
elementos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. 

6. Contar durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, 
idóneo y suficiente para la óptima ejecución de este y conforme a lo requerido por 
la Entidad. 

7. Conservar durante la ejecución del contrato los precios unitarios fijos de los 
elementos ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste. 

8. Reemplazar todos los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o que 
cuenten con especificaciones diferentes o inferiores a las establecidas en el contrato 
en la ficha técnica. 
En caso de que suceda lo mencionado anteriormente, el supervisor del contrato 
deberá solicitar por escrito el reemplazo de los bienes defectuosos, indicando las 
razones por las cuales los bienes son defectuosos, según lo establecido en la Ley 
1480 de 2011, indicándole el término razonable en el que deberá reemplazar los 
elementos con el fin de cumplir el objeto contractual. 
En caso de que el contratista no restituya dichos bienes dentro del término 
estipulado por el supervisor del contrato, la entidad procederá a declarar el siniestro 
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de incumplimiento y solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato, si hay 
lugar a estas, previo cumplimiento de lo establecido por la ley. 

9. Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y 
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad. 

10. El contratista atenderá de forma oportuna los hechos que generen inconformidad en 
términos de calidad, idoneidad, buen estado y funcionalidad de la prenda requerida, 
de acuerdo con las disposiciones que reglamenta la Ley 1480 de 2012 (Estatuto del 
Consumidor) y las garantías legales establecidas para el consumo de bienes y 
servicios del sector. 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA 

 
1. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 

presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 
2. Suministrar la información necesaria y oportuna para el cumplimiento del objeto 

contractual. 
3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor 

designado por el Director Regional para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y 
oportuna del objeto a contratar. 

4. Verificar la constitución de la garantía única por parte del contratista y, aprobar dicha 
garantía. 

5. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas cuando el contratista 
entregue los elementos objeto del contrato. 

6. Autorizar el ingreso a la entidad de los elementos contratados, igualmente que al 
personal del contratista que sea reportado de manera adecuada y cumpla con los 
requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello. 

7. Exigir la certificación de pago de aportes al sistema general de seguridad social y 
aportes parafiscales, únicamente de acuerdo a lo establecido en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993. 

8. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la ley, el estudio previo, el anexo 
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o 
parcial por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantías a que 
hubiere lugar. 

9. Recibir a satisfacción los bienes objeto del contrato entregados por el contratista 
que cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad requeridas por la 
entidad. 

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que 
sobrevengan con posterioridad a la celebración del contrato y que, conforme al 
criterio consignado en el inciso 1° del artículo 1058 del Código de Comercio, 
signifiquen agravación del riesgo o variación de su identidad local según lo establece 
el artículo 1060 del Código de Comercio. 

11. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 
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11. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 

El plazo de ejecución del contrato será de hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar 
presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
12. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA 

 
El contratista deberá hacer entrega de los elementos descritos en el numeral 7 de este 
estudio previo, con las calidades establecidas en el Manual de Ropa de Trabajo que le 
serán comunicadas en las fichas técnicas. Sin embargo, el contratista podrá acordar con la 
supervisión la forma más eficiente de hacer la entrega de la totalidad de los bienes 
contratados, lo cual constará en acta. 

 
13. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
El contrato se ejecutará en la sede administrativa de la Dirección Regional Cundinamarca 
del Sena, ubicada en la Diagonal 45d # 19-72 Bogotá D.C. 

 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de 
Bogotá D.C. 

 
12.1 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO. 
Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine   el 
porcentaje que 
cada pago 
representa 
frente al valor 
total  del 
contrato 

Requisito para el pago 

El número de 
pagos 
dependerá de 
los bienes 
efectivamente 
entregados  a 
satisfacción por 
el contratista. 

El porcentaje de 
pago dependerá 
de los bienes 
efectivamente 
entregados a 
satisfacción por 
el contratista. 

El valor del contrato se cancelará al 
CONTRATISTA, mediante múltiples pagos 
dependiendo de los bienes efectivamente 
entregados por el contratista, asimismo el 
supervisor de contrato deberá certificar la entrega 
a satisfacción de los servicios y bienes objeto del 
contrato, así como la entrega del respectivo 
comprobante de pago de las obligaciones 
parafiscales y aportes del Sistema General de 
Seguridad Social, factura o cuenta de cobro y 
liquidación respectiva. El contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día con los pagos de 
aportes salud, pensión y ARL, generados de sus 
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  nóminas de sus empleados, relativos al Sistema 
de Seguridad Social Integral. 

 
El SENA efectuará al contratista las retenciones 
que, en materia tributaria tenga establecida la ley 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar 
la retención. En los demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 

 
Para poder adelantar por parte del SENA los 
trámites administrativos de pago, el contratista 
debe acreditar previamente el cumplimiento de los 
requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que 
acredite el cumplimiento a entera satisfacción del 
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo 
periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el 
pago. Si el contratista o proveedor es clasificado 
como responsable de IVA, entregará factura de 
venta o documento equivalente, siempre que 
cumpla con lo establecido en el artículo 617 del 
Estatuto Tributario y que se puede consultar en el 
documento GRF-I-002, documentos requeridos 
para el registro de la obligación y trámite de pagos. 

 
Una vez reunida la documentación pertinente para 
el inicio del trámite de pago, el contratista deberá 
atender lo estipulado en la circular No. 01-3-2020- 
000054 con Alcance Circular No. 01-3-2020- 
000065 de fecha 02 de abril de 2020 donde debe 
conformar los archivos de la siguiente manera: 

 
FV_No. Factura_NIT_RP_MES_AÑO.pdf 
GESTIÓN FINANCIERA: 
GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf 
GESTIÓN CONTRACTUAL: 
GC_NIT_RP_MES_AÑO.pdf 

 
Estos documentos deberán ser auténticos, 
legibles, y completos, una vez se envíe dicha 
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  información a la plataforma de SECOP II, se 
entiende la titularidad y aprobación del contratista. 
Es necesario que cada contratista realice 
personalmente esta actividad siendo cuidadoso 
con la información registrada, que se encuentren 
en el orden establecido y en formato PDF o en ZIP 
antes de cargar, confirmar y enviar el documento 
a la entidad, revise la información consignada y el 
documento sea el que realmente va a enviar. De 
cometerse un error genera reprocesos y demora 
en el trámite del pago. 

 
Procedimiento para el cargue de facturas al 
SECOP II: 

 
Aprobados los anteriores documentos por parte 
del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el 
procedimiento para cargar la facturación en el 
SECOP II. 

 
Para cargar la factura al SECOP II, deberá 
consolidar la documentación aprobada por el 
Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la 
sección “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el 
“Plan de Pagos”, previamente definido por la 
Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en 
“Registro” frente al pago correspondiente. Si la 
Entidad Estatal no definió un plan de pagos 
previamente haga clic en “Crear”. 

 
El SECOP II le muestra una ventana emergente en 
donde debe ingresar la información para el registro 
de la factura. Para anexar la factura haga clic en 
el botón “Anexar”. Busque el documento en su 
computador y cárguelo. 

 
Una vez registrada y cargada su factura haga clic 
en “Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe 
enviarla a la entidad estatal para su revisión y 
aprobación en el SECOP II, para ello, debe dar clic 
en el botón “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” 
el estado de la factura cambia a “Enviado a la 
entidad estatal”. 
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Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el 
estado de esta cambiará a “Aceptada”, y en el 
momento en que la entidad estatal marque como 
pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. 

 
Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad 
estatal rechace la factura, el estado de la esta 
cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe 
verificar la justificación del rechazo de la factura, 
hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la 
factura ajustada a la entidad estatal para su 
aprobación. 

 
Para validar la justificación del rechazo de la 
factura ingrese al detalle de la factura dando clic 
en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” 
encontrará la justificación del rechazo de la 
factura. Para habilitar nuevamente la edición de la 
factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 

 
De acuerdo a lo establecido en las Circular 
Externa No. 42 de 2023 expedida por el Ministerio 
de Hacienda, el proveedor deberá enviar la factura 
de venta por cada uno de los servicios prestados 
y está será aprobada por medio de SIIF Nación, 
teniendo en cuenta el procedimiento que se 
enuncia a continuación: 

 
Se debe elaborar factura electrónica mediante 
operador tecnológico autorizado. Teniendo en 
cuenta los datos del proveedor tal y como 
aparecen en el RUT y siguientes datos del SENA, 
como adquiriente de bienes y servicios: 
NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se 
crea en la factura sin dígito de verificación) 
RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA DIRECCIÓN: CL 57 8 69, 
Bogotá D.C. 
TELEFONO: 5461500 
TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica 
TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran 
contribuyente 
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  RESPONSABILIDAD        TRIBUTARIA:         No 
responsable de IVA 

 
Diligenciar en la sección de la factura Datos del 
Emisor, en el campo “correo” su dirección 
electrónica como proveedor, en donde le será 
notificado en caso de existir fallas en la validación 
del correo. 

 
Diligenciar en la sección de la factura Notas u 
observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la Regional o Centro de 
Formación con la cual se suscribió el contrato, 
número del contrato, y correo del supervisor, 
finalizando con #$, debidamente separados por 
punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36- 
02-00-011-940510; Contrato No XX; 
PedroPerez@sena.edu.co #$ 

 
Registrar en la sección de la factura Datos del 
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste 
la envíe automáticamente. 

 
Generar factura obteniendo el contenedor 
electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

 
Enviar al buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público, el contenedor electrónico -Documento zip 
(PDF, XML). 

 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de 
definir el asunto del correo remisorio de los 
documentos electrónicos al adquiriente, debe 
registrar   los   siguientes   datos:   el   código   de 
identificación de la Regional o Centro de 
Formación con el cual suscribió el contrato, 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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  número del contrato y correo del supervisor, 
debidamente separados por punto y coma, según 
el siguiente ejemplo: #$36-02-00-011-940510; 
Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co 

 
La factura será direccionada al SENA, siempre y 
cuando se diligencien los datos requeridos en el 
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no 
registrarse dicha información en alguna de estas 
dos opciones, la factura será devuelta al correo 
registrado en el numeral 2, es decir, al correo 
electrónico registrado en los datos del emisor en 
el documento electrónico 

 

a. PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .X  

 
14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 
El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: XX 
 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

N/A 

La supervisión de la ejecución del presente contrato estará a cargo del funcionario que 
designe la Dirección de la Regional Cundinamarca, siendo su responsabilidad cualquier 
acción u omisión en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad, debido 
informar a la ordenadora del gasto oportunamente, cualquier irregularidad con el fin de 
que se hagan efectivas las cláusulas respectivas. 

 
El funcionario designado deberá cumplir con las obligaciones propias de la supervisión, 
conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, además de las 
contenidas en la Resolución 1471 del 17 de noviembre de 2020 (Manual de interventoría 
y supervisión GCCON-M-002 versión 5). 

 
En razón a lo anterior, la ordenación del gasto realizará la designación de supervisión del 
contrato a quien considere pertinente, el cual es el que verificará la correcta y oportuna 

mailto:PedroPerez@sena.edu.co
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15. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 

El presente proceso ha sido divido en lotes, buscando una adjudicación total por lote según 
descripción señalada. Teniendo en cuenta lo anterior, el o los proveedores interesados en 
participar del presente proceso de selección, deberá revisar a que lote aplica la exigencia 
técnica, jurídica y financiera que deberá acreditarse en cada grupo de bienes. 

 
Si solo un oferente resultare habilitado para participar en la subasta, la entidad adjudicará 
el contrato al proponente habilitado y cumpla con la ficha técnica, siempre que su oferta sea 
igual o inferior al presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones. Lo anterior de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 
2015. 

 
16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización 
de los proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
Por lo expuesto, se considera que la exigencia de tales condiciones en el presente proceso 
es adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 
Teniendo en cuenta la modalidad de contratación la cual corresponde a una Selección 
Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes 
por Subasta Inversa Electrónica y atendiendo a la regla general señalada por la ley, 
garantizando la libre concurrencia y transparencia en desarrollo de todas y cada una de las 
actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo 
escogiendo la oferta más favorable para la entidad, se aplicará lo dispuesto en el Decreto 
1082 de 2015. 

 
17. REQUISITOS HABILITANTES 

 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de 
Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, 
organizacional y su experiencia. 

 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los 
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que 
están en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratación. 

ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el 
manual de supervisión e interventoría de la entidad 
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El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos 
habilitantes en un Proceso de Contratación. 

 
Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de 
la oferta. El resumen de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente 
cuadro: 

 
FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO 

EXPERIENCIA HABILITADO/NO HABILITADO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HABILITADO/NO HABILITADO 

VERIFICACIÓN FINANCIERA HABILITADO/NO HABILITADO 

VERIFICACION TECNICA HABILITADO/NO HABILITADO 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 del 2015, 
los estudios previos deberán justificar los factores de selección que permitan identificar la 
oferta más favorable. El numeral 3, artículo 5 de la ley 1150 de 2007, señala que para las 
contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y común utilización, las entidades estatales incluirán 
como único factor de evaluación el menor precio ofrecido, una vez se realice la subasta 
inversa. 

 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

 
18. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES. 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Experiencia. 

c) Capacidad Organizacional 

18.1 REQUISITOS JURÍDICOS Y RESPECTO DE LA CAPACIDAD JURÍDICA 

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una entidad 
estatal, es decir, (i.) obligarse a cumplir con el objeto del contrato; y (ii.) no estar incursa en 
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. El Centro de 
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Servicios Financieros verificará la documentación jurídica pertinente presentada en la 
oferta. 

 
a. Carta de presentación de la propuesta (Formato anexo) 

 
El oferente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta debidamente 
diligenciada y suscrita en original por el proponente (o su representante), indicando su 
nombre, documento de identidad, demás datos y declaraciones referenciadas en el 
formato. 

 
b. Certificado de que se encuentra al día en aportes al Sistema de Seguridad 

Social y Parafiscales (Formato anexo) 
 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de 
selección, con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales 
generados de sus nóminas de empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. En las 
anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida y 
firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador público (aportar copia de la tarjeta 
profesional y copia de la cédula de ciudadanía). 

 
Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará mediante la 
presentación de planillas de pago. Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro 
(actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de 
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, 
salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso. 

 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar esta certificación. Nota: De acuerdo a la Directriz emitida por la Procuraduría 
General de la Nación y a la Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado 
realice la prestación de los servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las 
denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado. 

 
c. Certificado de Registro Único Tributario 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes 
deberán anexar a su propuesta, el Registro Único Tributario - RUT actualizado a 2024, 
expedido por la Dirección de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, tanto de la persona 
jurídica o natural. En el cual se verificará el NIT y que la actividad económica esté 
directamente relacionada con el objeto contractual cuando la propuesta sea presentada, 
por un proponente plural, los documentos solicitados en el presente pliego de condiciones 
deberán ser presentados por cada uno de los integrantes del proponente. 
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d. Inscripción a Registro de Identificación Tributaria 
 

El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y 
clasificación de los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, 
con el fin de identificar la clase de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a 
su propuesta el Registro de Información Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de 
Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda. ACTUALIZADO de conformidad con las 
Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013) actualizado a 2024. El 
documento debe se anexado junto con la propuesta si el oferente tiene domicilio en Bogotá 
ya que es un documento de carácter distrital y si el proponente no tiene domicilio en Bogotá 
deberá tramitar el mismo y presentarlo máximo en un día hábil posterior al 
perfeccionamiento del contrato. 

 
e. Certificación Bancaria 

 
El proponente deberá presentar, junto con la oferta, la certificación bancaria en la cual se 
especifique el número de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular 
de la cuenta, con fecha de expedición no superior a 3 meses. 

 
f. Formato autorización para notificación electrónica de actos administrativos 

(Formato anexo) 
 

Diligenciar el formato anexo de Autorización para notificación electrónica de actos 
administrativos junto con la propuesta. 

 
g. Formato prevención y control del lavado de activos y financiación del 

terrorismo (Formato anexo) 
 

Diligenciar el formato anexo de prevención y control del lavado de activos y financiación del 
terrorismo. 

 
h. Formato “pacto de transparencia” (Formato anexo) 

Diligenciar el formato anexo de pacto de transparencia. 
 
 

i. Representación 
 

Podrán participar en el presente proceso las personas naturales, jurídicas, y 
aquellas que conformen Consorcios y Uniones temporales, así como, todas aquellas 
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas. 

 
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en 
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legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a su 
representado en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente 
y a todos los integrantes del proponente Plural. 

 
Cuando el proponente actúe por intermedio de un apoderado general o especial, 
deberá aportar los documentos en los que conste dicha representación, trátese de 
Escritura Pública o documento privado debidamente notariado o con nota de 
presentación personal, que reúna todos los requisitos definidos en la Ley, conforme 
lo dispone los artículos 73 y siguientes del Código General del Proceso. 

 
j. Garantìa de seriedad de la oferta 

 
De conformidad con lo establecido por el artículo “2.2.1.2.3.1.6. Garantía de los Riesgos 
derivados del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe 
presentar con su propuesta, una garantía de seriedad de la oferta o propuesta, que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral; cualquier error 
o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración y/o 
subsanación por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación; sin 
embargo, la no entrega de la garantía junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y 
por tanto será causal de rechazo de la oferta o propuesta. 

 
Las características generales de la garantía de seriedad de la oferta a ser exigidas en el 
presente proceso son las siguientes: 

 
  

 
TIPO DE 
GARANTÍA 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato 
de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 

 
 
 
 
TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía deberá 
tomarse en nombre de quien firma y presenta la 
oferta. 

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá 
tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la 
correspondiente Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se 
otorgada por todos los integrantes del Proponente 
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 Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación en la figura asociativa, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

BENEFICIARIO / 
ASEGURADO 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - Regional 
Cundinamarca, con NIT No. 899.999.034-1, ubicado en la 
Diagonal 45d # 19-72 

 
 
 
 
 
AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 
en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 
Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliación de la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es 
prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses; 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo 
fijado para la presentación de las ofertas; 3. La no 
suscripción del contrato sin justa causa por parte del 
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del 
proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

 
VIGENCIA 

Tres (3) meses contados desde la presentación de la oferta 
y en todo caso hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

VALOR 
ASEGURADO 

 
Correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto 
oficial estimado del proceso de contratación. 

 

En caso de prórroga del plazo del proceso de selección y/o de la adjudicación del mismo, 
la garantía de seriedad de la oferta se deberá ampliar por el mismo término de la prórroga. 
En caso de prórroga del plazo para la suscripción del contrato o para la constitución de 
garantías, el adjudicatario y/o contratista -según sea el caso- deberá ampliar la garantía de 
seriedad de la oferta por el periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo 
término. 

 
Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo, especialmente 
la de suscribir oportunamente el contrato, o a mantener las condiciones de su propuesta, la 
garantía de seriedad de la oferta se hará efectiva a favor del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA - Regional Cundinamarca, correspondiendo a la entidad, iniciar las 
acciones civiles y penales a que hubiera lugar. 

 
El oferente deberá presentar el certificado de no expiración de la póliza por falta de pago 
de la prima, lo anterior bajo los términos del artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 

 
 Contrato de seguro 
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Si la garantía de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido en una 
póliza, la misma deberá reunir los siguientes requisitos: 

 
  

TIPO DE 
GARANTÍA Contrato de seguro contenido en una póliza. 

 
 
 
 
 
 
 
TOMADOR 

o En caso de persona natural: La garantía 
deberá tomarse en nombre de quien firma y 
presenta la oferta. 

o En caso de personas jurídicas: La garantía 
deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía 
deberá se otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación en la figura asociativa, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

BENEFICIARIO / 
ASEGURADO 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - 
Regional Cundinamarca, con NIT No. 899.999.034- 
1, ubicado en la Diagonal 45d # 19-72 

 
 
 
 
 
 
AMPAROS 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. 
La no ampliación de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato es 
prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de 
vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa 
causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de 
otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
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VIGENCIA 

Tres (3) meses contados desde la presentación de 
la oferta y en todo caso hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato. 

 
VALOR 
ASEGURADO 

 
Correspondiente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial estimado del proceso de 
contratación. 

 

 Garantía Bancaria 
Cuando la garantía de seriedad de la propuesta consista en una garantía bancaria, la misma 
deberá ser cargada en SECOP II y entregada en medio físico en la sede del Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA - Regional Cundinamarca, con NIT No. 899.999.034-, 
dirigido al Grupo Administrativo Mixto. Lo anterior, antes de la fecha y hora previstas para 
el cierre del proceso. Dicha garantía se tendrá por no presentada si se remite vía correo 
electrónico o por cualquier otro medio de comunicación. 

 
Dicha garantía deberá reunir las siguientes condiciones: 

 
  

TIPO DE 
GARANTÍA Garantía Bancaria. 

 
 
 
 
 
 
 
ORDENANTE 

o En caso de persona natural: La garantía 
deberá constituirse en nombre de quien 
firma y presenta la oferta. 

o En caso de personas jurídicas: La 
garantía deberá constituirse con el 
nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la 
correspondiente Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía 
deberá ser constituida por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación en la figura asociativa, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 
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GARANTE 

Banco domiciliado en Colombia (para 
proponentes domiciliados en Colombia). 

 
Si se trata de Proponentes extranjeros sin 
sucursal ni domicilio en Colombia, deberá ser 
emisor un banco extranjero que tenga 
corresponsalía en Colombia y este último (el 
banco corresponsal en Colombia) debe contar 
con una calificación en la escala país (Colombia) 
no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la 
obligación de confirmar la garantía, asumiendo la 
responsabilidad ante el beneficiario en los 
mismos términos que el emisor, a partir de la 
fecha en qué se haya otorgado la confirmación. 

 
BENEFICIARIO 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - 
Regional Cundinamarca, con NIT No. 
899.999.034-1 

 
 
 
 
 
OBLIGACIONES 
A GARANTIZAR 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; 
esto es: 1. La no ampliación de la vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la adjudicación o para suscribir el contrato 
es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta 
después de vencido el plazo fijado para la 
presentación de las ofertas; 3. La no suscripción 
del contrato sin justa causa por parte del 
adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por 
parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento del contrato. 

TÉRMINO DE 
LA GARANTÍA 

Tres (3) meses contados desde la presentación 
de la oferta y en todo caso hasta la aprobación 
de la garantía de cumplimiento del contrato. 

VALOR 
GARANTIZADO 

Correspondiente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial estimado del proceso de 
contratación. 

REQUISITOS 
DE 
EXIGIBILIDAD 

Corresponderán a la presentación de la garantía 
junto con el acto administrativo que declare el 
incumplimiento y fije el monto a cobrar. 

PLAZO PARA 
EL PAGO 

Ocho (8) días hábiles siguientes a la 
presentación de los requisitos de exigibilidad. 
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FIRMAS La garantía debe encontrarse firmada por el 

representante legal del garante y del tomador. 
 

 Patrimonio Autónomo 
 

Cuando la garantía de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio autónomo, deberán 
reunirse los siguientes requisitos: 

 
  

 
 
 

TIPO DE 
GARANTÍA 

Patrimonio autónomo – Contrato de Fiducia 
Mercantil. 

 
El contrato de fiducia mercantil deberá reunir la 
totalidad de los requisitos señalados en la 
Subsección 3 (Patrimonio autónomo) de la 
Sección 3 (Garantías) del Decreto 1082 de 2015. 
El certificado de garantía correspondiente deberá 
contener además la información relacionada en los 
siguientes renglones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
FIDEICOMITEN 
TE 

El fideicomitente será el oferente, tal como a 
continuación se precisa: 

 
o En caso de persona natural: La garantía 

deberá constituirse en nombre de quien 
firma y presenta la oferta. 

o En caso de personas jurídicas: La garantía 
deberá constituirse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el 
Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la correspondiente 
Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía 
deberá ser constituida por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación en la figura asociativa, 
quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

SOCIEDAD 
FIDUCIARIA 

Debe contar con la debida autorización emitida por 
la Superintendencia Financiera. 
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BENEFICIARIO 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - 
Regional Cundinamarca, con NIT No. 
899.999.034-1 

 
 
 
 
 
RIESGOS 
GARANTIZADO 
S: 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; 
esto es: 1. La no ampliación de la vigencia de la 
garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la adjudicación o para suscribir el contrato es 
prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses; 2. El retiro de la oferta después de 
vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas; 3. La no suscripción del contrato sin justa 
causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de 
otorgamiento por parte del proponente 
seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

 
VIGENCIA 

Tres (3) meses contados desde la presentación de 
la oferta y en todo caso hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato. 

SUFICIENCIA 
DE LA 
GARANTÍA 

 
Correspondiente al diez por ciento (10%) del 
presupuesto oficial estimado del proceso de 
contratación. 

OTROS 
REQUISITOS 
DEL 
CERTIFICADO 
DE GARANTÍA 

 
El certificado de garantía deberá contener la 
información mínima indicada en el artículo 
2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015. 

 

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presentación de la 
oferta por parte del oferente dará lugar al cobro de la garantía. 

 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA - Regional Cundinamarca, devolverá, a 
solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso de selección, la garantía 
de seriedad de la propuesta cuando ésta corresponda a una garantía bancaria y haya sido 
entregada a la entidad en físico, una vez se suscriba el respectivo contrato, cuando se trate 
de garantía bancaria. 

 
k. Persona natural nacional o extranjera 

- Documento de identificación 
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Cuando el proponente sea una persona natural nacional, deberá acreditar su existencia 
mediante la presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural 
extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la cédula de extranjería 
expedida por la autoridad competente. 

 
- Matricula mercantil de persona natural 

 
Si el proponente es persona natural nacional, deberá adjuntar la matrícula mercantil 
expedida por la cámara de comercio de su jurisdicción. En caso de que el proponente no 
deba efectuar registro ante la cámara de comercio por ejercer profesionales liberales, 
deberá certificar tal condición, aportando copia de la tarjeta profesional, antecedentes y 
certificado de vigencia de esta. El SENA no aceptará ofertas de personas que no hayan 
cumplido con la renovación de la matrícula mercantil. 

 
l. Persona jurídica nacional o extranjera 

- Documento de identificación del representante legal 
 

Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cédula de ciudadanía y/o 
copia de la cédula de extranjería, expedida por la autoridad competente del representante 
legal de la persona jurídica proponente 

 
- Certificado de existencia y representación legal 

Cuando el Proponente sea una persona jurídica nacional deberá anexar el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio de su jurisdicción. 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán igualmente aportar el documento 
equivalente de acuerdo a su régimen legal, expedido por autoridad competente en el que 
conste la información que se verificará por parte del comité evaluador a saber: 

 
• Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta 

(30) días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. 
• Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del 

plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. En el caso de los 
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona 
jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. 

• Objeto social: El objeto social de la persona jurídica proponente debe permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto a contratar. 

• Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al 
participante, en especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente 
pliego de condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al representante 
legal de la persona jurídica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar 
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para 
la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o 
para la contratación en caso de resultar adjudicatario; se deberá adjuntar a la 
propuesta el documento de autorización del órgano social competente, en el cual 
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conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar 
el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento deberá ser 
presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, 
que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

 
El SENA no aceptará ofertas de personas que no hayan cumplido con la renovación de la 
matrícula mercantil. 

 
Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento 
expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de selección del 
contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con 
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como 
mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 
selección y un año más. Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de 
países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros” se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

 
• El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual 

se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, 
tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. 

• Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e 
interesado deberá velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre 
la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. 

• En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad 
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar 
sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de 
la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la 
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, 
estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del 
Estado donde emana el documento. 

 
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la 
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 
interesado podrá acudir ante el cónsul colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista 
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes 
del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 
abonará la firma del Cónsul. 
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No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato. 

 
m. Proponentes plurales 

- Consorcios, uniones temporales y/u otra forma de asociación 
 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá 
presentar el documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unión 
temporal, donde conste: 

 
i. Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie 

la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la 
seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 

ii. Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
iii. La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el 

pliego. 
iv. El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes 

de los integrantes. 
v. La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal 

o la forma asociativa seleccionada. Se deberá señalar expresamente su 
identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta 
correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, 
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de 
suscribir todos los documentos contractuales y postcontractuales que sean 
necesarios, es decir que, el representante legal tiene plenas facultades para 
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento 
que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades deberá 
adjuntarse el documento de autorización expresa del órgano, para celebrar el 
contrato en caso de ser favorecido con la adjudicación, y, si es el caso, para 
conformar el consorcio o unión temporal. 

vi. Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
vii. Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y 

extensión (actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución, 
así como el porcentaje de participación de cada integrante de la estructura 
plural. 

viii. Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 3050 de 1997. 

 
Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE. 

 
Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 
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Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en 
cuenta lo siguiente: 

 
i. Se debe anexar, por un lado, cédula de ciudadanía del representante legal de la 

unión temporal o del consorcio; y por otro, la cédula de ciudadanía de los 
integrantes de la unión temporal o consorcio, o del representante legal de estos, 
de ser el caso. 

ii. Deben anexar a la oferta el certificado de existencia y representación legal de cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, dicho certificado deberá 
haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anterior 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. El SENA no aceptará 
ofertas de personas jurídicas que no hayan cumplido con la renovación de la 
matrícula mercantil. 

iii. Adicionalmente, en caso de que, los estatutos de la persona jurídica integrante o el 
documento de constitución de la unión temporal o consorcio lo requieran, se 
deberá anexar certificado de facultades del representante legal. El representante 
legal de cada una de las personas jurídicas que los integren, deberá contar con 
la autorización para contratar por el valor total de la propuesta (y no sólo por el 
monto de su participación). 

iii. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar 
relacionados con el objeto del presente proceso y la duración de las personas 
jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más. 

iv. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso 
de los integrantes de un consorcio o unión temporal, para efectos de pago 
deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo 
siguiente: 

 
• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno 

de sus integrantes, en este caso, el integrante debe informar el número de 
identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberá informar su número de 
identificación tributaria - NIT y establecer la participación de cada uno dentro 
del valor del contrato. 

• Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión 
temporal, el consorcio o unión temporal debe allegar la fotocopia del Registro 
Único Tributario RUT del consorcio o Unión Temporal actualizado, dos (2) 
días después de la adjudicación. 

 
v. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo 

que el SENA lo autorice, en los casos que legalmente estén permitidos. 
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vi. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser 
modificadas sin el consentimiento previo del SENA. 

vii. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del 
consorcio o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo 
por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia 
de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o 
unión temporal deberá ir acompañado de los documentos (Certificado de cámara de 
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron 
tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias 
derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 

 
En este sentido, los miembros del consorcio o unión temporal, deberán acreditar su 
existencia y representación legal de acuerdo a lo previsto previamente en el presente 
documento. 

 
La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de la 
cédula de ciudadanía y presentar la matrícula mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, deberá 
acreditar su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si es 
residente en Colombia, mediante la presentación de la cédula de extranjería expedida por 
la autoridad competente. 

 
Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión 
temporal, deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual 
vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberán crear un usuario 
para el consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través del mismo, so pena 
de rechazo de la oferta. 

 
Para los efectos, deberá seguir el modelo de los formatos anexos según sea el caso. 

 
n. Registro Único de Proponentes 

 
Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán 
adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. 
En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural 
deberá cumplir este requisito. 

 
El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección del contratista. 
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Otros Asuntos del RUP: Se dará total observancia y cumplimiento al artículo 2.2.1.1.1.5.7 
el Decreto 1082 de 2015, en tanto el término de vigencia del registro existente de las 
sanciones (multa) e inhabilidades que revele el certificado del RUP. Sin perjuicio de lo 
anterior, el SENA podrá solicitar información complementaria al respecto. 

 
Respecto de la Firmeza: De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015 y en atención a que, a la fecha de inicio del presente proceso de contratación, 
ya se han cumplido todos los plazos para la renovación y actualización del RUP frente a las 
cámaras de comercio, se hace necesario allegar dicho documento debidamente actualizado 
con la información financiera del último corte contable y en firme. 

 
Respecto de la Renovación: La renovación y/o actualización del registro deberá 
encontrarse en firme a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la 
capacidad jurídica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos 
habilitantes, con base en los documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio 
previo, los cuales serán verificados directamente por el SENA. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015, es un deber del proponente, mantener actualizada la información 
que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara 
de Comercio. 

 
o. Inhabilidades e incompatibilidades 

 
Los proponentes persona natural o una persona jurídica nacional o una persona 
jurídica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los 
consorcios o uniones temporales, no deberán estar incursos en las inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, 
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, Ley 1474 de 2011 y demás normas que 
establezca causales de inhabilidad o incompatibilidad. 

 
Para tal efecto, en primer lugar, el SENA verificará la información que reporta la 
Contraloría General de la República como responsables fiscales, la Procuraduría 
General de la Nación como responsables disciplinarios, so pena de RECHAZO de la 
oferta. 

 
El SENA verificará, en segundo lugar, el Registro Único Empresarial y Social, los datos 
sobre multas y sanciones de los dos últimos años en contratos estatales a efecto de 
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determinar, en caso de presentarse esta información, si las mismas se constituyen en 
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad. 

 
En tercer lugar, el SENA tendrá presente lo normado por el artículo 183 de la Ley 1801 
de 2016, es decir, la imposibilidad que establece la norma de contratar o renovar 
contrato con cualquier entidad del Estado, si transcurridos seis meses desde la fecha 
de imposición de la multa, la persona no se pone al día. 

 
En cuarto lugar, dando cumplimiento a la Ley 1801 de 2016, por medio de la cual se 
expide el nuevo código de policía, el comité evaluador verificara a través del sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los 
representantes legales de las personas jurídicas y miembros de los consorcios y 
uniones temporales, no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis 
(06) meses. 

 
En quinto lugar, según lo establecido en la Ley 2097 de 2021, por medio de la cual se 
crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras 
disposiciones, el comité verificará que en dicho registro no se encuentren los 
proponentes personas naturales y los representantes legales de las personas jurídicas, 
uniones temporales y consorcios.  

 
En sexto lugar, según lo establecido en la Ley 1918 de 2018 en su artículo primero, el 
proponente deberá anexar certificación de que no se encuentra inmerso en una 
inhabilidad por haber cometido delitos sexuales en contra de menores de edad si se 
trata de una persona natural, por el contrario, si se trata de una persona jurídica, esta 
certificación deberá ser allegada del representante legal de la sociedad o del 
proponente plural. Adicionalmente, se anexará un formato para que el proponente o 
representante legal autorice la consulta de la inhabilidad por comisión de delitos 
sexuales durante la ejecución del contrato. 

 
19. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO. 

 
Siguiendo lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente-, mediante Circular Externa N°13 publicada el 13 de Junio de 2014, 
establece que las Entidades Públicas pueden solicitar a los oferentes subsanar los 
requisitos de la oferta que no afectan la asignación de puntaje, y los oferentes pueden 
subsanar tales requisitos hasta el momento de la adjudicación, salvo en los procesos de 
selección con subasta en los cuales los oferentes pueden subsanar dichos requisitos hasta 
antes del inicio de la misma. 

 
Ahora bien, en los procesos de selección que se adelantan por subasta inversa y mínima 
cuantía, en los cuales no existe asignación de puntaje, la oferta debe acreditar la capacidad 
del interesado en participar en el proceso de contratación, y acreditar el cumplimiento de la 
ficha técnica de acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones o Invitación Pública. 
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Entonces, en la medida en que la ficha técnica contiene las características del bien o 
servicio establecidas por la Entidad Estatal, este requisito, aunque no otorga puntaje, si 
constituye un requisito necesario para la comparación de ofertas. 

 
19.1 Experiencia. 

 
- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN CONTRATOS EJECUTADOS. 

 
El proponente deberá acreditar su experiencia según corresponda teniendo en cuenta el 
siguiente requisito, según aplique: 

 
El proponente, deberá acreditar su experiencia en máximo dos (02) certificaciones de 
contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
inscritos en el RUP, cuyo objeto, obligaciones o actividades principales sean igual o similar 
al de la presente contratación, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial, expresado el SMMLV. 

 
Criterio diferencial para mipymes nacionales: El proponente deberá acreditar, mínimo tres 
(3) máximo cuatro (4) certificaciones y/o contratos ejecutados y terminados a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, inscritos en el RUP, cuyo objeto, alcance del 
objeto, obligaciones o actividades principales sean igual o similar al de la presente 
contratación, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, 
expresado el SMMLV. 

 
Dicha experiencia, que el proponente individual, o cada uno de los integrantes del 
proponente plural, aporte para el cumplimiento del requisito deberá estar inscrita en su 
certificado Registro Único de Proponentes-RUP y clasificados, hasta el tercer nivel, en al 
menos uno (01) de los siguientes códigos (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015): 

 

Grupo Código 
Segmento 

Código 
Familia 

Código 
Clase Nombre Clase Código 

Producto 
Nombre 

Producto 

E 53 5310 531016 Faldas y blusas 53101602 Camisas para 
hombre 

E 53 5310 531016 Faldas y blusas 53101604 Camisas o blusas 
para mujer 

 
 

E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531015 

Pantalones de 
deporte, 

pantalones y 
pantalones 

cortos 

 
 

53101504 

Pantalones 
largos o cortos o 

pantalonetas 
para mujer 
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E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531015 

Pantalones de 
deporte, 

pantalones y 
pantalones 

cortos 

 
 

53101502 

Pantalones 
largos o cortos o 

pantalonetas 
para hombre 

E 42 4213 421317 Prendas textiles 
quirúrgicas 42131702 Batas de cirugía 

 
 

E 

 
 

53 

 
 

5310 

 
 

531027 

 
 

Uniformes 

 
 

53102704 

Uniformes 
institucionales 

para preparación 
de alimentos o 

servicio 

E 53 5310 531027 Uniformes 53102708 Uniformes de 
enfermera 

E 53 5310 531027 Uniformes 53102712 Uniformes de 
paramédicos 

 
 

E 

 
 

42 

 
 

4213 

 
 

421316 

Vestuario para el 
personal 

sanitario y 
artículos 

relacionados 

 
 

42131605 

 
Overoles para 

personal médico 

 
E 

 
46 

 
4618 

 
461815 Ropa de 

seguridad 

 
46181503 Overoles de 

protección 
 

E 
 

53 
 

5311 
 

531116 
 

Zapatos 
 

53111601 Zapatos para 
hombre 

E 53 5311 531116 Zapatos 53111602 Zapatos para 
mujer 

 
 

E 

 
 

42 

 
 

4213 

 
 

421316 

Vestuario para el 
personal 

sanitario y 
artículos 

relacionados 

  

E 53 5310 531024 Medias y 
calcetines 53102401 Medias largas 

 
E 

 
53 

 
5310 

 
531030 

 
Camisetas 

 
53103001 

Camisetas (t- 
shirts) para 

hombre 

E 49 4922 492215 Accesorios para 
deporte 49221510 Gorras deportivas 
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E 46 4618 461815 Ropa de 
seguridad 46181546 Capa 

impermeable 

E 46 4618 461816 Calzado de 
protección 46181604 Botas de 

seguridad 

E 46 4618 461816 Calzado de 
protección 46181611 Botas 

impermeables 
 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en el ANEXO No. 11 – Experiencia Del Proponente, el cual se configura un 
documento indicativo para la evaluación de la oferta, y en los respectivos soportes de la 
información consignada en el mismo, deberá estar firmado por el representante legal del 
proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometerá tanto su 
responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que 
represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la información que suministran. En el 
evento de presentarse inconsistencias entre la documentación soporte de la experiencia a 
acreditar y el formato relacionado, primara la documentación soporte. 

 
 

Todos los tipos de proponentes deberán acreditar la experiencia con el certificado de 
inscripción, calificación y clasificación RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y 
servicios en tercer nivel expresado, deberá cumplir por lo menos con uno de estos códigos. 

 
La experiencia acreditada será verificada, por el comité técnico evaluador, mediante el 
contenido del Registro Único de Proponentes (RUP) conforme a lo indicado en uno de los 
apartes del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece “En tal 
sentido, la verificación de las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la 
presente ley, se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde 
deberán constar dichas condiciones.” 

 
Si los contratos fueron ejecutados por unión temporal o consorcio, el SENA tomará para la 
habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del proponente que 
haga parte del consorcio o unión temporal, para lo anterior, de igual forma, la entidad tendrá 
en cuenta la información registrada en el RUP. 

 
El proponente deberá presentar las certificaciones correspondientes a los contratos 
referenciados, con el fin de verificar el objeto, cumplimiento y año de ejecución. En el evento 
que se exceda este número de certificaciones exigidas, solo se tendrán en cuenta para la 
verificación de experiencia, las primeras cuatro (04) certificaciones relacionadas en el 
formato. 

 
Las certificaciones proporcionadas para acreditar la experiencia deberán contener mínimo 
la siguiente información: 
a. Nombre o razón social del contratante con NIT. 
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b. Nombre o razón social del contratista y NIT 
b. Número de contrato, en caso de tenerlo 
c. Objeto del contrato 
d. Actividades ejecutadas durante el desarrollo del contrato (en caso de que el objeto 
del contrato no presente relación con el objeto a contratar) 
e. Fecha de suscripción del contrato y fecha de terminación 
f. Valor del contrato 
g. Fecha de expedición de la certificación 
h. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación 

 
Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de 
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo 
menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adicionara el 
contrato principal. 

 
El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar 
soportes que considere convenientes tales como: copias de los contratos, actas de 
liquidación, entre otros. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán 
complementar, mejorar o modificar su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con 
posterioridad al cierre del presente proceso. 

 
El SENA se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones 
que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin 
embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la 
veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, deberá 
remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, 
habida consideración de que el SENA, carece de competencia para pronunciarse y 
decidir al respecto. 

 
Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente 
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que 
no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la información, esta 
no corresponda a la realidad. 

 
Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de 
su experiencia será verificada directamente por la Entidad en los documentos 
presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las 
condiciones de apostilla y consularización definidas en la normatividad colombiana. 

 
Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el SENA, el proponente 
deberá aportar la documentación requerida para acreditar su experiencia, sin 
perjuicio que la entidad pueda realizar las validaciones que considere pertinentes con 
los documentos que reposen en el archivo de la entidad. 
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- CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: 
 

a) La experiencia será verificada con base en la información que se encuentra certificada 
en el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. Para el efecto, 
el interesado deberá presentar el documento correspondiente expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a un (1) mes de anterioridad 
al cierre del presente proceso, en el cual conste su inscripción en el Registro Único de 
Proponentes (RUP). 

 
b) Únicamente se podrá acreditar Ia experiencia requerida cuando el proponente haya 
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia. 

 
c) Cuando exista o se evidencie diferencia entre la información relacionada en el Formato 
Experiencia del Proponente del Pliego de Condiciones, y la consagrada en el RUP, 
prevalecerá Ia información contenida en el RUP. 

 
d) La experiencia a acreditar será aquella en Ia que el integrante del proponente plural - 
Oferente haya actuado como contratista del objeto exigido, sin que sea viable acreditar esta 
experiencia cuando se subcontrató Ia actividad principal o sus obligaciones dentro de Ia 
estructura plural no hayan sido de carácter técnico. 

 
e) La información deberá ser relacionada en moneda legal colombiana. En consecuencia, 
cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras éste deber 
convertirse a pesos colombianos. 

 
f) De acuerdo con el literal 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: "Si Ia 
constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar Ia experiencia de sus 
accionistas, socios a constituyentes". Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP, siempre y cuando haya sido 
debidamente renovado y no hayan cesado los efectos de este. La acumulación se hará en 
proporción a Ia participación de los socios en el capital de Ia persona jurídica. No podrá 
acumularse a Ia vez, Ia experiencia de los socios y Ia de Ia persona jurídica cuando estos 
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el Artículo 7 de Ia Ley 80 de 1993. 

 
g) En el caso de sociedades que se escindan, Ia experiencia de esta se podrá trasladar a 
cada uno de los socios escindidos. 

 
h) En el caso de convenios de asociación, Ia Entidad tendrá en cuenta únicamente el valor 
correspondiente al aportado por el contratista. 

 
i) En el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales la experiencia será la 
sumatoria de la experiencia que acrediten cada uno de los integrantes, pero en todo caso 
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cada uno de los miembros deberá acreditar mínimo la ejecución de un contrato que cumpla 
las condiciones anteriores. 

 
j) Para acreditar dicha experiencia el proponente deberá diligenciar el Formato 11 de 
Experiencia del Proponente” anexo al pliego de condiciones. En el caso de propuestas 
presentadas por proponentes plurales, el anexo debe diligenciarse para cada uno de los 
integrantes. 

 
k) Los proponentes extranjeros no obligados a registrarse en el RUP, para acreditar su 
experiencia, deberán diligenciar el Formato 11 de Experiencia del Proponente dispuesto 
en el pliego de condiciones para cada una de las experiencias, el cual debe estar suscrito 
por el Representante Legal. 

 
l) Los objetos de los contratos que se reporten en el Formato 11 de Experiencia del 
Proponente dispuesto por la entidad, deben corresponder con el objeto del presente 
proceso de selección o ser similares a este. 

 
m) Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una 
filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrá en cuanta SOLAMENTE la 
experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa. 

 
b. Ficha técnica 

 
En la oferta, el proponente deberá incluir una ficha técnica de los elementos requeridos, la 
cual debe contener toda la información que permita verificar el cumplimiento de los 
requerimientos técnicos solicitados por la entidad, como las debidas descripciones en 
cuanto al material, dimensiones, referencia, características, bondades del artículo ofertado, 
entre otros, así mismo debe tener fotografía de los bienes o imágenes ilustrativas (no está 
permitido enviar como parte de la propuesta la misma ficha técnica que publica la entidad 
dentro de los documentos precontractuales). 

 
El Comité Evaluador Técnico revisará las ofertas aportadas por los proponentes y 
determinarán si cumplen o no cumplen con las condiciones técnicas mínimas exigidas por 
la Entidad. 

 
c. Establecimiento de comercio abierto al público 

 
El proponente debe mediante certificación escrita que cuenta mínimo con un (01) 
establecimiento comercial abiertos al público, ubicados en cualquiera de los municipios de 
sede de los Centros de Formación (Chía, Mosquera, Soacha, Villeta, Fusagasugá, Girardot) 
y/o en la ciudad de Bogotá; así mismo se verificará su inscripción en mediante el certificado 
de Cámara de Comercio que así lo acredite, con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

 
d. Presentación de muestras de prendas 
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El ofertante deberá radicar en la oficina de correspondencia de las instalaciones de la 
Dirección Regional Cundinamarca ubicada en la Diagonal 45d # 19-72, hasta el día de la 
presentación de las propuestas establecida en el cronograma de la plataforma de Secop II; 
las muestras físicas se solicitan con el fin de verificar la calidad del material utilizado, el 
grado de acabados, remate de las costuras y calidad en general de la prenda y elementos. 

 
El oferente deberá aportar junto con la propuesta las muestras de todos los elementos 
requerido en el numeral 7.- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A 
CONTRATAR, los cuales deben ser rotulados de acuerdo con el ítem que corresponda. 

 
Las muestras requeridas son de propiedad de los proponentes que las alleguen y serán 
restituidas al finalizar la evaluación a aquellos proponentes que no quedaron habilitados; 
en el caso de los proponentes adjudicados se le hará la devolución de las muestras 
finalizada la ejecución del contrato. 

 

- REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación y el Anexo de Verificación 
de Criterios de Contratación el proponente deberá cumplir con los siguientes requerimientos 
respecto del componente de seguridad y salud en el trabajo: 

 
1. Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 

mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 
 
 

a. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el 
trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

 
b. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y responsable del SG-SST 
c. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo 

a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) 
y Res 0312-2019 

d. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo del reporte de la 
autoevaluación de estándares mínimos. 

 
- REQUISITOS AMBIENTALES 

 
El proponente deberá entregar documento donde certifique que no tiene sanciones ni 
medidas preventivas abiertas o procesos de ejecución ante autoridades ambientales. 
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20. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA Y 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, 
en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 
de 2012 y en los numerales 3° y 4° del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, de 
acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional será objeto 
de verificación a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente 
proceso de contratación. 

 
Para la verificación de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad 
tomará la información del certificado RUP vigente y en firme, Inscripción o Renovación, a la 
fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del artículo 2.2.1.1.1.5.1. del 
Decreto 1082 de 2015, cuyo registro debe ser a más tardar el quinto día hábil del mes de 
abril de cada año. 

 
En todos los casos deberá cumplir la información financiera con: 

 Certificados de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del 
Contador y del Revisor Fiscal (este último en los casos de Ley) vigente, 
expedidos por la Junta Central de Contadores. 

 
20.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA: 

 
La Verificación Financiera de las propuestas, se efectúa con el fin de garantizar la solvencia 
económica y patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para 
tal efecto se examinará la información financiera reflejada en el RUP o en la “Información 
Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo relacionado con 
los indicadores de: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, y Razón de Cobertura de 
Intereses. 

 
 

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: 
 

El proponente, deberá cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados sobre 
la información al corte del periodo 2023 que se encuentre vigente y en firme en el RUP, o 
en los casos excepcionales, los estados financieros aprobados por el órgano corporativo, 
para tal efecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos: 

 
# INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

1 Índice de Liquidez Activo corriente sobre pasivo 
corriente Mayor o Igual a 1.2 
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2 Nivel de 
Endeudamiento Pasivo total sobre activo total * 100 Menor o Igual a 

80% 

3 Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad operacional sobre gastos 
de intereses Mayor o Igual a 1 

 

 ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
 

Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente sobre 
Pasivo Corriente, reportado en el Registro Único de Proponentes con información 
financiera, así: 

 
𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 = 
($ ) 

= (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 

($ ) 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 2 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 
 

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante deberá ser igual o superior a uno 
coma dos. 

 
Para el cálculo del indicador Índice de Liquidez, en los casos en que su denominador sea 
cero (0), se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, 
indeterminado o no presenta información, los cuales formarán parte del análisis de 
requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como CUMPLE. 

 
 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

 
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento del resultado de dividir el Pasivo Total sobre 
el Activo Total, reportado en el Registro Único de Proponentes con información financiera 
y el resultado se multiplica por cien (100), así: 

 
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 
 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 ∗ 100 = 

($ ) 
∗ 100 = (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) % 

 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 
𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 

($ ) 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 2 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 
 

Una vez aplicada la fórmula anterior, el porcentaje resultante deberá ser menor o igual al 
ochenta por ciento (80%). 

 
 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 

 
Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses 
Financieros, datos obtenidos del Registro Único de Proponentes con información 
financiera, así: 
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𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 
= 

($ ) 
= (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐)

 
𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 ($ ) 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 2 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 
 

Una vez aplicada la fórmula anterior, la cifra resultante deberá ser igual o mayor a uno (1). 
 

Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de 
intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de intereses, 
en este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual, no cumple con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

 
En aquellos casos en los que el oferente no tenga gastos de intereses financieros y muestre 
una utilidad operacional positiva, y por ende el indicador no pueda ser calculado, se 
considera que el oferente cumple con el indicador establecido y se habilita dentro del 
proceso de verificación de requisitos habilitantes. 

 
Para el cálculo del indicador de Razón de Cobertura de intereses, en los casos en que su 
denominador sea cero (0), se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios 
de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales formarán parte del análisis 
de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se evaluará como 
CUMPLE; salvo que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con 
el Indicador de Razón de Cobertura de Intereses. 

 
La Entidad no permitirá la participación de proponente o integrantes de consorcios o 
uniones temporales con valores de razón de cobertura de intereses negativos. Se evaluará 
como NO CUMPLE 

 
 

 APLICA PARA PROPONENTES PLURALES: 
 

Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación 
de los componentes de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los 
Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de 
Colombia Compra Eficiente. 

 
En esta opción cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente 
del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o 
consorcio. La siguiente es la fórmula aplicable para calcular los indicadores que son 
ÍNDICES: 

 

 
𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 = 

𝑛𝑛 
𝑖𝑖=1 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑖𝑖 ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó𝑛𝑛𝑖𝑖 ) 

𝑛𝑛 
𝑖𝑖=1 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖 ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó𝑛𝑛𝑖𝑖 ) 

(
 (
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Donde 𝑖𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛𝑛 es el número total 
de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores 
tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 

 
Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo 
y Patrimonio, se aplica la opción dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual 
Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04. 

 

𝒏𝒏 

Indicador en valor monetario = ∑ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖 

𝒊𝒊=𝟏𝟏 
 

Donde 𝑖𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛𝑛 es el número total 
de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, el 
PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos. 

 
NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, el 
PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores financieros establecidos. 

 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar 
cada uno su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) de manera separada, si uno de los integrantes no 
presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y se considerará como NO 
HABILITADO. 

 
De otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los 
integrantes que presenten Estados Financieros deberán presentarlos cada uno de manera 
separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS NO SE 
EVALUA FINANCIERAMENTE y se considerará como NO HABILITADO. 

 
La Entidad evaluará los indicadores financieros con la información vigente y en firme del 
RUP o los Estados Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unión 
Temporal. 

 
 

20.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
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La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto 
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización 
interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinará la información reflejada en 
el RUP, en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y 
Rentabilidad sobre activos. 

 
El proponente, deberá cumplir con los siguientes indicadores organizacionales, calculados 
sobre la información al corte del periodo 2023 que se encuentre vigente y en firme en el 
RUP, o en los casos excepcionales, los estados financieros aprobados por el órgano 
corporativo, para tal efecto se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos: 

 

#  
INDICADOR 

 
FORMULA 

MARGEN 
SOLICITADO 

1  
Rentabilidad del Patrimonio 

Utilidad Operacional sobre 
Patrimonio 

 
Igual o Mayor a 0.15 

2  
Rentabilidad del Activo 

Utilidad Operacional sobre Activo 
Total 

 
Igual o Mayor a 0.06 

 
 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

 
 

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional sobre 
Patrimonio. 

 

𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 
= 

($ ) 
= (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐)

 
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 ($ ) 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 2 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 

 
 

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante deberá ser igual o mayor 
a cero coma quince (0.15). 

 
 

 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 
 

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre Activo Total. 
 
 

𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈𝑈 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 
= 

($ ) 
= (𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐)

 
𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 ($ ) 𝑚𝑚á𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 2 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 
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Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante deberá ser igual o mayor a cero 
coma cero seis (0,06). 
Tratándose de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), que presenten Utilidad Operacional 
Negativa o Positiva, y que el cálculo de los indicadores de Capacidad Organizacional 
(Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del Activo) sea negativo o se encuentre por 
debajo de los valores establecidos, se considerará que cumplen con dichos indicadores y 
se habilitarán dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes, siempre y 
cuando: 
- Cumplan con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos Pasivo 
Corriente) mayor a 0, es decir, que sea positivo; y 
- Cumplan con el indicador de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total) mayor a 
0, es decir, que sea positivo. 

La Entidad no permitirá la participación de proponente o integrantes de consorcios o 
uniones temporales con valores de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo 
negativos. Se evaluará como NO CUMPLE. 

 
 

 PARA PROPONENTES PLURALES: 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación 
de los componentes de los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los 
Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de 
Colombia Compra Eficiente. 

 
En esta opción cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente 
del indicador proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o 
consorcio. La siguiente es la fórmula aplicable para calcular los indicadores que son 
ÍNDICES: 

 
 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 = 
𝑛𝑛 
𝑖𝑖=1 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑖𝑖 ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó𝑛𝑛𝑖𝑖) 

𝑛𝑛 
𝑖𝑖=1 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖 ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó𝑛𝑛𝑖𝑖) 

 
 

Donde 𝑖𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛𝑛 es el número total 
de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores 
tenga una mayor participación en dicho proponente plural. 

(
 (
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Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo 
y Patrimonio, se aplica la opción dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual 
Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04. 

 
 

𝒏𝒏 

Indicador en valor monetario = ∑ 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑖𝑖 

𝒊𝒊=𝟏𝟏 
 
 

Donde 𝑖𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛𝑛 es el número total 
de empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el 
PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos. 

 
NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, 
el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales 
establecidos. 

 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar 
cada uno su correspondiente Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) de manera separada, si uno de los integrantes no 
presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO HABILITADO. 

 
Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los 
integrantes que presenten Estados Financieros deberán presentarlos cada uno de manera 
separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA 
FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO HABILITADO. 

 
La Entidad evaluará los indicadores financieros con la información vigente y en firme del 
RUP o los Estados Financieros aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unión 
Temporal. 

 
20.3.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS 

NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS 
PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Para efectuar la verificación económica y financiera deberán anexar con su 
propuesta los siguientes documentos: 

 
1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán presentar: 

Estados Financieros, Balance General, Estado de Resultados y las notas a los Estados 
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Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador Público), con corte al 
periodo del último año aprobado por el órgano corporativo 2023, o de conformidad con 
las normas aplicables para el cierre fiscal en el país en el que son emitidos. 

2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia deben 
venir firmados por el Representante legal y el Contador de la firma extranjera. 

3. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la 
información de la capacidad financiera y organizacional estará soportada por el RUP 
vigente y en firme del periodo 2023, o de acuerdo con el cierre fiscal del país de origen. 

4. Diligenciar para cada periodo el formato anexo “FORMATO DEL CERTIFICADO DE 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL”, para acreditar la capacidad financiera y organizacional, este 
documento deberá ser presentado de conformidad con lo establecido en los numerales 
3 y 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y LAS CIFRAS DEBEN 
PRESENTARSE EN LA MONEDA COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA 
DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE LA 
INFORMACIÓN FINANCIERA. 
Además, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PÚBLICO 
COLOMBIANO acompañado de la fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado 
de vigencia de la inscripción y de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 
Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a la fecha del cierre del presente 
proceso de contratación. 

 
MONEDA: Los valores de la Propuesta y aquellos valores que deban presentarse en los 
Anexos de este Pliego deberán ser presentados en pesos colombianos. 

 
Cuando en los Estados Financieros que deben presentar los Proponentes para acreditar 
los requisitos de capacidad financiera y capacidad organizacional descritos en el presente 
estudio, un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberá convertirse a Pesos, 
teniendo en cuenta lo siguiente: 

 
i. Los Estados Financieros denominados en una moneda diferente del Peso, 
deberán ser expresados en la moneda colombiana, atendiendo a lo previsto en la 
Norma Internacional de Contabilidad 21, incorporada en la legislación colombiana 
por el Decreto 2615 de 2014, y compilada en el Decreto 2270 del 2019. 

 
ii. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en 
dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente y el SENA tendrán en 
cuenta la TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la 
siguiente manera: 

 
a. El estado de situación financiera se convertirá a la TRM vigente en la fecha de 
cierre de los estados financieros. 
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b. El estado de resultados se convertirá a la TRM promedio del año de cierre, la cual 
es publicada por el Banco de la República. 

 
iii. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 
convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para 
ello: 

 
a. El estado de situación financiera, se convertirá a la fecha de corte de los Estados 
Financieros, utilizando las tasas de cambio contenidas en la página web de la 
reserva federal de los Estados Unidos de América: 
https://www.federalreserve.gov/releases/h10/default.htm 

 

b. El estado de resultados, se convertirá a la tasa de cambio promedio para el año 
de cierre de los Estados Financieros, utilizando la tasa de cambio promedio 
publicada en la página web de la reserva federal de los Estados Unidos de América 
https://www.federalreserve.gov/releases/g5a/current/default.htm 

 

c. Hecho esto, se procederá en la forma señalada en el numeral ii anterior. 
 

La conversión de los Estados Financieros de moneda extranjera a Peso colombiano 
deberá ser efectuada y firmada por un contador admitido por la Junta Central de 
Contadores para ejercer la profesión en Colombia. El contador que se encargue de 
la conversión suscribirá documento el cual acompañará con una copia de su tarjeta 
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios y la vigencia de inscripción, 
que se encuentre vigente a la fecha del cierre del proceso, por la Junta Central de 
Contadores. 

 
Las cifras numéricas de la información indicada en el párrafo anterior deben 
presentarse con los siguientes signos de puntuación: el punto para determinar miles 
y la coma para determinar decimales. 

 
Los Estados Financieros, para los Proponentes Individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales sin domicilio o sucursal en Colombia. No se admitirán 
balances de prueba. De encontrarse en moneda distinta del Peso, deberá 
presentarse además copia de los Estados Financieros convertidos al Peso, 
Asimismo, deberá presentarse dictamen del revisor fiscal, en caso de encontrarse 
obligada a tener la sociedad, de acuerdo con la legislación aplicable. Los Estados 
Financieros y dictámenes que se encuentren en un idioma distinto al castellano 
deben ser presentados en su idioma original junto con la traducción oficial al 
castellano. 

https://www.federalreserve.gov/releases/h10/default.htm
https://www.federalreserve.gov/releases/g5a/current/default.htm
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De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los 
indicadores financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente, el 
incumplimiento de uno o más de ellos, será causal de RECHAZO DE LA 
PROPUESTA. 

 
En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país 
del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el 
Representante Legal de esta, así como el apoderado en Colombia, deberán hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del 
Estado o de una Auditoría Externa del país del proponente que el(los) 
requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s). 

 
La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la 
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente 
debidamente suscrito por Contador Público Colombiano y Representante Legal o 
Apoderado del Oferente en Colombia. 

 
El Contador Público Colombiano que avala la clasificación de cuentas y la 
conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe 
allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificación de vigencia de inscripción 
y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, 
certificación que debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

 
Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el 
Representante Legal y el Contador de la firma extranjera, en el evento de que los 
estados financieros sean firmados por personas diferentes al Representante Legal 
y Contador, el proponente deberá adjuntar, el aparte de la normatividad legal de su 
respectivo país que así lo establezca y la certificación emitida por el Representante 
Legal en donde avale la suscripción de los estados financieros o dictamen de 
Auditoría Externa del país del proponente y solo se aceptará “dictamen limpio”. 

 
El dictamen a los estados financieros deberá ser presentado en su lengua original 
junto con la traducción oficial al castellano. 

 
Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados 
financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situación 
financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los 
cambios en la situación financiera de la entidad, de conformidad con los principios 
de contabilidad generalmente aceptados. 

 
Las cifras numéricas de esta información deben presentarse con los siguientes 
signos de puntuación: el punto (.) para determinar miles y la coma (,) para determinar 
decimales 
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20.4. REQUISITOS PONDERABLES 
 

De acuerdo con la modalidad de selección del presente proceso, no aplican requisitos 
ponderables. 

 
 

21.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA ECONÓMICA 
 

• El presente contrato se adjudicará por el valor del último lance efectuado en el 
procedimiento de subasta inversa, después de haber hecho las verificaciones 
económicas pertinentes. 

 
• Tener en cuenta para la oferta, todos los costos, tasas, gastos de personal, 

impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para la entrega de los bienes a 
adquirir con las especificaciones técnicas definidas. La adjudicación del proceso se 
realizará al proponente que ofrezca el mayor porcentaje de descuento sobre el valor 
en cada uno de los lotes a contratar. 

 
• Si revisadas las posturas de los proponentes habilitados, de conformidad con la 

información establecida por el SENA Regional Cundinamarca se establece que la 
postura ganadora durante el evento de subasta es artificialmente baja, la entidad 
aplicará lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
• La lista de precios está integrada al Secop II y no constituye un formato o anexo 

aparte, por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrónica. 
 

• En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que 
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán 
comprendidos en dicho valor. 

 
• Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en 

que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir 
los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

 
• Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el 

PROPONENTE en su OFERTA ECONÓMICA serán corregidos por la entidad y éste 
será el valor que tomará la entidad para efectos de la OFERTA. La corrección la 
realizará la entidad en el momento de la verificación y evaluación de las propuestas. 
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza 
una indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, 
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los 
proponentes, según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para 
éstos. 
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• En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado 
para la presente contratación (valor unitario o valor total, según aplique), la 
propuesta será RECHAZADA. 

 
• En el evento en que en la lista de precios (oferta económica) existan errores y/o 

modificaciones en la descripción de los ítems, en el código respectivo, en la unidad 
y/o en la cantidad correspondiente, se entenderá que el proponente acoge en su 
integridad la descripción, codificación, unidades y/o cantidades establecidas en la 
lista de precios (oferta económica). 

 
• El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderá como la 

manifestación de aceptación de las condiciones técnicas mínimas de la oferta. 
 

• El Proponente debe indicar en la carta de presentación si es o no responsable de 
declarar el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto el SENA Regional 
Cundinamarca lo tendrá en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se 
adjudicará el presente proceso (En caso de proceder) 

 
LA NO PRESENTACIÓN DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA), SERÁ 
CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE 
LA OFERTA. 

 
 

20.5. CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en que dos o más propuestas 
obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se dará prioridad a: 

 
1. La oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

 
En los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los 
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

 
2. La propuesta de la mujer cabeza de familia. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. 

 
En el caso de las personas jurídicas, se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.  

 
3. La propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad. 

 
4. La propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. 

 
5. La propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, 

 
6. La propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

 
7. La oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan condiciones 
siguientes: 

 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural. 

 
8. La oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. La oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10. Al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural. 

 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
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(25        %)        de        la        experiencia        acreditada        en        la        oferta;        y 
 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural. 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

 
11. A los oferentes que sean empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, 

 
21. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LAS OFERTAS 

 
Teniendo en cuenta que la modalidad de selección corresponde a subasta inversa, por 
tratarse de la adquisición de bienes y/o servicios de características técnicas uniformes, la 
oferta más favorable para la entidad será aquella en la que el oferente haya presentado el 
mejor lance acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
después de que el comité evaluador verifique que no se trata de una oferta artificialmente 
baja si este es el escenario según lo dispuesto en la Guía de Colombia Compra Eficiente, 
siempre que los bienes y servicios cumplan con la ficha técnica de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.1. de la misma disposición normativa. 

 
Se tendrán en cuenta para adjudicación lo siguiente: 

 
I) Cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes para participar en el 
proceso y 

 
II) La oferta más favorable será aquella en la que el oferente haya presentado el mejor lance 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
La verificación de la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia y la capacidad 
financiera y organizacional se realizará con base en la información suministrada por el 
RUP y no otorgarán puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso 
de selección. 

 
Conforme al numeral 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, para las contrataciones cuyo 
objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
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uniformes y común utilización, las entidades estatales incluirán como único factor de 
evaluación el menor precio ofrecido. 

 
En este sentido, el MAYOR PORCENTAJE (%) DE DESCUENTO PARA EL VALOR NETO 
DE LA OFERTA PRESENTADA, será el factor que permitirá identificar la oferta más 
favorable, y será el factor de selección del contratista, siempre y cuando cumpla con las 
especificaciones técnicas y los requisitos habilitantes establecidos por la entidad en el 
presente proceso de selección abreviada por subasta inversa. 

 
22. ACREDITACION CRITERIOS DIFERENCIALES 

 
a. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con algunas de las 

siguientes condiciones: 
 

o Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o, el representante legal y contador (cuando no está 
obligado a tener revisor fiscal), donde conste la distribución de los derechos 
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 

 
o Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u 
otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo 
los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o, el representante legal y contador (cuando no está 
obligado a tener revisor fiscal), donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número 
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de mujeres y el tiempo de vinculación, con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento 
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
De conformidad con la norma citada, los proponentes deben aportar los 
documentos requeridos de todas las personas certificadas con cargos de 
nivel directivo. 

 
o Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil, 
con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
prevista para el cierre del proceso de selección. 

 
o Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento 

(50%) de los asociados sean mujeres y la participación hay correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal, con una fecha de máximo treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de 
selección. 

 
Para la acreditación de alguna de las condiciones anteriormente señaladas, el 
proponente deberá diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO No. 13 
ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES, junto con 
los soportes a que haya lugar. 

 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. 
del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema 
de compras públicas. 
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b. Criterio diferencial Mipymes 
 

Para efectos de acreditación del criterio diferencial MIPYME, se tendrá en cuenta 
lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con los criterios de clasificación empresarial definidos en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 y el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma 
que lo modifique, derogue o sustituya. 

 
En tal sentido, los proponentes podrán acreditar su tamaño empresarial a través 
del Registro Único de Proponentes-RUP, el cual deberá estar vigente y en firme 
al momento del cierre del presente proceso de selección. 

 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal. 

 
Teniendo en cuenta que estos requisitos son exigidos para acceder a los 
incentivos del presente proceso de selección y que el proponente tiene la 
potestad de acreditarlos, en caso de no hacerlo esto no afectará el cumplimiento 
de sus requisitos habilitantes. 

 
 

23. REGLAS DE LA SUBASTA INVERSA 
 

a. MARGEN MÍNIMO DE MEJORA DE OFERTAS 
 

Para efectos de claridad, el porcentaje de descuento mínimo aceptable con respecto al 
último lance valido, es decir el margen mínimo de mejora de ofertas durante el evento de 
subasta, será del (1,0%). 

 
Los lances en valor que estén por debajo del margen mínimo de mejora no serán aceptables 
y se consideran NO VÁLIDOS. 

 
El proponente es libre de ofertar el porcentaje de descuento inicial sobre el valor neto de 
los lotes a contratar ofertado. El porcentaje señalado en la lista de precios (1,0) es indicativo 
para efectos de configuración en el SECOP, no obstante, en el presente proceso de 
contratación, la puja de la Subasta será realizada en virtud del mayor porcentaje de 
descuento sobre el valor neto de los ítems a contratar ofertado en la pregunta “lista de 
precios” del SECOP II. Se iniciará la subasta con el mayor porcentaje de descuento sobre 
el valor neto de los ítems a contratar ofertado. 
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De acuerdo con la necesidad que se requiere cubrir el Sena Regional Cundinamarca podrá 
adquirir las cantidades que requiera, pero sin sobrepasar el PRESUPUESTO OFICIAL 
ESTIMADO dispuesto para este contrato. 

 
La adjudicación será hasta por el presupuesto oficial estimado y el porcentaje de descuento 
sobre el valor neto de los ítems a contratar producto de la subasta, se aplicará durante la 
ejecución del contrato. 

 
 

b. DESARROLLO DE LA SUBASTA 
 

En la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso, el SENA Regional 
Cundinamarca, llevará a cabo el desarrollo de la Subasta con los proponentes que fueron 
declarados HÁBILES. 

 
La subasta electrónica se desarrollará de manera ascendente, por lo cual, la plataforma 
tomará como valor inicial de la subasta el mayor porcentaje de descuento ofertado por los 
proveedores dentro de su oferta económica para el suministro de ítems a contratar durante 
la ejecución del contrato. 

 
Para que la Subasta pueda llevarse a cabo deberán resultar habilitados para presentar 
lances de precios, por los menos dos (2) oferentes habilitados. 

 
 

21.4.1. Procedimiento aplicable cuando un solo proponente resulta habilitado para 
participar en la subasta 

 
Si en el proceso de contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios 
cumplen con las Especificaciones Técnicas del bien a contratar y está habilitado, el SENA 
Regional Cundinamarca podrá adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta 
es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no habrá 
lugar a la subasta, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 

 
21.4.2. Procedimiento de subasta electrónica 

 
De conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.1.2.1.2.2 y 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 
1082 de 2015, la entidad podrá realizar la diligencia de Audiencia Pública de Subasta 
Electrónica a través de SECOP II, de lo cual se informará en oportunidad a los proponentes 
previo a la fecha establecida para la misma en el cronograma del proceso. 

 
Se realizarán lances en porcentaje o en valor, según así sea permitido por la plataforma del 
SECOP II, respetando el margen mínimo de mejora establecido por la entidad. Sin 
embargo, se hará la subasta de acuerdo a la división en lotes establecida por la entidad. 
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De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la oferta debe contener dos partes, la primera 
en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el proceso de contratación y 
acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio 
inicial propuesto por el oferente, que corresponde al porcentaje de descuento sobre el valor 
neto sobre cada uno de los lotes a contratar que requiera la entidad durante la ejecución 
del contrato. 

 
La entidad estatal publicará un informe de habilitación de los oferentes, en el cual debe 
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si 
el oferente se encuentra habilitado para participar en la subasta. 

 
Habrá subasta siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos bienes 
cumplan con la Ficha Técnica. La Subasta tendrá una duración inicial de treinta (30) 
minutos. 

 
Los proponentes habilitados deberán acceder a la subasta electrónica desde su cuenta de 
proveedor de SECOP II, para lo cual requerirán su usuario y contraseña, además cuentan 
con el soporte técnico de la mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente, en su número 
telefónico 7456788, en el chat disponible en la página: https:// 
www.colombiacompra.gov.co/, y el documento: “ Guía para participar en una subasta en el 
SECOP II”, disponible en el siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_subasta_ 
proveedor.pdf 

 
Si el proveedor tiene problemas de conexión al momento de la subasta electrónica se 
aplicará lo definido en el artículo 2.2.1.2.1.2.6. del Decreto 1082 de 2015 que señala: “si por 
causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnología de la 
información y telecomunicaciones, durante la subasta electrónica la conexión con el sistema 
se pierde, la subasta continuará y la entidad estatal entiende que el proveedor que pierde 
su conexión ha desistido de participar en la misma”, a menos que logre volver a conectarse 
antes de la terminación de la subasta, entendiendo que su propuesta está constituida por 
la presentación de oferta inicial de precio dentro del proceso de selección de conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, o por el último lance mientras 
estuviera conectado a la plataforma SECOP II; no obstante, en caso de indisponibilidad de 
la plataforma, EL SENA Regional Cundinamarca suspenderá la diligencia mientras se 
restablece el servicio, situación que será soportada con el correspondiente certificado de 
Colombia Compra Eficiente e informada a los proponentes habilitados, en caso de que 
dicha situación llegare a pasar el proponente deberá informar dicha circunstancia por medio 
de mensaje por la plataforma secop con la solución del caso dada por la mesa de servicio 
de Colombia Compra Eficiente. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_subasta_
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_subasta_
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Los oferentes habilitados que participen en la subasta electrónica deberán acceder a la 
misma a través de sus propios recursos, EL SENA Regional Cundinamarca no provee 
computadores ni servicio de conectividad desde sus instalaciones para este evento. 

 
La subasta electrónica arrancará con el mayor porcentaje de descuento ofertado sobre cada 
uno de los lotes por los proponentes que resulten habilitados para participar en el evento, 
los oferentes habilitados para participar en la subasta presentarán sus posturas de precio 
a través del SECOP II. En todo caso, el proponente habilitado para presentar lance en la 
diligencia de subasta deberá ofertar un porcentaje de descuento igual o mayor al porcentaje 
establecido como margen de mejora por la Entidad, durante cada lance. 

 
La subasta electrónica en SECOP II permite al oferente conocer el valor de sus lances y la 
posición frente a los demás oferentes. Para que el oferente al momento de iniciar la subasta 
pueda tener conocimiento de su posición, necesariamente deberá hacer un lance. 

 
La Entidad configurará la subasta electrónica en SECOP II, de tal forma que los nombres 
de los oferentes habilitados participantes no sean visibles sino hasta el final de la subasta. 

 
En el marco de la subasta electrónica y al llevar a cabo un lance, los proponentes serán 
notificados por el SECOP II de la recepción de su lance y la confirmación de su valor, así 
como de la ubicación en que se encuentra su propuesta. Si se realiza una postura por 
cualquiera de los proponentes habilitados en los últimos dos (2) minutos de duración del 
evento, y esta postura mejora la oferta que al momento se encuentra en la posición número 
uno (1), la subasta se extenderá cinco (5) minutos más. Lo anterior se ejecutará de forma 
sucesiva y automática hasta que no se presenten posturas o lances en los últimos dos (2) 
minutos, esta será la forma en la que la Entidad configure la subasta en el sistema. 

 
Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar 
el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial más bajo, es decir, el mayor 
descuento sobre el valor neto de los ítems a contratar. 

 
Si al terminar la subasta hay empate, la Entidad estatal debe seleccionar al oferente 
conforme a los criterios de desempate establecidos en la ley 2069 de 2020, conforme con 
los medios de acreditación del artículo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1082 de 2015 y lo 
establecido en el numeral 4.4. del presente pliego de condiciones. 

 
Con la adjudicación, la entidad hará público A) el informe generado por el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública SECOP II a través del Módulo de Subasta con la 
información del desarrollo y resultado de la subasta incluyendo la identidad de los oferentes 
habilitados B) la verificación económica realizada por parte del comité evaluador respecto 
de la oferta que presente el menor valor en el último lance realizado. 

 
El proponente que presentó un lance no válido no podrá en lo sucesivo efectuar más lances 
y se tomará como su oferta definitiva el último lance válido. 
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Serán lances no válidos: 
 

• Si el lance está por debajo del margen mínimo de mejora 
• Si el proponente presenta la lista de precios en blanco 
• Si el proponente realiza lances por fuera del tiempo establecido 
• Si el proponente incorpora porcentajes por debajo del establecido 

 
Conclusión de la subasta 

 
A juicio del Ordenador del Gasto, la audiencia podrá ser suspendida, en cuyo caso se 
comunicará a los participantes la fecha y hora de continuación de esta. 

 
En ese orden, la subasta concluirá: 
• Cuando en la respectiva ronda se presente sólo un lance válido. 
• Cuando en la respectiva ronda no se presenten nuevos lances (válidos) que mejoren la 
oferta anterior. 

 
Una vez concluida la subasta, el SENA Regional Cundinamarca hará público el resultado 
del certamen, indicando el nombre de los oferentes y el valor del último lance presentado 
por cada uno de ellos. Posteriormente, la Entidad procederá a adjudicar o declarar desierto 
el proceso en aplicación de los principios y disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el pliego de condiciones. 

 
La terminación de la subasta se dará de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015 que establece: “Terminación de la subasta y adjudicación. La 
subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un período para 
la presentación de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que 
haya presentado el Lance más bajo. En el acto de adjudicación, la Entidad Estatal indicará 
el nombre de los oferentes y el precio del último Lance presentado por cada uno de ellos.” 

 
21.3. ADJUDICACIÓN DEL PROCESO 

 
Una vez culminada la Subasta y de acuerdo con los resultados de la misma, el SENA 
Regional Cundinamarca procederá a expedir el respectivo acto administrativo debidamente 
motivado adjudicando el contrato, que se entenderá notificado al proponente favorecido en 
la subasta, el cual se publicará a través de la página web del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015 la 
adjudicación se efectuará al proponente cuyo lance resulta ser el menor valor por unidad 
ofertado en la última ronda. 

 
21.4. ADJUDICACIÓN AL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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De conformidad con lo dispuesto por el numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, si 
el proponente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato dentro del término 
establecido en el Pliego de Condiciones, o en el evento de presentarse las causales de 
revocatoria del acto administrativo de adjudicación, o cuando se declare la caducidad del 
contrato y el porcentaje faltante de ejecución sea igual o superior al 50% del mismo, según 
el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA Regional Cundinamarca mediante acto 
administrativo debidamente motivado podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) 
días hábiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su 
propuesta sea igualmente favorable para la entidad. Lo anterior, sin perjuicio de que la 
administración haga efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 

 
Cuando se declare la caducidad del contrato y el porcentaje faltante de ejecución sea igual 
o superior al 50% del mismo, el proponente ubicado en el segundo orden de elegibilidad 
deberá ratificar por escrito su propuesta y presentar garantía de seriedad de la misma. 

 
21.5. POSIBILIDAD DE ADJUDICACIÓN: 

 
La adjudicación del proceso de selección será de acuerdo a las ofertas presentadas por 
cada uno de los lotes. 

 
24. ANALISIS DE RIESGOS. 

 
En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los 
eventos que pueden afectar la realización de la ejecución contractual y cuya ocurrencia no 
puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de 
Contratación. 

 
El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se 
deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 
de 2011. 

 
Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un 
mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el 
Proceso de Contratación; (ii) mejorar la planeación de contingencias del Proceso de 
Contratación; (iii) incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de 
Contratación; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 

 
El análisis de riesgos y forma de mitigarlos que puedan llegar a presentarse en el presente 
proceso de contratación se encuentran establecidos en el Análisis de Riesgos. (Ver Anexo 
Matriz de Riesgos). 

 
25. GARANTÍAS. 
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EL CONTRATISTA se obliga a su costa y favor del SENA (Dirección Regional de 
Cundinamarca) constituir las garantías, en los términos señalados en el Decreto 1082 de 
2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones sugeridas en el contrato, la cual 
mantendrá vigente y durante el plazo de ejecución y liquidación de este y se ajustará a los 
límites, existencia y extinción de los siguientes amparos: 

 

• GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por seis (6) 
meses contados a partir de la terminación del del contrato. 

 
X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el (20%) del valor 
del contrato vigente por seis (6) meses contados a partir de la terminación 
del del contrato. 

 
El Contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad 
contratante, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 
contrato y se requerirá de la respectiva aprobación por parte de la entidad como 
cumplimiento de requisito de inicio de ejecución del contrato. 

 
Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
CARACTERISTIC 
A CONDICIÓN 

 
TIPO DE 
GARANTÍA 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido 
en una póliza para Entidades Estatales; (ii) Patrimonio autónomo; 
(iii) Garantía Bancaria. 

 
 
 
 
 
TOMADOR 

o En caso de persona natural: la garantía deberá tomarse en 
nombre de quien firma y presenta la oferta. 

o En caso de personas jurídicas: La garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura en 
el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la correspondiente Cámara de Comercio. 

o Para Proponentes Plurales: La garantía deberá se otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación en la figura 
asociativa, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. 

BENEFICIARIO / 
ASEGURADO Sena Regional Cundinamarca 
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El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la 
garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad, iniciar los procesos 
administrativos sancionatorios a que haya lugar. 

 
El Contratista deberá presentar el certificado de no expiración de la póliza por falta de pago 
de la prima, lo anterior bajo los términos del artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 

 
26. LIMITACIÓN A LAS MYPIMES. 

 
EL PRESENTE PROCESO NO SE LIMITARÁ A MIPYMES 
Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe 
revisar lo señalado en el art. 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1860 de 2021. 

 
Dentro del término establecido en el cronograma del proceso, el pasado 22 de agosto de 2024 
se recibió una limitación a mipymes por parte de la sociedad SUBATOURS SAS. Teniendo en 
cuenta que el numeral 2° del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 establece que se deben recibir por lo menos dos 
solicitudes de mipyme para limitar el proceso de selección a mipymes colombianas, el presente 
proceso NO será limitado. 

 
De acuerdo con lo anterior, el presente proceso NO se limitará a mipymes. 

 
27. ACUERDOS COMERCIALES 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

 
Cumplimiento 
general del contrato 

Por seis (6) meses 
contados a partir de 
la terminación del del 
contrato. 

Por el veinte por 
ciento (20%) del 
valor total del 
contrato. 

 
Calidad del servicio. 

Por seis (6) meses 
contados a partir de 
la terminación del del 
contrato. 

Por el veinte por 
ciento (20%) del 
valor total del 
contrato. 

 

 
 
 
 
 

AMPAROS 
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De conformidad con lo señalado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 
en Procesos de Contratación”, versión CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, publicado por 
Colombia Compra Eficiente, el análisis de los acuerdos comerciales aplicables al presente 
proceso de contratación es el siguiente: 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso de 
Contratación 
superior  al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Alianza 
Pacífico 

Chile SÍ NO NO NO 

México SÍ NO NO NO 

Perú SÍ NO NO NO 

Canadá SÍ NO NO NO 

Estados EFTA SÍ NO NO NO 
Chile SÍ NO NO NO 

Corea SÍ NO NO NO 

Costa Rica SÍ NO NO NO 

Estados Unidos SÍ NO NO NO 

Reino Unido de Gran 
Bretaña e Irlanda del 
Norte 

SÍ NO NO NO 

Estados AELC SÍ NO NO NO 

Israel SÍ NO NO NO 
México SÍ NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SÍ NO NO NO 
Guatemala SÍ NO NO NO 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SÍ NO NO NO 
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Comunidad Andina SÌ SÌ SÌ SÌ 
 

28. OTROS ASPECTOS 
VISITA PROGRAMADA. SI:  NO: X 
MUESTRA SI:  NO: X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI:  NO: X 

 
29. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

La Dirección Jurídica del SENA expide la Circular No 01-3-2023-000102 donde establece 
las directrices para los Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores de 
los Grupos de Talento humano y en su defecto coordinadores de los Grupos de Apoyo 
Administrativo Mixto sobre “la adquisición y entrega de ropa de trabajo para empleados 
públicos 2023”.Teniendo en cuenta la normatividad vigente y la información aportada por 
los Centros de Formación que conforman la Regional Cundinamarca del SENA respecto a 
la asignación de ropa de trabajo para los empleados públicos se relaciona en la tabla No 1: 

 
CENTRO DE 
FORMACIÓN 

NUMERO DE FUNCIONARIOS 

MOSQUERA 134 

CHÍA 84 

VILLETA 34 

GIRARDOT 78 

SOACHA 70 

FUSAGASUGA 64 

DESPACHO 10 

TOTAL 474 

 
En la tabla No 2 se relacionan los cargos a los que les corresponde la ropa de trabajo para 
la vigencia 2024: 

 
Cargo Cantidad 

INSTRUCTOR 343 
PROFESIONAL 38 

TÉCNICO 25 
AUXILIAR 14 

SECRETARIA 11 
COORDINADOR ACADÉMICO 6 

OFICINISTA 2 
MÉDICO 1 
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ODONTÓLOGO 1 
ASEADOR 10 

AUXILIAR ENFERMERIA 2 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 9 

OPERARIO DE MANTENIMIENTO 1 
TRABAJADOR DE CAMPO 11 

Total general 474 
 
 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cundinamarca requiere contratar la 
adquisición de elementos de ropa de trabajo para los empleados públicos tanto para 
funcionarios administrativos como instructores que tienen derecho a recibirla con el fin de 
dar cumplimiento a la normatividad vigente y garantizar el derecho de los empleados 
públicos del SENA. 

 
30. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA: N/A 

 
31. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:N/A 

 
30. ANEXOS 
Certificado Plan Anual de Adquisiciones 
Certificado de disponibilidad presupuestal 
Análisis del sector 
Matriz de riesgos 
Anexo formatos 

 
 
 

JAVIER RICARDO JIMÉNEZ RINCÓN 
Director (E) Regional Cundinamarca 

 
Vo.Bo.: Wilson Triana Bolaños Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Vo.Bo.: Eustacio Espinel Luengas– Coordinador Grupo de Talento Humano 

 
Revisó: Andrés Felipe Lozano Rosario - aspectos económicos 

Dania Xileth Gutierrez Valderrama - aspectos ambientales 

Yenny Alexandra Barrera Cruz - aspectos SST  
María Paula Romero Sánchez -aspectos jurídicos 

 
Adriana Patricia Carvajal Avella – aspectos financieros 

 
Proyectó: Laura Rodriguez Rodriguez – Contratista Grupo de Talento Humano  

Ivan David Rojas – Profesional Grupo de Talentu Humano - aspectos técnicos 
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