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1. INVITACION A COTIZAR OC-262-2024

2. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y DISPOSITIVOS MEDICO QUIRURGICOS
ACORDE CON LA DESCRIPCION DEL ANEXO TECNICO No. 1 y EL APOYO TECNOLOGICO
REQUERIDO PARA LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE LAS UNIDADES DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

E.S.E

13.2 EVALUACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA: CUMPLE - NO CUMPLE

13.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. CUMPLE O NO CUMPLE

3. CRITERIO DE

DESCRIPCION DEL CRITERIO DE EVALUACION

4. RESULTADOS

presentadas debe ser igual o superior al del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV

Nota 2. En relacidon con la experiencia acreditada a través de
contratos en los cuales el proponente participé como integrante de
un contratista plural, la regla que aplicara la ENTIDAD para la
verificacion de dicha experiencia correspondera a la ponderacion
del valor del contrato por el porcentaje de participacion del
integrante en el contrato ejecutado.

Nota 3. En los eventos de participacion plural, a través de consorcio
0 union temporal, la experiencia podra ser acreditada por uno o
varios de los miembros que conforman el proponente, sin que sea
necesario que cada uno de ellos la acredite

EVALUACION RP MEDICAS SA
El proponente debe acreditar su experiencia aportando minimo (1) CUMPLE
hasta (3) certificaciones de experiencia, de contratos terminados y/o
liguidados, cuyo objeto u obligaciones, sea igual o similar al objeto | EIl proponente adjunté dos (2)
EXPERIENCIA | a contratar, que indique como minimo certificaciones de experiencia por
DEL valor de 505 SMMLV
PROPONENTE |Nota 1. La sumatoria de las certificaciones de los contratos

Conclusiones: De acuerdo a lo anterior, el proponente RP Médicas S.A. CUMPLE con el criterio de evaluacion

de experiencia.

FECHA: octubre 18

de 2024
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CARLOS ALBERTO FONSECA SAMACA
Profesional Universitario — Direccién Administrativa
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