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Santiago de Cali, octubre 03 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO BE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRD 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1,1.6.1)

1. OBJETODE LA CONTRATAGION:

OBJETOQ: PRESTAR LOS SERVICIOS COMU PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO GONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
GCUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

DETERMINACIGN DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A COMTRATAR,

En aste punto la Secretaria de Ambiente y D il ible de la Administracis
Depaniamental realizé ol anétisis relafivo al sector ecandmico de Bienes y Servicios qua
cobija el objeto del contrato, leniendo en cuenta las perspectivas establecidas en ef
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARJE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCIONS, ARTECULO 2.2.1.0.1.6.1, esh:

* Necosidad de los serviclos a contratar,

La contratacidn de la Gobemacldn del Valle del Cauca se enmarca dentro ds fo establacide
en [a Ley BO de 1903 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de senvicios
profesionales y de apeyo a Iz gestion en la mndaﬁdad de Contratacion Directz y en ese
sentido es necasario celebrar, en el presente caso, coniraly por PRESTACION DE
SERVICIOS.

CQue, es deber de ta Administracion Central Departamental brinder a tedas sus
depandencias tode gt apoye que se fequiere para su normal funcionamiento. Es imperiose
manifesiar que en la planta da cargos det Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente parsonal para atender todos fos requerimientos da las diferantes dreas, par
«llo resulta io el apcyo de p { calificado qus eentribuya al buen desarrollo de
tas metas trazadas porla 5 sla de Amblente y Dasarralla Sostenible, velando porque
{odas las actuaciones encomendadas al mismo permilan mejorar la gestién y resultados de
ta dependencia dentro da sy drea,

Qua, fos requerimiantos de personal sen necesarios en el sector pdblico, en mayar o mensr
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MIL PESOS (4.200.000), los cuales tendran las deduccicnas establecidas en Iz Lay.
3 AMALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al ar!iculo 305 de |a Constitucion Palltica, ponde al Gob dor dirigir la
aceidn del Dapar el eermplinni da las funciones y la
prestacion de [os servicios a su cargo.

El prasente estudio y conirato que se suscrba se fundamentan en el articulo 32 numerat 3*
de la Ley B0 de 1993; el articulo 2* numerat 4* fiteral 1) de a Ley 1150 da 2007 y el arliculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015 conferme con los cuales Jos servicios requeridas sa
contralardn directaments.

De conformidad con el articulo 2,2,1,2.1.48  del Decrelo 1082 de 2015, las enﬂdades
estaiales pueden contratar bajo Ja modalidad da 6n directa 1a de

servicios profeslanales y de apoye a la gestion con la persona natural o furldica que estd
en capacrdaﬂ de ejecutar elobjem defcontrato, sismpre y cuando 1a enlidad estatal verifique
la ia requarida v relacionada cor: el 4rea de que se trate. En este
£asq, no &5 nacasanu que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, da
lo cual ef ordenador de! gasta debe dejar canstancia escrita, Los servicios profeslorlales ¥
da apoyo a la gestién correspenden a aquellos da naturaleza Intelectual diferentas a los de
cansultoria que se derivan del cumpllmuan!o de Ia.s funmones dala entidad estatal, asi como

los refach con actividad, , log o asislenciales. La antidad esta:al
para la contralacion de tabama Isti que sof pusdan
determinadas p deba [usti esta situacion en 1os estudios y

documentos previos.

A continuacién, se hace |a identificazién da Ja normativa {Leyes, decretos, resolucicnes,
decisiones administrativas y fudiciales) vigentes aplicables al objsto def prasente Praceso
da contratacion;

OF LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratas de prastecin de serviclos

lox quE celebran fax aidadey pcatples pars dessmoliar pctiidades relecionadss
Numeral 3° del articula 32 mnmmmnammmm-musmwmm
de (2 Ley 30 de 1993 persons! de planta o requwrmn L .
En ning socinieay
por of e
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medida, dependiendo de fa planta de personal exislente en cada entidad y del prasupuesto
con el cual cuenta,

E

Que 13 Misidn de ia Secrataria de Ambiente y Desamollo Sostenible es el fortalecimientio da
los procasos que conduzcan a la gobernabilldad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambienta sane y a Ja proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promovienda y ejecutando politicas, planes y prayeclos
nauonmas. regionales y secmnale; relzcionados con ef ambienis y Jos recursos naturales

, n t ibn con tas entidades del Sistema Macional Ambiental — SINA,
nrgamzadcnes peblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamantal del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional Na. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sectar Amblente y Desarrolio Sostenible,

# Clasificacién del servicio:
\
Servicios da gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

KNI

ARIEX ! IT"W Lol isamewnmcm

* Valor del contrato:

Para establecar ¢l valor de 14 remuneracidn da Jos servicios, se tomd como referencia la
Circular Intema No, 2024000523 del 09 de enero da 2024, expedida conjuntamente por la
Sacretaria General y o) Depariamento de D lla Institucional reft alaC ion
de presla:;lbn de servidos prufasionaie: y/o de apoyo a !a gestién, En este orden de ideas,
ol v ién gue se celsbrard as de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESDS (512 BDD 000,

Desde i3 purspuc!Na de anéllsls de riesge, los posibles ecunleumlentus negativas que

pueden perjudicar a los | 1 objal del Depar rela con la
presente coniralacién, hian sida ldanhﬁcadus y miligados en €l presante estudio del sector,

¥ Tipo de remuneracién
En el presente contrato de prestacién da serviclos, se establecid que 1a Secrefaria de
Ambiente y Desarrolls Sestenible de 1a Gobemacién del Valle dal Cauca cancelars al
Contratista de la siguienia forma:

TRES (3) CUQTAS IGUALES, ¢ada una por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
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MODALIDAL pE EEECCIONZD
FUNDAMENTOSURIDICT :
NORMASSs A D EY pCi
Articulo 40 de [a Ley 80 de | DELCONTERIDO DEL CONTRATO ESTATAL, [...).aa sidades pocrén colebrar
1983

154 RONirAN § ScUSITOR QUi pRrTIEAR 8 AUTCnOmis te 1x volurdad y requiecsr ol
o fnex extatales |., )

00 Tlsrﬁ US FICAQON )

Numeral 4* del ariiculc 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, €., b Para (e pesstacisn de sarvicos
<o la Ley 1150 de 2007 Wﬂmwrmwrhm»wc wjecuciin g rabujos srtisicos qus
sherinedes personas aturmiss() |

30 peedi eneormondActe # GHeTHINIEE
Q:?gg_f de ia Ley 1150 | 1o} \ ustRisucion DE RIESGOS ENLOS CONTRATOS ESTATALES,

CONTRATDS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES ¥ DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCK)H DE TRA&UOS ARTKSTICOG QUE
50LO  PUEDEH  ENCC
NATURALES. Las enikiades exizliales puvdm mmr baje b muﬁ‘lﬂdtﬂ ]
contraiesidn direcis 18 prastecion ce servicioa profasionsies y de epoyo » ls pestiéa
aan in persons natral o fridice qus esti en capacided S sjecuter of objelc de
Sontrio, mrmm:rﬂaﬂmﬂmﬁaga:’l:ﬂwnurm
o requonde y mleconddd Cor il I OF Q9 38 TAN EN BXID CRIS. 70 83 HRGASAR
Articula 2.2.1.2.1.4.9 del que la entdad exisial Aaya chiersdo previemenie variay clorss, de & cusl o
Decreto 1052 de 2015 ordenador dal pasio debe dejar conaiancls escria.
Loy servicioa profesionaies y de spoyo & Ix pestion comesponden & squelios de
ARlONIE iielecial dferenies & Ky de consuoria que Es dadven del
cuntpimiento da :anndtumcdmmt a4l poma fog raiacionados or
activdedes up-urms. logltas, o amonc
1s
sncomendarse & dmrrrimdn PATONEY pilureied, Deid ARG B0k SARCIGR
21 ko oy Drevios.

PUBLICIDAL EM ELBECOR

Articulo 2.2.1.1.1,7.1 del
Bacreio 1982 de 2015

's : : R
DELOS APURTESALBISTEMR DE 8EGl1RIDlD5D¢:IA)..1 1 -} El propanants ¥

o cordratisle debarkn ecredier ue B oncierizan o dle e W pago de aporisa

paraliscaies relstivos al Sistema da Seguridad Sociel ltvgral, ssl cema ks propros

d#f Sena, ICEF y Cajas da Fambir,
Articulo 23 de 1a Ley 1150 | pARSGRAFO 1o, Elreguisite sstablecida 0 /a parte final def incise segundo de
de 2007 w3te arficulo, ilﬁ-r‘ werpafies DR U rediIackin de Gady pego derivada del
conirato setsl

E baevktor pObRGo gue 3 JUSiE cauze o verfioue of pago de ks apartes & que se
refiere ol presecte atfcus, bcumd e epuasl de mels conducts, que serd

com wregho ol inan
Articulo 2 de |a Ley 3562 AFILACION AL SISTEMA GEHERAL PE RIESGOS LABGRALES

de 2012
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMCVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN £i SISTEMA GENERAL DF
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SEQURIDAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORAMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Ley 757 2003 GERERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1963 ¥ BE ADOPTAN
ey 757 da DISPOSICIGNES SOBRE LOS REGIMENES PENSIGNALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.
POR LD CULA BE MODIFICA EL ARTICULG 2 2.1,1,1.7, SE ADICIONAL EL
TTULO T A LA PARTE 1 DEL LIBRO 3 OEL OECRETQ 780 DE 201, UNIKQ
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOGIAL EN
Decreta 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO ¥ RETENGION DE AFORTES AL SISTEMA DE
Julio da 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJACORES
INDEPENDXENTES ¥ MOODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2018, UNICO REGLAMENTARID DEL SECTOR
TRABAJD

DE A GARANTIAS EN LA :on'rnmuon 1.3 Laz garantiaz no serdn
chAgelanks et lok CONTEON de ampricia, sn kot ieradminatrativas, e ios de
Artlcula 7 de Ja Ley 1150 [ sequo y st ior conraton cuyo veior sea infarior al 10% tla la ivencr cantia s que
de 2607 0 reflace sain ley. caso oA # cual Somesponderd 2 1a sniidad determinar s
necesidad da wrigira, stericiendo & 1 safNOIe 08 bhiwa dl contrats y & la
forma de pago, ext coma e las dorrtd3 gud sfaly sl reglamento
NOOBU&\TONEDAD DE GARANTIAS, £ (2 cortraisciin directs le sxigencia
Adicule 2.21.2.1.45 del mnrmz nm.:ﬂ:u Ja Secodn 3 que compewnde s aricuios
2212118y 228 ¥is
Decrata 1032 da 2015 pare exigniss o o Joha ester en by estudicd ¥ Dravias

NQORMAS SRR :
Articuta 5 de la Ley 80 da | D Jos Derechony Buuernda Ios Contransian
1993

Articulos 8, 9y 10 de [a
Ley 50 da 1993 y articulo | Delas Inhabildades # Incompatibildades para Contratar
1B de fa Ley 1150 de 2007

De 4 Rigperiaboded os los Conrabisien Loz conlrahsiea responderin chl y
pensiments pot B4 ISIOMNE ¥ TSNS a0 18 actuscién conbrectusl et bs
Articulo 52 e laLey B0 da | e B o frppinintes ot fas
1893 mmymummmmmm 1t io8 timinas ol #rlizula 7o, 2o eata
Loy
Loy Gavaval de Archivo y sl Manusi de In3ouccionss del maneia e ks Tabiea de
Ley 584 de 2000 Retencrint Docanonisl agopet por la saskded, Sadeback mwhvmmn‘u
¥ s Unided de Gastion p A las carpetay p
wrmmmﬂmumwmvwm omgom
debad hacerze 4 pot 1o entded
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Aberatva | avematve 1 45,600,000
Probescnal |4 | 7R 8 HUMERLR 1w rauerr |80
54000000
Protesonal. |5 | TR [ L L P .
Alerrathvn 13 | Atematvat
Tecndioge | 4 TFIG DEOA1ZMEL |Mfowde B8 | o 3‘003‘001 =
Alstoathen 12 | Axemativa § 3
Tknes  [1 | TR bEoAatzueL |Messe ES | o s260000 | FA00000
Atarratica 1
Attpmativa 1
Asgrc {1 g DEOASMEL | NOTB sueL e | 32800009
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPD ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Oiploma de bachilier
-Certificedo comné:n::lcn fabor
por  compaten COMO | 1o |oces dp
AGENTE TRANSITO | 29eniedetansitay ansparte. | 0o $3.500.000

<Hcencls  de conduccitn | i ca s
categoria Al y C1 come
mhizmo,

En cada una de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acerde con el
cbjeto y las obligacionas especificas seflaladas, atendiendo las necesidades da la
Seccataria de Ambients y Desarrolio Sostenible de igual forma existan casos aspecificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de a8 tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experlencia en la reslizacldn de actividades aspacificas,
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Articulo 82 y 83 da 1a Ley l
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

Para |a reglizacion de la contratacidn de personas bajo la modalidad de prestacion de
seqnvcios se debard tener en cuenta los perdiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con [us principics de equidad, aficiencia y objetividad, cuyos honosarios son
estabiecidos atendiendo cada uno o en su conjunic los siguientes crterios:

Farmacion Acaddmica

Experisncia

Amwldadas arealizar

. p tidad de las actividad dad.

borhars

Tal como to aeslableca la eircular No. Circular Intarna No, 2024030373 del 22 de ulio de
2024, asl;

TABLA DE HONCRARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alamativas
Hasta
:ctlvida :‘ip Estudlo | Experienci | Estus Expariencl, D‘”.T
s 3 a
ARarnaiba 1
e | EE oo
Aswsor 1 TPMA +BOMEPLR L oAl Peprie $9.000.001 [
Allematve 1
Abacrwiiva
Protesionat |1 | TPeta | +38MEPLR 1Pr € 1 Meswras | 7omomn | secosn
Alamalva 2 TP | 5o \EPI R
Alamata Ararnaia {
1IP+E NIOMEPL? '
i3
Prowworat | 2 | TRema | szamzpr Aameta Aremivt2 | aoomoo | 57000000
Aarraliv Atematia 1
sITP+E +MMEPLR $ 8000000
Atpmatvn | Afteraiive2 3
Prelescal | 3 TP+A +1ZHEPLR TP +50 MEPLR apooeos
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Reguisilos de Experiencla y Formacién;
Por ora parta, paa inac los isitos g les en cuanta a la formaclén y
experiancia se tendrd en cuenta lo ugunama
Para efectos da la validaciin de la experiencia, esta serd ditada por parte del contratista
madianta 1a p 14n de las expedidas por iz entidad contratante donde se

indique et cargo desempefiada c el objeto contractual, las cuates ceben ser a fines con las
aclividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de lerminacién,

De igual forma, el fuluro contratisia deberd apoctar los siguientes decumantos los cuatas
ditan su doneidad da la sigu ’

Copa simple da las centificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédige L) deba coincidis con Jas actividades a
efecutar dentra del contrata.

Felceapia da Cédula de Ciudadania,

Certificacionas de afilacibn al sistema de seguridad social y pensiones.

Exarmen #re ocupacional

Certifieacin Banearis

L

¥ ANALISIS ECONOMICO - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Pata laner an cuenta un contaxio macraacondmico de [a situacién dal pals, se analizardn
variables coma P18, Ramas econdmicas, Tasa desemples, entre alres.

PRODUCTO INTERNO BRUTQ.

La relevancia de medir ol Preducto Interno Brmo. estd basada en las variables
macroecandmicas que dan una muy buena del cor i fotat de la
economia. Por la 1anis, se analizard dasde el punto da visia da los indicadores enddgenos
y axbgencs de la pruduc:lén y demas

Tenienda en cuenta que el Producto Interne Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(iltima dato publicado por €1 DANE), afecta y posibli genero un crecimiento de 2,1%
puntos porcentuales er comparacion al mismoa periodo de 2023pr (ver gralica 1),

Gréfico 1
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Esta dato muasira una lendencla negativa o neutra, lo que significa un estansamiento de Ja
ecenomica colombizna, ya que en ef afo 2021 so presentd los mejores crecimientos da dos
digitas a partir de esa fecha sa cayd este indicador.

laas principales ramas econdmicas fueron fas actvidades de financleras y segures, seguida
= aclividad fett i

Las actividades con peor desempeifio fueron comercio al por mayor y por menar ¥ [a
industria manufacturera,

Por su parte sa enmarca el objeio del conirato segin ta ClIU Rev4 A.C gel Departamenta
Nacional da Estadistica - DANE es [a da aclividades profesionales, cientificas y técnicas, Iz
cusl nos permitird visualizar el marcado para los contratos de prestacién de servicias
profesionalas y de apoyo a la gestidn que requlers 1a ia da Ambi y D o
Sostenible, sin dejar atrés el andlisis de un contexic macroecandmice. Potle tanto, sa hace
un andlisls econdmica-técnico-regulatono general det seclor de servicios y posieriormenta
el comporiamisnio de la subrama en mencin:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta & continuacios un grupo de indicad dmicos en pro del conoclmient
del sector a contraiar y posterior andlisis can el propdsito da raspundur a sstindares
nacionales e inlemacionalss, tanto g camo de ion qua permiten
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Gréfico 2.

Tabla 1 Viloe sgrimpuda por wetivided scondmivy
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Ahora al realzar un andlisis un pocs mas micreacondmico, @) Deparamento de Estadistica
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estatlecer Jas caracteristicas del contexto.

For su parie las tres principales actividades econdmicas qua mas contribuyen a la dindmica
det valor agregado fueron, dentra da les secvicios estdn;

Tabla 15, Attividad bt el ¥ teenicas?
Tasxa dha grachuiento en wlurnm‘
Seguntfo trimestrg 20247
s che otk ing 6]
Serie ahatacks por phisto
Al Ada rormide Trempstiad
memnt Wy Ny
98 =1l w2
A tyladl prAROAMAL CTTCM ¥ MKW AT 1T 1¥ a7
A trekbocki, 0 Ui, o 41 aGON f 68 AT ar Ar a8

Vhervica! ur 02 LY

Fuente: pANEPDLE

Fpeimier
U shamiuer protesnmalen, camufoss pWborizag oty Qa2
o i e 3 g a8 e s H
Estas ires ramas Gémicas a pasar de su sig compartamiento positiva, se anclan

en al anifisis del PiB, por el comportamiaata da tas demds ramas scondmicas,

Pot ltime, en 13 serie ajustada del PIB crece 2.1%, Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dindmica:

Aptivldadas fi

.
A pthsidan

j Y 8eg
. i artislicas de entretenimiento y 16

Figta 10 du 25
Departamento dal z& g{):miso
Valle del Cauca v 74 de todos

S

A ¥
Desarruilo Soxtanikie

Bi0
nos da la informacién del sector laboral en una fama proxy @ travas da las actividades
profesionales, cientificas y técnicas,

Activldades profeslonalos, clentificas y técni

En &l segundo trimesira de 2024pr, el valor agragado de las actividades profesionales,
clunlll" icas y téenkeas; y aclividades da seqvicios adminisirativos y de apoya crece 0,2% en
su serja original, respecta al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica, se explica por los
siguientes compartarmientos {ver grédfice 3);

» Actividades profesionales, cienlificas y técnicas crecid 1.9%.

+  Actividades de servicios ivas y da apoyo d 1.2%.

Lo cual muestra un compoartamiento sin una pmyamtm ¢lara dal valor agregado, fo qua
posiblamerita se podria der como un

Respecto al trimestre | ¢l aniarier en su serle ajustada por efecto estacional y
nslsndann et valor agragadu de las actividades profesionalas, cientificas y técnicas; y
ctivid ativos y de apoya crece en 0,4%, explicadn par

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crace 0,7%.
»  Actividades de sarvicios adminlsirativos y da apoya crece 0,5%.

Grafica 3
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Na sa puede olvidar el Indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo {Indice
pracios al consumider), el cual muestra al siguiente comportamienta,

IPG. El indica de pracios al consumidor el un |ndicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitiva del dinero, el cual para el mes da agosto los numeros soh
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcantuales
mencs y an la comparacion anual anterier. A continuaclon se muestra el
compartamiento,

Grafica 4
[ndica de Preclos al Gonsumidor (IPC)

(rC) indice de Frecios 31 Consurnkdor
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G i da |a varlaclén mensual dal IPC segiin divislones y subclases

)

Varlacién y contribucidn anual por dlvislonas da gasto

Por su parte el IPC indudablemenie bajo frenis & los numero del ado 2023, y son
disminuciones de varios punios porcentuales, par ejemplo, fa varlacién anual presantd una
variacidn ca 0%.
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Varlacién y contrlbucldn anual

En el mes de agosio de 2024 el IPC registrd una variacidn de 5.12% en comparacién can
agosto da 2023, el trasport ¥ son la més rep s,

Cundra 5, [PF, Variarlga ¥ contribuciia paual

Seipit) Svitlones de gaite
goato 202) - 2824
»n o
[owpy— sy rrumie it
aar . L A2y T
[uswaneven " s . I wr
Prnias msncd y o - I P an e
L Ve s s o e - - .
s i i e aw . - -
[ "y s - - - am an
Feaie '™ e b o -
o e et Ha w -
e ur - i - P
[P w um w o au
B na w - )
[Reern o we b ™ -
oy Am i th - i
Formts: DANE, ¥

NOAR T8 Glrnsia 0k JUNE de s varapes checete ol EEmS D ZoREGTion an 4 el on dighos Labajados an of
e

Per ende, hay una pregion inflacionaria provocada por crecimianto de la TRM, que auague
esld dando muesiras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado
Iinmediatamente en la econamia,

ESTUDIO DE LAOFERTA Y DE DEMANDA

Dea conformidad con fas estipulacicrnes da la Gula para los estuclios del secior expadida por
Colombia Compra Eﬁciante Nu G- EES-GZ visws los : aspectos uenera,les del mefcado de
esiudios ablenidos por p y demds i que sirven
para e astudio da la demanda. @l cusl partird de 1a base de dalos ce prastadores de
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Los mayotes aportes a |z variacién anual se registraran por dabajo def promedio,
Variaclones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos,
En agosta de 2024, el promedio de las custo divisiones de educacién, restaurantes y

hoteles, a!ajarn:entc, agus, electricidad, gas y atros bustibles, y transporie astdn por
ancima del pramedio de 4.00 puntos.
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sefvicios profesionales y de apoyo a la gestién que liene la Secretaria de Ambients y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademés por responder @ unas
necasidades puntuales en cuania al cumplimienio da sus comelides estatales, y misionales:

La Sacretaria de Ambiente ¢ Desarrollo S ble adelantd en el p da i6
en la vigencia 20232, un apreximada de 184 contratos de prestaclbn de servicics
profesionales y da apuyo & la gestiin para ejecutar actividades da apayo: asistenciales,
{écnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesaras,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Cen #f fin de aralizar &l tomp | da las i bajo la figura de prastacion

da servicios a fines con la qua se pretende adelantas, s& proceds a relacionar listado de
iones semaf alp , temando coma base de informacisn histérica, denirs

de |a Secrelaria de Ambienie y O lo Sostenible:

T
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Lo cual nes indica que hay una necesidad y hay ura demanda calificada que supla
novmalmanta las nacesidadas de fa entidad,, coma lo muesiran los coniratos anteriormenta
mencicnadas.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINGIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABGORAL
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» ANALISIS DE PRECIOS

El gaiculo 2.2.1,1,1.6.1 del decreto 1002 de 2015, estableca qus tas eptidadas estatzles,
deben hacer duranta la etapa de planeacidn ef andlisis necesario para canocer 8l sector
relative al objeto de! procese de conirataciSn desds la perspectiva legal, comercial
financiara, organlzactcnal técnica y andlisis del riesgo, de Igual forma Colombia compra
eficiente, astabiecié 1a gula para Ia elaboracion de estudios del sector, can el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencla,
economla, promocidn de ta competencla y manejo del rigsga.

El marcado colombiano cuenta con una oferta amplia de profasionales que presian sus
servicios en diferentes entidadas y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indola legal, salvo las propias del ejercicio mismo de [a profesion,

La determinacion del perfit del posible contratista y de qulan ta r.umpte estd refacionada con

¢l conocimiento previo de las ick académicas, les y de experiencia, da
contrates anteriores ejecutados por el posibla contratista,

1.2 Secretarla de Ambiante y Desarrolio Sasterible, ha requersido senvicios profasional

de apoyo a la gestién mas alld da log propics de los que carresponden a los cargos de s
plania de p [, prestados por p que den los requisitos fijados para sus
funciorarios,
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Indicadoras de mercado laboral mes y trimestrs movil, totz] nacional y total 13
ciudades y &reas metropolitanas,

En naviembre de 2023, I tasa de desocupacién en ef lotal da las 3 ciudades v dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fus 14,5%. La tasa glebal de
participacian se ubicd en 65,9%, lo qua raprasamé un aumento de 1,8 punios porcentuales
respecto a naviembre de 2022 (65,5%), Finalments, I3 asa da ocupacin fus 57,4%, lo que
representd un aumenio de 1,9 punios percentuales respecto al misme mes de 2022
(58,0%).

Poblaclén ocupada segin rams de actividad

En el mes da agosto de 2024, el ndmero de personas ucupadas en el fotal nacionat fue

23 415 males de personas, Las ramas gue més 0 1p alavaracibn dela
fueron yrep de vehicula, agricut ganaderia, caza,

sitveuttra ¥ pnsca
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Pasa delerminar &l valor estimada del confrato de conformidad con las actividades

ancamnadas al cumpuniento del mismo, se ha tomado como base y refarencia 103 valores
da es icras, el cbjeto | a desamollarse, el plazo da

ajecumdn la idoneidad v la experiencia con Ia que debe contar el futuro contratista que sa

feguiere para cubrir la necesidad actual.

FRANCIA EXENA OBANDO ORTIZ
ecretann de Ambienfs y Desamolio Sostenble

JHONNY ROL. LTURRADO
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Racactd: Yemist Hormaza Figusra = Prolesional Univeralterio- SADS:
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