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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin, 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6719010

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Areas de Manufactura y Automatizacién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6719010 del afio 2024

Andres Felipe Morales Cano, identificado con la cédula de ciudadania N0.1017170195 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHOMIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($7.368.151).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes
de septiembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTAY CINCOMIL SETENTA pesos
MCTE ($1.935.070), b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOSMIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES pesos MCTE
(52.232.773) ¢) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor

NOVECIENTOS SESENTA Y SIETEMIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO pesos MCTE ($ 967.535).

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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formacion realiza en

Contratar la prestacién de servicios personales para planificar y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de
los diferentes niveles. y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - Implementa

responsa b|||da d sistema de £l propésito del Sistema de Gesti6n de Seguridad y s;m en el Trabajo (56-55T] s crear un
entorna laboral seguro y saludable para los trabajadores. Este sistema busca prevenir y

es académicas gestion en T e e o, e [ salud de o empleades v

establecidas por seguridad vy Fersioprar e shietion eSS e nfoa e

. L, Identificacion de riesgos: Detectar y evaluar los peligros presentes en el lugar de trabaje,
la coordinacidn, salud en el revendan y concol. Imgementar medidas y contles paa esfar sccientes ¥
. enfermedades laborales
en concordancia trabajo Cumpliients mommate: Asegrs s s emgress cpis con s gl o

con el disefio

curricular, y
hacerlo con
puntualidad.

- Introduccién a
la Seguridad
y Salud en el
Trabajo

- Conceptos
basicos de
seguridad vy
salud
laboral.

- Importancia
de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

- Marco legal
y normativo
en
seguridad y

vigentes en materia de seguridad y salud.

EDT
‘ASegyridad Vial en

ccion! Curso Esencial

de PESV

Seguridad Vial

02/10/2024
6:30 PM A 9:30 PM

ASISTENCIA CERTIFICADA POR EL SENA
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salud
laboral.
Derechos vy
deberes de
trabajadore
S Yy
empleadore
s.

Se dicto
formacion
EDT
relacionada
con PESV y
la resolucion
40595 del
2022.

Participar, apoyar,

implementar y
acompanar en
actividades

programadas por las
redes de

conocimiento  del
Sena relacionadas
con la formacion
profesional, en
proyectos de
investigacion,

innovacion y el

desarrollo
tecnoldgico,
formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la

elaboracion de los
informes  técnicos
de avance de los

En este periodo no
se programd por
parte del Supervisor

la
participacion
relacionada con este
item.

No se anexa evidencia para este
mes.
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proyectos que le
sean asignados por

el supervisor,
siempre

acompanados del
area de

emprendimiento
cuando asi  se
requiera.

Para el curso
complementario:
22620456
implementacion del
sistema de gestion de la
seguridad y Salud en el
Trabajo, se inicidé
desarrollando la
introduccion, conceptos
basicos, importancia de
la seguridad y salud en
el trabajo, Marco legal y
normatividad en
seguridad y  salud
laboral , los derechos y
deberes de trabajadores
y empleadores , todo lo
anterior se dio con
material de apoyo como
diapositivas y
documentos sobre
Sistema de Gestidn SG-
SST , a comprension de
los conceptos basicos de
seguridad y  salud
laboral es fundamental
para establecer una
base solida en la gestion
de riesgos en el entorno
laboral. 1. Peligro
Definicion:

Un peligro es cualquier
fuente o situacién que
tiene el potencial de
causar dafio o efectos
adversos para la salud.
Puede ser un objeto,
una sustancia, una
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condicién o una
practica.  Condiciones
ambientales extremas 2.
Riesgo Definicion:
El riesgo es la
probabilidad de que un
peligro cause dafio,
combinado con la
gravedad de ese daio.
Es la evaluacién de la
posibilidad de que un
peligro se materialice y
los efectos que esto
tendria. 3. Evaluacion
de Riesgos Definicién:
La evaluacion de riesgos
es el proceso de
identificar, analizar y
evaluar los riesgos
asociados  con los
peligros en el lugar de

trabajo. Implica
determinar la
probabilidad de

ocurrenciay la gravedad
de las consecuencias
para priorizar las
acciones de control.
Pasos: Identificacién de
peligros Evaluacion de la
exposicion y la
probabilidad Evaluacidn
de las consecuencias
potenciales

Determinacion de las
medidas de control
necesarias. 4. Medidas
de Control Definicién:
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Las medidas de control
son las acciones y
procedimientos

implementados para
eliminar, reducir o
controlar los riesgos

identificados. Estas
pueden ser de
naturaleza técnica,

administrativa o basada
en el equipo de
proteccion personal.
Tipos: Controles
Ingenieriles:
Modificaciones en el
equipo o en el entorno
para reducir el riesgo
(e.g., barreras de
seguridad en
maquinaria). Controles
administrativos:
Cambios en las practicas
o procedimientos de
trabajo (e.g., rotacién
de tareas para evitar la
exposicion prolongada).
Equipo de Proteccién
Personal (EPP): Ropa vy
equipo para proteger al
trabajador del riesgo
(e.g., cascos, guantes,
mascarillas). 5.
Seguridad Laboral
Definicion:

La seguridad laboral se
refiere a las practicas y
politicas disefiadas para
prevenir accidentes y
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lesiones en el lugar de
trabajo. Incluye Ia
implementacion de
procedimientos y el uso
adecuado de equipos
para proteger a los
empleados. 6. Salud
Ocupacional 7.
Incidente y Accidente 8.
Informe de Incidentes
Definicién:

El informe de incidentes
es un documento que
registra los detalles de
un incidente o
accidente, incluyendo
las circunstancias, las
personas involucradas, y
las medidas correctivas

tomadas. 9.
Capacitacion
Componentes:
Formacion inicial

Capacitaciéon continua
Simulacros y ejercicios
practicos 10. Cultura de
Seguridad  Definicidn:
La cultura de seguridad
se refiere a los valores,
creencias y
comportamientos
compartidos en una
organizacién que
priorizan la seguridad y
la salud en el trabajo.
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Desarrollar las

actividades Durante el periodo se
planteadas en el termina trimestre
procedimiento de
“desarrollo curricular” formacidn de las fichas
establecido por el programadas  porla
Sena: Coordinacion

proyecto de Académica:

formacidn, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material
de apoyo a |Ia
formacion,

instrumentos de

evaluacidon, lista de Para cada ficha S7j.’(“ SRR
materiales y plan de se EVENTO DIVULGACION
trabajo, evaluacién y comparte en TECNOLOGICA GENERALIDADES
seguimiento, El portafolio del s | OV
apoyando siempre en instructor incluye el | .o... ..

el desarrollo de proyecto de formacion,

actividades para el que detalla los

desarrollo curricular y objetivos, la

pedagégico de los metodologia y el | .

programas de cronograma del curso; la

formacidn del Centro. planeacién pedagégica,

gue abarca los planes de
clase, las estrategias de
ensefianza y la
secuencia de temas; las
guias de aprendizaje,
que proporcionan
instrucciones,

actividades y lecturas
recomendadas; el
material de apoyo a la
formacion, que
comprende textos,
documentos, videos vy
URL compartidos en
Drive; los instrumentos

03
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de evaluacion, como
examenes,
cuestionarios y rubricas;
la lista de materiales,
que enumera los
recursos necesarios
para las actividades; el
plan de trabajo, que
organiza el cronograma
y las responsabilidades;
y el seguimiento vy
evaluacidén, que incluye
métodos para
monitorear el progreso,
proporcionar
retroalimentacion y
ajustar el curso segun
sea necesario.

Disponer para los

aprendices los
productos y /o
materiales del
desarrollo curricular
en la plataforma
tecnoldgica,

Territorium o0 su
equivalente,

interactuando y

motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de
actividades
pedaglgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas
de la Entidad.

Durante el mes se hizo
permanente
interaccion con
aprendices através de
correo electrénico
Cursoscomplementari
ossena@gmail.com.
Las evidencias de
aprendizaje se reciben
por este medio;

Se hizo actualizacion
del portafolio  del
instructor y del
aprendiz para Fichas
asignadas para el
trimestre.

Se mantiene
permanente
comunicacién con los
aprendices de las
fichas que terminan
formacion.

Se compartird documentos de
apoyo mediante enlace Drive .

Actividad y memorias

Articular proyectos de
formacion, crear ruta
de aprendizaje vy
asociar aprendices a
la ruta en

En el mes no se mont6
proyecto en Sofia
Plus, no se cred ruta
de aprendizaje y/o no
se
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Entregar al supervisor
del contrato la
informacién que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de ejecucion
de la formacion:
proyecto  formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion

Durante el periodo
se interactu6 con las
fichas en formacioén
cursos _
complementarios

Implementacion del
sistema de gestion
en seguridad y salud
en el trabajo

gestion del riesgo

Para cada ficha: Portafolio
del Instructor por cada ficha
trabajada, listo para migrar
al Onedrive del Coordinador

del Area

y evaluacion eléctrico.

pedagdgica del

proyecto

formativo, portafolio Manufactura :
de evidencias del mediante anunciosy | e- - .
instructor, acorde con actividades , - Do

el procedimiento
“ejecucion de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como o
publicado en las
plataformas
dispuestas para ello.

propuestas, también
mediante mensajes
para resolver dudas e
Inquietudes.

Se actualiza
permanente del
portafolio del
Instructor
correspondiente al
trimestre.

L}
2

L]
2

srERreEnE
22922222

Reportar novedades
de desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y reingresos,
a la coordinacién
académicay area de
registro y certificacion
de manera oportuna y

Siguiendo los
lineamientos

definidos el
Reglamento del

Aprendiz Sena, se
hizo  registro  de
inasistencias no
justificadas en
plataforma Sofia Plus,
asi como envido de
correo de notificacion

Registro en Sofia Plus.

Regietrar iasistencis el Agrenda

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

de acuerdo con el
calendario establecido
por el centro — Ctma

a Tutores de ficha
acerca del estado de
asistencia de
aprendices para cada
ficha.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion
y ejecucion de
sugerencias que
desde su formaciony
desde su labor con
instructor, puedan

Dia a dia se

generan nuevas

estrategias y

técnicas didacticas
ara motivar la
ormacion de las

fichas en curso.

Implementacion  de

mejora en Talleres

Para cada ficha: Portafolio
del Instructor por cada ficha
trabajada, listo para migrar al
Blog de la Cadena

fortalecer y permitir racticos del hacer
el mejoramiento y Ol‘ma_tIVO, trabajado
O con Fichas.
crecimiento del
centro.
Realizar el No soy Tutor de No se anexa evidencia para

acompafiamiento y
hacer la entrega de
las actividades
relacionadas con la
ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por
los aprendices para
culminar su proceso
de formacion,
siempre siguiendo
los lineamientos
desarrollados para
ello por el Sena,
acompafiando la
ficha designada
como tutor desde la
etapa lectiva 'y
productiva teniendo
en cuenta:

ficha ni se me ha
asignado como
Instructor de
acompafiamiento de
etapa productiva

este mes.
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10 | Desarrollar las Todas las
actividades de ?CthId&_lqu de Durante formacion y
i : ormacion se L ,
formacion, aplicando desarrollan practicas en cualquier
las normas técnicas cumpliendo los ambientes interno o
y legales que articulos, decretos 'y externo, se aplica el uso
aranticen el resoluciones rioritario de EPP
garantice establecidos tanto P ”
cumplimiento de las por el estado (elementos de proteccion
buenas préacticas colombiano como personal) aprendices e
ambientales, con el por el SENAY instructor:
fin de garantizar la motivando a los |
ga aprendices a que
proteccion de los cumplan las
recursos agua, aire y con_oiué)nes clie
: sanidad en e
suelo,_lo_anterlor, en puesto de trabajo.
cumplimiento del
art.79 Participacion en los
c. Nal., decretos plane_sddfce]I sarl:_ml_,
seguridad e higiene
1713 de 2002, 1140 y ambiente del area
y 1505 de correspondiente, asi
2003, 838 de 2005 y como adecuacion,
resolucién 555 de gm%ggggn Y
2006,del Senay rotocolos de
demas ioseguridad en el
normas laboratorio de
concordantes, ensayos
11 Apoyar en |3a I Durhante_ del pe_riod% No se anexa
supervision de los no he sido asignado ; :
contratos propios por parte de la evidencia para este
de su éarea, previa Subdireccion para mes.
designacion por hacer apoyo a la |
parte de la_ supervision descrita
Subdireccion, para en el item.
ello debera dar
cumplimiento del
Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje —
SENA, adoptado
mediante la
Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014,
la que la modifique o
sustituya _
12 Participar en los Durante el periodo No se anexa

semilleros de
investigacion,
designados por el
Coordinador, de
acuerdo con la linea

no se designa
desde la
Coordinacién a
hacer parte de
grupos de.
Investigacion ni

evidencia para este
mes.

GTH-F-062 V10

12




4
SENA

N

de investigacion a la
que pertenezca el
programa de
formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion de
estos, estableciendo
los proyectos, dias 'y
horas de reunién del

semillero, funcion,
logros, aportar

semilleros.

13 Realizar ylo Durante el mes me
actualizar los pre-inscribi en uno
cursos de de los cursos de
pedagogia pedagogia, estoy a
dispuestos por la la espera que el
entidad, en aras de cupo este lleno

promover un mejor para iniciar con el
desempefio en la Curso.

calidad del servicio
prestado a la P
Entidad nN

14 traslados y Durante cada
reingresos, a seccion

formativa se
promueve a
los aprendices
a participar en
el Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol
SIGA.

15 Realizar la Se realizo la Recomendaciones de
prestacion del prestacion del uso de elementos de
servicio bajo la servicio aplicando seguridad para
aplicacion del codigo en todos los ejecucion de practicas:
de ética, resaltando procesos
la puntualidad, formativos la
aplicando puntualidad y
siempre nuevas buenas préacticas

éticas vy

16 Apoyar en la Verificacion Todos los formatos

implementacion, permanente, utilizados para el desarrollo
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mantenimiento y
mejoramiento
continuo del Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA.

descarga, usoy
aplicacion de los
formatos y
procedimientos
actualizados en la
plataforma
Compromiso Sena
SIGA.

) e v

o e - e =
w. ! e

del objeto del contrato, son
los emitidos por el SIGA:
Actualizacion formato guia
de aprendizaje

17 Presentar Siguiendo las Informe contractual
mensualmente la indicaciones elaborado y registrado en
planilla de cobro de impartidas desde la Secop Il para el mes
los honorarios, Coordinacién il S
acompafado del Académica se
respectivo informe elabora y hace P e
de actividades y entrega puntual para &
pago de la seguridad el mes la informacion
social en Salud, solicitada
Pensiones y ARL, CONTRACTUAL y e
ademas de realizar FINANCIERA, la cual
los se sube a plataforma
tramites pertinentes SECORP II.

18 Hacer entrega del No se hace entrega No se adjunta evidencia

carné institucional
una vez se dé por
terminado el

presente contrato.

del carné ya que el
contrato esté vigente
y en curso. Se hara
entrega una vez se
finalice.

para el mes.

Las demas que se
requieran dentro de
su area y para el
normal desarrollo de
actividades del
Centro.

Por designacion de la
Coordinacion
Académica:

-Se hace parte del
Equipo Técnico
Pedagdgico del
Centro; se participa de
actividades
programadas desde la
Coordinacién de
Formacion Profesional
del CTMA

-Se asistio y

Participacion en
actividades de equipo
Técnico Pedagogico de
Centro:
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participo en las o] S
reuniones citadas o
por la direccion de -
formacion del Centro a
para el Comité.

-Se asistio a :
capacitacion e T e
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N° 1067122739 correspondiente al mes de Septiembre mediante PAGOSIMPLE donde se pagd por
ARL, EPS y Fondo de pensiones.

15
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Cordialmente,

A nc}néf Td'ff %14/6\) o

ANDRES FELIPE MORALES CANO

Contratista C.C. No. 1017170195

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6719010 de 2024
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MORALES CANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104403 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3104759 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

16/10/24 22:38 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

325671 09/10/2024 09/10/2024 5,00

325673 15/10/2024 15/10/2024 EDT 5,00

325691 11/10/2024 11/10/2024 EDT 5,00
TOTAL TIEMPO EDT's: 15,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE MORALES CANO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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