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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ]

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

|
1. OBJETO DE LA CONTRATACION: 1

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA.SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificade que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonla con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Coiiga - Sagrentn. Cndngo - Familia Cidigo - Clase €odige-Preducto Nombre - Preducio

Bl}ﬂﬁﬁw 801117\'}0 81701 Seivicios de contratacibn ¢ persenal

e e e e e v .;

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los setvicios, se tomd como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 02 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los serviciés profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
I0s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion;

INDAMEN:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son confratos da prestacidn de servicios
los que celebren las entidades estalales para desarroflar actividades refacionadas

o 7 con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sélo podran
Numeral 3° del articulo 32 celebrarse con personas naturales cuando dichas actividadas no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 can personal de planta o requieran conocimianto especializado.

En ningtn caso estos confratas generan relacién laboral ni presfaciones sociales y
se celebrardn por el término esfrictamente indispensable.
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contralos y acuerdos que permitan Ja auforiomia de fa voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del ariculo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALICADES DE SELECCION. (...) k) Para fa prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo & la gestién, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que
sdlo puedan encomendarse a delgrminadas personas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales puedan contratar bajo la modalidad de
contratacion directa ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siampre y cuando la enlidad estatal verifique Ja idoneidad o experencia
requerida y refacionada con el érea de que se trate, En esle caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operalivas, logisticas, o asfstenciales.

La entidad estalal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas nalurales, debe justificar esta situacion
en los estudies y documenios previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECQOP.

Articulo 23 de Iz Ley 1150
de 2007

SCRIPCION - :

& 1, e b i TS
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFC 1o. Ef requisito establecido en la parfe final del inciso segundo de
este artfculo, deberd acredilarse para la realizacion de cada pago derivado del
contralo estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiera el presente arifculo, incumird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1,1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCICN DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4,2.2.13 ¥ 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO '

IDESCRIPGION o 5

'''''

‘g’éﬂRM

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanifas no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministratives, en fos de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se rofiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar fa
necesidad de exigirla, afendiendo a Ja naturaleza de! objeto del contrato v a fa
forma de pago, asl como en los demés que seriale el reglamenio.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa ia exigencia
de garanflas establecidas en la Seccion 3, que comprende los artfculos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto nc es obligatoria yla Justificacién
para exigirlas © no debe estar en los estudios y doctmentos previos,

NORMA:

T DE

Arti ulo 5 e laf.ey 80 de
1993

Delos

Artfculos 8, 9y 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo
18 dela Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de laLey 80 de
1993

De {a Responsabilidad de los Contratistas. Los conlratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
férminos de la ley. Los consorcios y uniones femporales rasponderdn por las
acciones y omisiones de sus infagrantes, en los términos def articulo 7o. de esta
Ley

Ley 594 de 2000

Ley General de Archive y el Manua! de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad, Se debera entragar inventariada a
Ia Unidad de Gestién y Adminisiracién las carpetas y documentacidn que fenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, enlrega que
deberd hacerse de acusrdo con los procedimientos establacidos por Ia entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perﬁles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y cbjetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno 6 en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

MO

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
.. . Hasta
Qctwlda le Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
. Alternativa 1
Altemativa
As 1 TP+ MA 60MEPLR 1P E ;ﬁrﬁ%g s1000000
esor + + i .000.
Altemativa2TP | o0 vemi R $9.000.001 0
. Alternativa 1
T-treggwg ML 7 00§ 001 $9.000,000
Profesional | 1 TP+MA +36 MEPLR ; Alternativa 2 O aae
o Altematva2TP | -0 MEPLR
Allemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR 21p w65 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Allemnativa Alternativa 2 $
Profesional | 3 TP+MA +12 MEPLR g +60 MEPLR 5,000.00%
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Profesional 4 TP +E +24 MEPLR ?I'tl%maiwa Allmativa i % $5.000.000
' : +4BMEPLR | d00.001
$ 4.000.000
NA N/A $
Profesional 5 ™ 0 3.500.001
Alternativa 13 | Alternativa 1
afios de ES S $§ 3.500,000
Tecnblogo 1 TFTG DPEQOA12MEL +12MEL 3.000.001
i
Altemnativa12 | Allemativa 1 g
- 3.000.000
Técnico 1 TFT DEOA{zMEL |afosde BS | sz.,gs?o.oo
il
1
i
. Altemnativa 1
Altemativa 1
istenci 500.000
,
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técniceo labor
por competencias como 12
o meses de
AGENTE TRANSITO | 39ente detransitoy transporte. | L o0 o0 $3.500.000
-Licencia de  conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, 1a necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |a validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cadigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

M)

oo kW

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exdgenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico 1
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{P1B) Producto Interno Bruto -enfoque de la produccion
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] -3 W i ]
2023pc HRApr
“Saries ertgfnaies encademadas devalumen con aflo da peferancis 2935
Hprekmiiar «Fprodsianat Funnte: DANE

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presents los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C de! Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar afrés el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesianales, clentificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 20247

Tasas de cracimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original 4
Actividad econdmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20247117 2024%f 202411 /
2023711 2023% 202471
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.8 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ~1,2 -1.3 05
Actividades profesionales, ¢clentificas y técnicas' 0,2 0,2 0,4

Fuente: DANEPIBY

oreliminar

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apayo.
aries encadenadas de volumen con afto de referencla 2015,

Estas tres ramas economicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.

Por Gitimo, en la serie ajustada del P1B crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente

por la siguiente dinamica:

» Actividades financieras y seguros
e Actividades artisticas de enfretenimiento y recreacion
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Grafico 2.

Tabla 1, Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimastre 2024#* )
Tasas de ¢crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serie original wfecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Afto corrido Trimestral
2024”117 2244 2024114
20234 2033* 20241
Agricultura, ganaderia, eaza. sitvicwltura y pesta 10,2 8o 15
Explotacién de minasy canteras 33 ~45 -09
Industrias manufactureras 16 A6 -0,
Surninistro de electrickiad, gas, vapory aine acendicionado? 26 37 09
Construccién 24 15 L]
Comercinal pot mayor y 31 por menoe a2 -03 008 *
Infarmacion y comunicaciones 19 ~1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -8 12
Actividades inmobBiarias 1.5 1.3 o4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas? 22 02 04 ':
Administracién pablica, defensa, eduzaciony salud¥ 48 5.1 17
Actividadey artisticas, de.entreteniimientoy recroacion y otras
actividades de servicios® .1 b Sl
Valor agregade beuto 23 16 01
impuesios mengs subvenciones sobm los producsos a3 fd =02
Producta Interno Bruto 21 1.5 a1

Fuente: DANE, PIB.T

M oraliminar

*Sertes encadenadas do valumen con aivo de referencia 2015,

*Surrinistra de Qectricidad, Gk vapor y aes acondicionada; Distibucidn fle agua; evacuacidn y tatamients de aguas
resichaales, gestidn de doseches y actividades di sarsambents ambisatal,

*omaris al por mayor ¥ ab por menor repuracitn de vebiculos sutomotores v mmpcilews Transponta y
amacenamionto; Alojamiento y senicios de comida.

‘Artividades profedenales, clentifitas y ticnicas: Acthedades di servitios sdministrmtives ¥ deapayo.

“adminiseacidn piblica y defensa planes de segurided: sochal de afifacidn shligaada Educacion; Actividades dir
stencida de b sabud bumana y de servicios soclales, i
“acividades anisticas, de entretenimiento y recrsacidn y otras actividades de servicios; Actividades de fos hogares

indivitirales en calidad de emplesderes actividades no difenmciadas e fes hogares individiales como productoces do

bieries y sonicios para aso proplo.

FUENTE: DANE

'

Ahora al realizar un analisis un poco més microecondmico, el Departamento de Estadistica

Pégina 11 de 20




{4908
Departamento del %y ¢ pumisc
Valle del Cauca v o de todos
Goberngcidn ity
Secretaria de Amblente y ‘

Dasanoliio Sostenible

719
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas creci6 1.9%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profesionafes, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Sogundo trimastre 20247

Tasex de crecbnisnto (%)
. Serie ajustada por af ecto
Serie original
Actividat scondmica - ¥ fo
Anual AR ok Tri ral
Z024"-1 F 2024" ¢ 2024*-1 4
20233 203" 2024"-1

Actividades profesionales, cientificas y téenicss 19 19 oF
Actividades cie servicios aEministratvos ¥ de apoyo ~12 “1,3 (L5
Actividacies profesionales, clentificas y técnlces’ 0.2 0.2 a.4

Fuente: DANERIE Y

Frrpliminar

Yactividades profesioastes, cientificas y thenfzas; Actindades dir servitios adminisimtivos » de spaye.
*aries ensaianacas ¢ wolumen con afio de referencis 2014,
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afo corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muesira el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

(7€) Indice de Preclos al Consumidor

Vartacibn mensual, afio corrido ¥ anual - total nacional - 2023 - 2024 {agosto)

1PC total 070 8,00 7,43 4,33 145 6,12

Fuente: DANE, P

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, |a variacién anual presenté una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variadidn y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

a2 Kk
B da Qoo s 34 - sy RIS vmmeapn) e

Alnortos y bolddas oo ditandkas 54 1,13 ax D08 442
FINRITNO ¥ ORI 433 o 20 D% Yei]
Fooreaghkny cullri 3 a2 s B ¥ L
EsLeacon 44t 232 ant 11 A0t
ToTAL 10000 P% ) o0 U oo
Beton ¥ Srvicios dverscs 530 Q48 Liderd e ago
wmwaaWymhmmma as o am o 626
Brpnsas, Go yEats y Cazads 358 oz et o9 T
Tramgons 129 o3y a2 f13 ne2
St i3 g8 | - %4 am
Dediras MRoNAALT ¥ Labats 73 1,1 822 oz 00

" Bgus id, g%y R0 212 st oty o3 ©og
Factarankes ¥ hoteian 43 Q52 a06 a8 o

Euente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacitin en el nivel de digitos trabajadlos en el indice,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. 1FC Varlacion y contribuclén afio corrido
Segdr divisiones de gasto
Agoste 2023 - 2024

2 0
Tarmaaes on LA Prsa (5 s} Caritincate Artn WA () Croiteaaes Funios
Forcamsaiy Porramoms

Fsicranccn f cubitd s M LA 124 204
WhcHrs: X it SeaturaCacisy 433 LEL ) L2 A A2
F el £ AT f EAT AR s an a1 4 o
:.:u,mp.:ﬁwyptuuwmmm . P o . P
Tocon y savioos Sversa #8 ThL had EL] o
Arerel i bebaias i scohiices 03 33 08 At OEX
AR, SRR Y Tl L) L) a1 &3r o8t
AL wisd EA] 143 4% ExL ]
Trascrs: LHE -] 148F wm &3 Dk
Hanst sTL 183 23 ass L%
Foesia ackon y Heties & "z £ a7 [T

L e, Had, Qur Y oES n s 1 ¥ 1
| Aa% LEx L b 13

Fusnte: DANE, IPC.
Notas La diferencia anls suma delas vanables obedece 3l sistema de apraximacion en ol nivel de digios wrabajados enel indice,
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 6.12% en comparacién con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadrs 5. IPC Varfacién y contribucién anual
Segin divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024

=n 2N
Ditsones de G e e “ﬁ:“““““ Wﬂmmﬁ}i‘ﬁzxmmnn“

Flotmazidn y boruncariin 433 o4% s 2.1 : Pt
Recreaidny tulnry an I3 531 it am
Prontu daryestr yraraio Ank £9% 423 3 o6
wamwnﬂwywahwmmnu a4s 1200 P 28t 231
ARreniog y betazas n standicay pild AFAS kb 35 [red
Baves § L9 vt dwartis 5x 163 s 4T3 urs
Tranwxrie 1w 1853 254 a )
TOTAL 12003 A1 14y 632 642
Syug o 10,38 Riats 834 (1]
Tobehs ST ¥ Lt 7 17ay an FA = (%13

g, oty deos a2 Rz 4 = e 725
Reiusaanies y howiss p L 1018 185 L3 : o
Fenaacrie . Er] s LA TRED: ’ e

i
:

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en Ia suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ef rivel de digitos trabajados en et
indice,

Por ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de fa TRM, que aunque
estd dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesicnales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademdés por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones baijo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tornando como base de informacién historica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiants ¥
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-4221

Contra
tacién
directa

D0S (2)
MESES

DANIELA
JIMENEZ
SARTA

$6.000.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS Al
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO PEL VALLE DEL
CALCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretarla  da
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-4014

Contra
{acién
directa

DOS (2)
MESES

ADALBERT
O LOPEZ
OROZCO

$
10,000.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMC
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLG
SOSTENIBLE, GON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTC  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente ¥
Desariollo
Scstenible

1,330.17.13-4774

Contra
facién
directa

TRES
&8
MESES

VANESSA
MOSQUERA
OLAYA

3
10.500.600

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
caUcA

2024
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR A'DMINlSTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
GOBERNACIO. DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
Secretaria  da Cantra | TRES | CATHERINE | EL FIN DE APOYAR LA
Amblanis y | 1:380.17.13-4737 | tacién | (3) JARAMILLO | Zoo o REALIZACION DE LAS | 2024
Desarrolo directa | MESES | YARCE ke ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Sostenible PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCAGION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™ ‘
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION cCOMO
GUARDABOSQUES | EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
GOBERNACIO EL FIN DE APOYAR LA
N DEL VALLE Contra | TRES | ANA REALIZACION DE LAS
Secrotariade | | o000 43 casr | pacidn @ MILENA ] ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Ambiente y e directa | MEses | DUARTE 7.500.000 | PROYECTO °“CONSERVACION DE
Desarrollo Irec MARTINEZ AREAS ~ DE  IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA,
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
$SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE contia | TRES EDGAR ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Secretariade |, 1an 000 sas | peion ) Jose 5 PROYECTO "CONSERVACION DE
Ambiente y e directs | MEsEs | POLANCO | 23.100.000 | AREAS DE IMPORTANCIA
Desarrollo PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
| Sostenible PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
PEPARTAMENTO DEL, VALLE DEL
CAUCA"

2024

2024

| Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente ias necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados. ’

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grifico 1. Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacién (YQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2016 ~ 2024)

10 - 667 56,4 558 640 635 844 6458 ¢ 4%
662 a1.3 5
w 1 T
“ 5 0.1 %95 34 87 54,5 583 % %
E 534 }
2a Y 1 g
s %3
- P
¥
i
¢ 5
2 ] E % ] ~ o B &
b3 2
% § g g 3 g § % L,
Rr— o] w10 e TO

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacién se ubicé en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segtin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a Is varlacldn de Ia publacién
ocupada seqin rama de actividad

Tetal naclonal

Agosto {2023 - 2024)

actiudades de wrvizlos b 21 ¥2 195 s

o B s 4 5 i 7
B e : e LB SR
Alcjamrts ¥ 32000i05 08 CoREaX , 1483 &3 as
Tampore y almacemnsienta o2

-3 o
T e sy
A s
1595 185 78 -5 -3

&
3 R s Ry ¥ EHm
S R e
it 14 -7 L

Actiidades profesinnales. ciestificr, tEenicas

BemiTtatves
Aefedutehmndcnty St R
AchivEades iveaokibarias

g Mt o g S s L

B N et e A

Bl P B e e B
Comptruecidn 1636 152 [ B £4

Euanty: DANE, GFIH,

> ANALISIS DE PRECIOS —

.
n Y M )
- u . ¢ :jl‘a-“‘ e

) - * < .

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gula para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

LY

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar et futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

>

FRANCIA ELENl\zBANDO ORTIZ

Secretario de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible

(M \ Judod

JHONNY ROLAND GEL TO DO  LIZEFHJOHANA PARRA GONZALEZ
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JAMILET HORMAZA FIGUEROA
Rol Financiero — Profesional Universitario
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