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-+Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 01 09 2024 30 09 2024
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o a
mejorar? Sl X NO I:I
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
J J 56.80% 38.21%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

DIAMA CAROLINA MORA BETANCURT

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 8144-2024

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

CARGO

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PSICOLOGA -
COMPROMISOS GENERALES, COMPONENTE ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

DIANA MARCELA RAMIREZ PENA - PSICOLOGA.
COMPONENTE: COMPROMISOS GENERALES ATENCION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ - ENFERMERO
PROFESIONAL COMPROMISOS GENERALES
COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO, HUMANO Y COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - NUTRICIONISTA —
COMPROMISOS GENERALES - COMPONENTE NUTRICION
Y  SALUBRIDAD Y COMPONENTE  AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS.

WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE - INGENIERO
AMBIENTAL - COMPROMISOS GENEREALES,
COMPONTENE DE AMBIENTES ADEUCADOS Y SEGUROS
Y COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

ALEJANDRO ZAMORA SANCHEZ - ARQUITECTO -
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ — ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - COMPROMISOS GENERALES,
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION
FINANCIERA.

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 8144-2024
FECHA DE CONTRATO 27/05/2024
FECHA APROBACION DE POLIZA 27/05/2024

CONTRATISTA

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

Nit. 860.020.194-6

PROYECTO 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
cuidadora e incluyente "
VALOR El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma

de CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
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MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($
4.456.481.965) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:

SRy

Bl
[=

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL —
SDIS aporta en dinero la suma de TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL TREINTA Y UN PESOS ($ 3.698.880.031) M/CTE
correspondiente al 83.00 % y el ASOCIADO aporta la suma
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO
PESOS ($ 757.601.934) M/CTE correspondiente al 17.00 %, de
los cuales SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
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CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 668.472.295) MI/CTE
corresponden a aportes en especie y OCHENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 89.129.639) M/CTE
corresponden a aportes en dinero, los cuales incluyen
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

PLAZO El Plazo de ejecucion del convenio corresponde a SIETE (7)
MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA ACTA DE INICIO 01/06/2024

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 31/12//2024

CONTRATO

ADICION NA

PRORROGA NA

SUSPENSION NA

FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 VA-SGP propdsito general
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE
CUIDADO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA

VEJEZ 2010-2025.

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS | ACTIVIDAD I SOPORTE

COMPROMISOS DEL ASOCIADO:

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1. Cumplir con | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. |G 8144-2024

las condiciones | soporte que presento el asociado, se evidencié que el talento | SEPTIEMBRE2024/2.
previstas en los | humano que se encuentra vinculado para la prestacién del | compromisos

estudios previos, | servicio conoce a cabalidad los estudios previos, formatos y | generales/compromiso No
anexos técnicos, | anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia | 01

formatos y demas | y eficacia, lo cual se evidencia en:
documentos en la
oferta presentada, para
realizar la ejecucion de | 1.1 Acta No 235 del 27 al 30 de septiembre 2024, con el tema:
éste con eficiencia y | Induccion personal nuevo.

eficacia y socializarlos
con todo el personal
responsable de la
ejecucion del convenio.
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2. Cumplir  con | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. IG 8144-2024

los deberes que se
contraen en calidad de
asociado de acuerdo
con el Articulo 5 de la
Ley 80 de 1993.

soportes que presento el asociado, se evidencié cumplimiento
de los deberes, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de
1993.

SEPTIEMBRE2024

- Pagina 3 de 59
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3. Disponer de | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. IG 8144-2024
todos los recursos | soportes que presento el asociado, se evidencié que dispone | SEPTIEMBRE2024
fisicos, técnicos, | de los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la

econdmicos y humanos | prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico, sin

establecidos en el | embargo, NO cuenta con licencia de construccion por parte

Estudio Previo, Anexos | de la autoridad competente en todas las areas ofertadas a la

Técnicos, Invitacion | SDIS.

Publica, Adendas vy

todos los documentos

que hacen parte del

convenio.

4. Suscribir Segun el seguimiento y la verificacion a los soportes que | // Il. Ver SECOP II-

oportunamente el acta
inicio, liquidacion del
convenio y las
modificaciones si las
hubiera conjuntamente
con el Supervisor del
mismo.

presento el asociado, se evidencié que para el presente mes
no aplica, la suscripcion del acta de inicio se llevé a cabo al
inicio del convenio, asi mismo no se presentaron
modificaciones contractuales y se realizara el acta de
liquidacion al finalizar el convenio.

convenio de asociacion
8144-2024 Numeral 7.
Ejecucion del contrato-
Documentos de ejecucién
del contrato//.

5. Suministrar al
Supervisor del
convenio toda la
informacién, informes,
explicaciones,

aclaraciones y

documentos que les
solicite para verificar el
correcto 'y oportuno

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que
suministr6 al supervisor toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que le fueron
solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal
cumplimiento de cado uno de los compromisos.

1104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024

cumplimiento de las

obligaciones.

6. Acatar y | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
aplicar de manera | soportes que presentd el asociado, se evidencio que acatd y | SEPTIEMBRE2024
diligente las | las observaciones y recomendaciones impartidas por la

observaciones y | supervision.

recomendaciones

impartidas  por la

supervision.

7. Pagar los | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024 de

salarios y/o honorarios
a las y los contratistas
y/lo empleados(as) de
forma oportuna por
transferencia bancaria,
dando estricto
cumplimiento a la
estructura de costos
del presente convenio.
Por lo tanto, no se debe
descontar valores al
recurso humano que
deben ser asumidos
por el asociado con
ocasion de la ejecucién
del convenio, excepto
los

soportes que presento el asociado, se evidencio que, pago los
salarios y/o honorarios al personal contratado por
transferencia bancaria, de conformidad con la normatividad
vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por
la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se
evidencia en:

4.1.1 Pago némina transferencia bancaria

4.1.2. FOR-PSS-214 formato talento humano

SEPTIEMBRE del 2024/
Informe financiero/ 4.
costos fijos/ 4.1 talento
humano
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soportados  por el
revisor fiscal mes a
mes.
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8. Dar

cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad
social integral y
parafiscales para lo
cual debera realizar los
aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sistemas de salud,

riesgos laborales,
pensiones, aportes a
las cajas de

compensacion familiar,
SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las
normas y reglamentos
que rigen la materia.
Acreditar mediante
certificacion  suscrita
por el revisor fiscal
cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley o
por el representante
legal que se encuentra
al dia en el pago de
aportes  parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social
Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF

y Cajas de
Compensacién

Familiar, cuando
corresponda. Este
requisito debera

acreditarse para el
desembolso de cada
uno de los pagos
efectuados por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes gue presentd el asociado, se evidencié que se dio
cumplimiento a sus compromisos frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. El asociado certifico
que se ha verificado y pagado los aportes al sistema de salud,
pension riesgos profesionales ARL realizados por todo el
talento humano contratado por prestacion de servicios y los
deducibles por el talento humano que esta por contrato
definido, lo cual se evidencia en:

4.1.3. Planilla seguridad social septiembre 2024
4.1.5. Certificacién pago aportes parafiscales.

/104. 1G 8144-2024 de
SEPTIEMBRE del 2024/
1. Informe financiero/ 4.
costos fijos/ 4.1 talento
humano//

9. Cancelar en
oportunidad los
honorarios, los
impuestos,

gravamenes, aportes y
servicios de cualquier
género que
establezcan las leyes
colombianas y demas

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al
soporte que presentd el asociado, se evidencié que cancelo
en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

1/04. |G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos
generales/compromiso No
09//
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erogaciones
necesarias para la
ejecucion del convenio.
Es entendido que todos
estos gastos han sido
estimados
integralmente por el
asociado e incluidos en
el precio de su oferta.

9.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.
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10. Responder De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion que | //04. IG 8144-2024

por los documentos | se realiz6 a los soportes que presentd el asociado, se | SEPTIEMBRE2024/2.
fisicos y/o magnéticos | evidencid6 que respondid por la documentacion fisica y | compromisos

elaborados 0 | magnética elaborada o entregada con ocasion de la ejecucion | generales/compromiso No
entregados con | del convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo | 10.

ocasion de la ejecucion | de los documentos y registros propios de la ejecucion del

del convenio, asi como | convenio lo cual se evidencié en:

responder por la

seguridad y el debido | 10.1 FOR GD 02 acta ingreso

manejo de los | 10.2 FOR GD 016 Formato entrega de documentos

documentos y registros | 10.3.FOR GD 017 FUID (formato (nico de inventario

propios de la institucién | documental).

para que reposen en la | 10.4 FOR GD 035 Formato ubicacion Geografica

dependencia 10.5 Registro Fotogréfico Archivo

correspondiente,  asi | 10.6 Impresion de pantalla Correo electronico presentacion

como garantizar que | digital que soporta el informe de gestion del periodo

toda la documentacion

que se genera en el

marco de la ejecucion

del convenio repose en

la unidad operativa

donde se presta el

servicio.

11. Mantener De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | Ver SECOP Il-convenio
vigente la garantia | soporte que present6 el asociado, se evidencié que cuenta | de asociacion 8144-2024-

Unica de cumplimiento
y las demas garantias
establecidas en el
Estudio Previo,
invitacion Publica, por
el tiempo pactado en el
convenio, asi como de
las modificaciones que
se presenten en la
ejecucion de este. Sin
embargo, es necesario
resaltar que la péliza de
cumplimiento debe
estar vigente hasta la
liquidacion del
Convenio.

con las polizas de ley en el marco del convenio 8145-2024.
Para tal efecto, presentd para aprobacion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social las pélizas:

11.1 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL.
No.CBO-100022667 SEGUROS MUNDIAL.

AMPAROS . .
VALOR Vigencia . .

CONTI;ATADO ASEGURADO Desde Vigencia Hasta
Cumplimiento

del contrato $891.296.393 27/05/2024 27/06/2025

Pago De

Salarios,

Prestaciones | ¢555824.008  |27/05/2024 | 27/12/2027
Sociales E
Indemnizacione

s
Calidadenel | go91 596393  |27/05/2024 | 27/06/2025
servicio

11.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
No. CBO-1000005696 SEGUROS MUNDIAL.

AMPAROS . .
VALOR . . Vigencia
CON(‘;I;ATAD ASEGURADO Vigencia Desde Hasta
Predios
laboralesy | $520.000.000 27/05/2024 27/12/2024
operaciones.

Numeral 7. Ejecucién del
contrato- Documentos de

ejecucion del contrato.
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Contratistas y
subcontratistas | $520.000.000 | 27/05/2024 27/12/2024
Vehiculos
propios y no | $520.000.000 | 27/05/2024 27/12/2024
propios.
12. Asistir a las | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | 03. IG 8144-2024
reuniones que sean | soportes que presenté el asociado, se evidencio la asistencia | SEPTIEMBRE 2024 / 2.
convocadas por la | a las reuniones convocadas por parte de la supervision, lo | Compromisos generales
supervision del | cual se evidencia en: /compromiso No 12

convenio, para revisar
el estado de ejecucion
de este, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo

12.1. Acta No 002 del 06 de septiembre de 2024, con el tema:
Jornada de Cualificacion Sistema de Gestion, Componente
de Gestion Documental Comunidad de Cuidado, por medio de

del ~ asociado 0| |3 pjataforma TEAMS.
cualquier aspecto
técnico referente al ]
mismo. 12.2 Acta No. 273 del 06 de septiembre de 2024, con el tema:
Jornada de asistencia técnica — Formatos e instructivos del
area de salud para las Comunidades de Cuidado del Servicio
Comunidad de Cuidado, por medio de la plataforma TEAMS.
12.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda Memoria del 17 de
septiembre de 2024, con el tema: Asistencia Técnica
Comunidad de Cuidado.
13. Elaborar y | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. IG 8144-2024
entregar todos los | soporte que presentd el asociado, se evidencié que el | SEPTIEMBRE2024
documentos técnicos, | asociado cumple con la presentacion de los siguientes
administrativos y | formatos:
financieros requeridos
por la  Secretaria _ FORMATOS
Distrital de Integracién CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
Social durante la FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual
ejecucion del convenio. Operadores Asoc.i’ados— informe de
Para dar cumplimiento gestion. ____
a esta obligacion, el FOR-PSS-212 Fé)_rmato Mensual F|r_1anC|ero
. . : jecutor — Carpeta informe
asociado d_ebera_seguw financiero
los lineamientos, FOR-PSS-213 Relacion Metafisica. Carpeta
metodologias, Compromiso 05
protocolos y los FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano
formatos establecidos — Carpeta informe financiero
en los documentos Formato Entrega Elementos Aseo
enunciados antes y/o FOR-PSS-215 Personal — Carpeta Compromiso 05
los que se establezcan compor;gr;t:ugg ;‘smb'e“tes
:gslggiﬂggélmeme por Formato de Liql_Jidacién Mensqal de
FOR-PSS-211 Cupos, Planilla de Asistencia
formato no controlado — Carpeta
informe financiero
14. Cargartodosy | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | Ver SECOP Il-convenio
cada uno de los | verificacion realizada de los soportes que presentd el | de asociacion 8144-2024-
documentos que | contratista, se evidencié que se encuentran los documentos | Numeral 7. Ejecucion del

soportan la ejecucion
contractual 'y  post
contractual en la
plataforma

transaccional Secop |l
de Colombia Compra
Eficiente.

contractuales que soportan la ejecucidon en la plataforma
SECORP II.

14.1. Captura de pantalla cargue informe de gestion agosto
2024
Enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunit
yDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2077549&isFromPublicA
rea=True&isModal=true&asPopupView=true

contrato- Documentos de
ejecucion del contrato.

04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos
generales/compromiso No
14
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15. Presentar De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. IG 8144  de
oportunamente las | soporte que present6 el asociado, se evidenci6 que presenté | SEPTIEMBRE
facturas o cuentas de | las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el | 2024/1.Informe financiero
cobro, los soportes | protocolo de presentacién de informes PTC-PSS-015, lo cual | /4. Costos fijos// FOR-
correspondientes y | se evidencia en: PSS-461
demas documentos
necesarios para el | 4.9. FOR-PSS-461 formato relacién de facturas por rubro
desembolso de los | Excel. FOR-PSS-461 formato relacion de facturas por rubro
aportes, conforme al
protocolo de
presentacion de
informes de la

Secretaria Distrital de
Integracion Social.

16. Responder

ante las autoridades
competentes por los
actos u omisiones que
ejecute en desarrollo
del convenio, cuando

en ellos se cause
perjuicio a la
administracibn o a
terceros en los

términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacion del proceso
sefialado en este compromiso, lo cual se evidencia en:

16.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos  generales
/compromiso No 16//

17. Mantener
indemne a la Entidad,
frente a las posibles
Investigaciones y
sanciones
Administrativas,
derivadas de las visitas
de Inspeccion,
Vigilancia y Control por
parte de la entidad
competente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en este compromiso, lo cual se evidencia en:

17.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

1104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos generales
/compromiso No 17//

18. Pagar a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social
todas las sumas vy
costos que la entidad
deba asumir, por razon
de la accién que contra
ellainicien terceros que
hayan sufrido dafios
por causa del asociado,
durante la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presenté el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en este compromiso, lo cual se evidencia en:

18.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

//04.1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos generales
/compromiso No 18//

19. Mantener

INDEMNE a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social de
los reclamos,
demandas, acciones
legales y costos que
surjan en la ejecucion
del convenio. En caso
de que se intente una
accion o se presente
una reclamacion contra

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que present6 el asociado, se evidencié que NO se dio
ninguna situacion que amerite implementacién del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

19.1. Certificacion firmada por el representante legal y
revisor fiscal.

/104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.
Compromisos generales
/compromiso No 19//
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la Secretaria Distrital
de Integracién Social,
por la cual deba

responder el asociado,
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brevedad para que este
adopte bajo su propia
costa todas las
medidas necesarias
para resolver el
conflicto y evitar
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perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

20. Responder De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. |G 8144-2024

por todas las acciones | soporte que presento el asociado, se evidencié que NO se dio | SEPTIEMBRE2024/2.

y omisiones imputables | ninguna situacion que amerite implementaciéon del proceso | compromisos generales
de su personal vy | sefialado en este compromiso, lo cual se evidencia en: /compromiso No 20//
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos (ltimos. En
caso de que se intente
una accion o se | 20.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
presente una | fiscal.

reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS por la cual deba
responder el asociado,
la Entidad procedera a
notificarle al asociado,
a la mayor brevedad,
para que este adopte
bajo su propia costa,
todas las medidas
necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la

SDIS.

21. Autorizar a la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | No aplica
Secretaria Distrital de | soportes que presenté el asociado y de acuerdo con la
Integracion  Social - | revision de los compromisos generales No. 16, 17, 18, 19y

SDIS a deducir los | 20 NO se evidencid que se estén presentando las situaciones
valores resultantes por | referidas que hagan necesario realizar descuentos o
estos conceptos de deducciones.

cualquier suma que
ésta le adeude. En todo
caso la SDIS podra
realizar los  actos
procesales que sean
indispensables  para
defender sus derechos.

22. No ejercer De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada //04. 1G 8144-2024
ninguna conducta que al soporte que presenté el asociado, se evidencié que NO SEPTIEMBRE2024/2.
lleve implicita cualquier se ejercié ninguna conducta que lleve implicita cualquier compromisos generales
tipo de violencia (fisica tipo de violencia contra las personas mayores, lo cual se /compromiso No. 22.

y psicologica), evidenci6 en:
negligencia, descuido,
discriminacion, 22.1 Certificacion firmada por el representante legal y la

exclusién y en general | coordinadora del 30 de septiembre de 2024.
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género diversas,
personas
£ ertenecientes a los
g ¥ P
8l diferentes grupos

étnicos - raciales y la
poblaciéon victima del
conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en
todo tipo de actuaciéon
el respeto por la
dignidad humana.

23. Denunciar De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada 1/04. 1G 8144-2024

ante la  autoridad al soporte que presento el asociado, se evidencié que NO SEPTIEMBRE2024/2.
competente, todo tipo se dio ninguna situacion que amerite implementacion del compromisos  generales
de maltrato, violencias proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencio /compromiso No. 23.

o conductas que en:
conlleven a la
vulneracién de | 23.1 Certificacién firmada por el representante legal y la
derechos personas | coordinadora del 30 de septiembre de 2024.

mayores, personas con
orientaciones sexuales
o] identidades de

género no
heteronormativas,
personas
pertenecientes a los
diferentes grupos

étnicos — raciales y la
poblacién victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Cddigo
de Procedimiento
Penal”, en
concordancia con la
Ley 1952 de 2019
“Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual,
gue cualquier conducta
que se encuentre
tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el
Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo
Tercero. Activando las
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24. Dar
cumplimento a los
lineamientos,
protocolos, directrices y
demas  documentos,
establecidos por el

gobierno nacional para
la prevencion,
contencion y mitigacion
de eventos y/o factores
de riesgo para la salud

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que da
cumplimiento a los lineamientos protocolos para la
prevencioén, contencién y mitigacion de eventos y/o factores
de riesgo para la salud publica, lo cual se evidenci6 en:

24.1 Acta No.234 de 30 de septiembre de 2024, con el tema:
Capacitacion hipertension arterial y EPOC

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/2.

compromisos generales/

compromiso 24 No.

publica.

25. Realizar todas | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024

las acciones | soportes que presentd el asociado, se evidenci6é que realizé | SEPTIEMBRE2024/2.
necesarias para | todas las acciones necesarias para contar con el concepto | compromisos generales/
obtener el concepto | sanitario Favorable lo cual se evidencia en: compromiso No. 25

sanitario favorable de la
unidad operativa y del
servicio de alimentos.
En caso de contar con
concepto favorable con
requerimientos o]
concepto desfavorable,
se debera elaborar un
plan de mejora para
subsanar los hallazgos
generados por la
entidad sanitaria Yy
gestionar nuevamente
el proceso de visita
presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria, junto con el
plan de mejora.

25.1 Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario
Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia
No. 25-119 de 23 de julio de 2024 con concepto Favorable y
un cumplimiento del 100 %.

25.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo
para Establecimiento de Preparacién de alimentos No. 10071
del 27 de mayo de 2024 con concepto Favorable y un
cumplimiento del 97,5%

26. Documentar,
socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la
unidad operativa segun
lo descrito en la

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que present6 el asociado se evidencié que elabord
e implement6 el documento de Plan de Saneamiento (GUI-
PSS-005), lo cual se evidencia en:

26.1 Formato Plan de Saneamiento GUI-PSS-005.

1/04. 1G 8144-2024

SEPTIEMBRE2024/2.
compromisos generales/

compromiso No 26

C%Z?\?gv'dad 26.2 Impresion de pantalla del envio correo electronico para
’ aprobacién del plan de saneamiento el dia 7 de junio de 2024.
26.3 FOR-PSS-072 Formato Declaracion de Compromiso.
26.4 Acta No. 190 del 12 de septiembre del 2024 con el tema,
Capacitacion programa control de plagas.
26.5 Acta No. 197 del 16 de septiembre de 2024 con el tema,
Plan de saneamiento 4. Programa de abastecimiento de agua
potable convenio 8144 de 2024.
27. Implementar y | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. 1G 8144-2024
utilizar la | soportes que presentd por el asociado, se evidencié que de | SEPTIEMBRE2024
documentacion e | acuerdo con el informe de gestion se implemento y utilizé la

informacion que para la
prestacion del servicio
sea suministrada por la
Secretaria_Distrital de

documentacion establecida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la ejecucion del convenio 8144-2024.
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Integracion Social —
SDIS.
28. Cumplir con | De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion | //04. |G 8144-2024
su ofrecimiento de la | realizada al soporte que presentd el asociado, se evidencié6 | SEPTIEMBRE2024/2.
propuesta para el | que se cumple con los ofrecimientos de la propuesta para el | compromisos generales/
otorgamiento de | otorgamiento del puntaje en cuanto habitaciones con mayor | compromiso No 28.
puntaje. privacidad, sala de estimulacidon sensorial, poéliza para la

atencion médica domiciliaria, lo cual se evidencio en:

28.1 Certificacion firmada por el representante legal y la

coordinadora de la comunidad de cuidado del 27 de

septiembre de 2024.
29. Las demas | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | No aplica
inherentes al objeto y la | soportes que presentd el asociado, se evidencié que para el
naturaleza del | presente periodo no se realizaron actividades inherentes al
convenio, las | objeto y la naturaleza del convenio 8144-2024.
contempladas en los
anexos técnicos 'y
aquellas indicadas por
el supervisor para el
cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Coordinar con
el Equipo de validacion
de Condiciones de la
Subdireccion para la
Vejez los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados
que se requieran con la
poblacion
institucionalizada.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que la
Comunidad de Cuidado envi6 el reporte de Metafisica del mes
de septiembre de 2024, al equipo de validacion de
condiciones del servicio Comunidad de Cuidado, donde se
presentaron las siguientes novedades: Ingresos 1, traslados
0, egresos del servicio 2, salidas a medio familiar 18 y dias de
hospitalizacion 75 dias, lo que se evidencia en:

1.1 Impresion de pantalla del envio correo electrénico del 01
de octubre 2024, ficha SIRBE del mes de septiembre 2024.
1.2 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades
Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas
Mayores Modalidad Comunidad de Cuidado mes de
septiembre de 2024.

1.3 FOR-PSS-311 Ficha SIRBE Genérica para Novedades
Registro de Actuaciones. mes de septiembre de 2024.

1.4 Impresion de pantalla correo electronico del 18 de
septiembre de 2024 del equipo de validacion de condiciones,
con el tema: Ingreso persona mayor al CCC Hogar Nazareth
Chinauta.

/104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencién Integral/
Compromiso 01.

2. Formular y
presentar durante el
primer mes de

ejecucion del convenio
el Plan de Atencion
Institucional —PAIl. Una

vez aprobado
ejecutarlo a cabalidad,
realizando y

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presentdé el asociado, se
evidenci6 que realiz6 el envio del Plan de Atencion
Institucional —PAl el dia 25 de junio de 2024, informe No. 1y
se recibio aprobacion por medio de correo electrénico del y se
recibié aprobacion por medio de correo electrénico del equipo
técnico del servicio Comunidad de Cuidado el dia 02 de julio
de 2024, informe No. 2, el cual se esta ejecutando para la
vigencia del Convenio 8144-2024.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE?2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencién
Integral/  Compromiso
02.

/1/04. 1G 8144-2024
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presentando De igual manera se evidenci6 por medio de Acta y Formato SEPTIEMBRE2024/3.

informes trimestrales.

Registro del Desarrollo de las Actividades que el operador en
el periodo correspondiente prest6 el servicio a las personas
mayores de acuerdo con los compromisos establecidos en el
anexo técnico, a través del desarrollo de actividades, lo cual
se evidencia en:

2.1 PAI
EJE 1 OCUPACION HUMANA

1.1 Linea de Atencion Lenguajes para la Identidad:

1.1.1 Actividad 1. Arte Innova. 2. Cine arte. 3. La magia de las
letras. 4. Grupos artisticos: Expresando mi talento. 5.
Recorrido cultural. 6. Turismo cultural: se evidencié la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 04 al 27
de septiembre del 2024.

1.2 Linea de Atencién Movilizando Capacidades:

1.2.1 Actividad 1. Explorando mi saber: Educacién formal;
Actividad 2. Explorando mi saber: Educaciéon no formal; 3.
Arte creativo; Actividad 4. Cultivando en la huerta. 5. Inclusion
laboral: se evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-
570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades y
registros fotograficos del 0 al 26 de septiembre del 2024.

1.3 Linea Espacios para la realizacion:

1.3.1 Actividad 1. El arte de la historia; 2 Tiempos de oro; 3
Reconociéndonos; 4 una parte de mi; 5 Sabores y aromas; 6
Momentos para recordar: se evidencio la actividad realizada
en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotograficos de fecha 10 al 23 de
septiembre del 2024.

EJE 2 CUIDADO INTEGRAL

2.1. Linea de Atencién: cuerpo y mente:

2.1.1 Actividad 1. Salud activa. 2. Senderismo. 3. Bienestar y
cuidado en mi vejez. 4. Vitalidad y bienestar en mi vejez. 5.
Neuronas en accion. 6. Bingo Nazareno: se evidencid la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotogréaficos del 06 al 30
de septiembre del 2024.

2.2 Linea de Atencién Identidad, afectividad y Sexualidad.

2.2.1 Actividad 1. Empoderando mi identidad; Actividad 2.
Compartir afectivo; Actividad 3. Descubriendo mi sexualidad;
Actividad 4. Cuidando de mi: se evidencié la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 09 al 30
de septiembre del 2024.

2.3 Linea de Atencién: Espiritualidad

2.3.1 Actividad 1. Didlogos de fe; Actividad 2. Conexion
natural; Actividad 3. Explorando mi ser; Actividad 4. Reflexion

Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso
02/3. Eje Familia,
Participacion Redes/
3.2 Participacion.

/104, 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso
02/1 Eje Ocupacion
Humana/ Lenguajes
para la Identidad.

//04.1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso
02/1 Eje Ocupacion
Humana/ Movilizando
Capacidades.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencidn
Integral/  Compromiso
02/1. Eje Ocupacion
Humana/ 1.3 Espacios
realizacion.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE?2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso
02/2. Eje Cuidado
Integral/ 2.1 Cuerpo y
mente.

//04. IG 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencién
Integral/  Compromiso

02/2. Eje Cuidado
Integral/ 2.2 Identidad,
Afectividad y
Sexualidad.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 13de 5

A
(O}

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805
2024-10-22T11:56:54-05:00 - Pagina 13 de 59

espiritual: se evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-
570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades y
registros fotogréaficos del 13 al 25 de septiembre del 2024.

2.4 Linea de Atencién: Entornos Amigables y Seqguros

2.4.1 Actividad 1. Lideres ambientales; Actividad 2.
Mejorando mi hogar: se evidencié la actividad realizada en el
FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotogréaficos del 11 al 14 de septiembre
del 2024.

2.5 Linea de Atencién Respiro al Cuidador

2.5.1 Acta No. 203 del 18 de septiembre 2024, con el tema:
Respiro al cuidador, Formacion Institucional.

2.5.2 Acta No. 221 del 27 de septiembre 2024, con el tema:
Respiro al cuidador, Celebremos juntos.

2.5.3 Acta No. 225 del 30 de septiembre 2024, con el tema:
Muévete y respira.

EJE 3 FAMILIA PARTICIPACION Y REDES;

3.1 Linea de Atencién Familia.

3.1.1 Acta No. 201 de 17 de septiembre del 2024, con el tema:
Referentes familiares y sociales de las personas mayores,
area de trabajo social.

3.1.2 Acta No. 209 de 24 de septiembre del 2024, con el tema:
Comité psicosocial.

3.1.3 Acta No. 211 de 25 de septiembre del 2024, con el tema:
Actividad Reconociendo mi historia.

3.1.4 Acta No. 212 de 25 de septiembre del 2024, con el tema:
Actividad descubriendo raices.

3.1.5 Acta No. 220 de 27 de septiembre del 2024, con el tema:
Espacios de orientacion familiar.

3.2 Linea de Atencion: Participacion:

3.2.1 Actividad 1. Comité de participacion: “Semillas de
ideas”; Actividad 2. Protegiendo mi salud; 3. Encuentros de
vida: se evidencio la actividad realizada en el FOR-PSS-570
Formato Registro del Desarrollo de Actividades y registros
fotogréficos del 10 al 23 de septiembre del 2024.

3.2.2 Acta No. 188 del 09 de septiembre de 2024, con el tema:
Acta Protegiendo mi salud.

3.2.3 Buzdn sugerencias:

3.2.3.1 Acta No. 186 del 06 de septiembre de 2024 con el
tema apertura buzén de sugerencias — FOR-ATC-009.
3.2.3.2 Acta No 198 del 17 de septiembre de 2024 con el tema
apertura buzon de sugerencias — FOR-ATC-009.

3.2.3.3 Acta No 210 del 25 de septiembre de 2024 con el tema
apertura buzoén de sugerencias — FOR-ATC-009.

3.2.3.4 Acta No 228 del 30 de septiembre de 2024 con el tema
apertura buzoén de sugerencias — FOR-ATC-009.

3.3 Linea de Atencién: Redes:

//04. |G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencién
Integral/  Compromiso
02/2. Eje Cuidado
Integral/ 2.3
Espiritualidad.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencidn
Integral/  Compromiso
02/2. Eje Cuidado
Integral/ 2.3 Entornos
amigables y seguros

//04.1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso

02/2. Eje Cuidado
Integral/2.4 Respiro a
Cuidadores.

//04. IG 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencidn
Integral/  Compromiso
02/3. Eje Familia,
Participacion y Redes/
3.1 Familia

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencidn
Integral/  Compromiso
02/3. Eje Familia,
Participacion Redes/
3.2 Participacion.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos
técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/  Compromiso
02/3. Eje Familia,
Participacion  Redes/
3.3 Redes.
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3.3.1 Actividad 1. Nazareth interactivo; Actividad 2.
Conexiones de época; Actividad 3. Puentes de sabiduria;
Alianzas estratégicas: se evidenci6 la actividad realizada en
el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotograficos del 12 al 23 de septiembre
del 2024.

3.3.2 Acta No 219 del 27 de septiembre de 2024 con el tema:
Alianzas estratégicas (redes institucionales).

3.4 Linea de atencién: Convivencia:

3.4.1 Actividad 1. Juntos en comunidad; Actividad 2. Viviendo
y conviviendo; 3. Mi hogar en armonia: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotogréaficos del 11 al 25
de septiembre del 2024.

3.4.2 Acta No. 200 del 17 de septiembre de 2024, con el tema:
Juntos en comunidad/ Socializacién del pacto de convivencia
a familias y redes sociales de apoyo.

3.4.3 Acta No. 202 del 18 de septiembre de 2024, con el tema:
Juntos en comunidad/ Socializacién pacto de convivencia a
talento humano.

2.2 Cronograma Consolidado mes de septiembre.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.

Componente Atencién
Integral/ Compromiso
02/3. Eje Familia,

Participacion Redes/ 3.4
Convivencia.

3. Formular y
ejecutar el Plan de
Atencion Integral

Individual —PAIIN- de
cada persona mayor

vinculada al

servicio,

teniendo en cuenta los

tiempos

establecidos

para cada una de las

etapas

(conociendo,

planeando y actuando).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
programo y realizé el Plan de Atencion Individual - PAIIN fase
conociendo y planeando a trece (13) personas mayores,
cuarenta y siete (47) Planes de Atencion Individual - PAIIN
fase actuando; cuatro (4) valoraciones iniciales; aplicacion de
cuatro (4) Escalas Barthel; cincuenta y cuatro (54) estudios de
caso; aplicacion de cuatro (4) escalas WHODAS, teniendo en
cuenta lo establecido en el anexo técnico.

3.1 Acta No. 223 del 30 de septiembre de 2024, con el tema:
Reporte de valoraciones iniciales, Barthel, estudios de caso y
WHODAS.

Asi mismo, se reporta que por parte del area de fisioterapia
que se llevaron a cabo treinta (30) intervenciones individuales,
catorce (14) por psicologia, y veinte (20) de gerontologia, lo
cual se evidencia en:

3.2 Acta No. 226 del 30 de septiembre de 2024, con el tema
Reporte de intervenciones Individuales realizadas desde las
areas de Gerontologia, Psicologia y Fisioterapia.

3.3 Acta No. 229 del dia 30 de septiembre de 2024, con el
tema: Reporte de PAIIN.

3.4 Base PAIIN (formato Excel no controlado).

3.5 Impresion de pantalla de correo electronico del 30 de
septiembre de 2024, Consolidado reporte PAIIN CC Nazareth
Chinauta mes de septiembre de 2024.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/ Compromiso 03

4.

registrar

Realizar y
los

seguimientos

individuales de
personas
maximo

las
mayores
durante el

Segun el seguimiento y verificacion al soporte que presenté
el asociado se evidencié que, para el periodo del informe, no
se realizaron seguimientos individuales dado que
corresponde para el mes de noviembre de 2024 sin embargo
se realiz6 cinco (5) planes de cuidados nuevo, segin tiempos
del anexo técnico.

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/ Compromiso 04
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5. Formular,
registrar y hacer
seguimiento al plan de

Segun el seguimiento y la verificacion realizada al soporte
presento el asociado, se evidencié que, para el periodo del
informe, se formularon una (1) valoracién inicial y cinco (5)

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.

cuidado de  cada | planes acuerdo con los tiempos del anexo técnico. Componente  Atencion
persona mayor. Integral/ Compromiso 04
4.1 Acta No. 205 del 23 de septiembre del 2024 tema: Reporte
. //04. 1G 8144-2024
planes de cuidado. SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
5.1 Acta No. 206 del 23 de septiembre del 2024 tema: Reporte | Componente Atencion
valoracion inicial. Integral/ Compromiso 05
6. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
valoracién inicial, | soportes que presentd el asociado, se evidencid6 que el | //04. |G 8144-2024

seguimientos
nutricionales

digitacion de los datos
antropométricos de las
personas mayores en
el sistema misional de
la entidad SIRBE, asi
mismo diligenciar los
formatos de vigilancia
nutricional segun lo
establecido en el
Anexo Técnico
Nutricion y Salubridad y
adjuntarlos a la historia
social de cada persona
mayor.

nutricionista participé en la aplicacion de cincuenta y cuatro
(58) WHODAS distribuidos de la siguiente manera: cincuenta
y cuatro (54) por continuidad en el servicio y cuatro (4) por
ingresos cincuenta y cincuenta y cuatro (54) estudios de caso
de PAIIN (Plan de Atencion Integral Individual Personas
Mayores) y cuatro (04) valoracién funcional escalde Barhtel
por continuidad en la comunidad de cuidado, lo cual se puede
evidenciar en:

3.1 Acta No. 223 del 30 de septiembre de 2024 con el tema:
Reporte de valoraciones iniciales, Barthel, Estudios de caso y
WHODAS.

De igual manera se participo en la elaboracién de trece (13)
cuarenta (Plan de Atencion Integral Individual Personas
Mayores) de la fase conociendo y planeado y cincuenta y uno
(51) PAIIN (Plan de Atencidn Integral Individual Personas
Mayores) de la fase actuando, lo cual se puede evidenciar en:

3.3. Acta No. 229 del 30 de septiembre de 2024, con el tema:
Reporte PAIIN (Plan de Atencion Integral Individual Personas
Mayores) en sus tres fases conociendo, planeando y
actuando.

Las cuales se encuentra ubicada en el compromiso 3 del
Componente Atencion Integral para el Desarrollo Humano.

Asi mismo, realizé una (01) valoracion inicial por ingresos del
mes, dos (02) cierres de historias sociales por presentase
fallecimiento; setenta y dos (72) seguimientos trimestrales, se
realizaron (1) canalizaciones por primera vez y con cuarenta
y treinta y cuatro (34) canalizados distribuidos de la siguiente
manera uno (01) que ingresa este mes y treinta y tres (33) con
citas a médico general quienes remiten a interconsulta con
nutriciéon, con asignacion y quienes asistieron a citas con
nutricion, lo cual se puede evidenciar en FOR-PSS-590
Formato Seguimiento plan de atencién por nutricion, para el
mes de septiembre 2024 el cual fue enviado via correo
electronico el 30 de septiembre del 2024, si llevo a cabo del
diligenciamiento de los datos Antropométricos por parte del
asociado en sistema SIRBE WEB el dia 29 de septiembre del
2024, conforme a lo planteado en el Subcomponente de
vigilancia nutricional, lo cual se evidencia en:

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente
Atencion
Compromiso 03

Integral/

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente
Atencion
Compromiso 06

Integral/
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6.1. Acta No. 232 del 30 de septiembre de 2024 con el tema:
Reporte de Acciones realizadas con el Subcomponente
Vigilancia Nutricional.
6.2. FOR-PSS-590 Formato Seguimiento plan de atencion por
nutricion.
6.3 Captura de Pantalla de 30 de septiembre de 2024,
Diligenciamiento SIRBE WEB
7. Socializar a | De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion | //04. IG 8144-2024

cada persona mayor en
el momento de su
ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de

Convivencia
Institucional. Asi
mismo, realizar
jornadas de
socializacién

mensuales a toda la
comunidad institucional

promoviendo la
implementacion de
este durante la

ejecucion del convenio.

realizada a los soportes que presentd el asociado, se
evidencié que se realiz6 actividad de implementaciéon del
pacto de convivencia durante el periodo y socializacion de
este a las personas mayores que ingresaron durante el
periodo a la Comunidad de Cuidado, lo cual se evidencia en:

3.4.1 Actividad 1. Juntos en comunidad; Actividad 2. Viviendo
y conviviendo; 3. Mi hogar en armonia: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 11 al 25
de septiembre del 2024.

3.4.2 Acta No. 200 del 17 de septiembre de 2024, con el tema:
Juntos en comunidad/ Socializacion del pacto de convivencia
a familias y redes sociales de apoyo.

3.4.3 Acta No. 202 del 18 de septiembre de 2024, con el tema:
Juntos en comunidad/ Socializacién pacto de convivencia a
talento humano.

7.1. Acta No 215 del dia 26 de septiembre de 2024, con el
tema: Socializacion pacto de convivencia a personas mayores

nuevas — FOR-PSS-588.

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/ Compromiso
02/3 Eje familia,
participacion y
redes/Convivencia.

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/ Compromiso 07.

8. Contar con los
medios de
comunicacion e
informacién

establecidos en el
anexo técnico y

garantizar su uso por
parte de las personas
mayores.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presentd el asociado, se
evidencio que garantizd a las personas mayores el acceso a
todos los medios de comunicacion e informacién
contemplados en el anexo técnico como lo son prensa escrita
diaria, telefonia fija y telefonia movil, television, radio y contd
con los equipos de computo y los demas elementos descritos
en el componente Ambientes Adecuados y Seguros, Dotacion
Tabla 28 “Relacién de elementos minimos para el desarrollo
de las diferentes actividades”.

Asi mismo, se evidenci6 que el asociado realiz6 actividades
de cualificacién a las personas mayores en el manejo de
equipos de cémputo, los cuales son de uso exclusivo de los
mismos, adicionalmente, el asociado garantizd el acceso
permanente a los diferentes medios de comunicacion, lo cual
se evidencia en:

8.1 TICS: se evidencia la actividad realizada en el FOR-PSS-
570 Formato Registro del Desarrollo de Actividades, y
registros fotograficos del 03 al 24 de septiembre de 2024.
8.2 FOR-PSS-433 Formato seguimiento a llamadas
septiembre 2024.

8.3 listado uso de computadores de mes de septiembre 2024.
8.4 Registro fotogréafico uso prensa Comunidad de Cuidado
Hogar Nazareth Chinauta.

/104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral/ Compromiso 08

9. Implementar
todas las acciones
descritas en el anexo

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidenci6 que se
implementaron las acciones para garantizar la atencién en

/104. 1G 8144-2024
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técnico de Atencion
Integral para el
Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa
gque garanticen la
atencion en salud para
las personas mayores.

salud de las personas mayores, lo cual se evidencia en:

9.1 Informe control de citas médicas donde reportan las citas
y tramites de salud que cumplieron las personas mayores
durante el mes en Excel: medicina general 10, oftalmologia 9,
control postoperatorio 1, control oftalmologia 1, reumatologia
1, nutricién 32, tac de craneo simple 1, ecocardiograma 5, Rx
2, programa latir 33, laboratorios 7, psiquiatria 43, cirugia
plastica 1, odontologia 3, optometria 5, sonografia 1,
anestesiologia 2, cistoscopia 1, endodoncia 1, ecografia 9,
capsulotomia 1, neurocirugia 1, aplicacion denosumab 1,
densitometria 1, fisiatria 1, neuro conduccion 1, ortopedia 1,
monitoreo arterial 1, holter 2, cirugia plastica 1, terapia
acupuntura 2, espirometria 1, endoscopia 2, medicina interna
3, nefrologia 8.

9.2. Cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria del
presente periodo.

9.3. Perfil Epidemioldgico.

9.4. Acta No 222 del 28 de septiembre de 2024, con el tema:
Socializacién psicofarmacos.

9.5. Acta No 234 del 30 de septiembre 2024, con el tema:
Hipertension arterial y EPOC.

9.6 Acta No 273 del 06 de septiembre de 2024 Tema: Jornada
asistencia técnica - Formatos e instructivos del area de salud
para las Comunidades de Cuidado del Servicio Comunidad de
Cuidado. Acata realizada por asistencia técnica.

9.7. Lista de chequeo tabla.

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencién
Integral/ Compromiso 09

10. Contar con un
archivo fisico y digital
en el cual se conserven
fotografias, videos y
demas material que
permita evidenciar las
actividades

desarrolladas con las

De acuerdo con el seguimiento en visita realizada y la
verificacion a los soportes que presento el asociado, se
evidencio6 que cuenta con archivo en fisico para custodia de
documentos y que actualizé el OneDrive donde se alberga la
informacién y evidencias correspondientes a las actividades
realizadas con las personas mayores, lo cual se evidencio
en:

1/04. |G 8144-2024
SEPTIEMBRE  2024/2.
compromisos
generales/compromiso
10.

1104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.

personas mayores | 10.5 Registro fotografico archivo. Compromisos técnicos/1.
mensualmente. 10.1 Impresion de pantalla drive. Componente Atencién

Integral/ Compromiso 10
11. Prevenir y | De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada al | //04. |G 8144-2024

adelantar las acciones
pertinentes frente a las
conductas que lleve
implicita cualquier tipo
de violencia fisica,
psicolégica,
negligencia, descuido,
discriminacion,
exclusién y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/o moral de las
personas mayores o
personas con
orientaciones sexuales
0 identidades  de

soporte que presentd el asociado, se evidencidé que la
Comunidad de Cuidado adelant6 acciones de prevencién con
las personas mayores, lo cual se evidencio en:

3.4.1 Actividad 1. Juntos en comunidad; Actividad 2. Viviendo
y conviviendo; 3. Mi hogar en armonia: se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 11 al 25
de septiembre del 2024.

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.

Componente Atencion
Integral/ Compromiso
02/3. Eje Familia,

Participacion y redes/3.4
Convivencia.
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12. Solicitar el
aval de la supervision
del convenio para la
realizacion de
investigaciones,
practicas y demas
actividades donde se
consoliden productos
académicos, tedricos o
conceptuales con base
en la vivencia o
participacion de las
personas mayores. Asi
mismo, informar a la
supervision del
convenio sobre las
practicas académicas
donde no se consoliden
productos académicos,
tedricos o conceptuales
con base en la vivencia
0 participacion de las
personas mayores

No aplica para el presente periodo, dado que no se estan
realizando actividades de tipo académico en la Comunidad de
Cuidado.

No aplica

13. Reportar

mensualmente al
Equipo Técnico de la
Subdireccion para la
Vejez, el desarrollo de

las actividades
previstas en
cumplimiento del
Lineamiento del

Servicio de Comunidad
de Cuidado y en la
materializacion de los
enfoques de derechos,
género, poblacional y
diferencial de las

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
realizé reporte mensual del desarrollo de las actividades
previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de
Comunidad de Cuidado, lo cual se evidencio en:

13.1 Impresion de pantalla de envio de correo electrénico del
24 de septiembre de 2024 dirigido al equipo técnico del
servicio Comunidad de Cuidado de la matriz al lineamiento
enfoque y politica 2024

13.2 Impresién de pantalla de correo recibido el dia 27 de
septiembre del 2024 por parte del equipo técnico del servicio
Comunidad de Cuidado, con el Aval de la Matriz al
lineamiento enfoque y politica 2024.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente Atencién
Integral/ Compromiso 13

politicas publicas

distritales.

14. Presentar De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
mensualmente al | soportes que presentd el asociado, se evidencid que la | SEPTIEMBRE2024/3.
equipo  técnico del | Comunidad de Cuidado presenté la caracterizacién | Compromisos técnicos/1.
servicio la Componente Atencion

caracterizacién
actualizada, en el
formato definido, con la
informaciéon de las
personas mayores que
se han atendido
durante la ejecucion del
convenio.

actualizada correspondiente al mes de septiembre de 2024,
con la informacion de las personas mayores que se han
atendido durante el periodo, lo cual se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla envi6 de correo electronico del 30
de septiembre del 2024, con el tema: Envio Caracterizacion
septiembre, al equipo de asistencia técnica del servicio
comunidad de cuidado y se recibié aval de esta el 02 de
octubre de 2024.

Integral/ Compromiso 14

15. Cumplir  con
los COmMpromisos

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenté el asociado, se evidencié cumplimiento

/104. 1G 8144-2024
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derivados de la | a los compromisos derivados del proceso de seleccion del | SEPTIEMBRE2024/3.
obtencion de los | convenio 8144-2024, lo cual se evidencio en: Compromisos técnicos/1.
puntajes incluidos en el Componente Atencién

proceso de seleccion.

15.1 Despierta tus sentidos: se evidencio la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos del 05 al 30
de septiembre del 2024.

15.2 Certificacién Aporte de cumplimiento habitaciones con
mayor privacidad, (menor nimero de camas).

15.3 Pdliza para la Atencion medica Domiciliaria.

Integral/ Compromiso 15.
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1. Implementar
la minuta de alimentos
entregada por la SDIS,
desde el primer dia de
ejecucion del convenio
con el fin de garantizar
el aporte de energia y
nutrientes de la
poblacion atendida.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se verificé que durante el
periodo del informe se implementé la minuta de alimentos
entregada por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
dando cumplimiento al compromiso, lo cual se evidencia en:

1.1 Minuta patrén, ciclos de menus y analisis nutricional.

1.2 FOR-PSS-245, Formato autorizacion cambio de
preparaciones, para septiembre 2024

1.3 Registro fotogréafico de la publicacién de la minuta patron
y ciclos de menus del 06,11, 18 y 27 de septiembre de 2024.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 01

2. Elaborar,

preparar y suministrar
las modificaciones
alimentarias requeridas
por las  personas
mayores, conforme a
las  especificaciones
descritas en el Anexo
Técnico Nutricion y
Salubridad “Suministro

De acuerdo con el seguimiento en visita y verificacion
realizada a los soportes que presenté el asociado, se
evidenci6 que se elaboraron, prepararon y suministraron las
modificaciones alimentarias requeridas para las personas
mayores, lo cual se evidencia en:

2.1 Formato No controlado Derivacién Mendus.

2.2 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones
Alimentarias por participantes, para septiembre 2024.

2.3.1 Acta No 193 de 13 de septiembre de 2024 con el tema:

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 02

alimentario que | Documento orientacién de modificaciones alimentarias y
contempla listado de modificaciones alimentarias al servicio de
modificaciones de | alimentos.
alimentos 0 de | 2 4 Registro Fotografico Publicacion Listado Modificaciones
preparaciones-. Alimentarias del 06, 11. 18 y 27 septiembre del 2024.
2.5. Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria
en el Servicio Social Centros de Proteccion Social 2020.
2.6. Cronograma capacitacion documentos para la ejecucion
del convenio.
3. Garantizar el 1/04. 1G 8144-2024

suministro de alimentos
requeridos a las
personas mayores que
por tramites inherentes
al servicio se
encuentran fuera de la
unidad operativa y no
reciben la alimentacion
preparada en el centro,
cumpliendo las
condiciones de
ensamble, trasporte y
distribucion que
aseguren su inocuidad.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se brindan los refrigerios a
las personas mayores que salen de la unidad operativa a
trdmites de salud, lo cual se evidencia en:

3.1 Acta No. 231 de 30 de septiembre del 2024 con el tema:
Reporte de Entrega de Refrigerios para Tramites en
compafiia de Talento humano de la Comunidad de cuidado
del mes de septiembre 2024, con registro fotografico de la
bitdcora de enfermeria, el cuadro de refrigerios para salidas a
tramites, el cuadro de relacion de refrigerios entregados en el
mes y el registro fotogréfico de los refrigerios.

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 03
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4. Realizar el //04. 1G 8144-2024
acompafiamiento al - e . SEPTIEMBRE2024/3.

S De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los ; P
consumo diario de A : - . Compromisos técnicos/2.
. soportes que presento el asociado, se evidencié que el talento . o
alimentos en el A L . Componente dé Nutricion

humano realiz6 el acompafiamiento a la toma de los alimentos .
comedor para y Salubridad/

identificar alteraciones
o modificaciones en la

a las personas mayores, lo cual se evidencia en:

4.1 Cronograma acompafiamiento de la toma de los alimentos

Compromiso 02

conducta  alimentaria de las personas mayores y su respectivo registro fotografico /104. 1G 8144-2024
de las  personas per yores'y P 9 9rafico. | SepTIEMBRE2024/3.
mayores para septiembre 2024. Compromisos técnicos/2
YOres. 4.2 FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo P . S
; . . o Componente dé Nutricion
alimentario de Personas Mayores, con registro fotografico, .
: y Salubridad/
para septiembre 2024. .
Compromiso 04
5. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
suministro oportuno de | soportes que presentd el asociado, se evidenci6 que se | SEPTIEMBRE2024/3.
suplementos y | ofrecen los suplementos nutricionales, multivitaminicos y | Compromisos técnicos/2.

complementos
nutricionales,
multivitaminicos y
espesantes, a las
personas mayores que
por sus necesidades de
salud o Nutricionales
asi los requieren.

refrigerios nocturnos para garantizar la calidad de vida de las
personas mayores, lo cual se evidencia en:

2.2 FOR-PSS- 585 Formato listado de Modificaciones
Alimentarias por Participante para SEPTIEMBRE 2024
(Ubicada en la carpeta de evidencias del compromiso No 2
del componente de nutricién y salubridad).

5.1 Acta No 233 de 30 de septiembre del 2024 con el Tema:
Reporte de Entrega de Refrigerios Nocturnos, suplementos y
complementos para el mes de septiembre 2024.

Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 05

6. Contar con un
plan de capacitacion
continuo y permanente
segun lo establecido en
la resolucion 2674 de
2013, para

todo el personal que
realiza la manipulacion
de alimentos en
cualquiera de las
etapas del proceso
desde el recibo hasta el
servido y distribucion

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
elaboré e implementd el Plan de capacitacién continua de
buenas préacticas de manufactura, lo cual se evidencia en:

6.1 Plan Capitacion BPM (Buenas Préacticas de Manufactura)
6.2 Cronograma Capitacion BPM (Buenas Préacticas de
Manufactura).

6.3 Acta No. 217 de 27 de septiembre del 2024 con el Tema:
Capacitacion BPM: Control de temperaturas.

6.4. Acta No. 230 del 30 de septiembre de 2024 con el Tema:
Induccion y reinduccién.

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 06

de alimentos.
7. Abastecer al | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //4. IG 8144-2024
servicio de | soportes que presenté el asociado, se evidencid que se | SEPTIEMBRE 2024/2.

alimentacion de los
suficientes  alimentos
en cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la
minuta y
modificaciones
alimentarias requeridas
por las  personas
mayores.

abastecid al servicio de alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad necesarios, y que se lleva a
cabo el Subcomponente aporte nutricional y alimentario y
Subcomponente salubridad, lo cual se evidencia en:

26.4 Acta No 076 del 14 de SEPTIEMBRE de 2024 con el
tema: Programa de limpieza y desinfeccion del plan de
saneamiento basico, ubicada en el compromiso 26 de
Compromisos Generales.

7.1. Formatos Servicio de Alimentos:

ITEMS CODIGO NOMBRE FORMATO

71.01 FOR-PSS- FORMATO PLAN DE COMPRAS
175 MESUAL

7.1.02 FOR-PSS- FORMATO PLA DE COMPRAS
206 CONSOLIDADO MENSUAL

7.1.03 FOR-PSS- FORMATO RECEPCION DE
230 ALIMENTOS.

Compromisos generales/
Compromiso 26.

//04. |G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 02
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7104 FOR-PSS- | FORMATO VERIFICACION
232 TRASPORTE DE ALIMENTOS.
FORMATO CONTROL ENTRADA Y
7005 | "ORFSST | SALDA  DE  ALIMENTOS
ASOCIADOS
FORMATO CONTROL DE
7.1.06 Fog-sgss- TEMPERATURA EQUIPOS  DE
REFRIGERACION
FORMATO CONTROL DE
7.1.07 Fog-szss- TEMPERATURA EQUIPOS  DE
CONGELACION.
7108 FOR-PSS- | FORMATO PREPARACION
243 ALIMENTOS
FORMATO EVALUACION
7.1.09 FOEA‘ZSS' CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS
FOR.PSS. | FORMATO ACOMPANAMIENTO
7.1.10 248 DE LA OPERACION DEL SERVICIO
DE ALIMENTOS MENSUAL
FORMATO INSPECCION PLAN DE
7441 | FOXPSST | MUESTREO DE  PORCIONES
SERVIDAS
FOR- NO FORMATO NO CONTROLADO
7.1.12 CONTROLA | RELACION TOMA MUESTRAS
DO TESTIGO
7.2. Formato Plan de Saneamiento:
ITEMS CODIGO NOMBRE FORMATO
FORMATO REGISTRO CONTROL
DE DESPERDICIOS DE
7201 | FOR-GA-047 | \/\MENTOS PRODUCTO  DE
DESCOMIDE.
FORMATO DE CONTROL DE
7202 | FORESST | LAvADO v DESINFECCIO DEL
TANQUE DE AGUA POTABLE
7203 FOR-PSS- | FORMATO  SEGUIMIENTO A
- 065 SOLUCIONES DESIFECTANTES
7204 FOR-PSS- | FORMATO INSPECCION DE LA
066 PRESENCIA DE PLAGAS
FORMATO INSPECCCION DEL
7205 FOR-PSS- | MANEJO DE ELEMENTOS EN
067 DESUSO, EMBALAJE Y
EMPAQUE
FORMATO LISTA DE
7206 FOR-PSS- | VERIFICACION DE LIMPIEZA,
068 DESINFECCION Y ACCIONES
CORRECTIVAS
7207 FOR-PSS- | FORMATO REGISTRO CONTROL
069 DE PLAGAS
7208 FOR-PSS- | FORMATO VERIFICACION DE
- 071 HERMETICIDAD
7.3 Documentos sanitarios de proveedor de alimentos para el
mes de SEPTIEMBRE 2024.
7.4. Registro fotografico SEPTIEMBRE 2024 del servicio de
alimentos Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta.
8. Garantizar De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. |G 8144-2024
que el personal | soporte que presentd el asociado, se evidencid que los | SEPTIEMBRE2024/3.
manipulador de | manipuladores de alimentos, cuentan con la formacion | Compromisos técnicos/2.
alimentos tenga | requerida y con el certificado médico referido y aportan la | Componente dé Nutricién
formacion en | documentacion solicitada en el Subcomponente de |y Salubridad/
educacidon  sanitaria, | Salubridad item 4.2 Buenas Préacticas de manufacturas de | Compromiso 08
principios basicos de | alimentos/suministros alimentarios, Los procesos llevados en
Buenas Practicas de | el servicio de alimentos corresponden a g) Otras Condiciones
Manufactura y | para manipular. Documentacion requerida para la
practicas higiénicas en | manipulacion de alimentos, lo cual se evidencia en:




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Fecha: Memo 12023037454 —

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-22T11:56:54-05:00 - Pagina 22 de 59

Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR -
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIAOF INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 22 de 5
manipulacién de

alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo
126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones” y
cuente con certificado
médico de aptitud para
manipulacién de
alimentos con vigencia
no mayor de un afio. De
ser necesario, se debe
garantizar un
reconocimiento médico
por razones clinicas y
epidemioldgicas,
especialmente

después de una
ausencia del trabajo
motivada por una

infeccion que pudiera
afectar la inocuidad de
los alimentos donde se
certifiqgue la aptitud
para la manipulacion
de alimentos.

e Documentos Manipulador de Alimentos alli se relaciona
Certificados de Buenas Practicas de Manufactura y
Certificados médicos del equipo del servicio de alimentos
comunidad de cuidado.

Santiago Arbelaez

Karolain Lelany Suarez Diaz

Luz Mely Ardila

Laura Bernal

Nubia Heidy Ramos Martinez,

Clara Inés Gil

Maria Idaly Mejia Cupitra

Andrés Gerardo Cangrejo Hernandez

Patricia Cruz Chala.

9. Disefar,
implementar y evaluar
el plan de promocion
de estilos de vida
saludable (Estrategia
de Informacion,
Educacion
Comunicacion -IEC).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
elabor6 y se implement6 la estrategia de informacion
educacién y comunicacion en estilos de vida saludable, lo cual
se evidencia en:

2.1.4. Actividad 4. Vitalidad y bienestar en la vejez: actividad
enfocada en procesos de informacién, educacién vy
comunicacién en la que se promocionan los habitos
alimentarios saludables, este mes se trabajo el tema de
diabetes "endulzate saludablemente” realizada el dia
13/09/2024 y el tema "pérdidas y desperdicios" realizado el
27/09/2024.

La cual se encuentra ubica en la carpeta No. 02 del
Componente de Atencion Integral, eje cuidado Integral,
cuerpo y mente.

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construccion Estrategias de
Informacion Educacion Y Comunicacion en Estilos De Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién Y Actividad Fisica

9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos
de Vida Saludable, que se encuentran en un solo PDF.

9.3 Acta No. 195 del 13 de septiembre del 2024 con Tema:
Endulzate saludablemente.

9.4 Acta No. 218 del 27 septiembre del 2024 con Tema:
Perdidas y desperdicios.

9.5 Impresién de Pantalla del 27 de septiembre del 2024 del
envio Reporte trimestral de IEC " Estrategias de Informacion
Educacion Y Comunicacion en Estilos De Vida Saludable:

Alimentacion, Nutricion Y Actividad Fisica”.

1/04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 09
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10. Planear, De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los | //04. IG 8144-2024

preparar y ofrecer a los
participantes,
preparaciones
especiales en todos los
tiempos de comida
diferentes al

ciclo de menu
establecidos para la
conmemoracion de
fechas especiales y
cumpleafios de las
personas mayores
segun lo descrito en el
anexo técnico. Estas
preparaciones deben
ser programadas de
manera previa y
enviadas minimo
quince (15) dias
calendario antes del
evento para su revision
por parte del equipo
técnico de la
subdireccién para la
vejez de la SDIS.

soportes que presenta el asociado, se evidencia que se
planed, preparé y ofrecidé las preparaciones especiales
planeadas y aprobadas para las personas mayores, lo cual se
evidencia en:

10.1 Captura de pantalla del 13 de septiembre del 2024 con
él envio del correo electrénico con la solicitud de aval para
cambio de menu para celebracion de cumpleafios y festival
gastronémico a las nutricionistas del equipo asistencia técnica
del servicio comunidad de cuidado y correo del 16 de
septiembre 2024 con aval desde el correo de las nutricionistas
del equipo de asistencia técnica del servicio comunidad de
cuidado y registro fotogréafico del 18 y 20 de septiembre del
2024.

10.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambios de
Preparacién con los intercambios de los mends

SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 10

11. Programar el
recibo de materias
primas para el servicio
de alimentaciéon en
horarios diferentes a
los establecidos para el
suministro de cada
tiempo de comida, con
el fin de no generar
interrupciones durante
el servido y distribucién
de los alimentos”.

De acuerdo con el seguimiento y verificacién realizada al
soporte que presenta el asociado, se evidencia que se
programo el recibo de la materia prima para evitar que se
cruce con los tiempos de servido y distribucion de la
alimentacién de personas mayores, lo cual se evidencia en:

11.1 Horarios Entregas Materia Prima

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/2.
Componente dé Nutricion
y Salubridad/
Compromiso 11

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Garantizar
que el servicio de
atenciébn para las

personas mayores se
preste en el inmueble y

areas ofertadas
avaladas por la
Subdireccién de

Plantas Fisicas de la
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento en visitas y verificacion
realizada al soporte presentado por el asociado, se evidencio
que el servicio se presta en el inmueble ofertado y avalado, lo
cual se evidencia en:

1.1 Formato Calificacion Técnica de Inmuebles (Componente
urbanistico e infraestructura) para servicio de vejez en la
modalidad de centros de proteccién adulto mayor (modalidad
severos — moderados) — Centros Dia — centros dia y noche,
Aval de Plantas Fisicas.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 01

2. Disefar y dar
cumplimiento al plan de
mantenimiento
preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos
establecidos en el
mismo. Realizar
actualizaciones en los
casos que se requiera
garantizando
ambientes sanos y sin
barreras

arquitecténicas que

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
actualizo y ejecutd el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo, lo cual se evidencia en:

2.1 FOR-PSS-417- Formato plan de mantenimiento
preventivo servicios tercerizados de la subdireccion para la
vejez.

2.2 Formato Plan de Mantenimiento Preventivo Servicios
Tercerizados de la Subdireccion para la Vejez — Documento
no controlado.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 02
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permitan el libre
desplazamiento al
interior de las

instituciones y un facil
acceso a las diferentes
areas de atencion.

2.3 FOR-PSS-418- Formato plan de mantenimiento correctivo
servicios tercerizados de la subdireccién para la vejez.

2.4 Formato Plan de Mantenimiento Correctivo Servicios
Tercerizados de la Subdireccién para la Vejez — Documento
no controlado.

2.5 Acta No. 216 del 27 de septiembre de 2024, con el tema:
Formato plan de mantenimiento preventivo servicios
tercerizados de la subdireccion para la vejez FOR-PSS-417 y
Formato plan de mantenimiento correctivo servicios
tercerizados de la subdireccién para la vejez convenio FOR-
PSS-418 convenio 8144-2024

Az
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3. Suministrar la
dotacion de
habitaciones, lenceria
de habitaciones 'y
mobiliario general en
los tiempos y
requerimientos
establecidos,
manteniéndola en
Optimas  condiciones
durante la ejecucion del
convenio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
suministro la dotacién de habitaciones y mobiliario general, lo
cual se evidencia en:

3.1 Tablas:
Tabla Dotacién Nombre
No.
11 Habitaciones Relacion de elementos de
Dotacién de habitaciones
12 Dotacién Relacién de elementos Dotacién
lenceria para | lenceria de habitacion
habitacién
21 Elementos Relacién de elementos minimos
minimos para | para el area administrativa.
el area
administrativa.
22 Relacién de elementos minimos
para area de recepcion.
23 Mobiliario Relacién de elementos minimos
General para el espacio de reunién y
atencion a redes familiares/
sociales.
24 Dotacién Relacién de elemento minimo
para el area de alistamiento
25 Equipos de | Relacion de equipos de
lavanderia. lavanderia
26 Archivo. Relacién de elementos minimos
para el desarrollo de actividades
de archivo

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 03

4. Suministrar a
todos los beneficiarios,
los elementos de aseo
personal y absorbentes
con las caracteristicas y
periodicidad

establecidas.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
realizé la entrega de los elementos del kit de aseo y
absorbentes a las personas mayores, lo cual se evidencia en:

4.1 FOR-PSS-215 entrega de elementos de aseo personal del
dia 2 y 20 de septiembre del 2024

4.2 Acta No. 224 del 30 de septiembre del 2024 con el tema
entrega kit de aseo. .

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 04

5. Disponer en
cada unidad operativa,
de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo
en cuenta lo
establecido en la
Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que la
Comunidad de Cuidado cuenta con un Botiquin tipo B, lo cual
se evidencia en:

5.1. Acta 196 del 16 de septiembre de 2024 tema: supervision
de botiquin tipo B.

/104. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 05
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norma que la derogue o
modifique.

5.2 FOR-TH-066 Formato Inspeccién y Suministro de
Botiquines tipo B.

6. Suministrar la
dotacién de vestuario
de las personas
mayores en los tiempos

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion a
soportes que presentd el asociado, se evidencié que la
Comunidad de Cuidado, cumplié el compromiso en el mes de
julio 2024, informe No. 02, de acuerdo con los tiempos

No aplica
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y especificaciones | establecidos en el anexo técnico.

descritos

7. Garantizar los | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
insumos, equipos, | soportes que presentd el asociado, se evidencia que se | SEPTIEMBRE2024/3.

elementos y utensilios
en el material y la
cantidad establecidos
en el anexo técnico
para el servicio de
alimentos y vigilancia
nutricional.

garantizé la dotacion de menaje del servicio de alimentos
ubicada en el Componente de Ambientes Adecuados y
Seguros, lo cual se evidencia en:

7.1 Formato no Controlado Lista de Chequeo de Tabla 20
Relacion equipo y menaje.
7.2 Cronograma mantenimiento y Hoja de Vida y Calibracién

Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 07

8. Garantizar los
elementos para el
desarrollo de
actividades con las
personas mayores,

dirigidas a fortalecer y

De acuerdo con el seguimiento en visitas y verificacion
realizada a los soportes que presentd el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado cuenta con los
elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico, lo cual se evidencia en:

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y seguros/
Compromiso 08.

mantener las | 8.1. Tabla 28. Relacion de Elementos Minimos para el

capacidades Desarrollo de las Diferentes Actividades.

cognoscitivas, 8.2. Tabla 29. Relacion de Elementos Minimos para el

sensoriales y | Desarrollo de Actividades Complementarias.

emocionales de las

personas mayores

durante su proceso

institucional.

9. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
suministro  de  los | soportes que presentd el asociado, se evidencio el stock de | SEPTIEMBRE2024/3.
elementos de aseo | elementos de aseo institucional y su respectiva entrega, lo | Compromisos técnicos/3.
institucional para | cyal se evidencia en: Componente ambientes
realizar todas las adecuados y seguros/
actividades necesarnas | g 1 Formato de entrega no controlado de elementos de aseo Compromiso 09

que p_ermltan dar institucional de septiembre de 2024.

cumplimiento al Plan

de Saneamiento de la

9.2 Lista de chequeo de la Tabla 30 Relacion Elementos de
Aseo Institucional Minimos en Stock

Comunidad de Cuidado

10. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. |G 8144-2024
dotacion  para el | soporte que presento el asociado, se evidencia que se realiz6 | SEPTIEMBRE2024/3.
personal manipulador | Jas entregas de dotacién al personal manipulador de | Compromisos técnicos/3.
de ~alimentos 'y | aglimentos y servicios generales lo cual se evidencia en: Componente  ambientes

servicios generales con
las caracteristicas vy

periodicidad
establecida en el
Anexo Técnico

Ambientes Adecuados
y Seguros — Atencion

10.1 Acta No. 227 del 30 de septiembre del 2024 con el Tema:
Reporte de entrega elementos de proteccion personal del
periodo de septiembre 2024 a Talento Humano de la
comunidad de cuidado Hogar Nazareth Chinauta de Dotacién
Enfermeria y personal técnico.

adecuados y
Compromiso 10

seguros/

Integral.

11. Presentar De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. |G 8144-2024
durante el primer mes | soportes que presentd el asociado, se evidencié que la | SEPTIEMBRE2024/3.

de ejecucion del | Comunidad de Cuidado cuenta e implementa el Plan de | Compromisos técnicos/3.
convenio el Plan de | Emergencias y Contingencias y realizé su envio en junio de | Componente ambientes
Emergencias y | 2024, informe No. 1, y socializado en el informe N° 3 en los | adecuados y seguros/
Contingencias y | tiempos establecidos en el anexo técnico, lo que se evidencia | Compromiso 11.
garantizar su | en:

implementacion

11.1 FOR —TH - 030.
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12. Realizar todas | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al | //04. 1G 8144-2024

las acciones | soporte que presentd el asociado, se evidencid que la | SEPTIEMBRE2024/3.
necesarias para | Comunidad de Cuidado cuenta con concepto técnico de | Compromisos técnicos/3.
obtener el concepto | Bomberos favorable, lo cual se evidencia en: Componente ambientes
técnico de Bomberos adecuados y seguros/
favorable = de 1a | 15 1 concepto de Bomberos favorable desde el 03 de enero | COMPromiso 12

autoridad  Distrital 0 | ge| 2024, con una vigencia de un afio.

Municipal

correspondiente.

13. Elaborar, De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al | //04. |G 8144-2024
socializar y aplicar en | soporte que presentd el asociado, se evidencié que la | SEPTIEMBRE2024/3.
los casos requeridos | Comunidad de Cuidado cuenta con los protocolos de | Compromisos técnicos/3.
los protocolos de | seguridad, lo cual se evidencia en: Componente ambientes
seguridad que se adecuados y seguros/

requieran en el marco
de la atencién integral

13.1 Protocolos.
13.1.1 Protocolo Actividades Cotidianas.

Compromiso 13

de las  personas | 131 2 protocolo Casos Fortuitos.
mayores. 13.1.3 Protocolo Casos Evidencia Sospecha.

13.1.4 Protocolo Prevencién Accidentes Institucion
14. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento en visita y verificacion | //04. |G 8144-2024
seguridad y las | realizada a los soportes que presentd el asociado, se | SEPTIEMBRE2024/3.
condiciones para el uso | evidencié que la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth | Compromisos técnicos/3.
del inmueble donde se | Chinauta, para el presente periodo contd con licencia de | Componente ambientes

presta el servicio
mediante licencia por
parte de la autoridad

competente y
evaluacion de
vulnerabilidad sismica
si el inmueble fue

construido y licenciado
en una fecha anterior a
la implementacién de la
normatividad sismica.

construccion posterior a la implementacion de la normatividad
sismica, con numero de licencia 507 de 17-12-2003 por la
Alcaldia dé Fusagasuga. El area de esta licencia NO coincide
con el area ofertada con la SDIS.

De igual forma el asociado adjunta estudio de vulnerabilidad
sismica con fecha agosto 2022, donde informa que la
estructura no representa riesgo para los usuarios. Este
documento se adjunta como soporte para el area ofertada que
no tiene licencia de construccion debido a que el tramite de
solicitud presenta inconvenientes de tipo normativo y/o
juridico que imposibilitan temporalmente la obtencion de la
licencia.

La comunidad de cuidado Nazareth Chinauta gestiona y
verifica de manera constante, el cambio en las condiciones
normativas y juridicas que viabilizan la solicitud de licencia.
Igualmente, mantiene informado al Equipo de Apoyo a la
Supervision de los procesos que permitan radicar el tramite
respectivo, una vez se solucionen los inconvenientes
anteriormente mencionados.

Se evidencia gestion por parte de la comunidad de cuidado
para obtener el permiso de vertimiento que necesita para
seguir adelantando el tramite de la licencia de construccion.
Al revisar la respuesta de la CAR, se evidencia que se
encuentra en etapa de evaluacion por parte del area técnica
de la corporacion con fecha de respuesta 16 de agosto de
2024.

Se proyecta oficio de cumplimiento de la gestion realizada en
la obtencién de la Licencia donde se de claridad de la
respuesta por parte de la CAR.

14.1 Licencia de construccion
14.2 Informe tramite de licencia del 09 de agosto de 2024.

adecuados 'y
Compromiso 14.

seguros/
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15. Si en la | De acuerdo con el seguimiento en visitas y verificacion | //04. |G 8144-2024
evaluacion de | realizada al soporte que presentd el asociado, se evidencié | SEPTIEMBRE2024/3.
vulnerabilidad sismica | que la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta, | Compromisos técnicos/3.
presentada, o en la | cuenta con Estudio de vulnerabilidad sismica realizado en el | Componente ambientes

licencia de
construccién  emitida
por la autoridad
competente, se
manifiesta la necesidad
de intervenir la
edificacién, garantizar

la intervencién de la
edificacion, sin afectar
la correcta prestacion
del servicio.

mes de agosto de 2022.

15.1 Estudio de vulnerabilidad sismica

adecuados 'y
Compromiso 15.

seguros/

COMPROMISOS DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada
uno de los criterios del

COMPONENTE DE
GESTION
AMBIENTAL1
establecido en el
Anexo Técnico
Ambientes Adecuados
y Seguros espacio

fisico funcional, el cual
hace parte integral de
los documentos del
proceso.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidenci6 que se
realizaron las actividades pertinentes de socializacion e
implementacion, lo cual se evidencia en:

1.1.1 Acta No 01 del 4 de septiembre de 2024 con el tema,
linea técnica frente a las actividades desarrolladas durante el
mes en vigencia.

1.1.2 Reporte de certificado de movilidad sostenible de
septiembre 2024.

1.1.3 Impresion de pantalla reporte actividad consumos de
agua 2024.

1.1.4 Registro fotografico de la actividad apagdén ambiental del
mes septiembre 2024.

1.1.5 Evidencia de participacion en campafia ambiental en el
presente periodo con el talento humano.

1.1.6 Impresion de pantalla diagnéstico de huertas urbanas.
1.1.7 Impresion de pantalla autoevaluacion PIGA 2024.

1.1.8 Evidencia fotogréfica participacion en bici recorrido
actividad ambiental septiembre 2024.

1.1.9 Impresion de pantalla correo electrénico rutas de
recoleccioén de residuos.

1.1.10 Acta No. 214 del 26 de septiembre de 2024, con el
tema reunion Comité GAGAS Grupo administrativo de gestion
ambiental y sanitaria.

1.1.11 Certificacién firmada por el representante legal en no
uso de pléasticos de un sélo uso del presente periodo.

1.2.1 Formatos:

FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO
CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
FOR-PSS- Formato seguimiento a soluciones
065 desinfectantes
FOR-PSS- Formato inspeccion de la presencia de plagas
066
FOR-PSS- Formato inspeccion del manejo de elementos
067 en desuso, embalaje y empaque
FOR-PSS- Formato lista verificacion de limpieza,
068 desinfeccién y acciones correctivas
FOR-PSS- Formato Verificacion de Hermeticidad
071
FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES/ ESPECIALES Y
PELIGROSOS
FOR-GA-021 | RH1 Clasificacién de Residuos Hospitalarios

//04. |G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/4.
Componente de Gestion
Ambiental /1.1  Mesa
Ambiental/1.2
Formatos/1.3
Socializaciones
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: FOR-GA-020 | Formato ruta Recoleccion Interna de

g Residuos Hospitalarios

FOR - GA - | Formato declaracién de compromiso para el
019 plan de gestion integral de residuos

hospitalarios y similares PGIRH

FOR-GA-015 | Formato lista de chequeo verificacion al
transportador de RESPEL

FOR-GA-013 | Formato lista de chequeo verificacion interna
RESPEL

FOR-GA-025 | Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares

FOR-GA-022 | Formato lista de chequeo de verificacion
interna de residuos hospitalarios y similares.
FOR-GA-024 | Formato lista de verificacion al transportador
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de residuos hospitalarios y similares.

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL
APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (PAIPAERS)
FOR-GA-010 | Formato mensual certificado recoleccion

residuos sélidos

FOR-GA-005 | Formato de recoleccion interna de residuos

sélidos - RRIRS

FOR-GA-009 | Formato registro, medicién y control de

residuos entregados

FOR-GA-048 | Formato seguimiento del proceso de

aprovechamiento de residuos orgénicos.
VERTIMIENTOS

FOR-GA-030 | Formato medicion, registro y reporte de

aceites vegetales usados - AVU

FOR-GA-031 | Se diligencié el formato registro y control

limpieza mantenimiento de trampa de grasas.

1.2.2 Certificado de fumigacion de la empresa THE NEXT
COMPANY SAS con No de servicio del 10 de SEPTIEMBRE
de 2024.

1.2.3 Certificado de lavado, desinfeccion de tanques vigente
anexos a formatos correspondientes, de la empresa THE
NEXT COMPANY SAS del mes de 9 de SEPTIEMBRE de
2024. (el certificado se requiere de forma semestral o a
necesidad de la Comunidad de Cuidado).

1.2.4 Manifiesto de recolecciéon de residuos hospitalarios y
similares por parte de la empresa BIOLOGICOS Y
CONTAMINADOS No 192349 del 16 septiembre de 2024.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencia que se
realizaron charlas y talleres correspondientes al componente
de gestion ambiental, lo cual se evidencia en:

1.3.1 Acta No 204 del 23 de septiembre de 2024 con el tema,
socializacion Plan de movilidad, politica cero emisiones y
protocolo EPP - Convenio 8144 de 2024.

1.3.2 Acta No. 213 del 23 de septiembre de 2024 con el tema,
Socializacion cronograma Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRHS Convenio 8144-

2024
COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Contar De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al | //04. |G 8144-2024
durante la ejecucidon del | soporte que presentd el asociado, se evidencié que la | SEPTIEMBRE2024/3.
convenio con la | comunidad de cuidado cuenta con la plataforma estratégicay | Compromisos técnicos/5.
plataforma estratégica | estructura organizacional conforme con lo establecido en el | Componente Gestion
la cual incluye: mision, | anexo técnico, lo cual se evidencia en: Administrativa/

vision, objetivos, Compromiso 01
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2. Contar con la
imagen institucional de
la Secretaria Distrital
de Integracion Social —

Alcaldia Mayor de
Bogota-, dando
alcance al convenio

que se suscriba con el
Asociado.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién realizada al
soporte que presentd el asociado, se evidencié por medio de
registro fotografico que la comunidad de cuidado cuenta con
las imagenes institucionales, lo cual se evidencia en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en
vehiculo.

2.2 Registro fotografico de la imagen institucional en
Fachada

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/5.
Componente Gestion
Administrativa/
Compromiso 02//

3. Realizar

oportunamente los
reportes de novedades
y las metas fisicas
mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base
de datos de la
poblacién actualizada.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presento el asociado, se evidencié que mediante
correo electrénico se reportd al profesional de asistencia
técnica del equipo de Comunidad de Cuidado, las novedades
y metafisica de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, lo cual se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electronico de 1 octubre del
afio 2024 enviar ficha SIRBE.

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/5.
Componente Gestién
Administrativa/
Compromiso 03

4, Realizar el
cargue de la
informacién de las
actuaciones de

intervencion en el
Sistema de Informacion
Misional SIRBE, o el
que haga sus veces,
con calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que se
reporté al profesional de asistencia técnica las novedades y
ficha SIRBE de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, lo cual se evidencia en:

4.1 Base de datos en formato PDF.
4.2 Base de datos en formato XLS
4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 Formato reporte metafisica excel

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/5.
Componente Gestion
Administrativa/
Compromiso 04

5. Articular  con
otras instituciones que
permitan brindar una
atencion integral a las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al
soporte que presenté el asociado, se evidencio que la
comunidad de cuidado articuld con las entidades
competentes el desarrollo de acciones para la prestacion del
servicio, lo cual se evidencia en:

3.3.4. Acta No 219 del 27 de septiembre de 2024 Tema
Alianzas estratégicas

//04. 1G 8144-2024
SEPTIEMBRE2024/3.
Compromisos técnicos/1.
Componente

Atencién Integral/
Compromiso 2/ Eje 3
Familia Participacion y
Redes/ Linea Redes.

6. Garantizar el
servicio de transporte
para el traslado de las
personas mayores a
las diferentes
actividades que se
requieran. El vehiculo y
el personal de
transporte utilizado por
el Asociado debera
darles estricto
cumplimiento a las
normas expedidas por
la Secretaria de
Movilidad y demés

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presentd el asociado, se evidencié que la
comunidad de cuidado tiene los documentos 'y
especificaciones del anexo técnico, en donde cuenta con
vehiculo con las caracteristicas necesarias lo cual se
evidencia en:

4.5.1. Tarjeta de propiedad

4.5.2. Péliza de responsabilidad civil

4.5.3 Documentos del conductor.

4.5.4. SOAT vigencia hasta el 27 de abril de 2025.

1/04. IG
SEPTIEMBRE 2024/1.
Informe financiero //4.
Costos fijos//4.5.
transporte//

8144-2024
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autoridades

Az

competentes.
7. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizadaalos | // 04. IG 8144-2024
servicio funerario | soportes que presento el asociado, la comunidad de cuidado | SEPTIEMBRE 2024/1.

durante la ejecucion del
convenio de manera
oportuna de acuerdo
con lo establecido en el
anexo técnico.

tiene los documentos (contrato) y factura, lo cual se evidencia
en:

4.4.1 Contrato No FG 2024058144 del 01 de junio de 2024

4.4.2 Factura FEO 2946 mes de septiembre 2024.

Informe financiero/4.
Costos fijos//4.4. Servicios
funerarios.
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8. Contar con el
talento humano minimo
requerido durante la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion
realizada a los soportes que presenté el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado conté con el talento
humano minimo requerido para el periodo ejecutado como lo
establece el anexo técnico, lo cual se evidencio en:

1.1.FOR-PSS 211 Liquidacion de cupos (formato de
liquidacion mensual de cupos

4.1.1. FOR-PSS 214 Formato relacién talento humano

04. IG 8144
SEPTIEMBRE
2024/Informe financiero/1
Liquidacion de Cupos

1/04. IG 8145-2024
SEPTIEMBRE
2024/1.Informe financiero/
/4. Costos Fijos /4.1
Talento Humano.

9. Presentar a la
supervision del
convenio al menos con
cinco (05) dias antes
de la necesidad de
retiro del personal las
hojas de vida y los
soportes
correspondientes que
acrediten las calidades
y la experiencia
especifica del talento
humano establecido en
el anexo técnico
(personal minimo
requerido) para su
aprobacion. En los
casos en que el talento
humano

no avise su retiro con
anterioridad, el
asociado debera
garantizar la entrega de
la hoja de vida con sus
soportes a la
supervision durante los
dos (2) dias calendario
posteriores al retiro del
talento humano.

Durante el mes de septiembre de afio 2024 se presentaron
novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al
supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas
hojas de vida, lo cual se evidenci6 en:

9.1. Impresién de pantalla envio y aval hoja de vida operario
de cocina, del 10 de septiembre del 2024.

9.2 Impresién de pantalla envio y aval hoja de vida
nutricionista, del 17 de septiembre de 2024.

//04. IG 8144- 2024
SEPTIEMBRE 2024/3.
Compromisos Técnicas/5.
Componente Gestién
Administrativa/
Compromiso 09

10. Entregar antes
de la finalizacion de
ejecucién del convenio
el archivo de las

historias sociales
activas de los
participantes del

servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en
cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion.

No aplica
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11. Garantizar el | De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion | //04. IG 8144-2024
servicio de vigilancia | realizada a los soportes que presentd el asociado, se | SEPTIEMBRE 2024 /1.
conforme a la | evidencié que garantiz6 el servicio vigilancia, adicionalmente | informe financiero/4.
normatividad vigente. cuenta con los documentos (contrato y factura), lo cual se | Costos fijos/4.6
evidencio en: Vigilancia//
4.6.1 Contrato de empresa de vigilancia de 01 de junio de
2024
4.6.2 Factura No F1 1412 de SEPTIEMBRE 2024.
12. Garantizar la | De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los | //04. IG 8144-2024

prestacion de los
servicios publicos en
los términos
establecidos en el
anexo técnico.

soportes que presentd el asociado, se evidencié que cuenta
con la prestacion de servicios publicos de acuerdo con la
certificacion de costos fijos firmada por el representante legal
y el revisor fiscal, lo que se evidencia en:
4.7. Certificado costos fijos firmado por el revisor fiscal y | fijos//
representante legal

4.8. Documentos revisor fiscal revisor fiscal
4.9. FOR-PSSS-461 Relacion facturas
4.10. Servicios publicos

SEPTIEMBRE
2024/1.Informe
financiero//4.Costos
Fijos/certificacion costos

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

\VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

TOTAL $ 4.456.481.965
SDIS $ 3.698.880.031
IASOCIADO $ 757.601.934

IADICIONES:

N/A

REDUCCIONES:

N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$1.413.508.916

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$1.845.648.439

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A

IAMORTIZACION:

N/A

manejo de inversion del mismo.

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del

Sl:

__ NOAPLICA:

CONCEPTO

VALOR A PAGAR

COSTO FIJO

Recurso Humano

Espacio fisico funcional

Desgaste y uso de los bienes no
consumibles

Bienes consumibles

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

[Transporte

igilancia

$ 318.132.735

COSTO VARIABLE

IAbsorbentes y otros elementos de cuidado
Elementos de aseo personal
Alimentos

$ 121.592.830

COSTO DE REALIZACION

\Vestuario

OTROS

IAjuste a la Decena

$2.889
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TOTAL

$ 439.722.676

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 8144-2024

Balance general

Concepto Aporte SDIS Porcentaje
1. Valor Inicial: $ 3.698.880.031 100,00%
2. Valor
Adiciones: 0,00%
3. Valor o
Reducciones: 0,00%
4. Valor Total: $ 3.698.880.031 100,00%
5. Valor $1.413.508.916 |  38,21%
Desembolsado: RGeS 70
6. Valor
Causado, No $439.722.676 11,89%
desembolsado:
7. Valor Total o
Ejecutado: $ 1.853.231.592 50,10%
8. Saldo: $ 1.845.648.439 49,90%

Detalle desembolsos realizados
11.
9. Concento 10. Valor total Porcentaje
’ p facturado desembolsos
realizados
jun-24 $ 438.322.669 11,85%
jul-24 $ 529.603.850 14,32%
0,
ago-24 $ 445.582.397 12,05%
sep-24 $- 0,00%
oct-24 $- 0,00%
nov-24 $- 0,00%
$- 0,00%
dic-24
Totales $1.413.508.916 38,21%

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados
5. 6. Costos
1. Periodo 2. 3. Valor 4. Recursos 'or 7. Valor neto 8.
’ Atenciones bruto Descuentos | no por, . desembolsado | Observaciones
. realizacién
ejecutados
1.2 1.2 Cupos Sin costos Novedades
1.1. Mes . N P por atenciones | Valor Valor Desembolsado
Del Al atendidos L
realizacion Valor
. $ $
junio-2024 1 30 4490 481.797.000 $1.288.010 42.186.321 $438.322.669
- $
julio-2024 1 14 2100 224.838.600 $ 40.860 $1.633 $224.796.107
- $ $ $
julio-2024 15 31 2550 261.628.950 $1.062.360 36.097.221 80.338.374 $304.807.743
agosto- $ $
2024 1 31 4599 486.520.050 $2.200.917 38.736.736 $ 445.582.397
septiembre- $ $ Nota 1
2024 1 30 4493 481.909.500 $2.115.149 40.071.675 $- $439.722.676
TOTALES 18.232 1.936.694.100 6.707.296 157.093.586 | 80.338.374 1.853.231.592
Nota 1:

Se realizaron descuentos por novedades en atencién por $2.115.149.

1. Alimentos por valor de $2.043.000.
2. Absorbentes por valor de $ 28.980.
3. Elementos de aseo personal $43.169.

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Total $40.071.675.

1. Talento humano fisioterapeuta sin reemplazo 6 dias por valor de $ 879.942
2. Bienes consumibles $9.575.239.




i
=

- Pagina 33 de 59

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

2024-10-22T11:56:54-05:00

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 2

01/12/2023

Fecha: Memo 12023037454 —

Pagina: 33 de 5

3. Servicios publicos $15.004.911.

4. Elementos de aseo personal $14.608.521.

5. Vigilancia $3.062

El asociado vinculé al talento humano para la ejecucién del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos en
el anexo técnico, bajo la modalidad de contratacion "Contrato laboral". Segun la estructura de costos, el rubro de
talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, comprende el reconocimiento integral de
salarios con todas las cargas tributarias, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
por cada uno de los colaboradores. Por esta razén, se evidencia un valor total transferido a las cuentas personales
de $ 141.032.443 un valor pagado por concepto de seguridad social y parafiscales de 48.668.332, un valor
aprovisionado de prestaciones sociales de $29.721.104. Desde el equipo de apoyo a la supervision se verifico el
cumplimiento de todos los compromisos de acuerdo con la normatividad laboral vigente por cada uno de los perfiles.
Esta informacién se encuentra evidenciada en el FOR-PSS-214 Relaciéon Talento Humano y los respectivos los
soportes remitidos por el asociado en el cumplimiento de sus compromisos.

A continuacion, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura de costos.

Informe de Ej
o]

ecucion General

3 Periodo ejecutado
Rubro/item '(‘% T SEPTIEMBRE Total ejecutado
o 1/09/2024 30/09/2024
. EJECUTADO EJECUTADO .
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador/a 1 $5.133.210 $0 $ 20.532.840 $0
Profesional en Enfermeria 2 $ 8.799.450 $0 $ 35.051.142 $0
Profesional en Nutricion 2 $ 8.799.450 $0 $ 32.704.623 $0
Profesional en Psicologia 2 $ 8.799.450 $0 $ 35.197.800 $0
Profesional en Gerontologia 1 $4.399.725 $0 $16.865.612 $0
Profesional en Terapia Ocupacional 2 $ 8.799.450 $0 $ 31.091.404 $0
Profesional en Fisioterapia 2 $7.919.508 $0 $ 33.877.886 $0
Profesional en Trabajo Social 2 $ 8.799.450 $0 $ 33.144.602 $0
Auxiliar de enfermeria 34 $ 90.637.370 $0 $ 359.261.655 $0
Tallensta en A(tes y Oficios (Auxiliares de 3 $7.997.415 $0 $ 31.989.660 $0
terapia ocupacional)
Técnico operativo 1 $ 2.665.805 $0 $ 10.663.220 $0
Técnico en Regencia de Farmacia 2 $5.331.610 $0 $ 21.326.440 $0
Técnico en Gestion ambiental 1 $ 2.665.805 $0 $ 10.663.220 $0
Técnico en Gestiébn Documental y Archivo 2 $5.331.610 $0 $ 21.326.440 $0
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $ 2.665.805 $0 $ 10.663.220 $0
Servicios Generales 10 $ 22.814.330 $0 $ 90.801.033 $0
Manipulador de alimentos 8 $18.251.464 $0 $ 73.005.856 $0
Subtotal Recurso Humano $ 219.810.907 $0 $ 868.166.653 $0
Reconocimiento al Inmueble $0 $ 68.780.550 $0 | $275.122.200
Mantenimiento al Inmueble $ 23.653.200 $0 $ 94.612.800 $0
Servicios Publicos $ 14.435.589 $0 $ 50.528.615 $0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $0 $ 23.059.950 $0 $92.239.800
Bienes consumibles $ 7.355.711 $0 $ 41.667.399 $0
Elementos de aseo institucional $ 14.584.950 $0 $ 52.847.240 $0
Servicios funerarios $ 7.897.650 $0 $ 31.590.600 $0
Transporte $17.318.349 $ 3.655.542 $ 69.273.396 $14.622.168
\2/(ingiI‘;3\ncia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio del $0 $0 $19.010.823 $0
Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de
diciembre del 2024 $13.076.379 $0 $33.126.827 $0
Subtotal Costos Fijos $ 318.132.735 $ 95.496.042 $1.260.824.353 | $381.984.168
Costos Variables $0
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 18.601.020 $0 $ 75.480.480 $0
Elementos de aseo personal $ 13.099.810 $0 $ 70.034.187 $0
Alimentos $ 89.892.000 $12.214.400 $ 366.562.885 $ 49.984.656
Subtotal Costos Variables | $121.592.830 $12.214.400 $512.077.552 $ 49.984.656
Costos por realizacién
Vestuario | $0 $0 $ 80.338.374 $0
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e $0 $0 $0 $0

g $0 $0 $0 $0

Subtotal por costos por realizacién / Causacion $0 $0 $ 80.338.374 $0

) Descuento novedades (Hospitalizaciones,

%% salidas a medio familiar y social, etc). $0 $0 $0 $0
5§§? Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0
g%g Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0
53 Ajuste a la Decena: $2.889 $0 $ 8.687 $0
§§§ Total costos: $439.722.676 | $107.710.442 $1.853.231.592 | $431.968.824
EQg

£ a2y A continuacion, se presenta la relacion de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo establecido
LA en la estructura de costos.
<
Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado 8144-2024
Aportes
= Valor Saldo de adicionales
Mes de Afio de (no
. - . i Estructura de costos aportes del aportes del
ejecucién ejecucién asociado asociado contemplados
estructura de
costos)
Costos fijos $95.496.042 | $572.976.253 $0
JUNIO 2024 Costos variables $ 12.330.992 $ 76.798.647 $0
Costos por realizacién $0 $0
Costos fijos $95.496.042 | $477.480.211 $0
JULIO 2024 Costos variables $ 12.758.496 $ 64.040.151 $0
Costos por realizacién $0
Costos fijos $95.496.042 | $381.984.169 $0
AGOSTO 2024 Costos variables $ 12.680.768 $ 51.359.383 $0
Costos por realizacién $0
Costos fijos $95.496.042 | $286.488.127 $0
SEPTIEMBRE 2024 Costos variables $12.214.400 $39.144.983 $0
Costos por realizacion $0
$
Total 431.968.824 $325.633.110 $0
Aportes total del asociado $ 757.601.934
Valor inicial aportes del asociado $ 757.601.934
Costos fijos $ 668.472.295
Costos variables $ 89.129.639
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $ 431.968.824
% aportes del asociado ejecutados 57,02%
Saldo aportes del asociado $ 325.633.110

El asociado presenta tres (3) compromisos a mejorar en cumplimiento de
sus compromisos generales y especificas establecidas en el contrato
firmado por ambas partes.

El asociado realizé durante el periodo mencionado en esta certificacion sus
actividades y compromisos con algunos inconvenientes que pueden ser de
tipo técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo

; : o - Sl NO APLICA: __ X
al plan del manejo de inversién del mismo. — —

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

1. Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes. Durante el periodo evaluado, no se materializé
el riesgo.
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2. Ausenciade pluralidad de proponentes que cumplan con los requisitos y caracteristicas técnicas establecidas
en el proceso. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.
3.  Eventos que pondrian en riesgo la integridad y la seguridad del contratista en razén a la prestacion del

[Ofkcr %02

servicio. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

4.  Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto del
contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

5.  Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que obliguen
al cierre temporal 0 suspension de actividades por orden de alguna autoridad competente y/o por medidas
sanitarias de prevencion que se deban aplicar. Durante el periodo evaluado, no se materializo6 el riesgo.

6. Darios en las instalaciones, destruccion y deterioro funcional de bienes, enseres y elementos de dotacién de
las instalaciones, preparados para la atencion y servicio, generados por hechos de los sujetos de atencion o
por terceros. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

7. Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
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ejecucion del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

8.  Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos o cargas
parafiscales, que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio. Durante el
periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

9.  Se presenta por la expedicion de normas que impongan nuevos tributos, impuestos, cargas parafiscales,
modificaciones de acuerdo a Leyes y decretos de orden nacional y/o Distrital, incrementos en el IPC, entre
otros. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

10. Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos del
convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

11. Contestacion inoportuna, incompleta o diferente a lo requerido a las observaciones formuladas a los
documentos del proceso de contratacion. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

12. Incurrir en préacticas que contravengan la ética, la moral y/o la transparencia, para beneficio propio o de
terceros. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

13. Presentacion de reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el perfeccionamiento del
convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

14.  Mayor Incremento del IPC proyectado por cambio de vigencia fiscal, Fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los mismos requeridos para la prestaciéon del servicio.
Durante el periodo evaluado, no se materializd el riesgo.

15. Retrasos por parte del operador en el suministro de los alimentos de acuerdo con las condiciones pactadas
en el convenio para la ciudad de Bogota por causas adversas del mercado. Durante el periodo evaluado, no
se materializ6 el riesgo.

16. Demoras en obtener, avales, permisos, autorizaciones y paz y salvos de otras entidades, y empresas de
servicios publicos domiciliarios. A pesar de la debida diligencia del contratista, con la calidad y oportunidad
rigurosa, otras entidades no atienden oportunamente la gestion requerida. Durante el periodo evaluado, no
se materializ6 el riesgo.

17. Incapacidad y ausencia del personal operativo por la presencia de sintomas relacionados a enfermedades
respiratorias u otras, por el no seguimiento a los lineamientos minimos de prevencion, sugeridos por el
Gobierno Nacional. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

18. Falta de pago oportuno a las cuentas tramitadas por el asociado por presentar errores en la documentacion
necesaria para dicho tramite o por no corregirlos a tiempo. Durante el periodo evaluado, no se materializé el
riesgo.

19. Que al proponente adjudicado se le comunique, notifique e imponga inhabilidad de contratar con el Estado
y/o Entidades Publicas, durante la ejecucién del contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializo el
riesgo.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de
septiembre de 2024 del convenio de asociacion 8144 de 2024, es importante sefialar que la supervision se realizd
conforme a la verificacion de cada uno de los soportes de los compromisos contractuales suministrados por el
asociado y las visitas de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde se evidencié que la atencion
a las personas mayores se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

El asociado adopta las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el propdsito comun de garantizar
el servicio con la calidad y oportunidad que requieren las personas mayores, en el marco del Modelo de atencion
y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:

ot
o
o
=]

2.1 COMPROMISOS GENERALES
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No COMPROMISOS

=

Cumplir con las condiciones
previstas en los estudios
previos, anexos técnicos,
formatos y demas
documentos en la oferta
presentada, para realizar la
ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia vy
socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento aL
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Cumplir con los deberes que
se contraen en calidad de
asociado de acuerdo con el
Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos,
econémicos 'y  humanos
establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos,
Invitacién Publica, Adendas y
todos los documentos que
hacen parte del convenio.

A mejorar

Este compromiso se califica a mejorar dado
gue el asociado NO dispone de la licencia
de construccion por parte de la autoridad
competente en todas las areas ofertadas a
la SDIS, como se evidencia en la bitacora
de actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo de apoyo a la supervision a
través de visitas y acompafiamiento

Suscribir  oportunamente el
acta inicio, liquidacion del
convenio y las modificaciones
si las hubiera conjuntamente
con el Supervisor del mismo.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Suministrar al Supervisor del
convenio toda la informacion,
informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos
gue les solicite para verificar el

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de

correcto y oportuno apoyo a la Supervision a través de visitas,
cumplimiento de las acompafiamiento y verificacion de soportes.
obligaciones.

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y

No aplica

Para el presente periodo no aplica, ya que
no se realizaron observaciones al Asociado
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recomendaciones impartidas
por la supervision.
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Pagar los salarios y/o
honorarios a las y los
contratistas y/o empleados(as)
de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la
estructura de costos del
presente convenio. Por lo
tanto, no se debe descontar
valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de ley
soportados por el revisor fiscal
mes a mes.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acomparfiamiento y verificacion de soportes.

Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.
Este requisito debera
acreditarse para el
desembolso de cada uno de
los pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género
que establezcan las leyes
colombianas y deméas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
n de manera satisfactoria como se
evidencia en la bitacora de actividades del
presente periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.
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10.

Responder por los
documentos fisicos ylo
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros
propios de la institucion para
que reposen en la
dependencia correspondiente,
asi como garantizar que toda
la documentacion que se
genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose
en la unidad operativa donde
se presta el servicio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acomparfiamiento y verificacion de soportes.

11.

Mantener vigente la garantia
Unica de cumplimiento y las
demas garantias establecidas
en el Estudio Previo, invitacion
Publica, por el tiempo pactado
en el convenio, asi como de
las modificaciones que se
presenten en la ejecucion de
este.

Sin embargo, es necesario
resaltar que la pdliza de
cumplimiento  debe  estar
vigente hasta la liquidacion del
Convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

12.

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion
de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

13.

Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social
durante la ejecucion del
convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera
seqguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los
documentos enunciados antes
ylo los que se establezcan
institucionalmente  por la
Entidad.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

14.

Cargar todos y cada uno de
los documentos que soportan
la ejecucién contractual y post

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
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15. Presentar oportunamente las Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
facturas o cuentas de cobro, de manera satisfactoria como se evidencia
los soportes correspondientes en la bitacora de actividades del presente
y demés documentos periodo y de conformidad con el
necesarios para el seguimiento realizado por el equipo de
desembolso de los aportes, apoyo a la Supervision a través de visitas,
conforme al protocolo de acomparfiamiento y verificacion de soportes.
presentacion de informes de la
Secretaria Distrital de
Integracioén Social.

16. Responder ante las No aplica No aplica porque se verificd a través de la
autoridades competentes por certificacion presentada que NO se dio
los actos u omisiones que ninguna situacion que amerite
ejecute en desarrollo del implementacion del proceso sefalado en
convenio, cuando en ellos se este compromiso.
cause perjuicio a la
administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993.

17. Mantener indemne a la No aplica No aplica porque se verificé a través de la
Entidad, frente a las posibles certificacion presentada que NO se dio
Investigaciones y sanciones ninguna situacion que amerite
Administrativas, derivadas de implementacion del proceso sefialado en
las visitas de Inspeccion, este compromiso.

Vigilancia y Control por parte
de la entidad competente.

18. Pagar a la Secretaria Distrital No aplica No aplica porque se verificé a través de la
de Integracién Social todas las certificacion presentada que NO se dio
sumas y costos que la entidad ninguna situacion que amerite
deba asumir, por razén de la implementacion del proceso sefalado en
accion que contra ella inicien este compromiso.
terceros que hayan sufrido
dafios por causa del asociado,
durante la ejecucion del
convenio.

19. Mantener INDEMNE a la No aplica No aplica para el presente periodo del

Secretaria Distrital de
Integracion Social de los
reclamos, demandas,

acciones legales y costosque
surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se
intente una accién o se
presente una reclamacién
contra laSecretaria Distrital de
Integracion Social, por la cual
deba responder el asociado, la
Entidad procedera a notificarle
al asociado, a la mayor
brevedad para que este
adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

informe, ya que para el periodo NO se
presentaron acciones relacionadas con
este compromiso.
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20.

Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se
intente una accibn o se
presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital
de Integracion Social - SDIS
por la cual deba responder el
asociado, la Entidad
procedera a notificarle al
asociado, a la mayor
brevedad, para que este
adopte bajo su propia costa,
todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS.

No aplica

No aplica para el presente periodo del
informe, ya que para el periodo NO se
presentaron acciones relacionadas con el
compromiso.

21.

Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS a deducir los valores
resultantes por estos
conceptos de cualquier suma
gque ésta le adeude. En todo
caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender
sus derechos.

No aplica

No aplica para el presente periodo del
informe, ya que para el periodo NO se
presentaron acciones relacionadas con el
compromiso.

22.

No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion 'y en general
cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral
de las personas mayores,
personas con discapacidad,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género diversas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado. Asi
mismo, garantizar en todo tipo
de actuacion el respeto por la
dignidad humana.

No aplica

La certificacion presentada y firmada por el
representante legal Abelardo Gomez
Serrano Pbro y por la coordinadora Maria
Rubiela Giraldo, informa que NO se ejercio
ninguna situacion sefilalada en este
compromiso.

23.

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o]
conductas que conlleven a la
vulneracion de  derechos
personas mayores, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de

No aplica

La certificacién presentada y firmada por el
representante legal Abelardo Goémez
Serrano Pbro y por la coordinadora Maria
Rubiela Giraldo, informa que NO se dio
ninguna situacion que amerite
implementacion del proceso sefialado en
este compromiso.
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conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Cédigo
de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 1952
de 2019 “Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcién”
y la ley 2094 de 2021; al igual,
que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida 'y
la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion
correspondientes.

24.

Dar cumplimento a los
lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos, establecidos por
el gobierno nacional para la
prevencion, contencion y
mitigaciébn de eventos yl/o
factores de riesgo para la
salud publica.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

25.

Realizar todas las acciones
necesarias para obtener el
concepto sanitario favorable
de la unidad operativa y del
servicio de alimentos. En caso
de contar con concepto
favorable con requerimientos
0 concepto desfavorable, se
debera elaborar un plan de
mejora para subsanar los
hallazgos generados por la
entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de
visita  presentando carta
radicada a la entidad sanitaria,
junto con el plan de mejora.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

26.

Documentar, socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad
operativa segun lo descrito en
la normatividad vigente.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

27.

Implementar 'y utilizar la
documentacion e informacion
que para la prestacion del
servicio sea suministrada por
la Secretaria Distrital de
Integracion Social — SDIS.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

28.

Cumplir con su ofrecimiento
de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
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apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

29. Las deméas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas
en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica

No aplica, durante el presente periodo no se
realizaron actividades inherentes al objeto y
la naturaleza del convenio 8144-2024.

Concepto general del cumplimiento de
los compromisos s

Satisfactorio

El asociado da cumplimento satisfactorio a
la mayoria de los compromisos , sin
embargo, presenta compromisos a mejorar,
sobre las cuales debe realizar acciones
pertinentes para dar cumplimiento en el
siguiente periodo de ejecucion, de acuerdo
con las declaraciones y propuestas
sefialadas en el numeral 4 del presente
informe.

2.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Coordinar con el Equipo de
validacion de Condiciones de la
Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacion
institucionalizada

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

2. Formular y presentar durante el
primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAl.  Una vez
aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los
informes trimestrales.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y  verificacion  de
soportes..

3. Formular y ejecutar el Plan de
Atencion Integral Individual —
PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, teniendo

en cuenta los tiempos
establecidos para cada una de

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,

seguimientos individuales de las
personas mayores  mAaximo
durante el primer mes de ingreso
de los participantes y en
adelante maximo cada tres
meses

las etapas (conociendo, acompafiamiento y verificacion de soportes.
planeando y actuando).
4. Realizar 'y  registrar  los Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso

de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

5. Formular, registrar y hacer
seguimiento al plan de cuidado
de cada persona mayor.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

6. Garantizar la valoracion inicial,
seguimientos  nutricionales y

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
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Socializar a cada persona mayor
en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional. Asi
mismo, realizar jornadas de
socializacion mensuales a toda
la  comunidad institucional
promoviendo la implementacion
de este durante la ejecucion del
convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Contar con los medios de
comunicacion e informacién
establecidos en el anexo técnico
y garantizar su uso por parte de
las personas mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico de
Atencion  Integral para el
Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la
atencién en salud para las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

10.

Contar con un archivo fisico y
digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas
material que permita evidenciar
las actividades desarrolladas con
las personas mayores
mensualmente.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

11.

Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes  frente a las
conductas que lleve implicita
cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas
mayores O personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género diversas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del
conflicto armado.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

12.

Solicitar el aval de la supervision
del convenio para la realizacion
de investigaciones, practicas y
demés actividades donde se
consoliden productos

No aplica

No aplica para presente periodo. No se
estan realizando actividades de tipo
académico en la Comunidad de Cuidado.
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13.

Reportar  mensualmente  al
Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez, el
desarrollo de las actividades
previstas en cumplimiento del
Lineamiento del Servicio de
Comunidad de Cuidado y en la
materializacion de los enfoques
de derechos, género,
poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y  verificacibn  de
soportes..

14.

Presentar mensualmente al
equipo técnico del servicio la
caracterizacién actualizada, en
el formato definido, con la
informacién de las personas
mayores que se han atendido
durante la  ejecucion  del
convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

15.

Cumplir con los compromisos
derivados de la obtencién de los
puntajes incluidos en el proceso
de seleccion.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Implementar la minuta de
alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucion
del convenio con el fin de
garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion
atendida.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Elaborar, preparar y suministrar
las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el
Anexo Técnico Nutricion vy
Salubridad “Suministro
alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las
personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se
encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
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alimentacion preparada en el
centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble,
trasporte y distribucion que
aseguren su inocuidad.

apoyo a la Supervision a través de visitas,
acomparfiamiento y verificacion de soportes.
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Realizar el acompafiamiento al
consumo diario de alimentos en
el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en
la conducta alimentaria de las
personas mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

BOGOT/\
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Garantizar el suministro
oportuno de suplementos y
complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a
las personas mayores que por
sus necesidades de salud o
Nutricionales asi los requieren.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Contar con un plan de
capacitacion continuo y
permanente segun lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013,
para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta

el servido y distribucion de
alimentos.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y  verificacion  de
soportes..

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de

Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor
de un afio. De ser necesario, se
debe garantizar un
reconocimiento  médico  por
razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.
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donde se certifique la aptitud
para la manipulacion de
alimentos.
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Disefiar, implementar y evaluar
el plan de promocién de estilos
de vida saludable (Estrategia de
Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC).

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

2024-10-22T11:56:54-05:00

10.

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos
de comida diferentes al ciclo de
menu  establecidos para la
conmemoracién de  fechas
especiales y cumpleafios de las
personas mayores segun lo
descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y
enviadas minimo quince (15)
dias calendario antes del evento
para su revisién por parte del
equipo técnico de la subdireccion
para la vejez de la SDIS.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

11.

. Programar el recibo de materias
primas para el servicio de
alimentacion en horarios
diferentes a los establecidos
para el suministro de cada
tiempo de comida, con el fin de
no generar interrupciones
durante el servido y distribucion
de los alimentos”.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUA

DOS Y SEGUROS

Garantizar que el servicio de
atenciéon para las personas
mayores se preste en el
inmueble y é&reas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Disefiar y dar cumplimiento al
plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en
el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que
se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior
de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de
atencién.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Suministrar la  dotacién de
habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de

apoyo a la Supervision a través de visitas,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 47 de 5

i
=

establecidos, manteniéndola en
Optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

acompafiamiento y  verificacion  de

soportes..
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4. Suministrar a  todos  los Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
beneficiarios, los elementos de de manera satisfactoria como se evidencia
aseo personal y absorbentes con en la bitacora de actividades del presente
las caracteristicas y periodicidad periodo y de conformidad con el
establecidas. seguimiento realizado por el equipo de

apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

5. Disponer en cada unidad Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
operativa, de un Botiquin tipo B de manera satisfactoria como se evidencia
de féacil traslado, teniendo en en la bithcora de actividades del presente
cuenta lo establecido en la periodo y de conformidad con el
Resolucion 705 de 2007 de la seguimiento realizado por el equipo de
Secretaria Distrital de Salud o apoyo a la Supervision a través de visitas,
norma que la derogue o acompafiamiento y verificacion de soportes.
modifique.

6. Suministrar la dotaciéon de No aplica No aplica para el periodo, se dio
vestuario de las personas cumplimiento al compromiso en el mes de
mayores en los tiempos vy SEPTIEMBRE 2024, informe No. 03, de
especificaciones descritos acuerdo con los tiempos establecidos en el

anexo técnico.

7. Garantizar los insumos, equipos, Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
elementos y utensilios en el de manera satisfactoria como se evidencia
material y la cantidad en la bithcora de actividades del presente
establecidos en el anexo técnico periodo y de conformidad con el
para el servicio de alimentos y seguimiento realizado por el equipo de
vigilancia nutricional. apoyo a la Supervision a través de visitas,

acompafiamiento y verificacion de soportes.

8. Garantizar los elementos para el Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
desarrollo de actividades con las de manera satisfactoria como se evidencia
personas mayores, dirigidas a en la bitacora de actividades del presente
fortalecer y mantener las periodo y de conformidad con el
capacidades cognoscitivas, seguimiento realizado por el equipo de
sensoriales y emocionales de las apoyo a la Supervision a través de visitas,
personas mayores durante su acompafiamiento y verificacion de soportes.
proceso institucional.

9. Garantizar el suministro de los Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
elementos de aseo institucional de manera satisfactoria como se evidencia
para  realizar  todas las en la bithcora de actividades del presente
actividades necesarias que periodo y de conformidad con el
permitan dar cumplimiento al seguimiento realizado por el equipo de
Plan de Saneamiento de la apoyo a la Supervision a través de visitas,
Comunidad de Cuidado acompafiamiento y verificacion de soportes.

10. | Garantizar la dotacion para el Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
personal manipulador de de manera satisfactoria como se evidencia
alimentos y servicios generales en la bithcora de actividades del presente
con las caracteristicas 'y periodo y de conformidad con el
periodicidad establecida en el seguimiento realizado por el equipo de
Anexo  Técnico  Ambientes apoyo a la Supervision a través de visitas,
Adecuados y Seguros — Atencion acompafiamiento y verificacion de soportes.
Integral.

11. Presentar durante el primer mes Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso
de ejecucion del convenio el Plan de manera satisfactoria como se evidencia
de Emergencias y Contingencias en la bithcora de actividades del presente
y garantizar su implementacion periodo y de conformidad con el
durante la  ejecucion  del seguimiento realizado por el equipo de
convenio. apoyo a la Supervision a través de visitas,

acompafiamiento y verificacion de soportes.

12. Realizar todas las acciones Satisfactorio El asociado da cumplimiento al compromiso

necesarias para obtener el

de manera satisfactoria como se evidencia
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concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital
0 Municipal correspondiente.

en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.
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13.

Elaborar, socializar y aplicar en
los casos requeridos los
protocolos de seguridad que se
requieran en el marco de la
atencion integral de las personas
mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-22T11:56:54-05:00

14.

Garantizar la seguridad y las
condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el
servicio mediante licencia por
parte de la autoridad competente
y evaluacion de vulnerabilidad
sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una
fecha anterior a la
implementacion de la
normatividad sismica

A mejorar

El compromiso queda a mejorar como se
evidencia en la Bitacora de actividades.

El Asociado NO cuenta con licencia de
construccion por parte de la autoridad
competente en todas las areas ofertadas a
la SDIS.

No obstante, se evidencia gestion por parte
de la comunidad de cuidado para obtener el
permiso de vertimiento que necesita para
seguir adelantando el tramite de la licencia
de construccién.

Al revisar la respuesta de la CAR, se
evidencia que se encuentra en etapa de
evaluacion por parte del area técnica de la
corporacion con fecha de respuesta 16 de
agosto de 2024.

Esta pendiente la respuesta definitiva por
parte de la CAR.

15.

Si en la evaluacién de
vulnerabilidad sismica
presentada, o en la licencia de
construccion emitida por la
autoridad competente, se
manifiesta la necesidad de
intervenir la edificacion,
garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la
correcta prestacion del servicio

A mejorar

El compromiso queda a mejorar como se
evidencia en la Bitacora de actividades.

El Asociado NO cuenta con licencia de
construccién por parte de la autoridad
competente en todas las areas ofertadas a
la SDIS.

El asociado presento Estudio de
vulnerabilidad sismica el cual realizado en
el mes de agosto de 2022 donde se
evidencia en las conclusiones vy
recomendaciones: “Se observa que el
mantenimiento de la construccién es el
apropiado para garantizar no solo la buena
condicion de la estructura, sino ademas la
tranquilidad de no representar riesgo para
la comunidad usuaria del Hogar’, no
obstante, segiin anexo técnico, el asociado
debe cada 6 meses verificar el cambio en
las condiciones normativas y juridicas que
viabilicen su solicitud y mantener al tanto de
dichos procesos a la supervision, con el fin
de radicar el tramite respectivo, una vez se
solucionen los inconvenientes
anteriormente mencionados.

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL
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Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE

GESTION AMBIENTALL
establecido en el Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros
espacio fisico funcional, el cual
hace parte integral de los
documentos del proceso.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION

ADMINISTRATIVA

Az
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Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

2024-10-22T11:56:54-05:00

Contar durante la ejecucion del
convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye:
misién, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la
razon de ser de la institucion

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Contar con la imagen
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogoté-,
dando alcance al convenio que
se suscriba con el Asociado.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Realizar  oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de
la poblacion actualizada

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Realizar el cargue de Ia
informacién de las actuaciones
de intervencién en el Sistema de
Informacién Misional SIRBE, o el
gue haga sus veces, con calidad
y oportunidad

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Articular con otras instituciones
qgue permitan brindar una
atencion integral a las personas
mayores.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado
por el Asociado debera darles
estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

Garantizar el servicio funerario
durante la  ejecucion  del
convenio de manera oportuna de
acuerdo con lo establecido en

el anexo técnico

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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Contar con el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompariamiento y verificacion de soportes.

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805

2024-10-22T11:56:54-05:00

Presentar a la supervision del
convenio al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de
retiro del personal las hojas de
vida y los soportes
correspondientes que acrediten
las calidades y la experiencia
especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico
(personal minimo  requerido)
para su aprobacion. En los casos
en que el talento humano no
avise su retiro con anterioridad,
el asociado debera garantizar la
entrega de la hoja de vida con
sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro
del talento humano.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

10.

Entregar antes de la finalizacion
de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales
activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital
de Integracién Social

No aplica

No aplica ya que el convenio se encuentra
en periodo de ejecucion.

11.

Garantizar el servicio de
vigilancia conforme a Ia
normatividad vigente.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

12.

Garantizar la prestacion de los
servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Satisfactorio

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bithcora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y  verificacion  de
soportes..

COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION:

Ejercer el autocontrol y aplicar
las directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social, de
conformidad con los requisitos
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- y
sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499
de 2017, en todas las acciones

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento al compromiso
de manera satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y  verificacion  de
soportes..




Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241021-222214-e1ab67-93040805
2024-10-22T11:56:54-05:00 - Pagina 51 de 59

BOGOT/\

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SURERVISI()N Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIAOF INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 51 de 5

relacionadas con el objeto del
convenio, segun las
orientaciones especificas del
supervisor

Concepto general del cumplimiento de
los compromisos.

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a loS
compromisos de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas,
acompafiamiento y verificacion de soportes.

2.3 COMPROMISOS AMBIENTALES

2.4 COMPROMISOS CONJUNTAS

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

|No COMPROMISOS

Suministrar la informacion que
previamente  requiera  EL
ASOCIADO en relacion con el
objeto del presente convenio.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion
Social, desde la Subdireccion para la
Vejez, proporciona de forma oportuna
la informacion que requiere el asociado
para el cabal cumplimiento de los
compromisos, lo cual se evidencia en el
FOR-GEC-002 Formato Informe de
supervision.

2. Exigir al ASOCIADO la
ejecucion idonea y oportuna de
los compromisos del presente
convenio.

NO APLICA

La Secretaria Distrital de Integracién
Social, realiza seguimiento para que el
asociado cumpla de forma idonea y
oportuna los compromisos presentes
en el Formato FOR-GEC- 002 Informe
de supervision.

3. Suscribir el acta de inicio y el
acta de liquidacion  del
convenio.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion
Social suscribié oportunamente el acta
de inicio del convenio.

4. Gestionar y entregar el usuario
para el sistema misional SIRBE
o el que haga sus veces.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion
Social, registro la informacion en el
sistema misional SIRBE, lo cual se
evidencia en: FOR-GC-010 FICHA
TECNICA PARA NOVEDADES
DESCRITAS EN ACTUACION.

5. Realizar los desembolsos de
conformidad con lo establecido
en el Estudio previo vy
clausulado del convenio de
asociacion.

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracion
Social, ha desembolsado los recursos
acordados en el convenio de
asociacion, lo cual se evidencia en la
plataforma SECORP II.

6. Realizar observaciones,
recomendaciones y solicitudes
cuando se requieran al
asociado sobre el cumplimiento
de las condiciones técnicas en
el marco de los componentes

SATISFACTORIO

La Secretaria Distrital de Integracién
Social ha realizado las observaciones,
recomendaciones y solicitudes cuando
se ha requerido, lo cual se evidencia
en el FOR-GEC-002 Formato informe
de supervision.
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gue contempla en los anexos
técnicos por parte de la
supervision del convenio y los
equipos de la Subdireccion para
la Vejez de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS.

Efectuar la supervision vy
seguimiento  del  presente

convenio.

7. Efectuar la supervision y La Secretaria Distrital de Integracion
seguimiento  del  presente Social, desde la Subdireccion para la
convenio. Vejez, realiza supervision y

SATISFACTORIO seguimiento, lo cual se evidencia
en el FOR-GEC-002 Formato informe
de supervision.

8. La SDIS realizara  los La Secretaria Distrital de Integracion
descuentos previstos en la Social de acuerdo con el seguimiento y la
forma de desembolso de verificacion realizada a los soportes que
acuerdo con el tipo de costos presentd el asociado, realizd los

(costos fijos, costos variables y descuentos Unicamente por las
costos por realizacion), de SATISFACTORIO novedades presentadas de acuerdo
conformidad con lo establecido con el FOR-PSS-213 Reporte de
en el estudio previo y la Metafisica.

estructura de costos del
presente Convenio.

9. Las demas que se requieran en La Secretaria Distrital de Integracion
funcion del objeto del convenio, Social, para el presente periodo no
derivadas de los anexos NO APLICA requirié acciones adicionales en
técnicos y los estudios previos funcion del objetivo del convenio,
respectivos. anexo técnico y los estudios previos

Concepto general del cumplimiento La Secretaria Distrital de Integracion
de los compromisos SATISFACTORIO Social da cumplimiento satisfactorio a

todas a las obligaciones.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico
para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores. Asi mismo, se
recomienda al Asociado realizar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a los compromisos
calificados a mejorar, en el siguiente periodo de ejecucion.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS :

Compromisos Generales:

Compromiso No. 3 El operador se compromete a dar cumplimiento en tener todos los recursos fisicos, técnicos
y humanos con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Estudios Previos, anexos técnicos y lo dispuesto
en el convenio de asociacion 8144-2024.

Componente de Ambientes Adecuados y Seguros

Compromiso No. 14: “la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth esta realizando toda la gestion pertinente para
poder obtener la licencia de construccion de todas las areas ofertadas, para obtener dicha licencia es necesario
contar con unos requisitos minimos que solicitan, entre estos el sistema de alcantarillado, lamentablemente el
hogar se encuentra ubicado en el km 69 via Bogota-Melgar y a esta ubicacion no llega el sistema de alcantarillado
municipal de Fusagasuga, es por esto que el hogar cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua Residual
(PTAR), desde 29/09/2022 se viene tramitando toda la documentacion pertinente para obtener el permiso de
vertimiento por parte de la autoridad competente, en este caso la Corporaciéon Autonoma Regional (CAR), desde
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antes del inicio del convenio 8144-2024 se viene adelantando mes a mes las solicitudes ante la CAR como se
puede observar en los anexos (14.3.InformeTramiteLicencia), el cual se adjunta también en este correo. La solicitud
mas reciente fue del 16-08-2024 con radicado 12241001104, para este informe de septiembre 2024 seguimos
a la espera de una respuesta por parte de la entidad (CAR) para poder obtener este permiso de vertimiento y
a su vez poder continuar con el tramite de la licencia de construccién faltante y poder presentar ante ustedes.

El Hogar Nazareth mes a mes seguira haciendo todos los tramites pertinentes para la obtencién de dicho permiso,
dependemos del ente de control y sus tiempos de respuesta.

Compromiso No. 15: “La Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth adjunto el Estudio de vulnerabilidad sismica
(14.2.EvaluaciénVulnerabilidadSismica), el cual fue realizado en el mes de SEPTIEMBRE de 2022 donde se
evidencia en las conclusiones y recomendaciones: “Se observa que el mantenimiento de la construccién es el
apropiado para garantizar no solo la buena condiciéon de la estructura, sino ademds la tranquilidad de no
representar riesgo para la comunidad usuaria del Hogar”. El cual hasta el momento no requiere ninguna
actualizacion, el mismo manifestd que la infraestructura es segura. Este estudio fue elaborado y firmado por un
Ingeniero Civil experto en estructuras, cabe resaltar que el Gnico documento que esta impidiendo la obtencién de
la licencia de construccion es el permiso de vertimiento, como en la anterior obligacion se menciond, La Comunidad
de Cuidado Hogar Nazareth de igual forma estara pendiente de seguir realizando las acciones pertinentes mes a
mes, hasta obtener el Permito de Vertimiento y posterior la Licencia de Construccion faltante”.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
2024 — 09-01 2024-09-30
SALUD Se anexa Certificacion con fecha 07 de octubre de 2024 de Pagos de
PENSION Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales firmada por el
ARL representante legal Abelardo Gémez Serrano Pbro. y revisor Fiscal Hugo
PARAFISCALES Adolfo Hurtado Bejarano con TP 19695.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con todos los compromisos contractuales luego de haber tenido en cuenta
las observaciones realizadas por la supervision para el correcto cumplimiento del objeto contractual y
la atencién a las personas mayores.

6. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estan sujetos al seguimiento

minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SII:I(En afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO I:l

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

1. Carta Radicacion Informe de Ejecucion mes de SEPTIEMBRE

2024

2. FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores -—
Asociados.

3. FOR_PSS-211 Formato Liquidacion Mensual de Cupos

4. FOR-PSS- 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

5. Carpeta soportes informe financiero

6. Carpeta soportes obligaciones generales
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7. Carpeta soportes obligaciones técnicas

comunidad de cuidado.
9. FOR-PSS-214 Formato Relacién talento humano.

Subdireccion para la Vejez.

Subdireccion para la Vejez

8. FOR-PSS-213 Formato Reporte metafisica y novedades servicio
integral de bienestar y cuidado para personas mayores modalidad

10. FOR-PSS-448 Formato Presentacion de facturas operadores

11. FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X

NO

INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Realizada la verificacion del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS-209 y sus
respectivos soportes, se evidencia que el mismo ha cumplido a satisfaccion con el objeto contractual
para el periodo certificado, atendiendo integralmente a 150 personas mayores. Sin embargo, presenta

tres (3) compromisos a mejorar.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 21/10/2024

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elabor6:

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
DIANA MARCELA RAMIREZ PENA - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ— PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
ALEJANDRO ZAMORA SANCHEZ — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
WILLIAM GIUSEPPE SOTO COCHE - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Revisé:

JULIAN ENRIQUE ARIZA GONZALES - PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MARIA FERNANDA CORTES VARGAS — PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
ANGELA CASTELLANOS NARANJO- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO- PROFESIONAL CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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