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Santiago de Cali, nctubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMIGO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1
SUBSECGION 8, ARTICULD 2.2.1.1,1.8.1)

1.  DBJETODE LA CONTRATACION;

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS AGTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA,

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OEJETO A CONTRATAR.

En este punto 1a Secretarla de Ambients y Desarrollo ible de la Admini idn
Departamerial realizb el andlisis relativo al sector acondmics de Bianes ¥ Saervicios que
cobifa o} objelo del contrata, tenlends sn cuenta tas perspaciivas establecidas en ol
DECRETO0.1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION §, ARTICULO 2.2,1.1,4.8.1, asi:

¥ Necesidad de los servicios a contratar.

La contratarion de la Gobsmacién del Vella del Cauca se enmarca dentro da fo establecid
en a2 Ley 80 de 1893 y el Decralo 1082 do 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y da 2poyo a la gesiién en la modalidad de Conlratecion Direcla ¥ en ese
sentido es pecesario celebrar, en el presenie caso, contraio por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, as deber de la Adminfsiracidn Centra! Deparamenial brindar a fodas sus
dependencias ledo e} apoyo que se requiera para st normal funcionamients, Es imperiosa
manifestar qua en la plania de cargas del Depariamenin de! Valle del Cauca no sa cuenta
con suficiente personal para stender todos los regquerimientas de las diferentes dreas, por
allo resulta ia el apoyo de p | calificade qua contribuya al buen desarollo ce
|as metas trazadas por la ia g Ambi y Dasarrollo ible, velando porque
todas las aciuationes encomendadas al mismo permitan mejorar I3 gestién yresultados de
la dapendencia dentra de su érea.

Que, los requerimisntos de persanal son necesarios en ef sacter péblico, en mayor o menos
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{30.000,000), los cuales tendran las deducciones establocidas en fa Ley.
» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme atf articulo 305 de la Constitucidn Polltica, ponda al Gobernador dirigir 1a
accién administrativa del Departarmento, asegurar el curnplimi de lag funciones ¥ la

prastacion de log servicios a su cargo,

El prasente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el adlzulo 32 numeral 3*
de la Ley 80 de 1962; ef arlicule 2° numerat 4 litesal h} ce la Ley 1150 da 2007 y al articule
2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 da 2015 conforme con Jos cuales los servicios requerides sa
contratardn directamente,

De canformidad con el articulo 2,2,1.2,1,49  dal Decrets 082 de 2015, las entidades
estatalas puedan contratar bajo la modalidad de idn directa 1a p 6 de
8egvitios profesionales y de apoyo a la gastion ton la persena natural o juridica que estd
en capacidad da ejecutar el objato dal cantraio, slempra v cuanda |a entidad estatal verifigue
1a idoneidad o experiencia requarida y relacicnada con e irea de que se trate, En-esle
Gaso, no es fecosario que la entidzd estaial haya obtenido pravismenta varias oferias, de
To cual el ordenador del gasle debe dsjar constancia escrta, Los servicios profasionales y
de apoye a la gastién corespondsn a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los da
consdlicria que se cerivan dal cumplimiento da fas funciones de (2 entidad esiatal, asl coma

fos rel can actividades cperativas, loglsticas, o asistenciales. La entidad estatal,
pafa la contratacién de trabaj rifst que puedan encamandarsa a
dj inad. les, dabe [ustificar esta siuacion en los estudios y

doctimentos pré\dns.

A cominuacién._sa hag:a 13 identificacian de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,

decisicnes admini ¥ ) vig  aplh al objeto daf presente Proceso
de contratacian:

 MODALIDAU:DEESELECT
CFUNDAMENTOSUURIDICO

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son ¢ontrac e presieckins de ssveioa
o g celabran (03 entidades e3tatelon pars deammolier actividades ralscionadis
Gort i adminisireckin o funclonamients do Ix entided. Estos corireos adi pedrin

€O parsonal da plants o reqrieran conocimienio sapesipizade.

En piny b0y latoratnl socialsay
s calebracdn por ol tirming astrkfemonts indispensabie,

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993
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medida, depandiendo de la planta de personal existenis en cada entidad y del presupuesto
con &l cual cuente,

Qua la Misidn dela 5 fa de Ambi ¥ D llo Sastenible as el fartalecimisnta da
Jos procesos que conduzean a la gobemabilidad tamitorla’, a Ja garantia de los derechps
fundamentales relacicnados con vn amblests sana ¥ a la proteccién de la diversidad
biotégica y los islamas; pr iendo y 6 politicas, planes y proyectos
nacionales, ragionales y sectoriales refacionades con el ambients y los racursos naturalas
fenovables, en coordinacién con las entidadas dal Sisl Nacional Ambienta! - SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civit depariamental del Vatle del
Cauca, en armenla con el Decrato Nacioral No, 1076 ¢a 2015, Unico Reglamentaria daj
Sector Ambiente y Desamolio Sestenible,

3 Clasificacién det serviclo:

Servicios da gestién, sanvicios profesionales de emprasa y servicios administrativos

Lo i Rricd BT fm SaTER 8 cervam o e personel
+

> Valor del contrato:

Para esiablecer el valor da Ja remuneracidn da los servicios, sg lamd coma referencla la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuniamente por la
] |y el Depar do D Institucional saf alaC i
de prestacitn de senvicios profesionales y/o de apoyo ala gestidn. En este orden de igeas,
of valor prasupuestado para Ja conlratacién qua se celebrard es de TREINTA MILLONES
DE PESOS ($20.000.000). '

Desde la perspectiva de anlisis de rlesgo, los posibles acontecimientos negativas que
pusden perjudicar a los interesas u objetivos del Departamento relacionados con la
presanta coriratatitn, han sida idantificados y mitigados en el prasente estudic dal sector.

* Tipo de remuneracién
En el presente’ contrato de présiacién de servicios, se establecid qua la Sacrelaria de
Ambienté y Desarralo Sostenible de la Gobsmaclén def Valla del Cauca cancelarg al
Contratista do la sigulente forma:

TRES (3) CUDTAS IGUALES, cada una por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS
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Articulo 40 da la Ley B0 de [ prL cONTENIDO DEL CONTRATC ESTATAL. {..JLas eetidedes podtin celebiar
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Humaral 4* dal arlicuic 2 | pe tas MODALICADES DE SELECGION. 1.3 1 Fain nru::,u;n -:? Jmu
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Arficulo $ de 1a Ley 1150
e 2007

DE LA BISTRIBUCION CE RIEGO4 EN LGS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVGIGS PROFESIONALES Y OE APCYO
A LA GESTION, © PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
EOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAR
NATURALES. Lax enfideced situlalos pueden conirater bajo la modaiiad de
Y OB 22010 & 4 gostibn
£on ia parsona paiursl o furidica Que ssib en capscdad de siecutan o coeto del
SONFG, Hempre  cuando fa sntdad esiatal verfique it kicriided o experencie
Articula 2,2.1.2.1.4.9 de} FONIE Y Falacioneds con of dres da qus s frate. En eate ciso, no w3 peceserio
""" i lx ontoad exteis] baya cbtanido prevismens vira cletss. de lo cusl o

Decreta 1082 de 2015 ordenador del grsta dabe djar Constancis esrite,
Loa zarvicios profesionaias ¥ dé #psyo o Je Qebdn comasponcen » squelos de
mmmamm.ldmamnmulr,cﬂmnmdd
las Anck p " £ 4] dorme k con

Jogistces, o azis
L L eniiclad extetsl pars s ' puwgan
2 defermunadan peraonas aturided, dobo justiicar exta stuecidn
20 oy exticlios y Drpos

PUBLICIDAD EN EL SECOF,

ES ALSISTEMA GENERALDESEGURIDAD]
A Biitiee

Arflevle 2,2,1.1.1,7.1 det
Oacreto 1082 da 2015

H oL RIP P s 4
DE LOS APORTES AL SISTEMA OF SEGURIDAQ SOCUAL (...} £/ proponente y
of contratisty dabovin scredifar se £# sncuenitan of dix wn of pago de sportes

I p

0 ral a3l
Cl Sem, JCEF y Cajra U Companaackin Femvlsr, cuandd corasponde,
Articulo 23 de Ia Ley 1150 [ pardcaaro 1o E1requsito extablocido an is parts fine! g# oo tegendo da

de 2007 3¢ anticuio, dederd acrediarse pecs in realizaciin da cade paga dorvado del
contalc esistel

Elsarvidor pibicg Gui &M A8 Semi 0o rwrdique o prgo de o3 E00rea 8 que se
rafiers o prosofe atlcda decuriid en caush ds maie conducts, e sed

Fanclonada ¢on atveste i régimen disciplinaris wigenre.
Articulo 2 da la Loy 1562 | AFILACION AL SSTEMAGENERAL DE RIESGOS LABCRALES

de 2012
Decreto 1703 de 2002 POR EL GUAL 5E ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA

AFLIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN_EL SISTEMA GENERAL D&
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BEGURICAD SOCWAL EN SALUD

Ley 757 de 2003

POR. LA CUAL 5E REFORMAN ALGUNAS DISPCSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DS 1993 Y BEADOPTAN
DISPOSICIGHES SOBRE LOS REGIMENES PEHSICNALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES

Deceoio 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO GUiA GE MUDIFICA EL ARTICULO 2.2.8.1.1.7, ST ADICIGNAL £t
TITULG T A LA PRRTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIQ DEL SECTOR OE LA SALUD Y PROTECCIOHN BOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA D€
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADOREL
INDEPENDSENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABANS

Articiio 7 de la Ley 1180
cla 2007

DE LA GARANTIAS EN (A CONTRATACION, (..} L#4 peramtiat no zerin
poligatorisz an koa coniréicd GF MO, 8t Jos InteradrinEtativod, w1 ion da

24 [oace sati My, caso o0 o tunl
pecesided de exigria, atendiondo & 18 Aeixa/sza tel cojela ol contac ¥ 8 1A
fortia oo 43 coma en kax dormds Que sedale of ragfemento

Adicula 2,2,1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NG GBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, £ ia contrilasiin dinects 1o exigancia
de perinilas salabeckies an W Sectidn 1 que comprende oz arlicuod
224.221.1y22122 51 delps bigatorie yia,

pare paicHiy3 o no dobe gatar an b echudion ¥ ek

1993

i
e los Derechos ¥ Detberes da los Contrabstas.

Articulos 8, 9 y 10 de la
Lay 80 de 1893 y articulo
18 dela Ley 1150.de 2007

De las d " para Contratar

De ia Responsaniidad oe Joz Conratslet Lo¥ conratblss respondersn cht y

oISkl ) la dchuscidn comraciual et
Articuto 52 dalaley 80 da m':’:;:‘:.“”"“ ey o b o erin oo tox
4933 accanes y smiaioned (8 JUS Ifegrantes, en oy timines dol anticuia 7o, s asis
X
t.:i Ganorsl de ATCHvO § 9 Manusi 2 FRinecionsd daf mansfo de las Tabiss 4v
Ley 594 de 2000 Ratancion Docimarcal adopisda por fa eniidad. 56 deberd anireger inventanads &
18 Unidad de Gestdn ¥ a3 carpeisd ¥ que lenge 8
Su carga en vilud 0ol Casarrado dof objero dal préents fonrato, addvegs que
gabark h 9 (o scuertio eon i) i L0t 2 prticad
Piagina & de 20
ALRINe
Departamanto del kS pnrufso
Yalle del Cauca :3:% de todos
P iy
Sacretarias de Ambionla y '
Desaniole Bosterbly
792
mmm Atarratia 1 s $5000.000
Frolsioral | 4 TP *E A4 MEPLR ABMEPLR [ oo
$4,000000
Promcnal |8 |7 o A L s 001
Akermativa 13 | Aberastve 1 2500000
Teobioge §1 | TFTa [ pEoawzme [Rde €S L0 -
ARarratva 12 | Adsnative 1 53000000
Tenco (1 |TFT DEDAZMEL |SRosce ES L sogpm
Aerrative 1
N Arsirativa 1
Admercial |1 1p CeoAsMEL |HOTB ohEL wa | 32000
.
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
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En cada une de Jos Estudios previos se determinara el perfll raguarido acorde con el
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretarla de Ambiente y Dasarrolia Sostenitle de igual forma existan casos especificos
en los cuales, dadas las condiclones del servicio & contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, sa contratard perscnal feniendo en cuenta [a
experiencia en la realizacion da activicades aspecificas.
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Arliculo 82 y 83 de la Ley
1474 da 2011 BUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTIAL
Para la realzaclén da la o ion de p balo la modalidad de prestacion de
sapvicios se deberd lener en cuents los perfles exigidos, los cuslas deben guardar
h ia con los pr de equidad, eficienciz y cbjetividad, cuyas 08 son

P

establecidos atendienda cada unc oen su'cunjuntu tos sigt':ientel critarios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a reafizar .
Responsabilidad da tas actvidades encomencadas

roNo

Tal r.omc; lo estableca 1a circular No. Circular Interna $o. 2024030373 del 22 de julio de
2024, ash:

TABLA DE HONDRARIOS CONTRASTUALES 2024

uisitos Altemativas Valor
Hasta
Activida | T | meugio | Expariencl | Estudios | Exparienci | Dasda
k] L ] L)
Ak ve 1
tamor |1 |TPemn | +eomzRLR CGRE A i Hoc0
.
* Amraal TP | o e R 39000 011 [
Arentva
ATPrE “SAMEPLR 3
Profsional | 3 TPeus | 4MMERLR ara2Te | Alerara2 70000t | $9000.000
Alamativd Mtemsie 1
1TR+E +i8MEFLA .
Profesions) Absraties AR A
2 | Teema | enmERR s M2 | S | $1cooco

Ansmalhe Arernativa 1

a1TP«E +38 UEPLR 36000000
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Raquisites da Experiencia y Formacidn:

Per ofra parle, para detarminar los requisitos generales en cuanio a 1a formacién y
expetiencia 86 lendré en cuenta lo siguienta:

Para efecios de la validacidn de la axperiencia, ¢sta serd acredilada por parta del contratista
mediante la ién de constancias expedidas por 12 entidad contratanie donde se
indigue el cargo d pedada o al objeta {i1al, 1as cuales deben ser a lines con las
actividades a ejecutar, fecha de Ingreso y fecha de terminacion.

De iguat forma, el futuro contralista dabera aportar las siguientes documanios fos cuales
acraditan su idoneldad de la siguienta manera:

Gopla simple ds las cerlificacicnes académicas qua validen su fonnacion académica
RUT, &l cuat la actividad principal {Cédiga CIIU) debe coincidir con las actividades &
efecular dentro dal contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadanla.

Cerlificaciones de afiliacion al sistema de seguridad soclal y pensionas.

Examen Pro ccupacional

Certificacién Bancaria

N

Sman

»  ANALYSIS ECONOMICO - TEGNICO -~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para {ener en cuenta un émico de 1a situacibn del pals, se analizarén
variablas como PIB, Ramas econdmicas, Tasa dasempleo, enlre ofros,

PRODUCTO INTERNC BRUTO,

1a relovancia da medr el Producto Interna Bruto, estd basada en las variables
macroacondmicas Gue dan una muy buena aproximacidn del comportamianto total de la
ecoriornia. Por o tanta, se analizara desds al punte de vista de Ioa indicadores enddgencs
¥ exdgenos de |a produccidn y demés

Teaiendo en cuanta que el Producls Interno Brlo para e segunde trimaste de 2024pr
{¥limo data publicada por e DANE), afecto y posibl genero un cracimienlo de 2.1%
puntos porcentuales en camparacién al misme periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafica 1
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Este dato mussira una tendencla nagativa o neutra, o que aignifica un estancamiento de |a
ecandmica colombiana, ya que en el afto 2021 se presentd los mejores erecimientos da dos
digitos & parlir de esa facha se cayé este indicador,

Las principales ramas econdmicas fuercn las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacitn,

Las actividades con pear desempefio fueron comarcio al per mayar ¥ por menor y la
indugtria manufacturera,

Por su parte s enmarca el objelo del contrato segun ta CIIL} Rev.d A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE e 1a de aclividades profesionalss, cienlificas y lécnicas, la
cual nos penmilird visualizar el mercado para fos contralos de prestacion de servicias
prafesionates y do apoyo a la gestion que reguiere la Secretara de Amblente y Cesarrollo
Sostenible, sin. dejar atrds el andlisis da un contexto macroscondmico. Per lo tanto, se hace
71 andlisis econbmico-l1écnico-regulatorio genaral def secior de servicios ¥ posieriormenta
el comportamiento de |la subrama en mencidn:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuaclén un grupo da Indicadores econdmicos en pro dal conacimiento

de) saclor a confratar y posterior endlisls con el propdsito de responder a estindares
nacionales e interm les, tanto metodolégicns come de diasificacisn gue permiten

Pigins ¥ ¢e 70

Departamanto del %% ¥ paralso
-
Vaolie det Cauca v i de todes
oDarnazidn » 4 l\‘
72
Gréfico 2,
Yable 1, Valow sgreguds por actividid etamsmicy
Tatdet K CYMLMIALS 1 wilichimn !
Twgunda trimestce 203
Tt sresiompern (61
iy sty
ote sriginnt Hheeod s rtas iy
Aeiweiad e badmice toraduric
Al Abucenbia Triparrod
s ey W ar
ol ) Elr il 20r
Aatyorn, gaesans, coma. thi ey pcs ) ] [
Tophewsrier oo amon p £4otetns A =T a8
g mpsming Sabd A% ~as ot
v P RTg— S} 8 2y Ly
Camavcttin ta " L
Twmercsa ol par mayie ¥ gowr moane? LH 1 &
[ T — -t ug (5
cbiitackes Mg s it st [r A% v
At B vie 1 ¥ [
Sy ki, G s W o a2 o
arvinkrycs n PORTYK, ke duius mion 1 wrod [r 53 R
- ! ! 1 " 18
Vot aaro s beuty u 18 Y
SRt rhon ot s T A DAL Y] 04 -a
Proshette bntsrns Brube. 1 18 a
Furetu:GANL ST
i
R e 1
Sy 4wy y T Gacestm AR (VRN § b, B o
o, Loy

“orwnas 2 §Or 1ot § 6 SO OTRE UM G e MRS mABRNS, THESPY T
WM bt B Ay  wenios dh g amviky

et Rt pat {4 ¥ Jeot e X2y

Fhorarctnepn PNy Gtentc plaves du segmind wx i e lain ShaRo §RR RS Mk G
RIS 1 L i 5 3 e S

Uiichariinos sadein, e AT | SRIMCRS K it o weerins Aol rin [FTTEN
Emdaatiy v (A e PN AR 1K) it e A Bk b e £30 PO T
Toort y WeriAGSR e 40 T

FUENTE: DANE

Ahora a! realizar un andlisis un poco més microecondmico, ef Depadtamanta de Estadistica
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establecar las caracteristicas dal contexto.

Por siz parte las tres principales actividades acondmicas que més contribuyan a la dindmica
del valor agregado [ueror, deatro de los servicios estan:

Tabla 11, dus parolesional ytecnican!
Taras de crackmients et volumen®
Saguntdo trimastry 2024
Tacs st crockakintg [N
Sari winta
ercacioral y calt naaria
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Estas tres ramas econémicas a pesar da su significativo comportamiento positive, sa anclan
¢n el andlisis del PIB, por el coimpartamisnto da las demnas ramas scondmicas.

Porltime, enla serie gjustada del FIB craca 2.1%. Esta variacién se explica principalments
por la siguiente dindmica:

» Aclividades financieras y segurcs
» Actividades anisticas dg entretenimisnto y recreacién
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nos da a informacidn del sector laboral en una rama proxy a través de las aclividades
profasionales, cientificas y técnicas.

Actlvidades profesianales, cientificas y té

En el segundo trimestre de 2624pr, el valor agregado de Ias aclividades prafesionales,
clertificas y técnicas; y actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crace 0,2% en
su serie origingl, respecio al mismo periodo de 2023pr, Esla dindmica se explica por los
siguienles comportamianios (ver gréfica 3):

+ Activicades profasionales, cientificas y técnicas crecis 1,9%.

* Aclividades da serviclos administrativos y de apoye d 1.2%.

Lo cual muestra un comportami sin una proyeccidn clara del valor agregado, lo que
poslblemente se padiia enterdar como un estancamianto,

Ruspech_a al trimestra inmedialamente anterior en su serie ajustada por efecto estacionaly

el valor agregado de las actividades p ciantificas y técnicas; y
aclividades de servicios adminisiratives y de apoyo crece en 0,4%, explicado pon

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

Ak

*  Acti de servicios

ives y da apoyo crace 0,5%,
Graficad

Finka 19, Arciptdadan gumtrabsnabes, cianti il y Bainid®
Twies Wi craiinionte ve yakenen?
Fagpie

v BeTbaten $ORAY
Taas 404 Shmabirn
Ferin sk ke o B
Srrer gt iaciansly relengwris.
At AR pitvide _
FOHFRS IR F T
P2y porpe Iuzeny
e —— -y [ w ar
P a2 a1 as
Arthtdmiet el yanaied 1R by bt X ar (X
Wuasan ;AT ER R
et
P Laetteon y sens b ¥ beatrm
A ey,

Pigita 12 de 20



b)Y 74
Departamanto del, b st | pq;g}so
Yalle del Couca o i de todos
e 0D ign ‘d ‘\‘
Setrotatiy de Ambistte y
Deparcla Sostonibio
792
FUENTE DANE

No se pueda olvidar e} indicador de pardida o ganacias del valar adauisitivo (indice
precias al consurnidor), ef cual muestra el sigtdenta compartarisnto.

IPC. El indica de precios al consumider el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitiva del dinero, el cual para el mes de agoste los numeros son
dacracienta en donde al comparar con el afio corido de 0,70 puntos percantuales
menos y en la comparacion anual antetior. A continuacion se muestra el
compartamienta.

Grafica 4
[ndice da Precios al Consumidor (IPC)

GEC Inddite de io$ al Crsumidor
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Comportamlento de la variaclén mensual del IPC segin divislones y subclases

Varlacidn y contribucidr anual por divisl de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frante & los numero del afio 2023, y son
disminucionas de varios puntos p lag, por ejemplo, la variacién anual p té tna
varizcidn de 0%.
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Variacldn y ¢entribuctén anual

En el mes de agosio de 2024, el IPC registré una variacion de 8.12% en comparacién con
agosto de 2023, ¢l trasporte, educacién y alojami sen jo més rep N
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Por ende, hay una presidn Inflaclonaria provocada por crecimienta de |a TRM, que sungue
estd dando Mmuestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no sa ve raflgfado
Inmegiatamente en la economia.

ESTUDIO DE LAQFERTA'Y DE DEMANDA
De conforrridad ¢on |as estipulach dela Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficienta No, G-EES-02, vistos los aspecios generales del do de
astudics obtenldas por profesionales, técnicas, tacndl y demés insumos que sirven

para el estudio de la d;manda, of cuat pastird de |a base de datos de prestadeores de
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Varlaciones y contribuclones afic corrido por divislén de gastos.

En agoste de 2024, el promedio de las cuatro divisk de aducaclén, 1 y
hotelas, alcjamienta, agua, electricidad, gas y clras combustibtes, y Uanspore astdn por
encima del promedio de 4.00 puntos,
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servicios profasionales y de apeyo a la gestidn que tiene la Secrataria de Ambieate y
Desarmolle Sostenible en las vigencias anteriorss, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus comatidas estaiales, y misionales;

La Secretaria de Ambients y Desarrollo Sostenible adelantd en ef procaso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 1B4 coniratos de prasiacién dé servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion para sjecutar activicadas de apoyo; asistenciales,

téenicas, lbgicas, pr D dos y ases07as.
ANALISIS DE LA DEMANDA
Caon el fin da analizar el I mianio da las tack bajo La figusa da prestacion

da servicios a finas con la que se pretenda adslantar, s& proceca g relacionar listada de
cantralaciones semejantes at precaso, jomanda camo basa da informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo bl

i
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Lo cual nos indica qua hay ura idad y hay una d da calificada que suple

normalmente las necesidades de [a entidad,, como lo muestran los contratos anleriormants
mencionados,

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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> ANALISIS DE PREGIOS

El arlicula 2.2,1.1,1.6.1 del decrato 1082 de 2015, establece que las entidad I

deben hacar durante la etapa de planeacitn &l anélms necesario para conocer el se::lur

relativo al objeto del proceso da c ion desde la p iva legal,

financiera, oIganizacional, téenica y andlisis del siesgo, de Igual forma Colombia campra

eficiente, establecié la guia para fa elabaracion de setudios del sector, con el fin de entender

al mercado del bmn o seqvicla con el fin de alcanzar los cbjetives de eficacia, eficiencia,
18, pf de fa comp y manejo del riesga.

El marcade celombiano cuenta con una oferta amplla de profasionates que prestan sus
servicios an diferantes entidades y asuntos, La contratacién de estos no estd sujeta a
tequisitos pariiculares de indola legal, salvo fas propias del sjercicio mismo de la profesion,

Le determinacién del perfil del po.ﬂblu r.antratlsta yde qulen lo curnplu esté relacionada con
el canommiento previo de las y de exp da
tados por el pasible contratista,

La Secretaria de Ambiante y Di il tenible, ha requerido serviclos profesicnales y
de apoya a la geslidn mds alld de Jos propics de Jos que corresponden a los cargos de su
plania de personal, prestades por personas que excedan los requisitas fjados para sus
funcionarics,
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Indicadores de mercado laborz] mes y trimestre movil, total naclonal y tatal 13
ciudades y frezs metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el latal da las 12 ciudades y éreas
metropolitanas fue 12,4%, en e! mismo mes da 2022 fue 14,5%. ia tasa global de
participacidn sa ubicd en 65,9%, lo qua represantd un aumento de 1,8 puntos porcentualss
raspecto a naviermbre da 2022 (65,5%). Finalmanta, la tasa da ocupacion fue 57,4%, Jo qua
sepreseniéd un aumento da 1,8 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{58,0%).

Poblzcldn ocupadz segdn rama de actividad

En el mes de agosta de 2024, el miimere de parsonas ocupadas en al total nacionat fus
23, 41 8 miles de personas. Las) ramas qua mis aportaron positivamente a la vanar.:én dela

pada fueron ¥ reparacitn de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultra ¥ pesca,
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Para daterminar el valor estimado det contrate de confonmidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade coma bass y rererenms los valoras
promedios de fones , el ubjelo cont ¥ , &l plazo de
ejecucion, la ideneidad y 1a experiencia can la qua debs contar el ru:um :nntralisln que se
requiera para cubrir Ia necesidad actual.
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