GOBERNACION . Fecha de Codino
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion FO- AP-Cgi 329
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
LISTA DE CHEQUEG DOCUMENTOS | |\ . o Pégina
PARA SUSCRIBIR CONTRATOS 1det
Prestacion de Servicios profesionales _ Apoyo ala Gestion ___
NoMBRE DEL CONTRATISTA:. Lodihleen Pang Mvan e Borovn.
DEPENDENCIA: SEC GENERAL - ’
%ﬁgﬁﬁiﬁﬁ%@ﬁ lBEGlSﬂ'!E@f&’ﬁIBiﬂ@ﬁﬂﬁEMﬁL@@ﬁé&iﬁ%ﬂW‘? o B 3 SBSVAC ' ‘f
elei Rl PINIAL SHOBSERVAGH NES
?e_x S _enfia’%ﬁ OFERTA Y SOPORTES sias %@N&E@L&w_} .
1 Certificado inscripcion en el banco de proyectos
2 Estudio de Sector y Andlisis de Mercado
3 Estudios previos
4 Cettificado Disponibilidad Presupuestal
5 Solicitud de Certificado de personal de Planta
6 Certificado de personal de Planta
7 Invitacidn
8 Carta de Propuesta de Servicios 7”7\,
9 Hoja Vida Funcién Piblica (SIGEP) con fecha de impresidn v
10 | Hoja Vida Proyectada _ - — e v
11 Diplomas o Cerlificaciones de Estudios
O—T 12 Certificaciones de Experiencia %7
h 13 Documento de Identificacién “cedula’
14 Documento de Resldencia OCCRE Vi
Registro Unico Tributario - RUT {Actualizado a 2021) fecha de impreslon a partir de o
15 2021 f/ 1
16 Certificado Contraloria Vigente 'L,
17 Certificado Procuraduria Vigente e
18 Certificado Policla Vigente -
Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC” (multas ,/
19 y sanciones) Vigente
Cerfificado Paz y Salvo de sistema integrado de Informacion sobre las multas y %
20 sanciones por infracciones de transito “SIMIT® (multas y sanciones) Vigente. / .
21 Certificado Paz y Salvo de Regisiro de Deudores Alimentarios “REDAM” Vigenle. A
22 Situacion Militar definida (Menar 50 afios) V- ==
23 Certificado Afiliacion EPS {como Independiente) No planilla V)] ~
24 Certificado Afiliacion Pension {como Independiente) v
25 Certificacion Cuenta Bancaria 7
26 Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afos) 17 4%
27 Copia Tarjeta Profesional 7V
D 28 Cerlificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica) vV
T Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (St aplica) vl
Certificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) -Para /’
30 coniratistas que irabajen con menores de edad
Certificado de (doneidad (tener en cuenta la dlima fecha de los documentos I//
1 entregados por el contraista) L
32 |Contrato v
33 Registro Presupuestal (RP)
34 Garantias Exigidas (Si aplica)
35 Cuentas de Cobro con sus soportes -
36 informe de Supervision
37 Egreso
38 Pantallazo de Secop v o1

NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA:

CONTRATACION

NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISA AREA ENCARGADA DE

CONTRATISTA ( )o FUNCIONARIO{ )

TENGA EN CUENTA:

CONTRATISTA({ Jo FUNCIONARIO{ )

Todos los documentos que se aporten deben tener dplima ¢
carpeta las hojas que ya fueron revisadas y que cumplen, ya q
es necesario que adjunte acta de liquidacién cuando opere 0
contratista.

alidad de impresion y legibllidad. b) En caso de devolucion, par favor no retirar de la
ue facilitan la segunda revision. ¢) en los casos de contratos de prestacion de servicios
certificacion indicando fecha de inicio y terminacion Indicando las obligaciones que reallzd el

—

-




0y

GOBERNACION , Fecha de Cedigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | oo/ a0 o,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
FORMATO Version: Pagina
MEMORANDO 01 1de )
' CODIGO W; 1700 | CONSECUTIVO 1493
baar vt s s 1 et s Mot ke e diten itn e bt bnee bt e e it wm e e e e

\ FECHA j Septiembre 2024

e et e . _ —— - - — - L

% CARGO ' Secretaria Privada

PARA E CLAUDIA CIFUENTES ROBLES
- [ R - ma m e e e oo ey o s e i b st e o o o o -
; DE 1 JOSE NORRELL MITCHELL NELSON 1 CARGO | Secretario General
1 ASUNTO Solicitud de autorizacion para Inicio de proceso de contratacion, ;

3

et m s v ——— e e 2 m o eae e VSRS A S — R ———— ot s

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado articulo 5 del Decreto 299 del 27 de junio del 2024, se solicita
autorizacion para Iniciar los trdmites del proceso contractual que se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A CARGO: SECRETARIA GENERAL -7

DEPENDENCIA QUE .
SUPERVISA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

¥

Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social, ante la secretaria
, de Desarrollo Social, en el fortalecimiento de la politica para la participacion

OBJETO DEL PROCESO: e Inclusion social de las personas con discapacidad del territorio del|

departamento Archipiélago de San Andrés v Providencia.

TRECE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA

Y CUATRO PESOS.(513.912.284) M/CTE.

PR Al OF Bl O 1 A  GOBERNACION realizaré el pago del contrato en fres (03) cuotas

i mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y

SIETE MiL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 4.637.428) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses

C%?\!?%ﬂ?gglgﬁ Contratacion directa_ | A - ¢ -
RB- 03 - 2.3.41.5.1 - 790-INGRESO DE LIBRE DESTINACION o L,

PROYECTO: BPIN- 2020002880009 — FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA

. PARA LA PARTICIPACION E INCLUSION’SOCIAL DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA

CATALINA.
O L OBSERVACIONES: KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO C.C. 1.123.631.780

La presente autorizacién es sélo y Gnicamente para dar inicio al proceso aqul descrito, no exime a los
Secretarios, Directores yfo Jefes de Oficinas de realizar los tramite para el control de legalidad que corresponda
a cada caso, aprobacion por parte de! comité de contratacion (si hublera lugar a ello) y demas actuaciones gue
se requiera, para lo cual, cada oficina debera garantizar los principios de la Contratacién Estatal, el
cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicacion del Decreto 998 del 2023,

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el articulo 1 y 5 del Decreto 299 del 27 de
junio del 2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de

Desarrollo Departamental vigente presentada por cada secretario, director y/o jefe de oficina de la Gobernacion
del Departamento.

Atentamente,

ORRELE MITCHELL NELSON Vo/Bo CLA CIA CIFUENTES

.

Secretario General Secretaria Priy®ia

Proyecto: SfBent S.Bowis
Reviso:
Archivo:
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENG!A Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto "FORTALECIMIENTC DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA SAN

O ANDRES" se encuentra Registrado en el Sistema Unificado de Inverslones ¥
Finanzas Publicas — SUIFP TERRITORIO, cddige BPIN No. 2020-00288-0009,
con fecha enero 27 de 2020.

La {s) actividad (s) denominada (s}):

+ IMPLEMENTAR Y FORTALECER IA ESTRATEGIA RBC CON LAS
FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS DIFERENTES
SECTORES, ARTICULADO CON A SECRETAR!A DE SALUD

» IMPLEMENTACION DE IA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN
EL EJE ESTRATEGICO 1,2,3.4

« CONSTRUCCION Y DOTACION DEL CENTRO VIDA PARA 1A ATENCION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las cuales se van a ejecutar se encuentra (n) inmersas dentro del mencionado
proyecto.

Se cerlifica en San Andrés, Isla, a [os nueve (9) dias del mes de abril dos mil

veinticuatro (2024).
éézﬁ-‘—';

m Atentament
AUGUSTO CESAR VILLARREAL G.
Auxiliar Administrative

Proyectd y Elebord: Chsor Villarrenl;
Revisé; Lorena Aldzna;
Archivé: Planceclén

Av, Fran¢isco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004 |
Emall: planeacion@sanandres.gov.co |
San Andrés, Colombia

! Scannod with |
i@ CamScanner’
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ESTUDIOS PREVIOS

(DECRETO 1082 DE 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL
FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

-

D

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de [a Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segiin sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del
contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de
|las distintas altemativas que existen para satisfacerla, [a verificacién de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el éxito
de los procesos de seleccion y de [a ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacian,

El principic de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta fa ley 80 de
1993 “garantizar que la escogencia de los contralistas, la celebracion, ejecucion y liquidacién de los contrafos no sea producto de fa
improvisacion; en consecuencia, en viriud de este principio, cualquier proyecto gue pretenda adefantar una entidad publica debe estar
precedido de estudios encaminados a deferminar su viabilidad técnica y econdmica (...}, *

Por ello es recomendable que [as entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito
de los procesos de seleccion, sino e! resultado satisfactorio de los contratos. Esto no s6lo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asl mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalldades de seleccion,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segin el mencionado decreto, entre otros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Ei articulo 32 numeral 3 de |a Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios,' los cuales son aquellos que celebran
las enfidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Asl mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelles de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los retacionados con actividades operativas, logisticas,
0 asistenciales.”
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La G_obernacibn de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujsta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Pliblica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios.

La Gobemnacion de San Andrés [sla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la efecucion del objeto que
en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratar
con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcién y ejecucién de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Islefios,

Que la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracion
piblica departamental, [a cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por la Constitucion y a ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacién para una persona natural, resulta para este
caso mas conveniente para el Departamento, en a medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y coordinada
y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de Profesional en Trabajo Social algunos vinculados de manera
permanente y de carrera a cargos publicos, ofros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado
por el camino de la independencia, siendo estos Ultimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar
no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los Profesional. Sin embargo, ha de decirse que el

Departamento, dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios

Profesional, a través de [a modalidad de seleccion denominada “contratacion directa’, fijando unos honorarios mensualesI
previamente determinados en un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para

la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
clerren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, ef gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y st entorne mismo.

En virtud de las funciones que son propias de la Profesional tanto desde el punto de vista misional como de gestion y de
conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su
normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos y
procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso
regulacién y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacidn del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad piblica cobijada por las
referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios como
Profesional, para que brinde apoyo en los diferentes actividades de la Secretaria de Desarrolio Social, para que preste sus
servicios profesionales en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los procesos se
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gjusten y adectien a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asl los derechos de la
comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento, por tanto,
el recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder a las necesidades de las diferentes areas es
insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el desarrollo social que competen
a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion académica como
Profesional, para que refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la
dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por [a Secretaria de Desarrollo Social para la ejecucion de las actividades
a su cargo, se estimd la necesidad de contratar a una Profesional, El cual No requiere experiencia reportada para tal fin, toda vez
que el personal que se encuentra vinculado directamente a [a planta de la Secretaria de Desarrollo Social, no es suficiente para
cumplir con la implementacion de sus competencias; razén por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador
| externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.

La experiencia y formacién académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no reana el perfil y acredite experiencia
antes exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social, ante la secretaria de Desarrollo Social, en el
fortalecimiento de la politica para la participacion e inclusion social e las personas con discapacidad
del territorio del departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia

3.1 OBJETO

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desamollo del contrafo, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el dlfimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en
razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decrefos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional
segln la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7, Estar afiliado a
los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los apories a los sistemas mencionados. 8.
3.2 OBLIGACIONES DEL | Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos [aborales y salud ocupacional de conformidad con la
CONTRATISTA Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013, 9. Conservar y responder por el buen
estado (salvo deterioro por su normal usa), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No dcceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de a ley con el fin
de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las
demas obligaciones que se deriven de fa naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su
momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia. Especificas: 1) Brindar
acompafiamiento a los procesos del programa de Discapacidad. 2) Realizar Capacitaciones a las
entidades privadas y sociales en general acerca de la inclusion de personas con discapacidad, lenguaje
incluyente, atencion participativa y accesibilidad, 3) Promocién y capacitacion de Ia oferta institucional
para los cuidadores de personas con discapacidad. 4) Realizar pracesos de intervencion familiar,
fortaleciendo las capacidades de autonomia de la persona con discapacidad a través de las diferentes
ofertas institucionales. 5) Brindar orientacién y capacitaciones a las personas con discapacidad, familia
ylo cuidadores sobre el abordaje en temas de inclusion social y participativa. 6) Llevar a caho la
realizacion de_grupos focales de cuidadores de personas con discapacidad con el propésito de
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interactuar entre los participantes y obtener informacion de los procesos en cada familia. 7) Apoyar a
la secretarfa de Desarrollo Social en las actividades a realizarse para la comunidad en cumplimiento
de las metas, planes y programas cuando asi sea requerida. 8) Entregar informes mensuales con
evidencias fisicas y/o digitales.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

\Tres (3) meses

3.4 DOMICILIO Y LUGAR DE
EJECUCION

El domicilio contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secretaria de Desarrollo
Soclal de [a Gobernacion del Archipiélago,

3.5. VALOR Y FORMA DE
PAGO

El valor del presente contrato es la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($13.912.284) M/CTE. LA GOBERNACION realizara el
pago del contrato en tres (03) cuotas mensuales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS (8 4.637.428) MICTE . El pago se
realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de
los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya {ugar.

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

v Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que
conoce y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el
contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,

Ceriificados de formacién academica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM

Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

RN N N N N N . T U NN

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion
del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre ofros.

|

3.8 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

v Garantizar la aproplacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato,
v"  Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
v" Cancelar el valor del contrato previa certificacidn de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

v" Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1893.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION PUBLICA

CONTRATACION
DIRECTA

SELECCION
ABREVIADA

CONCURSO

PUBLICO X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de
seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar cotresponden a aquellos de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compilado en ef del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneldad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria General.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen,
madifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objefo del presente proceso de seleccidn.

@
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Para la celebracion de! presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 del 2023, [a cual en su articulo 73
autorizd al Gobemador del Departamento para suscribir contratos.

El Gobemador del Departamento, mediante €] Decreto 0299 del 27 de junio 2024, autorizd al Secretario General para suscribir
contratos, "Delegacion especial a la secrelaria general: Delegar en la secretara general la contratacion y ordenacion del
gasto, incluyendo todas la actividades preconiraciuales, contractuales y posf contractuales en las diferentes modalidades
de contratacién. Las facultades delegadas comprenden integralmente el ejercicio de las competencias previstas en la Ley
80 de 1993.”

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cadigo esténdar de productos y serviclos de Naciones Unidas (UNSPSC)
V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:!

B,_.v. T

T
‘,guapf X . \-.‘,__.3 T

e s - v ¢
? " ¥ g
* £ s ?a iy,

GRUPO F o 39”“’103 ‘de- Gestién, Servicfos P feslonales .de. Enipresa..
R RRIRRE R - ‘Berviclos Administrativos: = ¢ ST LN

- 3, ,._."'r n » o . E
s g . . N - at :’”L; .. e - o % @

SEGMENTO 80 r Servicios de Gestton, Serviclos ° Profeslonales de Empresa y

" Servicios Administrativos " u TR e
FAMILIA - 11 » .~ s Servicios de recurs_g§ humanos * v nf L
CLASE 16 Serviclos de personal temporal

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarroliarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucién y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; los estudios con los que se requiere cubrir
la necesidad contractual, descrita en el cbjeto, se tendra en cuenta los pericdos en los que €l oferente haya cursado estudios de
postgrado y haya desarrollado simuitaneamente funciones que guarden relacion directa o sean afines con el objeto de estudio o
D titulo a obtener los cuales deberan estar debidamente certificados de conformidad con en lo dispuesto el articulo 1y 2 de la

|| Resolucion de honorarios nimero 00535 de 2023, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 10 de |a parte considerativa
(articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacion de los honorarios se tendran en cuenta los factores antes mencionados, y
finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Soma[ Integral y los costos de legalizacién del respectivo
contrato.

Experiencia: 64 meses de experiencia relacionada

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses "
v

Valor total del contrato: TRECE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($13.912.284) MICTE

~
L

-

Los honorarios, es el (tnico emolumento a que tlene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar |a c[ausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de aclerdd con [a tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobemacién,

6. JUSTIFICACION“_BE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando e! objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de [as funciones
de la entidad, los factores de seleccién comesponden a la capacidad de efecutar e} objeto del contrato, siempre y cuando la entidad

+

! http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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Estatal verifique laidoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate; por ser un Profesional en Trabajo
Social, y finalmente el calculo de un factor que incluye ef aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del
respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion,

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
a fravés

procesos

de

contratacion

(version 1), adoptado

por

Colombia Compra Eficients,

http:/fwww.colombiacompra.gov.cofsites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

del

LA GOBERNACION, identifico para el presente procese de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

link

;T woo B LTl EER N
5 .la . R e o o R - L o Pre | ml"-»‘lc;]a[
Nl g ot <7 DEseRIPGION ke . = {7 Tk - e e fepl o
o f 8 n T o i S 2" ¥ I T g agl
'0'7_.f‘ e |t i| (Qué puede pasar y cémio puede céurrlr) (fpns:zcggnc!ade la ocurrencla deltzvgnto 1 1521 1&,2» on
L}‘ - 2 l,“e?f : T !; o .~; . ‘.‘:5?&_ ; 4| Fipm 5 (i i e ' ~"t TO_l
G SR T . | a
DL ,f;h’ ji £ N ':1 - HT L W :‘. o a'_-;h:
Se presenta cuando la definicidn de la , . ,
Gen | Inter Flan Opg necesidad y el objeto establecido en el estudio Retrgsos en la revision y ajuste def estudio Probab M
1 eacl | raci . . previo por parte del abogado a cargo del tema en| Altlo | Alta
eral | no on | onal | Prévio, no se ausia a la modalidad de del ordenador del gasto le or
seleccidn aplicable. y gasio.
Sele | Ope Se p_resenta cuando en el mércado no existe Retraso en el proceso de seleccion del M
2 Gen | Exte cclo | raci suficiente oferta de grofesionalesc_[ue eump fan contratista, que afecla la satisfaccion de la] Raro |en| Bajo | Baja
eral | mo con el perfil requerido para la ejecucion del '
n |onal necesidad. or
contrato.
Gen | Exte Con | Ope |Se presenta cuando el profesional [ Retraso en elinicio dela efecucidn del contrato Imorob M
3 eral | mo {rata | raci | seleccionado no firma el contrato en el plazo | y afectacion en el logro de los objetivos y agle en| Bajo | Bga
citn | onal | establecido satisfaccion de la necesidad propuesta, or
E'e}: Ope Ocurie cuando se presentan refrasos o Afectacion de la ejecucidn del conlrato, M
4 Gen | Exte ui: " rai i incumplimientos en {a entrega de los Informes | satisfaccion de la necesidad y posible | Pesibl ar| Ato | atta
eral | mo n | onal ylo productos a cargo del contralista, con |incumplimientc de [as obligaciones y| e 03;
ocasion de 1a ejecucion del contrato. actividades pactadas en el contralo.
Gen | nter Con | Fina | Se presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que M
5 r[l] o trata | ncle | los recursos para pagar el valor del contrato en | puede afectar al contratista, hasta el punto de | Raro [en| Bajo | Baa
eral {10t cien | o flos plazos establecidos. romper Ia ecuacion econdmica del contrato. or
Ejec | Reg | S€ Presenta por Ia expedicion de nomas qU& | conera yna carga adicional a las previstas, M
] Gen | Exte ucio | ulat | MPON92N nuevos tributos, Impuestosoca{gajs que puede afectar 2 cualquiera o a las dos Improb en{ Bajo | Baja
eral | ma S parafiscales, que pueden afectar el equilibrio artes del contrato able or
econbmica del contrato. P ’

Forma de mitigario:
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Verificando el
Se eslablecen plazos Insi cumplimiento” de los Cada vez que
1 CONTRATI | perentorios  para el Raro m‘ﬁcg Baja No Gobemacion y plazos  establecldos se elabora qun
5TA pgrfecg:lonamlento y ante Contratista para el contrato.
ejecucion del contrato, perfeccionamlento vy
ejecucidn del contrato.
A ‘faves de la
Seguimlento y verificaclon de | Permanente vy
CONTRATI verificacion del Inslg cumplimiento de las|pievio a Ia
2 cumplimiento  de las | Raro | nific | Bafa No Supervisor del contrato | obligaciones del { expedicidn de!
STA y
obligaciones pactadas ante contratista, en los | recibe a
en el contrato, plazos establecidos en | satisfaccitn,
el contrato,
Seo“'ri‘s[:?lg y agreohaclélz Se establecen comités
GOBERNA dgc amentacian Insig | Baja de seguimientoy | Conforme a los
3 CION |inherente  a. Ios Raro | nific No Supervisor del contrato |  supervision, parala | plazos
pro ductoselnforr;les del ante revision previa de los | contractuales.
contrato, productos e informes.
Enelmomentode -
Verificacion del valor Baja ex;rassd;r zler;g}s;o | Cadavez que
total del contrato yio sus gonlrait} oyl qus~ =~ se expidg -
il N rar e e
4 GOSEENA Ia;‘cgﬁgnaes pizv]:am; c{: Raro NLern No Gobernacién adiciones en valort pr'es:ggltfgs?al a
expedicion del reglstro lvenﬁcar que !osd un contrato yfo [~
resupuestal. valores correspondan adicion,
P alos del registro
prestpugstal,
GOBERNA | Aplicacidn Inmediata de Baja
CION las disposiciones Insig Contratist Permanente consulta y
5 legales y ajuste de los | Raro | nific No . actualizacion Permanente
CONTRATI | procesos intemnos de la ante Gobemacion normativa,
STA entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobemacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por &l contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabiiidades relacionadas con
el objeto contractual,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asf como por la modalidad de pago por mensualidades
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vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse de! incumplimiento total se establece |a clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacién al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara [a clausula de indemnidad conira todo reclamo, demanda, accin legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o bienes, acasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el confrato sean de
responsabilidad de] CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a

los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del
contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor ctrantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencla de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, fa
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015

defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos |

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCIGN Y DEL CONTRATO.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segin lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le
aplican las obligaciones previstas en los acuerdos intemacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar
esta o no cubierto por dichos acuerdos.

ITCHELL NELSON
cretario General
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

C




GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal: 2.024

Certificado No. 3889
Fecha de Vencimiento 31/12/2024
Prérrogas 0

Fecha de Expedicion: 24 sept. 2024

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL EN FORTALECIMIENTO POLITICA PARA PARTICIPACION
E INCLUSION SOCIAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL SERVICIO DE LA SEC.DESA.SOCIAL (KATHLEEN J. VIVANCO

ROMEROQO)
Solicitante: JOSE MITCHELL NELSON -SEC.GENERAL
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03-23415.1-790 2020002880009 - FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA 13.912.284.00
PUBLICA PARA LA PARTICIPACION E IN CLUSION SOCIAL DE
J LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE SAN ANDRES
™ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
[ SGP PROPOSITO GENERAL OTROS
TOTAL CERTIFICADO 13.912.284.00

=

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elaboro: JUANC

PCT Enterprise - Page | of | - CDP 3889
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SECRETARIA GENERAL
San Andrés Islas, 24 de sepllembre de 2024
CERTIFICADO No. 430

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funclones y competencias laborales de la Gobernacion del
Departamento Archiplélago de San Andrés, Providencla y Santa Cataling, se establece que,
existiendo personal de planta, éste no es suficlente’ para ejecutar la actividad que describela

necesldad de la Gobernacidn Departamenial del Archipiélage de San Andrés, Providencia y Santa
Cataling, asl:

NIVEL ~ OBJETO CANTIDAD
MEDIA Preslaclén de serviclos de apoyo a la gestion para el desarralio de
VOCACIONAL operaciones técnices a! serviclo de la secrelaria de gestion de 01

rlesgo y desastres departamental,

Prestacién de serviclos profeztonales para apoyar en la Oficina de
Canlrol, de Clrculacion y Resldancia — OCCRE en el Depariamento

PROFESIONAL Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina dasde 01

su peril profasional

Prastacion de sevicios de apoyo a la geslidn con el fin de apoyar

TECNICO las difarentes actividades administrativas y de gestién de la Oficina 01

de Control de Circulagion y Residencia — QCCRE.

Prestaclon de serviclos de apoyo a la gestién, para coadyuvar en

la efecucion de actividades de control poblaclonal y migratorio en

BACHILLER las terminales aéreas y marliimas en ef marco del forialecimiento 01

inslitucional de la Oficina de Control, de Circulacidn ¥ Residencia ~

GCCRE,

Prestaclén de senvicios profesionales como Trabajadora Social,

ante la secrataria de Desarrolle Saoclal, en el fortalecimiento de la

PROFESIONAL | polllica para la participacion e Incluslon social de las personas con 01
discapacidad del temitorlo ds! depariamento Archiplélago de San
Andrés v Providencia.
Prestacin de Servicios de apoyo a Ia gestion para a] desarollo de
BACHILLER las aclividades de la secretaria de Desarrollo Soclal en la alenclon 01

a (a poblaclon vulnerable del Departamento.

Prestar sus semwiclos profesionales como contador ante Ia
PROFESIONAL |secrelaria de Seguridad y Convivencla Ciudedana de la 01
Gobernacidn de sen Andrés, Providencia y Santa Catalina,

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendaduras.

J ORRELL MITCHELL NELSON

Que el numeral 3 de! articule 32 de la Ley 80 de 1993 sefala gue “"Son contratos de prestacién de serviclos las que
colobren las entidades estataies para desarrollar actividades relaclonadas con fa administracién o funcionamfento
de {a entldad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividadas no

Rusgdan reslizarse con personal de planta o reqularan conocimlentas espaclalizados®,

Qua de acuerdo con artlculo 2.8.4.4,5 del Dacreto 1088 de 20 15, “Se entlende que no existe persenal de planta on of
respectivo organisme, entidad, ente piblico o persona Juridica, es Impesible atender Iz actividad con personal da
planta, porqua de acuerdo can los manuales especlficos, no existe personal que pusda desarroliar Ia actividad para
la cual se requlera contratar fa prestacion del servicio, o cuanda el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especlalizaclén quea fmpifca la contratacién del sarvicla, o cuando aun existlendn parsonal en fa plants, ésto no sea
suffcients, la inex!stenicla do personal suficiente debers acreditarse por al fofa del respactivo organisno”
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San Andrés Isla, septiembre de 2024

Seifior (a)
KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO
Cludad.
[Asunto: + Invitacién a Ofertar Servicios _ e

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la Secretarla Genera! ests interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1, OBJETO: Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social, ante la secretaria de Desarrollo Social, en el
fortalecimiento de la politica para la participacion e inclusién social de las personas con discapacidad del territorio
del departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia.

2, Lugar de eJecucidn: Sede administrativa de la Gobernacién de San Andrés lsla.

3. Término de efecucian: El plazo definido para la ejecucién del contrato es Tres (3) meses, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96,

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrafo es ia suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($13.912.284) MICTE.

LA GOBERNACION realizara el pago del contrato en tres (03) cuotas mensuales por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($ 4.637.428) MICTE E! pago
se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagoes

de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar, &‘ \ .
! \

~ "';.e\. K‘..—‘}_-
5, Control y Supervisidon; La Supervisidn del contrato sera gjercida por |la Secretaria de De'sarr':ql,ft;:L S‘B’c‘lalge la
Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el artfculo 83 de la Ley 1474 de 2011 y“demds normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio ‘prestado, firmar’ los
informes de ejecucién, entre otros.

6.- Obligaclones del Contratista: En desarrolio del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las sigutentes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con Io pactado en e! contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idénsamente el objeto contratado. 2. Aslstir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de
cada mes, sin perjulcio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado
en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de sjecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier
documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones ¥
omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de la efecucldn del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6, Mantener la reserva profesional
segun la informaclén que le sea suministrada en desarrollo del objeto confractual. 7. Estar affliado a los sistemas
de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 v articulo
23 d la ey 1150 de 2007, para lo cual deberé aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados, 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9, Conservary
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso}, de los bienes que Ie sean entregados para el
cumplimiento contractual, 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo @ hace u omitir algiin acto o hecho, informando Inmedlatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticlones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naluraleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir ef supervisor de este
durante su vigencia,

Especificas: 1) Brindar acompafiamiento a los procesos del programa de Discapacidad. 2) Realizar
Capacitaciones a las entidades privadas y soclales en general acerca de la inclusion de personas con discapacidad,
lenguaje incluyente, atencion participativa y accesibilidad. 3} Promocion y capacitacion de la oferta institucional
para los cuidadores de personas con discapacidad. 4) Realizar procesos de intervencion familiar, fortaleciendo las
capacidades de autonomia de la persona con discapacidad a través de las diferentes ofertas insitucionales. 5)
Brindar orientacion y capacitaciones a las personas con discapacidad, familia y/o cuidadores sobre el abordaje en

temas de inclusién social y participativa. 6) Llevar a cabo la realizacion de grupos focales de cuidadores de




GOBERNACION ' Fecha de Codigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién | FO-AP-GJ-
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 27 l
INVITACION A OFERTAR Versién 01 Pégina 2

personas con discapacidad con el propésito de interactuar entre los participantes y abtener informacion de los
procesos en cada familia. 7) Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social en las actividades a realizarse para la
comunidad en cumplimiento de las metas, planes y programas cuando asi sea requerida. 8) Entregar informes
mensuales con evidenclas fisicas ylo digitales.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta
las condiciones para esta contratacion; que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Penslon.

Certificados de formaclon académica.

Acreditar 1a experiencla requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policfa Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Naclona! de Medidas Correctivas RNMC !
Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM

Situacion Militar Definida {Hombres Menores de 50 Afios)

LCASNRSNANNANSNS

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria General de la Gobemacién del Archipiélago, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8: 00 a.m. ~ 12:00 M.y 2:00
p.m. —6:00 pm.

Cordialmente,

SE NOKRELL MITCHELL NELSON




San Andrés Islas, Septiembre de 2024

Doctor

JOSE NORRELL MITCHELL NELSON
Secretario General

Gobernacién Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Yo, KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.123.631.780, por medio del presente escrito me permito presentar mi oferta de
servicios, ante esta secretaria para realizar las siguientes actividades especificas.

1) Brindar acompariamiento a los procesos del programa de Discapacidad. 2) Realizar
Capacitaciones a las entidades privadas y sociales en general acerca de la inclusién de
personas con discapacidad, lenguaje incluyente, atencion participativa y accesibilidad. 3)
Promocién y capacitacién de la oferta institucional para los cuidadores de personas con
discapacidad. 4) Realizar procesos de intervencion familiar, fortaleciendo las capacidades
de autonomia de la persona con discapacidad a través de las diferentes ofertas
institucionales. 5) Brindar orientacién y capacitaciones a las personas con discapacidad,
familia y/o cuidadores sobre el abordaje en temas de inclusion social y participativa. 6)
Llevar a cabo la realizacion de grupos focales de cuidadores de personas con discapacidad
con el propdsite de interactuar entre los participantes y obtener informacion de los procesos
en cada familia. 7) Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social en las actividades a realizarse
para la comunidad en cumplimiento de las metas, planes y programas cuando asi sea
requerida. 8) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas ylo digitales.

Este servicio se ofrece por los honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($
4.637.428) M/CTE

OHANA VIVANCO ROMERO
.631.780




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
-9 Persona Natural
Uberiod y Ondon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Vivanco Romero Kathleen Johana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 1123831780 F ® M O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ROCK HOLE DIAGONAL BODEGA ARAMBURO
DIA | 25 |MES | 05 |ANO 1994
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5127748 EMAIL  kathleenvivanco@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
G ] 5° e | 7 [ & | & w0 | o mes [ 2 | Ao | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
N THOS
POSTGRADO X HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL| 11 2019
HUMANITARIO
PREGRADO X TRABAJO SOCIAL 12 2014 | 2948511164

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 MB R B M8 R B | MB
E§FANO|.. X X X
INGLES X X X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1938)

3 o] EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD N PUBLICA | PRIVADA | Pals . . - T
GOBERNACION DE SAN ANDRES X CoLOMELA © o i,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD | =
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SANANDRES P B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia| 13 | Mes| 03 | At 2023 | Dim| 12 | Mes] 06 | amo ] 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA AREA DESARROLLO SOCIAL AVENIDA nullA nedl null newbal T
EMPLEGC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA FRIVADA | PAfs Y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 5 X COLOMBIA ~ » *
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .. |CORREC ELECTRONICO ENTIDAD -
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES -~ " .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
5715461500 - Dia] 20 | Mes| 02 | ro| 2023 |oa] 03 | Mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
CONTRATISTA-TRABAJADOR SOCIAL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ AVENIDA 1A SUR 1A 2 FRANCISCO NEWBALL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PalS . ,
GUBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMB1A 2 o ., .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . 7 ' CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGC DE SAN ANDRES. - SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia|"19 [ Mes| 09 [ amo] 202 | o] 31 | Mes| 12 | Auo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - * AREA DE DESARROLLD SOCIAL AVENIDA 2 141 FRANCISCO NEWBALL -
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X coLomalA : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES . .
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
D] 1 [Mes] 09 [ ato| 2022 | o] 0 | Mes] 12 | an| 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION Y
CONTRATISTA AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ AVENIDA null susll nuafl av newtall .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS P _,.
GOBERNACION [IE SAN ANDRES X COLOMBIA . .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD .
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, * SAN ANDRES @ e o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Da| 28 [Mes] ot [ar] 202 |om| 2z | Mes| o ] 4no | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL c DEPENDENCIA DIRECCION = »
CONTRATISTA PROFESIONAL - . AREA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA 1 2A-1 FRANCISCO NEWBALL <
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1958)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA } PAIS
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA % COLOMBIA . -
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD Ty
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES ’ - "
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. Da| 26 | Mes| o5 | aro| 221 | D] a0 [Mes| 12 | amo |  20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION e .
PROFESIONAL ASESOR EMPRESARIAL ACOMPARAMIENTO Y ORIENTAGION - VIA SAN LUIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Pustica | PRivapA [ Pals S 5 .
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA ., P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES “ e :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- Dis | o7 | Mes| 04 | Mho] 2021 | Dia| 05 | Mes| o7 | Amo | 2oz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA . DESARROLLO SOCIAL AVENIDA nufl null nult Avenida Newball
— e
EMPLEO O CONTRATO ANIERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ; - .
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA T #
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD oL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHADE RETIRO N
- Dia| 20 [Mos| o5 | aro| 2020 [ o] 28 | Mes| 11 ] Amo | * zom -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION PR
CONTRATISTA . AREA DE DESARROLLO SOCIAL * | Avenida Francisco Newball No. 6-30, Edificio Coral Palace
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS L N
YOUNG FOUNDATION X COLOMBIA : R
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIEL AGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES s " . +
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 08 [ Mos| ot [ato] 2020 | o] 08 | mes] 03 | amo| - oo
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ~ A
GAPACITADORA DOCENTE AREA DE DOCENTES AVENIDA 20 null nuil EDIFICIO EDUARDO GARGIA OF 202
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS I A
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBEIA N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD - -
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES wo
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia| 03 | Mes| o5 | a0l 2019 | o | o2 | Mes| 11 ] Ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION »
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Avenida Francisco Newball Ne. 6-30, Edificio Coral Palace ~
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1868)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “oX COLOMBIA e
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRE: SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
iz | 22 [ Mes| 01 | aro| 2018 | Dla| 15 | mes| 12 { s 2018 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION g
CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ Avenida Newball L e .
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pals # B "o
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA ., N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
ARCHIPIELAGOC DE SAN ANDRES, SANANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 29 | Mes| 09 [ aro] 2007 | o] 30 [ mes| 92 | amo | 2017
CARGOD 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION -
CONTRATISTA OFICINA DE SECRETARIA DE GOBIERNO Avenida Francisco Newball No. 6-30, Edificio Coral Palace
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rusucA | PrivanA | Pals R L .
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA a i
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO s CORREG ELECTRONICOENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, "+ SAN ANDRES " !
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112118764 - Da| 15 {Mes] 09 | aro| 2016 | pim] 31 [ Mes| 08 | Am ] 207
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SANIDAD «  |cARRERAZN144
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS - : -
YOUNG FOUNDATION X COLOMBIA 5 e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES L . ¥ -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
174549057 Dia| 12 | Mes| o1 | amo| 205 | pa| o1 | Mes] 03 | mo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . .
TRABAJADOR SOCIAL AV, 20 da julio : a7
P . e e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE . N -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS T - _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I iﬂes: l kﬁo I Dia; I I Mas: I b | Afio: |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.govico
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Kaihleen, Johana Vivanco-Romero-

Direccién: Barrié Rock Holle diagonal a bodega Aramburo
Teléfono: 5127748
Celulares: 316 353 0794
Email: kathleenvivanco@gmail.com
San Andrés Islas, Colombia

T T O B o S S T e T e o J
DATOS PERSONALES 7
Documento de Identidad No. 1.123.631.780 de San Andrés, Islas
Fecha de Nacimiento 25 de Mayo de 1994
Lugar de Nacimiento San Andrés, Islas
Estado Civil Soltera
LR NENERSI |

TR mmmaa@m&m%

PERFIL PROFESIONAL &

Capacidad para manejo de grupo, Habilidades para el trabajo interdisciplinario, excelente
relaciones interpersonales, responsabilidad, honestidad, compromiso y orientacién a
resultados. De estilo investigativo, participativo, dinamico y con gran capacidad de
liderazgo.
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| FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios:

g

Estudios Universitarios:

Otros Estudios:

COLEGIO CAJASAI
Avenida 20 de julio
San Andres Islas
2005-2010

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Trabajador Social

Calle 76 No.42-7

Barranquilla, Atlantico

2015

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Especialista en Derechos Humanos y
Derecho internacional humanitario
Carera 58 No.68-91

Barranquilla, Atlantico

2018-2019

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Diplomado en Dinamica familiar con

enfasis en gestion social y emprendimiento

San Andres Islas
2019

CAMARA DE COMERCIO
Seminario Liderazgo y frabajo en
Equipo.

Avenida Newball

San Andres Islas

2015

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Panel Los efectos del postconflicto.
en la sociedad Colombiana
Barranquilla, Atfantico

2014

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Panel abordaje interdisciplinar de
la farmacodependencia.
Barranquilla, Atlantico

2013
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' EXPERIENCIA INVESTIGATIVA -

PROYECTO DE GRADO : Dinamica familiar de pacientes mastectomizadas de la

liga de lucha contra el cancer Seccional Aftantico.

Fecha: Noviembre 21- 2014

- EXPERTENCIA LABORAL

SENA

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Coordinacion de los componentes de
Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.

Jefe inmediato: Maria Eugenia Castillo Hernandez

Telefono: 3186933190

Duracion: Febrero 2023 — Diciembre 2023

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Sequridad y Convivencia

Cargo: - Trabajadora Social

Funciones: Apoyo,orientacién, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Jefe inmediato: Maria de los Angeles Williams

Telefono: 3187803193

Duracion: Junie 2023 — Noviembre 2023

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Funciones: Apoyo,crientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.
Jefe inmediato: Guillermo Rodriguez Hortua
Telefono: 3187803193

Duracion: Marzo 2023 —Junio 2023
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SENA

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Coordinacion de los componentes de
Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.

Jefe inmediato: Maria Eugenia Castillo Hernandez
Telefono: 3186933190
Duracién: Septiembre 2022 — Diciembre 2022

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.

Funciones: Apoyo,orientacién, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Jefe inmediato: Guillermo Rodriguez Hortua

Telefono: 3187803193

Duracion: Septiembre 2022 — Diciembre 2022

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Cargo: Asesor Metodologico

Funciones: Brindar asesoria ,orientacion, fortalecimiento a
equipo de trabajo programa Sacudete San
Andres y Providencia

Jefe inmediato: Cecilia Borja

Telefono: 3008233217

Duracion: Mayo 2022 - Julio 2022

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Funciones: Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.
Jefe inmediato: Katherine Pino
Telefono: 3177808405
Duracioén: Enerc 2022 — Junio 2022
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GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS

Secretaria de Desarrollo Social

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:

Telefono:
Duracion:

ALDEAS INFANTILES SOS

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
BPuracion:

POLICIA NACIONAL

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

YOUNG FOUNDATION

Cargo:
Funciones:

Jefe Inmediato;
Telefono:
Duracion:

Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Apoyo,orientacién, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Katherine Pinc

3177808405

Abril 2021 — Noviembre 2021

Asesor Empresarial
Apoyo,orientacién, fortalecimiento de jévenes
y adolescentes emprendedores
Carolina Flores
3208049213
Mayo 2021 — Noviembre 2021

Trabajadora social

Responsable de atencion al Usuario.
Sl. Henry Rojas

3016062013

Mayo 2019- Abril 2021

Docente

Docente de humanidades y derechos
humanos.

Ruth Puello

3174849057

Enero 2020 - Marzo 2021

San andres islas

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS

Secretaria de Desarrollo Social

Cargo:

Profesional Especializado en Derechos

humanos y Derecho internacional humanitario.
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Funciones: Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Jefe inmediato: Katherine Pino

Telefono: 3177808405

Duracioén: Mayo 2020 — Diciemnbre 2020

SENA

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Orientadora ocupacional de la Agencia Publica
de empleo

Jefe inmediato: Marion Laverde

Telefono: 5123066 ext 85001

Duracion: Abril 2019- Noviembre 2019

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Educacion

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Apoyo, Orientacion y consejeria.
Jefe inmediato: Alicia Jackson

Telefono: 31566288113

Duracién: Mayo 2019 — Octubre 2019

SENA

Cargo: Trabajadora sccial

Funciones: Coordinacién de los componentes de

Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.

Jefe inmediato: Maria Eugenia Castillo Hernandez
Telefono: 3186933190

Duracioén: Marzo 2017- Diciembre 2018
POLICIA NACIONAL

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Lider de atencién al Usuario.
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Jefe inmediato: Te Elkin Miranda Grau
Telefono: 3016062013
Duracion: Agosto 2018- Diciembre 2018

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Reestablecimiento de derechos de NNA
victimas del conflicto armado y su nucleo
familiar.

Jefe inmediato: Ingrid Newball

Telefono: 3168290430

Duracion: Enero 2018 — Julio 2018

INFOTEP

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Acompaiiamiento, Orientacion vocacional y
visitas domiciliarias.

Jefe inmediato: Claudia Montiel

Telefono: 3174244240

Duracién: Enero 2018 - Junio 2018

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Gobierno

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Apoyo, Orientacion y consejeria.
Jefe inmediato: Zimena Pusey

Telefono: 3153038350

Duracion: Septiembre 2017 — Junio 2018
POLICIA NACIONAL

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Lider de atencién al Usuario.
Jefe inmediato: ST Leidy Hemandez

Telefono: 3112118794

Duracién: Septiembre 2016 — Agosto 2017
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YOUNG FOUNDATION

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Disefio, evaluacion de poyectos y fallerista.
Jefe inmediato: Ruth Puello

Telefono: 3174849057

Duracién: Enero 2015 - Marzo 2017

San andres islas

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO

Cargo: Agente educativo

Funciones: Educador familiar, orientacion y consejeria.
Jefe inmediato: Katherine Tous

Telefono: 3185364384

Duracion: Julio 2015 ~ Diciembre 2016

San andres islas

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Cargo: Profesional tecnica

Funciones: Educador de nifios, adolescentes y jovenes.
Jefe inmediato: Lisset Herrera

Telefono: 3178580545

Agosto 2016 — Octubre 2016
San andres islas

CORPORACION MISS NANCY LAND

Cargo: Trabajadora social
Funciones: Orientacidn y seguimiento.
Jefe inmediato: Diana Calderon

Telefono: 3185364384

Duracién: Mayo 2015 — Abril 2016

San andres islas
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' REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre:

Identificacidn:

Movil:
Direccidn:
Empresa:
Direccidn:
Cargo:

Nombre:

Identificacion:

Movil:
Direccion:
Empresa:
Direccion:
Cargo:

Wilmar Vivanco Sarmiento.

C.C 18.000.667 De San Andrés Islas
3043427826 '

Km#3 Morris landing.

Colviseg

C.C New Point

Vigilante

Shirle Romero Vargas

C.C 45.504.531 De Cartagena
3145545591

Barrio Campestre

Institucidn educativa El Salvador
Nelson Mandela, Cartagena de Indias
Docente
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. REFERENCIAS PERSONALES .

Nombre: Shirley Romero lbarra

Movil: 3188279796

Direccion: Barrio Los Almendros
Empresa: Fiscalia General de la Nacién
Direccion: Sarie Bay

Cargo: Abogada

Nombre: Liz Katherine Morales Martinez
Movil: 3122959800

Direccion: Altos del Bigth

Empresa: Infotep

Direccién: Sarie Bay

Cargo: Docente — Trabajadora Social
Cordialmente,

Kathleen Johanha Vivanco Romero
C.C. 1.123.631.780 de San Andrés, Islas.
Tarjeta Profesional; 294851116-1

Celular: 3163530794

Correo electronico: kathleenvivanco@gmail.com
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£ EL HOMIRE DR LA REPOTLICA DE COLONBIA
CON AUTORZACKOH DL MDTSTERO 152

| " LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA .

DE BARRANQUILLA COLOMBIA

HABIENDO SIDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE,
~ KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO

CLN 1LI2S,831.780 de Son Andriy

) mmmammmoeta DIALGGICA
TODOS 10§ ESTUDIOS Y PRACTICAS BEQUERIDAS . :

PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL ¥ CULTURAL
1E OTORGA EL TITULO DE

TRABAJADOR SOCIAL

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON EL SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD
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Programa fe Tran;

ACTADE GRADO
Cidigo, TS-81-577-15

Otorgada s, 23athleen Folana Bivbaneo Ronero

€zbuls be Crobadants 1.123.631,780br Sean Anbrés
En Barranquilla a los 23 dias del mes de Enera de 2015 ¢} Conscjo Direetivo, ¢! Rector de 1a.
Univensidad Metropalitana y su Vicerrector, Dircctor{a) de los Subshiemas Adminlstrativo ¥
Académico, Directores de Proprama de Medicina, Odontolopic, Enfermeris, Bacteriologla,
Fisloterspls, Qptometria, Fanoaudiologfa, Terapla Oeupacional, Nutricién y Dietétics, Psicologia
¥ Trabajo Soclal, en presencia de s cucrpo docente, 3¢ reunen en &) Salén de Actos de Ia
InstitaciSn para. en uso de sus facultades estatutarias que le han sido conferidas por el Ministcrio
de Educaciin del Goblerno de Colombia, otorgar Grado Académlen.
Hecho &) juramento profesional, ef gradusdo recibe ol diploms, que dice asl;

EN NOMBRE DE LA REFUBLICA DE COLDMBIA, COX AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, LA UNTVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HADIENDO CUMPLING EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE.

Kathleen Fohana Pivanco Romers
Citula b €iadatinia L123.031.780 e Ban Dodrés

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIOS ¥ PRACTICAS REQUERIDAS
PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORCA EL TITULO DE:

Wrabajador Sotial L
EN CONSTANCIA DE FLLO 5E FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLOMAYOR DELA
UNIVERSIDAD METROFOLITANA.
Tras de fclicilar a [os graduados se dis por elzusurada ol Acto de Grado, a fos 23 dli'; ddmu de s
Eaero de 2015 ©oe 3.
« i e . j"
i Gr- = " L i“;‘ i;
RLOS J, RRAAD GUSTAVO ELIAS DE LA 1I0Z HERRERA - "« i
Rector . Viterrector (¢) e §
lﬂ%‘-; B - ‘ ’ * ."’. . ’ "- ?"
- "'.'“‘ y ‘?‘ 4 v i‘x
: -/ KATIAMARGARITA oP P ";" i}
-~ '. S . (3
Resalacldn 1052 de febrero 28 de 1974 del Misisterlo de EducStisn Nacisnal! i
R .. N-.". o
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Postgrados

U atadal Rergme ATAAL) gon Derwnsria Farkdi g Hconwals modsnts Rewhaeme Ka 16370 48 2 s mndot de [V4E Na m:u-mpud’m cepoddan pod ¢ Klnierme, S Dlacackin Wart 2,
TENIENDO EN CUENTA QUE

Kathleen Johana Vivanco Romero
C.C 112263170 de San Andrds

Cund y apeohd satisfactorizmenta todos tos eatudion y cumplié los roquisitos cstablecidos por 1a Universidad
¥ has disporiciones bepstes. en nonibee g I Republicade Colombla y por autorlzacidn
del Ministerlo de Educscida Naclonsl. le atorgacl tlulode

Especialista en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario

En fe dz todo Jo cual, firmamen ¥ scilamos exte diptoma en Ba cludad de Bamanquilia D.ELP.
El dfs 22t mes e povicmbre del aho 2019,

éé%ﬁ
% Yws e SECKETARID CANERAL :
. ﬂ‘::':ig
ot
ioramsnn i o e ahe . “ " p—————

cscansade con CamBeannar




braM Ll wendeantd Tsrechlogry Mot shicners S

s

kM.—qu.uL-— w“&n Jﬁ. _..u.mr H\.w.ﬁ«a_;.a & u}r
_,:.ﬁ_#. bR E&; e B denf el
shedunvis

GO awu@g oo
um,,ﬁ%.mm QR

Danosmdy w

e

w- m u.wv;]n;w

SLddde

e A A4

=

l-w-u;.._.

ﬂ
;h

T

e

u?“ﬁ
L
4?%

Lees

S g Rk

,{

@x
¥
ﬁmﬁ@ wﬁﬁwﬁv
AL gmgﬁ ROHES
zabsvgiza® ob slouned
SBLRETL mifTehs a2t MOT RO 1Ty bt T el e s LT LN TG0 TaR TR T g APTRIY $ 13 BTN |

U NS IS0 AT

o0gR VY ool meo

nM\ﬁ,um_nﬂ.ﬁ.w PR 2 LA ]

£ }m&

el

LR e ¥ el thatCangiatnalinge Gy S bl
SO N Y] aanoiabseerdly el ¢

N L

a2
Tu Vil

k0 A Jencnel ellernad So

g €L sy wf.ww Bl ol
IBtaeime oy’

shdbuls 6T aneet S5 ovey e “HOAL LItT P g g, “}elf
PR 0E PR TP S Sha il g

.:4.

b.

13

. J..? 5 L
SRR N
AR .M,L?”U i L swwﬂmn u«?
L
wtd sheg Toetrent G sty




A

X

1 UNIVERSIDAD

SERGIO ARBOLEDA

i i La Unlm\ma Scriglo Nmﬂdﬂ“ﬁpﬁ'ﬁﬂﬂh Jurhtica roconosida mediante Resatuclones No. 16377 oeb 24 g octubse de 1984,

No. 1372 81 8 de agonto U 1996, expelidas porcd Minlderio g Educacifia Nacionol.

v 4

CERTIFICA QUE
Kathleen Johana Vivanco Romero

C.C 1,123,631,.780 de San Anidrés

Se gradu6 en el programa de

Especializaclén en Dercchos Humanos y Derecho Internacional Human’iﬁiﬁ&
| CON ENFASISEN e

N Wy

Derecho De Las Victimas o

k]

3

Th

Sc firma cn la ciudad de Barmanquilla D.ELP. El dfa 22 del mes de noviembre del afio 2019,
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Tin Fepithlica de Enlombia

1 Hivisterio dr Ednractiun Naucional
12 o1t o nonthee e

Aolegioc Qajasat

- Aprobado por fa Secretaria de Tducacisn del . &pauanmta Archipiclago de San .'F_lm(rx{f
Trovidencin y Santu Cataling 1slas sequn Resoluricn No. 04577 e Octubire 51 de 2006

Cm;fwrc a:

L'(ztﬂ'gh.en Fohana Wuanco Romers

T3, 940525-14180
el Tesulo de:

Bachtller Téenico en Turismo
Especialidad: Irgforfnad'ar ‘Iimsttca

STy R
tfor fiaber cursido y aprobado fos .«zwf'm' mrrr.«pn-&f‘mmc of, r:r'..!' zf'c Educacion Medin Teenica
(.:g:ﬁ?ﬁb..ca; L:rd'c 139-1)5:311:: fas'p&uc.c 1!9"99’&”‘“’ mtcs
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“oRetdor N Sccrttaria

Anvtcdo alFolis Ne. L 3B el L pars Contral Interno de Diplomus Np, Y0 ALY L
Dedyyn San Andls, 138 & 7 de Dicienre de 2010

8% wacirr Tecrtes & [ Secretariz de ‘Tlxcatity,
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CORPORACION M!I5S NANCYLAND
NIT 900275784-1
San Andrés Islas, Abril 21 de 2016

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
MISS NANCY LAND

. CERTIFICA

- Quelasefiora KATHLEEN VIVANCO ROMERO identificada con cedula de ciudadania nimero
1.123.631.780 de San Andrés slas, labora para nuestra corporacién desempedando el cargo
de Trabajadora soclal, en el proyecta “Promoviendo la Empleabilidad de Inclusién sacialy
enfoque diferencial en mujeres y jévenes en el Archipléiago de San Andrés, Providencia Y

Santa Catalina®, segun Contrato de Prestacion de Servicios numero 04 de 2016, ,
&

devengando un ingreso mensual de Tres® millones dosclentos veinticinco, mit pesos
I (53.225.000*) '

-

Cloresn Smonces

Representante Legal

L LR L)
s -

- Corporacién Msa Nancy Land, Avenida Costa Rica Edficio Pronta, Gficina # 308
|*  Colulor. 3173835762, Emai: missnancyland@gmail com — Ser; Andrés isla - Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE YOUNG FOUNDATION

CERTIFICA
"

Que la senora KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO idenliicada con Cedula
de Cudadania No.1123631780 de San Andres Islas, labora como Trabajadora

social en ¢l area de diseito, ejecucion y evaluacion de proyeclos, 1os cuales se han
desariollado én 1a isla de San Andrés y Providencia, desde el 12 de enero 2015

hasta 1 marzo del 2017,

Se expide 2 solicitud del interesado en Sar. Andrés islas a los calorce dias del
a mes do marzo del 2017

./] {() )

b CYCILIA PUELLO VERGARA
Du cctora Ejecutiva.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL < 1onosronue ( £545% MISTLUIO DC DCFENSA
POLICIA NACIONAL & tnirvoras @f, POLICIA FACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD s

AREA DE SANIDAD trcad

SN ANDRES PROVIDENCIA * SANTACATALINA | Bectro v

kl'-e'ht ——— Mo

i

; No. S-2017 1 DESAP - ARSAN — 29

mg.ﬁscmm JEFE DEL AREA DE SANIDAD SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

CERTIFICA

! Que la profesional KATHLEEN JOMANA VIVANCO ROMERQ kientificada con ceduta da civdadania
N° 1.123.621.780 de San Andrés Islas. Laboro como TRABAJADORA SOCIAL en’ el periodo
cemprandids det 45 de Seplismbe dp 201& a1 21 da Agasto da 2017 en o estakiecimiento de
Sanidad de la Polcia Nacional del Departamento Archipiélago da San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, bajo la modalidad de contralo por prestasién de servicios. Mostrando un gran desempefio,
compromiso y responsabilidad en las funciones reahizadas del drea de atencicn al usuario, veedurias
con los pensionados, tafleres 'y charlas con el personal uniformado y no unformado y apoyo

psicosocial..

#)  DodoenSan Anres sta, alos Quince {02) dias del mes do Octubre de 2017.

el b Horord

Sublenienta HANNA HERNANDEZ
* Jofe Arca de Saniklad DESAP
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LA

CERTIFICA

Qun # 0 13 Sercr(a) KATHLEER JOHANA VIVANCO ROMERQ, xion¥izade(a) con 12 cacul
Ho 1123831 780 o San Anrds, suscibi eon e Servioa Hacond da Arendizae - SEYA ks siguont

w

N
},

. . A.‘ * ] L3 - ) Glom
'LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE HAR ¥ SERVICIOS DELA RF-
- I &"l mns ,u' . i _
s NIT +839.959 0341 ' .

-

3

-

chdula de cardadanid
gsdecmu'alos ce

. . sblica).-
Preatacsin de Senvios, togulada por 1a Lay £0 de 1991 (Estalu’ Geneval do Contratactn de 13 Adenmtiaon Pibl
maciicada por L Loy 1150 8¢ 2007 y sus nomas reglamentarias ..

N° DZL CONTRATO:

0080 ot 22 do Erara de 2018 [Ack. gn ajacucién)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PAOFESIONALES Dsnihggglig
TEMPORAL EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL PA A
LOS PROLCS0S DE LOS COMPONENTCS DE QOWNEES v
CEQUIDAD € IGUALDAD ©OE OPORTUNIDAR AR
* COMPETENCIAS BASICAS DEL PROGRAMA DE BIENES AR,
'DEL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION, TURIST!
"GENTE DE MAR ¥ SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN
: ANDRES. . e .
Término de Ejecuclon: 80 exoeccr ¢! 15 2 aciemee da 2018
Valor Total del Contrata: . TRENTA ¥ CINCO AMULONES SETEGIENTOS SETENTA Y CUATRO L
v SETECEENTOS OCHENTA Y CUATROPESSS (335 774 784) MICTE. .
Valor Honoraries Mensual: TRES MULONES TRECIENTOS DOCE KL CUATROCIENTOS CCMENTA
. PESOS (331248 MCIE - ‘
Fecha ds Inigio: 22 00 enero de 2018 g
Fecha Finalizacién: 15 d8 ciaembre do 2018 roten
’ e —

Se eopde en Sun Andres 812, 2 schchad del rieresaso, 3ko3 vehodrs (36) s def mes de b 66 2018

haatad 1™
e oy * ‘:' LI15, S
LORENA ALpANAPEdROZ0 E ~
£ r
Proyscla M?&a v
Cargo Apoyo Admirsirativ .. . taray
fiemd GmsSdW_!ﬂm IW!“"“"EU&\O“W ‘::;:-‘_’-
v K L LT S
Nunistetsa de Trabao ST LT
: SERVICIO RADIONAL DE APREY DYz 1 T
. m oy - ‘ N
mnderm&nfmccm-deuuymﬁ o Beas S Rty .:w‘:.';‘.‘-.'. %
Averids fiewta —POX s:z::x;sx_m“-msmm-gkmf’m & Andegs %ol _.;,zﬁ;;,.;:'"x_.:,._:
YWWny.5002.0¢ L0 - Lined £ratuita nacional. ' 15133 - PR LA SR
OLE091020 GO1.001vpy py g B RO, T
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GOBERNACION ]
Departamento Archipiélago De San Andrés,
.Providencia Y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit 892.400.038-2

CERTIFICAQUE:

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERD
CC#1.123.631.780 San Andrés Isla

‘Presto sus serviclos profesionales como Trabajadora social en los procesos de Intervencidn a
sectores en conflictos como gestores lideres Paz y Convivencia Ciudadana con el sigulente objetivo:
A) Coordinar con el equipo carrespondiente las actividades de recreacidn, deporte ycapacitacidny
atencidn juridica de los jévenes en situacién de conflicto que se identifiquen en los diferentes
sectores de la isla mediante el trabajo realizado bajo’e! prayecta san Andrés territaria de paz. B)
Organizar fos encuentros de las Gltas Comunitarias en los sectores en situaciones de conflicta, Q
Coordinar y Recepcianar la informacidn recolectadas por'los Gestores Comunitarios de paz y
Convivencia. D) trabajar en conjunto con el equipo de profesionales ¥y técnicos en {3 tabulacién y
andlisis de la informacién recolectada. E) Apoyar 2 1a secretaria de Gobierno en los demds aspectos
que se solicite con relacién al objeto def contrato.

El contratista desarrollo sus actividades en un plazo de TRES {3} MESES, segin contrato No.1371 a
partir del 29 de septiernbre al 30 de Diclembre del 2017 porvalor de $ 8.572.095

La presente solicitud, se explde a peticién del interesado
Dado en San Andrés isla, a los 12 dias del mes de enero de 2018

CARLOSALBERTO BRYAN URIBE
Secretario de Goblerno

Pmm UGIANA u— o ¥

_ Escaneadt cop CamScarner
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GOBERNACION .
Departamento Aschipiélago de San Aodsés,
Providencia y Santa Catalina
Reseeia 2 gio.-;t.m 51450-&“

NIT: §92.400.038-2
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

o g

*La Suscrita Secretaria de Educacion del Departamento Archipiélago

e San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
LY

CERTIFICA

Que Ta Sefiora KATHLEEN JOHANA' VIVANCO ROMERO, identificada con céduia do”
cludadania numers 1.123.631.780 expedida en San Andrés, Isia, prestd sus serviclos:
Profesionales para apoyar los seguimientos a los estudiantes de ias sedes de Institucién
Educativa Bolivariano, teniendo en cuenta cada uno de los factores que estan incidiendo
en su rendimiento escolar, disefiando, implementando y evaluando acciones sociales y a
su vez disefiando programas de prevencién y rehatilitacién y en la incentivacion,
permanencia' y continuidad de los alumncs, con [as sigulentes actividades: 1. Crear yn
espacio de formacién, comunicacién y de reflexién conjunta de estudiantes, docenles’y
padres. 2. Realizar seguimiento a los manejos de conflictos individuales y familiares. 3.
Atencion a la problematica estudiantil y a padres de familia de la Institucién Educativa. 4.
Seguimiento a la escuela de padres. 5. Evaluaciones periddicas al dasemperio de los
profesores. 6. Orientacién vocaciona!l para alumnios de Noveno (9) Grado y elaboracidn
de! programa de educacién sexual, ask: '

No. Contrato Plazo " Fecha de Inicio Fecha de
Terminacién
1584/2019 06 meses 03/05/2019 02/11/2019

Esta cenificada £a expide a solicitud de (a interesada en San Andrés, Isla, a los veinte
(20) dlas de! mes de Marzo de dos mil veinie (2020).

LUGILA M((Z'JﬁEL(JiPArE%l\QS P

Secretaria de Educacion Departamental

Proyectd: Irda Lever, .
Revisd: " Lucila Morgies Pasz,
Elabord/Archivi: Amints Hocker

Escaneadt con CamScanner
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' ‘ 0 DE S5 ANDRES, . Aprobacién: FO-AP-G1-18
PROVIDENCIA ¥ SRTA CATASS.H:,‘D 23022017 -
Versién: 0 Paginx: g2 Je 93

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA © -

Que, revisando los archvos de esia Secretarg e encuenira que el sefior (a) __ KATHLEEN
OHANA ANCO ROMER i

Mayor de edad, ttulads (a) con cédula de cwdadanta Nro.
1123.631.780, _Expedda en S (

an Ancres Istas. estuwn wvinculado{a) en @ gebernacin
Cepantamental -Secretara de Desarreio Somat medante ’

Py

Conirato de Prestacitn de Senncwos Prcfesonales  Nro. 1062.2020, cen un plaze de SEIS {06)
MESES dando cumplmiento a ios 3guwentes altances A) Rea'zar Taleres, confersncias o
inlervenciones comuntanas. relasiona=as con las medidas NeCcesanas para prevenir. sancionar y
.erradear todas las formas de vigleneia de género a fin Ce garantzar y reconocer el derecho de las
mueres B) Disefar ¢ enplementar acoores para 13 adecuada aphcatidn de las herramientas
técricas para preverur todo 1o de violencia meeatamibar €} Actvar las rutas par la atencian de las
familias de acuerco a sus recescages D} Dsefar & mplementyr acciones para articular las
+ dISPOSICIONes normativas, Que se requaran en relacon con s acuerges de pax, especiaiments en
fo referente al enfoque de genero y o cazitulo étues E) Disefar campanas acciones divulgacidn
poliicas pibicas de las mueres y famia F) Dusefiar esiraleg:3s para faralecer ios canales de
informacdn entre ios entes gubemamentales y detmtn: de las mueres G) :Fortalecer ias
*capacidades de las organzacenes socia'es de muweres para L planficagien participativa H)
Proyectar mformes del cumpluriernto del c2yela contrastual 1) Acompafiar al Qbservalang de Equidad
de Género,'en el tisefo de un sstema ce segumiento 3l cumplimento de metas de 1a politica
publica para las mujeres del departamentd archipiélago de San Andres, Provdenca y Santa Cataling
y estpuladas en su plan de accidn. que C& segumiento a un sstema de alertas tempranas, y Ia
identficaciin de areas de nesgo  J) Las demas que segn asignadas "

Fechademico:  29/05/2020 Fecha lemmacisn 287112020

dias del mes de Marzo de 2021.

o K)%@.?

La presente solicdud, se expide 3 petoon cel mieresado. Dado en San Andrés Ista, 3 fos Dos {02)

taria de Desarrclio

Escaneadd con CamSaanner
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE YOUNG FOUNDATION

CERTIFICA:

Que La sefiora KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERQ, identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1123631780 de San Andrés Islas, laboro como docente de
humanidades y derechos humanos en el area de formacién a jovenes y
adolescentes en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y santa catalina , desde
el 8 de enero del 2020 al 8 de marzo del 2021 .

Se expide a solicitud del interesado en San Andrés Islas a los quince (15) dias del
mes de abril del 2021.

FRANKLIN MARTINEZ AVILA
Represanlgn(e Legal

YOUNG FOUNDATION
NIT 3008134270
AV. 20 DE JULIO EDFICIO EDUARDO GARCIA OFICINA 202
CONTACTO: (815126445- 3174849057
$an Andret inla
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Mdeas infantiles 303

Carrera 45 A No. 94-87
Bogota, Colombea
Tel (60+1) 6348049
amigo son@aldeasinfarties org o
www aldeasinfantiles org co
DESARROLLO DE PERSONAS Y SABER ORGANIZACIONAL DE
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
CERTIFICA:
Que KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado/a con cedula de ciudadania No.

1.123.631.780, labora en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6,
desde el yeinticinco (25) de mayo de 2021 hasta el treinta (30) de diclembre de 2021
desempefiando el cargo de ASESORA EMPRESARIAL, con un contrato POR OBRA O
LABOR y un salario basico mensual por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($2.722.750.00).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el dia treinta (30) del mes de
diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,
. ’ ’
~—r 4 ) D
ANGELA GARCIA LOPEZ

Profesional de Relaciones Laborales
Email: angela garcia@aldeasinfantiles org.co
Oficina Nacional

Aldeas infanties SOS Cartificacién Laboral 20/22
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LES

T CoBERNACION ] Eehade - T cadf'g;w
‘DEPARTAMENTI ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | -Aprobsciony | AP-GJ-
P ROUDERCIA Y SATA GRTATNA | wagaogn | RO |
e o : Pagina: 17T de
| S i

"EL. SUSCRITO.SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL,

‘{ CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria, se encuénifra que &l sefior :_'(aé)_i
KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO __mayor-de edad, titulado {a)con cédilade’

:Gobemacidn Departamentai~Sacretaria-de Desarrolio Social, mediante;

* tludadania Nro, 1.123.631.780 Expedida eir San Andrés !si'a‘s-.fEéiuiiuivi'q‘c":glédb_(’g.‘)‘ anla

Contrata de Presiacidn de Servicios Profesionales como Trabajadeora Soclal; Nro.
CO1.PCCNTR; 23612402021, con un plazo de; Tres {3) meses, dando complimianto a Jos
sigulentes alcances: 1) Bdndar asesorfa y atencién psicosochal, primeros: awdlios
psicolbgicos, atencin en crisls,-asesorla y orientacitn jurfdica en‘derachos: de’las muferes.
¥ enfoguede género. 2} Realizar accidnes de prevencién de Ia violencia hacla las, mujeres a
través-de Talieras.de Desarrolio Integral de Ser, buen tralo; Ley 1257 de 2008, mta de
‘atencion, enfre otros, 3) Apoyar en [a divilgaclén y socializagién: de la Politlca. Publica‘para;
las Mujeres del Depantamentc Archipislago de San Andrés, Providencia y-Sap-catilina y
€l plan de aceidn,4). Apoyar en los-procesos de formacitn queise prograivien.8) Diséfiar
‘& Implemantar ac lanes- para la adecuada aplicacidn da las herramientas 1é&cnjcas para
‘pravenir fodo tipa-de violencla Intrafamillar. 6) Activar las vutas para ka; stencidn de fas
famillas de acuerdo a sus necesidades. 7) Diseflar campaiias, acclones divulgacisn-Politica
Publica de fas mujeres y- famllia. 8} :Apoyar a la Secrelaris’ de Desarollo: Social.cop. el
-estricte cumplimiento.de. todas las actividades a realizarse para-ia para la. comunidad: en
cumplimiento ‘de las metas: plonas.y programas cuando asi sea requends. 9) Entregar
inforfnes mensuales -con evidencia~ fisica y digital sin-“excepcion 10} Cumplir-con Jas
medidas de-biosejuridad, teniendo-en cuenta los compopentes de fimpieza ¥ desinfeccion
e aquipos,. ¥ ofros'elementos products de Ja actividad, Adeciuade dso déelementos de
roteccion personal EPP. Cumpliclas recomendaciones de saludpiiblica, es conveniente ef
uen uso de Ts mascarillz en. sntomos poblicos, en everilos: y, congregacionés ¥ en
cualquferlugaren donde este rodeadode otras personas, ‘ .

Facha dednicio;  07/04/2021

Feéha lerminacion: 06/07/2021

La presenta solicitid, 56" expide a pelicidn dal interesade. Dado en SanAndrds. sla; a los
Treinta. (30) dias detmes de Diciembre de 2021, o
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GOBERNATION Fechade
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacidn: Cadigo:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28022017 FO-AP-GJ-38
: Pigins; 172 de
Versién: 0
175

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria, se encuentra que el seffor ({a)

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO __mayor de edad, titulado {(a) con cadula de

cludadania Nro. 4.123.631.780 Expedida en San Andrés (slas, Estuvo vinculado(a) en la
« (Gobemacidn Departamental ~Setretaria de Desamollo Social, mediante:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionaflés Especializados, Nro, CO1.PCCNTR
26B81607-2021, con un plazo de: Clnco (5) meses, dando cumplimiento a los siguientes
alcances: 1) Realizar talleres, conferencias o intervenciones comunitarias, relacionadas con
las medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
de género a fin do garantizar y reconocer el derecho de las mujeres. 2) Diseflar e
implementar acciones para !a adecuada aplicacién de las herramientas técnicas para
prevenir todo tipo de viclencia intrafamiliar. 3) Activar las rutas para la atencién de las
familias de acuerdo a sus necesidades. 4) Disefiar e implementar acciones para articular
. las disposiciones normativas, que se requieran, en relacién con los acuerdos de paz,
especialmente en o referente al enfoque ds género y el capltulo étnico. 5) Diseflar
campafias acciones divulgacién polltica plblica de las mujeres y familia. 6) Disafiar
estrategias para fortalecer los canzles de informacion entre los entes gubemamentales y
decisién de las mujeres. 7) Fortalecer las capacidades en las organizaciones sociales da
mujeres, para la planificacién participativa. 8) Apoyar ferias de emprendimienio que se
organicen. 9) Proyectar informes del cumplimiento del objeto contractual. 10} Acompaiar al
observatorio de equidad de género, en el disefio de un sistema de seguimiento al
cumplimlenia de metas de ia Politica Publica para las mujeres del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y estipuladas en su plan de
accién. 11) Todas las demds que sean necesarias en relacién a su. Objeto Contractual

requeridas por el supervisor..

- Fecha dainicio: 18/07/2021 Fecha terminacion: 18/12/2021

La prasente solicitud, ee expide a peticién del Interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
Treinta (30) dias del mes de Dicismbre de 2021.

*
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GOBERNACION Pecha de Cadige:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: '
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28.02-2017 FO-AP-GJ-38

Versiée: 0 Pigina: 1 de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretarfa que el (la) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO mayor de edad, Identificado (a) con cédula de ciudadania nGmero
1.123.631.780 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculado(a) en la Gobemacién
Departamental — Secretarfa de Desarrolio Social, mediante:

Contrato Prestacién de servicios profesionales en Trabajo social espediaiizada en
Derechos Humanos y Derecho intemacional Humanitario para la atencién de la mujer y la
equidad de género en cumplimiento de las metas del plan de desarrollo “todos por un nuevo
comienzo 2020-2023 Nro.CO1-PCCNTR. 3496873 CD-SDS-2635-2022 con un plazo de
cinco (05) meses, dando cumplimiento a los sigulentes alcances: 1) Gestionar el proceso
psicosocial, asesoria y orlentacién en derechos de las mujeres y enfoque de género.2)
Lievar a cabo las acciones de prevencién de la violencia hacia las mujeres a través de
talleres de desarrolio infegral de ser, buen trato, Ley 1257 de 2008, ruta de atencidn,
socializacién del violentometro entre otros. 3) Adelantar la divulgacién y soclalizacién de la
Politica Piblica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia
y Santa Catalina y el Plan de Accién. 4) Adelantar los procesos de formacién que se
programen dentro del cronograma de actividades del programa de mujer y equidad de
género. § Disefiar la caracterizacién activa de las mujeres del departamento. 8) Adelantar
los procesos de autonomia econdémica para las mujeres. 7) Apoyar a la secretaria de
desarrolio social en las actividades a realizarse cuando as! sea requerido por la secretaria
de desarrolio soclal,

Fecha de inicio:  28/Enero/2022 Fecha terminacién: 27/junio/2022

La presente solicitud, se expide a peticién del interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
cinco (5) dias del mes de enero del 2023,

G RODRIGUEZ HORTUA
de Desarnolio Social

Proyectd y siaboré: Eunice Carriazo Archbold
Revisd: Dr. Guiliermo Rodriguez Hortua
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SE?“A MINISTERIO DEL TRABAJD
N d

Carntificaciéa No. 361

EL QIRECTOR REGIONAL () CON RUNCONTES OF SUBDIHECTOR DEL CENTRO DE FORMACISN TURISTICA,
GENTE DE MAR ¥ SERVIOOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA
CERTIFICA:

Que ¢l o 3 scfior{e) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO identfficado{n) con la cédula de cludadanty
1123.53L7E0 do San Andrés Usts, celebnd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los)
siguients{s) contratofs] de prastxcidn de ssrvicios perzonales reguiades por [a Lay 50 de 1993 (Estatuto
Generel de Contratacién de 3 Administraciin Pibikal modificads por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de
memmommmadm-m

No. ds Contrato ©€O1.PCCNTRAD25904 — DE SEPTIEMERE DE 2022 (=N £X5103000
mamuﬁ.m 16 de septiembra de 2022
Fecha da Terminacisa da Contrato: 31 dediiembro da 2022
Objeto: PRESTACIAN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL UN (1} PROFESIONAL DEL AREA DE TRABAIO SOCIAL,

- PARA APOYAR 105 PROCESOS DE LOS COMPONENTES

- CONVIVENCIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y

- COMPETENCIAS DE BASICAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

.- APRENDICES DEL CENTRO DE FORMALION TURISTICA, GENTE DE
kS MARYSERWQGSDE&RE@MMWRES.

- rd-& AN

Téernino da EjeccreiSn: * Tm(os)mamydmm(mm

Valor dal Contrato: TRECE MILLONES SETECENTOS DOS Miz GOCIENTOS VENTITRES
PESOS MCTE (S 13.702.223)

1. Organtzar Colectivos de par: Los colectivos de ez €3 tn grupo de sprendices qua s través de Is participacidn
hre y voluntxris buscan incentivar ts cuRurs de 1a pax en sus centros de formacién 2, Reallzar Encuentras de
paz: “sarando o} dolor®: Los Encuentros de par: “sanando el dolor”, es una estrateghy dondo los sprendices

aprenderin a reconocer su COeTPO como un kugar de violencias ejerckias par sl misraos y otres 3. Organtzaria ™

Semana de ls Paz: La semana de Is Paz a3 una estrategie gue tiane como obleto conclentirar a los aprendions
del SENA, sobm su resporsabliidad en b cultura de ta paz, la convivencia y ta reconclliacidn, a través de
diferantes actividades que se reafizardn an los Centros da Formacién dentio do 1a semana que Inkls el dia 21
da septismbrs da 2022 (Dia intamzcional de fa Paz} y termins el 25 de septiembre de 2022 4. Actividades pasa
el formsnto de Ia equiiad & inuzidad de oportunidades 5. Realtzar acclones del CONPES 161 (Equkisd @
{gusldad da pénaro para las mujeres 6. Reslizar sccionss del CONPES 3788 (Mujeres victinas del Conflicto
srmada) 7. Realtrar acclones dal CONPES 166 (Discapacidad e Inckisidn soclsl) 8. Coordiner el concurso de
oradores y escrituras a nivel Regional 9. Coordinar talleres de competancia cludadans 10, Constriccidn
mmurmmwnmmaummsawmwﬂo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDRAJE )
REGIONAL BAN ANDRES « Tas
Olreccién Av. Francisco Newbell, mﬁm Andrés tatz.- PIX (57 0. =
WWW.BETIRAXKLCO -

GOowvam
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DEPARTAMENTO ARCHIPTELAGO DE SAN ANDRES, mrm i Codigo:
SAN Ey
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALIRA 28022017 FO-AP-GI-38

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Quoe, rovisando ins archivas de esta Secrelarfa que el (1a) safior () KATHLEEN JOHANA

or do edad, Idenfificado (a) con cédula de ciudadania ndmemn
Secretaria de Desanollo Social, mediante:

VIVANCO ROMERO may:
1.123.631.780 expedida en San Andrés isia, se encuentra vinculado{a) en Ia Gobemacién
Deparntamental -

Contrato Prestacién do Serviclas Como Apoyo a ta gestion Nro.CO1-PCCNTR.
4038332-2022 CD-SDS.5882-202 con un plazo do Tres (03) mases, Catores dias
{34) dizs, dando cumplimiento a los siguientes alcances: 1), En articulacién con los
diferontes programas, alaborar un cronograma de aclividadss de ia secretaria de
Desamrolio Soclsl y soclalizar con ta Oficine de Prensa. 2). Realizar o registio ¥
sagulmiento a campafias masivas de evenios y conmamaraciones dirigidas a ios
participantes del programa de mujer y género y damés insumos necesarios para
lograr las convocatarlas plandadas. 3). 2. Facilltar los canales de comunicacion
enire ta Secrataria do Dessrrollo Sodal, [as instituclones educativas y secloras da
ia tsla, 4}, Mevar un reglistro y organizacidn de la programacién de las difarentes
aclividades y oventos pidblkos del socraetario do Desamclo Soclal y brindar
acompafiamiento cuendo ss! sea requarido, 5). Apoyar a la Secretaria de Desarrolio
Social en las actividades a realizarse cuando asf g0a requerido y 1as demds proplas
de! objeto contractual. €). Entregar informes mensuales con evidenclas fisicas y

dightates.

Fechia da nicio:  19/Septiembref2022 Fecha terminacifn: 31{Riclombro/2022
La soliciuxd, seaxpldsapalld&n del interesado. DadoenSanA.nm'&s [sla, alos

trece (13) dias dal mes do enero del 2023,

Secra

O RODRIGUEZ HORTUA
da Desarolio Sacial

¥ slabort: Etnice Carriezo Arthbokd

Priyyectd
nmm.apgumnmm

Versida: 0 Pignx: 1 del
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GOBERNACION Fecha de

PROVIDFNCTA Y SANTA CATAI INA 28-02-2017

q DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: __Cddigo:
FO-AP-GJ-:8

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria el (la) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO mayor de edad, identificado (a) con cadula de ciudadania numero
1.123.631.780 expedida en San Andrés Isla, se encontraba vinculado(a) en la Gobernacion
Departamenta — Secretaria de Desarrollo Social, mediante:

Contrato Presiacion de Servicios Profesionales especializados en derechos humanos y
derecho internacional humanitario bajo la secretaria de desarrollo social CO1-
PCCNTR.4738046-2023 CD-SDS-1126-2023 con un plazo de tres (03) meses, dando
cumplimiento a los siguientes alcances: 1) En articulacién con los diferentes programas,
elaborar un cronograma de actividades de la secretaria de Desarrollo Social y
socializar con la Oficina de Prensa. 2) Realizar el registro y seguimiento a campafas
masivas de sventos y conmemoraciones planificadas por los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social, y demas insumos necesarios para lograr las
convocatorias. 3) Facilitar los canales ce comunicacion entre la Secretaria de
Desarrollo Social. las instituciones educativas y sectores de la isla. 4) Coordinar y
Llevar registro de la programacion de las actividades y eventos publicos del
secretario de Desarrollo Social y brindar acompafiamiento cuando asi sea
requerido. 5) Apoyar al a Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a
realizarse cuando asi sea raquerido y las demas propias del objeto contractual. 6)
Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y/o digitales.

Fecha de inicio: 13/Marzo/2023 Fecha terminacion: 12/Junio/2023

La presente solicitud, se expide a peticiéon del interesado. Dado en San Andrés Isia, a los
treinta (30) dias del mes de Mayo del 2023.

GUILLERMO RODRIGUEZ HORTUA
Secretario He Desarrollo Social

Proyecto y elabort: Eunice Carriazo Archbold
Reviad: Dr. Guillermo Rodnguez Hortua

~Version: 0  Pagina: 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1,123.631.780
VIVANCO ROMERO

APELLIDOS

KATHLEEN JOHANA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 25-MAY-1994
SAN ANDRES

(SAN ANDRES)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-JUN-2012 SAN ANDRES

Huave
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, ghutr, Aua 442 “:5 dx
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5600100-00399380-F-1123631780-20120913 0031120398A 2 30243958
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Namero de formulario

141095200362

Ll

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
11 2 3 5 3 17 8 0 1 Impuestos y Aduanas de San Andrés 27
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documentc 26. Nimero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123631780
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T30, Cludaciuicipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 |San Andrés 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre l 34, Otres nombres
VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA
1260 social = N/
36. Nombre comercial 1 37. Gigia
e B S,
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8 |San Andrés 001
41. Direccién principal
BRR ROCK HOLE DIAGONAL BODEGA ARAMBURO
42, Correo electrénico k_athy0525@hotmail.com
43. Codigo postal |44, Teteforo ! 5127 7 4 8[45 Teiéfono2 316353507094
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codign 4. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
"y ; |
Ii2 9 9_”_@ 15030 2J L__._|_|.:"_:_:l.,7 A [ L I | l___u_;,i I_ l
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 3 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) I i
goago[§ 49| | | -t If ] | L L L ]
pto. renta y compl. régimen ordinar
43 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l | J l [ I l l | l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo PE Modo I l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O [ocre | [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré igencia indefinida y en 1¢cia no se exigird su i6n

Para uso exclusivo de la DIAN

a [] wo o0.No.doFakos: | 0]

59. Anexos

61. Fecha fzoz4-oa-ou14:57:33

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién

Sin perjuicio de las verificaci

que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarédn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del suiicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUAC
985. Cargo

ION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 18-09-2024 10:58:56AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de
septiembre de 2024, a las 08:00:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1123631780

Cdadigo de Verificacion

1123631780240918080004

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

-
~

ol o T e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Ceﬁiﬁéaélo. o

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e (TR, —

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 254584001

Bogota DC, 18 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sariciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior(a) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERQ identificado(a} con Cédula de ciudadania mimero 1123631780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
I figuren en el regisiro. Antericr, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1252 de 2019.

j
@NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidag fiscal, de las decisiones de
peérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio da la accién da repeticién o lamamiento en garantia. Este documtento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds dispasiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente las
sanciones coh debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en 1a pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx

CATASRRERLN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




18/9/24, 7:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:58:39 AM horas del 18/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123631780
Apellidos y Nombres: VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, Bogota

DC. |

Atencion administrativa: Lunes a |

Viernes 800 ama 1200 pmy |

2:00 pm a 5:.00 pm |

Linea de atencidn al ciudadana: |

5159700 ext. 30552 (Bogotd) |

Resto del pais: 018000910 112 ‘

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co |
\

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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18/9/24, 8:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2024 09:11:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123631780 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102053531 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando
el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion Gene >fa. 59 1 5-2

. SONIEA

https://srvcnpe.policia.gov.ca/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

iUk
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18/9/24, 16:47 Estado Cuenta

Consuita f Estado de Cuenta En Linea

Federacion Golombiana Die Municipios ~ Simit

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

El {la} sefior(a) Identificado(a) con Cédula No. 1123631780 (UNO UNO DOS TRES SEIS TRES UNO

SIETE OCHO CERO ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito, en los Qrganismos de Transito conectados al sistema.

Expedicion: 18 de Septiembre de 2024 a las 10:47

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

=1 r

ﬁ anterior @

hitps:/fwww3.simitorg.co/SimitindexAjsp 1"
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123631780 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/09/2024 08:10 AM

Codigo Verificacion: VJ1PHKZ279
Valida hasta: 17/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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E.P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Kathleen Johana Vivanco Romero, identificado(a) con CC nimero 1123631780, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

Generado por interfaces

CC 1123631780

Kathleen Johana Vivanco Romero
Titular

Titular

25/05/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2017

Activo(a)

158 semanas

181 semanas

39 semanas

Contributivo

01/03/2017

No aplica

18/09/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

M CERTIFICA QUE:

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.631.780, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\\ f/
=0

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Atiministradons de Fondos de Pensiones y Cesantias § A - Nit BOO 144 131.3 Fillal de AVA L
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vivienda S A

Banco Da

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 18/09/2024
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KATHLEEN JOHANA
m VIVANCO ROMERO con Cédula de Ciudadania nimero 1123631780

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550266000297561
Fecha de apertura 02/03/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

H Banco Davivienda 5 A
NIT. 860.034.313-7
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TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 2948511161

Registro:  1.123.631.780
Nombres: Kathleen Johana
Apellidos: Vivanco Romero
inscripcion: 08 de febrero 2016
Vigencia: 08 de febrero 2026

Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferibie

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Irabajo Social
772948511161933

CALLE 78 N® 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. . - (OLOMBIA
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Loy 53 de 1977 v Dooreto 2833 da ¥‘9S‘1
N RgialsenLY

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMEROQ identificada con cédula de
ciudadania nimero 1123631780 de San Andrés, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este éonsejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977. s

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1123631780 con cédigo interno
294851116-1 y con fecha de inscripcion 08 de Febrero de 2016, resolucion
de inscripcion 0375 del 29 de Febrero de 20186.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 08 de Febrero de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancmnada por faltas contra la ética
profesional. - '

5. Que este certificado tiene \/igencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 18 de Septiembre de 2024,

Elabarado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento mgresando el cddigo p54NamzrcZ en el siguiente enlace.
hitps:/lejer n naci r ial.or i mentm mentfvali

Diveccin: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3045020y 317 2641681
Coareo: correogeneral; a’fconse_]onacmnaldeu'abajcsocml orgoe + Piagine web: wavw consajonacm*wideimba;osocm} org.co
Bogom,,D C. » Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:16:23 horas del 18/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123631780,
Apellidos y Nombres VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN
ANDRES, con NIT 892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
m inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
‘ inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 3 Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
¥ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
S Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

) S &8 Correo: dijinaraicatc@policia. gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www policia sov.coldijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagrarn: /djinnalicia
22024 W Twitter: @DI|INPolicia

ﬁ Presidencia de |3 Bequblica
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con fa hoja de vida que presenta el sefior {ofa) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO,
identificadofa con la cédula de ciudadania No. 1.123.631.780, con su ofera de servicios, acredita los requisites
de idoneldad, los conoclmientos y [a experencla que se requiere para el cumplimlento cabal del objeto del
contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagrd en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
Titulo: Profesional en Trabador Social Acredita 64 meses de experiencia laboral especifica
realcionada con el objeto confractual

Por ofra parte, se verificé lo sigulente:

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT

Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Se expide la presente gonstancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de
SEPTIEMBRE de 2024,

ORRELL MTCHELL NELSON
Secretario General
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en laplataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir
a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion el titimo dla habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe
final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver
a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada, 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segtin la informacién que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el
ﬁ articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual deberé aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8, Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos faborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones
0 amenazas de quienes aclien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algdn acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demds autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para
efectos de establecer las obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se entenderan
las establecidas en los estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la
modalidad de contratacion directa, Por lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFQ
PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para
fortalecer la {ransparencia y |a responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
~ siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana; 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario ptblico en
refacion con su contrato, 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este confrato de prestacion de servicios
no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica pero en su gjecucion el contratista
tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA
SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a;
1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y
documentacion que se requiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los
honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporéneas, sin
prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria
de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor
y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos previos
que soportan el presente trémite contractual bajo la modalidad de contratacion directa, por tanto remitase a
lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision del contrato
sera ejercida por el secretario o jefe de la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos
previos, de conformidad con e! articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién
tendra entre ofras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato.
2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccién del servicio correspondiente guedando obligado el
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y suministrar toda a informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a

]
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laCONTRATISTA, para Ia ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con
las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacién del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo
definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscales de
ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u observacionesdel supervisor al confratista,
deberdn realizarse POR ESCRITO, ai igual que las modificaciones que requieran autorizacion del
ordenador del gasto ylo del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente.
CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas
en el objeto contractual el contratista debe manejar informacidn confidencial y tener acceso a
documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la Gobemacidn, secompromete a que el uso que
le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULQ LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna
relacién laboral entre ellos, en consecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el
CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o
indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a
favor del CONTRATISTA; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucién def contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
contrato. Ademas, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacmnes 0
compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA~
MANIFESTACION DEL LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% E! contrafista con la
suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la
excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan
su voluntad de definir como causas de terminacién del contrato las que se enuncian a continuacién: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento de! objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de
la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que
de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan
que la terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar
ala !lqwdaclon del contrato en el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de
perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de
incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de fa declaratoria de caducidad
del mismo, LA GOBERNACION cobrard como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacién
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los
perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNAC]ON podra
descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobrarg la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccién Coactiva conforme a la ley. Lo
anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la
obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA
DECIMA: MULTAS - En caso de incumplimiento parcial de las obhgacuones contractuales por parte del
CONTRATISTA y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA
GOBERNACION impondra muitas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del confrato, sin que
el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA
GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos a favor del contratista, PARAGRAFO
PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la
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aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara
por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa,
prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las muitas y clausula penal ingresaran a [a cuenta autorizada
por la Secretaria de Hacienda de la Gobemacion de San Andrés lsla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la clausula penal pecuniaria
se tomard del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via
gjecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a
la Gobernacién de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le Ilegaren a adeudar por cualquier concepto
el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- INTERPRETACION. MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A
LA LEY NACIONAL Y CADUGIDAD DEL CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos
14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales
de interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato
por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto
administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuenire, y se notificard de conformidad con los articulos 67 y 89 del Cddigo de Procedimiento
Admlnlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicién.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE_LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar
en forma agil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual a través de
los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacién, amlgable composicion y transaccion
antes de acudir a [a jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo segln sea ¢l caso. CLAUSULA
DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en e! articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en [os contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en consideracién el valor de la presente confratacion, la
naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacidn considera que la CONTRATISTA no
debera constituir garantfa alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA
mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la
gjecucion del objeto y obligaciones del contrato, En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales
contra la Gebernacion por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a la Gobernacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacioén escrita a
la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que
asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios mofivo del contrato. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penaimente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesorfa, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
NATURALEZA DEL CONTRATOQ.- Este conirato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad
con lo establecido por el ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso
generara relacion laboral, ni prestaciones sociales, CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de
2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan la
materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este conirato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en
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esta parte, se manifestara a traves de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop II.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacién.
Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social
Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato debe
ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacién (SECOP II). CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012,
la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no seré obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de
liquidacion cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucion
contractual, caso en el cual, deberad en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato
bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los
términos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA
GOBERNACION _estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los
cargados en la Plataforma Secop Il. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA — PROHIBICION DE CESION DEL
CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad
del Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicion expresa de no ceder los
derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin
expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue Ia GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones
que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA
INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion
a que tenga acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacion a que tenga acceso solo
podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos
los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la suscripcién
del contrato por la Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la plataforma
Secop Il.
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