
GESTION JURIDICA

VERSION
02

VIGENCIA
0410612024

CODIGO
FO-GlC-007

PAGINA
1de9

ESTUDIO PREVIO
CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E.

CONTRATACIÓN DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR DE CALIDAD DE LA

E.S.E. CENTRO SALUD CONSACA,

EI presente estudio se presenta conforme el artículo 16 del Decreto 1876 de 1994, el artÍculo 194

de la Ley 100 de 1993, la Resolución No 056 de 2021.

1. cONSIDERACIONES GENERALES: Que las Empresas Sociales del Estado constituyen

una categoría especial de entidad pública descentralizada, con personeria juríd¡ca, patrimonio

prop¡o y autonomÍa administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segÚn el

caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capÍtulo lll, Titulo ll del Libro ll de la -Ley 100

de 1 993 y sus modiflcaciones contenidas en las Leyes 1 122 de 2007 y 1438 de 2011

Que med¡ante el Acuerdo No 019 del 2003, emanado por el conce.io Municipal, se creÓ la Empresa

Social del Estado del municipio de Consacá, 'cENTRO DE SALUD CONSACA E'S.E".

Que el artÍculo 16 del Decreto 1876 de 1994 estableció que: "RÉGIMEN JURíDICO DE LOS

coNTRATOS: A partir de la fecha de creaciÓn de una Empresa Soc¡al del Estado, se apl¡cará en

mater¡a de contratación las normas del Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción ordinar¡a

conforme a las normas sobre la materia. sin embargo, de conformidad con lo establecido en el

numeral 60 del artÍculo 99 del Decreto ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrán

d¡screcionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataciÓn

de la administración pública".

Que la Ley 1 150 de 2007 que reformó parcialmente la a la ley 80 de 1 993, estableciÓ en su Artículo

13 que: "Principios generales de Ia activ¡dad conlractual para entidades no somet¡das al Estatuto

General de Contratación de la Administración Pública. Las entidades estatales que por disposiciÓn

legal cuenten con un rég¡men contractual excepcional al del Estatuto General de Contratac¡Ón de la

Administración Pública, aplicarán en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen

legal especial, tos pr¡ncipios de la función administrativa y de la gestiÓn fiscal de que tratan los

articulos 209 y 267 de la constituciÓn Polftica, respectivamente según sea el caso y estarán

somet¡das al régimen de ¡nhab¡lidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratac¡ón

estatal."

Que la Resolución No 5185 de 2013, pof med¡o de la cual se fijan los lineamientos para que las

Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contrataciÓn que reg¡rá su act¡vidad

contractual.

Que la Junta Directiva del CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E, adoptÓ el Estatuto de
Contratación del con el objeto de regtamentar la gest¡Ón contractual por la cual Se reg¡rá el en

ejercicio del sistema de compras y contratación que le permitan el cumplimiento eflciente del serv¡cio

de salud a su cargo.

De igual manera la Gerente del Centro de Salud Consacá ESE, expidiÓ Resoluc¡Ón 056 del 2021,
mediante la cual se estableció el Manual de Proced¡mientos lnterno de ContrataciÓn de la ESE.

DEScRlPclÓN DE LA NEcESIDAD: Que el Cenfo de Salud Consacá ESE, en cumplimiento de la

normatavidad vigente requiere los servicios Prestar los Servicios como ASESOR DE CALIDAD de la
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E.S.E. CENTRO SALUD CONSACA con lo cual el personal idóneo pueda trabajar y prestar un buen
servicio garantizando el normal funcionamiento de la E.S.E. y asÍ satisfacer la necesidad.

cuMPLlMlENTo DE AcrlvlDADES DIARIAS. Teniendo en cuenta que el servicio de salud es un
serv¡c¡o públ¡co a cargo del estado y que debe atenderse en forma permanente continuada y efciente
a la poblaciÓn objeto, el contratista se compromete a desarrollar las act¡vidades contractuales
teniendo en cuenta el horario general que para el efecto a establec¡do el cENTRo DE sALUD
CONSACA ESE, hecho que se acepta por las partes sin que cambie la relación contractual no laboral
de que trata el contrato cuya ejecución d¡aria se prevé y cual el contrat¡sta manifiesta conocer en
forma directa y estar de acuerdo en el mismo. lgualmente se hará supervisión de la ejecución de
este contrato a fin de establecer su cabal cumplimiento función que Ia eJercerá el supervisor que sea
des¡gnado para el caso. En ningún evento aquí indicado la orden de prestación de serv¡cios genera
relación laboral.

1. MoDALIDAo DE sELEccróN: El centro de sarud consacá E.s.E, de conformidad con ras
necesidades a solventar y la cuantía a contratar, procederá a definir la modalidad de contratación
apropiada, según los criterios establecidos en el Estatuto de Contratación

Que,.según la necesidad proyectada en este estudio prev¡o, la necesidad No supera los cien (.100)
salarios mÍnimos legales mensuales, por lo tanto Ia modal¡dad que se acomodá a las exigenciaé
991_E9!a!uto de contratación y _at Manuat de procedrm¡ento lnterno de contrataciónl es la
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA.

oBJETo DEL coNTRATo: EL coNTRATlsrA se compromete para con ta E.s.E CoNTRATANTE
a rcalizar la Prestar los servicios como ASESoR DE CALIDAD DE LA E.s.E. cENTRo SALUD
CoNSACA con la idoneidad y la capacidad y según los requerim¡entos de la dependenc¡a que se
describen a continuación:

2. oBLlGAcloNEs DEL coNTRATlsrA: El contratista selecc¡onado deberá cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Apoyar el fortalecim¡ento del Modelo Estándar de control Interno MECI y pAMEC en la E.s.E.
2) observar las ind¡caciones dadas desde la gerencia en torno a los p'rogramas del MECI y
PAMEC 3) Apoyar al subgerente científ¡co en el programa de seguridád del pac¡ente. 4)
consol¡dar la información de calidad correspondiente a las normas vigentes. sj consolidai
juntamente con el auditor med¡co las auditorías internas de la resoluóión 743 del 2012. 6l
Conceptuar sobre asuntos referentes al ob.¡eto contractual. 7) Presentar y rendir informes dé
su competenc¡a a las ent¡dades de control que los requieran dentro de los términos de ley. g)
Rendir informes de su gestión cuando asi lo requ¡era la entidad conservando su autonomía é
in¡ciativa en las gest¡ones profesionales o act¡vidades encomendadas en ejecución del
presente contrato. 9) Prestar sus servicios acordes a la normativ¡dad legal ex,stente de forma
actualizada. 10) Aplicar la cultura del autocontrol y desarrollar el sistema de control interno en
su dependencia de acuerdo con las normas y reglamentos vigentes. 1 1) Ejecutar las acc¡ones
de su competenc¡a en adherencia a los protocolos que aplique a su activ¡dad. 12) El contratista
manifiesta conocer y se compromete actual¡zarse en la normatividad referente a los procesos
y procedimientos inherentes a la ejecuc¡ón de su actividad, y apl¡cación de los protocolos
establecidos por el contratante. 13) El contratista se obliga para con la empresa, a ejecutar
las act¡vidades correspondientes a su área, de acuerdo a los planes de mejora derivaios de
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las auditorias internas y externas que se realicen en el curso del contrato. 14) Atender los
requer¡mientos del sistema de información del Centro de Salud Consacá E.S.E. con fines
estadísticos, legales y de facturación. 15) Como EL CONTRATISTA se sujeta a la prestaciÓn

de servicios en su respectiva área y bajo los parámetros previamente definidos por el Centro
de Salud Consacá E.S.E. (sin desconocer la autonomía que al contratista le as¡ste y la

ausencia de subordinac¡ón), en el evento de que por su actuac¡Ón se desvíe el cumpl¡miento
de las actividades establec¡das en el objeto del contrato, se generen glosas, pérdidas o

descuentos, el contratista asumirá bajo su responsab¡lidad dichos valores, para lo cual desde

ahora igualmente autoriza a la entidad confatante para que le sean descontados de las sumas

existentes a su favor. '16) Cumplir con las actividades asignadas y al f¡nal enfegar informe

mensual con evidencias de cumpl¡miento de metas, de conformidad con los formatos que le
sean entregados por el contratante a través del superv¡sor. 17) As¡stir e intervenir en

capacitaciones institucionales. 18) Prestar sus serv¡c¡os acatando las normas de bioseguridad.
19) Acatar las normas, protocolos de atenc¡ón y recomendaciones emitidos por parte del

CONTRATANTE. 20) Manejar la ¡nformac¡Ón de manera confiable, veraz y oportuna en

relación con criterios éticos y legales v¡gentes. 21) Cumplir con las instrucciones dadas por el

supervisor, siempre que estén dentro de sus competencias y de su perfil, de acuerdo con lo
contratado. 22\ Deberá acreditar su aporte al Sistema General de segur¡dad social, que

incluye salud, pensión y riesgos profesionales, aportando la planilla de pago 23) Cu¡dar los

elementos y equipos de trabajo rec¡bidos debidamente inventar¡ados y responder por los

daños o pérdidas sufridas en el caso de encontrarse responsabil¡dad d¡recta o ¡ndirecta en el

uso de los citados elementos, negligencia o abuso en la ut¡lizaciÓn de estos, o descuido en el

desarrollo de su agenda, salvo el deter¡oro normal de los mismos. 24) Las demás que se le
asignen por parte de EL CONTRATANTE afines con Ia naturaleza del objeto contractual. El

incumplimiento de estas obligaciones dará lugar a la terminación unilateral de este contrato
por parte de EL CONTRATANTE
Él contrat¡sta podrá acordar con el centro de salud ese consaca ¡a term¡nación antic¡pada de

su contfato para lo cual expondrá por escrito las razones que le asisten las que sefán objeto

de valoración de la contratante y podrá darse por terminado de común acuerdo.

Es obligación del contratlsta igualmente que al terminar el contrato rinda un informe detallado

de la ejecución de este agregándole la cofespondiente constancia de haber hecho entrega

de los productos contratados o de haber cumplido a satisfacciÓn los servicios por el ofrecido
y entregado todos los muebles y enseres y/o documentos que la contratante puso a su

d¡spos¡ción

6. OBLIGACIONES DE LA ESE: la ESE Contratante deberá cumplir con las siguientes

obligaciones

1. Pagar a EL CONTRATISTA a titulo de honorarios, el precio de los serv¡cios contratados en

las condiciones pactadas en el presente contrato.
2. Facilatar y apoyar a EL CONTRATISTA en la ejecución de los servicios contratados
3. Orientar e ¡lustrar las politicas a seguir para Ia prestación de los servicios contratados, sin que

se entienda lim¡tada la autonomía e independencia del contratista en el cumpl¡miento de sus
obligaciones.

4. Dar respuesta al contratista que solicita la terminación anticipada de su contrato dentro de los

15 dias háb¡les siguientes a la solicitud
5. Dentro de los ocho dias anteraores a la terminación del contrato se le informara al contratista

la entrega de los productos muebles y enseres que debe hacer al supervisor del contrato
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3. PERFIL DEL CONTRATISTA: Persona natural o jurÍdica, cuya actividad u objeto se encuentre
relac¡onado con el objeto que se requiere contratar, para lo cual se deberá anexar los respectivos
soportes o documento que acredite la existencia y representación legal expedido por la autoridad
competente, RUT, Paz y salvo de aportes del sistema de seguridad soc¡al ¡ntegral y aportes
parafiscales, expedido por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la entidad. (cuando aplique).

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El contrato a celebrar se imputará con cargo al certificado de
Disponibiladad Presupuestal No. 2024000853, poÍ vator de DlEz M|LLoNE§ QUtNIENTos MIL
PESOS ($ 10.500.000.oo)

EI valor estimado del contrato a celebrar se determinó con base en las cotizaciones presentadas.

PLAZo: El plazo para la ejecución del objeto del contrato será de Dos (02) meses y veintiséis (26)
dias, desde el cinco (05) de octubre de 2024, hasta el treinta y uno (31) de dic¡embre de 2024, previo
cumplimiento de requisitos de ejecución.

VALOR: El valor estimado del contrato que resulte de esta contratación directa es DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (S 10.500.000.oo)

4' FoRMA DE PAGo: El valor del contrato se pagará en tres pagos del mismo valor, previa
legaliTaciÓn del contrato y certif¡cación de cumpl¡mento del obletó contractual y los trámites
adm¡nistrativos a que haya lugar. PARÁGRAFo pRlMERo: El contrat¡sta deberá acreditar los
pagos de aportes a los sistemas de salud, pensión.y riesgos laborales por los montos que
establece la ley, previo al pago correspondiente. PARÁGRAFo SEGUNDo: Los pagos a que se
refiere la presente cláusula quedarán sujetos a los flujos de caja que tenga ia iubdiÉccion
administrativa y financiera.

5. suPERVISlÓN: La gerencja o el profes¡onal designado, realizará la supervisión para garantizar
el deb¡do cumplim¡ento del objeto contractual, quien tamb¡én deberá suscribir el acta-de inicio,
previa verif¡cación de los requis¡tos para Ia ejecución del contrato efectuará el seguimiento continuo
del cumplim¡ento del contrato y cert¡ficará el cumpl¡miento det objeto contraCtual por parte del
contrat¡sta.

6.GARANTÍAS: Dado el valor del contrato, NO se requer¡rá garantÍa alguna.

T.FUNDAMENTo JURíDlco: Para la presente contratación, la ESE apl¡cará las normas de
derecho privado, de acuerdo a lo previsto en el artículo 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo
194 de la Ley 100 de 1993, la Resolución No 5'185 de 2013, por medio del cual se exp¡dió el
Estatuto de contratación de la entidad, conforme a la normatividad vigente, con aplicacióÁ de las
cláusulas exorbitantes previstas en e¡ Estatuto de contratación (Ley B0 de 1 993, Ley 1 150 de 2oo7
y demás normas reg¡amentarias).

ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: EI CENITO dE SAIUd CONSACá ESE, ENtiENdE POr
RIESGO, cualquier posib¡lidad de afectación que limite, retrase o suspénda la ejecución delcontr;to
o lo perjudique en cualquier forma.

Los riesgos que se pueden presentar en ¡a ejecución de este tipo de contratos son:

fIPIFICACIÓN DESCRIPCIÓN DEL
RIESGO ESTIMAC IÓN ASIGNACIÓN PORCENTAJE
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lnobservancia de
la reserva legal
de lnformac¡ón
conocida con
ocasión del

confato

Que se d jvulgue

informac¡ón que se
conozca en virtud del

cumplimiento de
obl¡gaciones y que no era

susceptible de ser
difundida. Reserva legal.

Balo Contratista 100 %

lnformac¡ón
errada o

desactualizada
suministrada por

la Entidad.

Que se sum¡nistre
información

errada o desactualizada
al

contratista para
cualquiera de las

actividades de su objeto
contractual

Bajo 100 Yo

Accidentes de
trabajo y

enfermedades
laborales

Que el contratista sufra
acc¡dentes o

enfermedades que le
impidan cumplir con las

obligaciones del presente
contrato.

N4edio Contratista 100 %

Variación
legislación
tributaria

Que se mod¡f¡que la
legislac¡ón tr¡butaria

afectando el costo del
contrato

Bajo Contratista 100%

Mora en el pago
de honorarios

Que la entidad no pague
el valor del contrato. Mora

¡niustif¡cada
Bajo Contratante

lncumplim¡ento
del contratista

Que el contratista
incumpla las obligaciones

del contrato
Medio Contratista 100%

ANALISIS DE RIESGOS:

RIESGO: INOBSERVANCIA DE LA RESERVA DE INFORMACIÓN CONOCIDA CON OCASIÓN

DEL CONTRATO.

El numeral octavo del artÍculo tercero de la ley 1437 de 2011, establece que en virtud del pr¡ncip¡o

de transparencia, la información referente a la actividad administrativa es del dominio público, por

consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administración, salvo reserva legal.

Concordante con el articulo citado ut supra, el articulo 24 de la ley '1437 de20ll determina:

,,Art¡culo 24. lnformaciones y documentos reseryados. sÓlo tendrán carácter reservado las

¡nformaciones y documentos expresamente sometidos a reserya por la ConstituciÓn o la ley, y en

especial:

2. Los relac¡onados con la defensa o seguridad nacionales.
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3. Los amparados por el secreto profesional

La minuta del contrato establecerá como obligación a cargo del contratista, verificar la información
suminislrada por la ent¡dad en curso de la ejecución del contrato; dicho deber traslada como deber
concurrente del contratista el determinar la veracidad de la información a él entregada.

RIESGO: Accidentes de trabajo y enfermedades Laborales:

4. Los que involucren derechos a la privacidad e int¡midad de las personas, incluidas en las hojas de
vida, la historia laboral y los exped¡entes pensionales y demás registros de personal que obren en
los archivos de las instituciones públ¡cas o privadas, asi como la historia clÍnica, salvo que sean
sol¡citados por los propios ¡nteresados o por sus apoderados con facultad expresa para acceder a
esa ¡nformac¡ón.

5. Los relativos a las condiciones financieras de las operac¡ones de crédito públ¡co y tesorerÍa que
realice la Nación, así como a los estudios técnicos de valorac¡ón de los activos de lá Nación. Esios
documentos e informaciones estarán somet¡dos a reserva por un término de se¡s (6) meses contados
a partir de la realización de la respectiva operación".

En éste orden, dadas las condiciones específacas en las que se prestará el servic¡o, su rango de
acciÓn administrativa, e¡ tipo de información que será del resorte del contrat¡sta, se establece q-ue el
n¡vel de riesgo es bajo, situación que se ratifica con la prem¡sa que legalmente ordena, que la
¡nformación de la empresa es de domin¡o públ¡co salvo reserva legal, lo cual aminora el n¡vel de
riesgo con respecto a ésta contratación.

FoRMA DE MlrlGARLo: se establecerá en la m¡nuta del contrato, como obl¡gac¡ón a cargo del
contratista el no divulgar Ia información que se encuentre sometida a reserva legal, so pe-na de
declarar el siniestro de incumpl¡miento del contrato. EI supervisor del contrato, seguirá la ejecución
del contrato dando aviso oportuno del ¡ncumpl¡m¡ento al catálogo de obligacioneé en éste sentido
para que se adopten las medidas admin¡strativas prontas y efectivas para aminorar el r¡esgo. En
todo caso, la minuta del contrato establece una cláusula de ¡ndemn¡dad a favor de la entidad,-por los
daños y perjuic¡os ocasionados por la actjvjdad contractual del contrat¡sta.

RIESGO: INFORMACIóN ERRADA O DESACTUALIZADA SUMINISTRADA POR LA ENTIDAD.

Los sistemas de informac¡ón, las bases de datos públicos y la correcta gestión documental, perm¡te
que la entidad suministre en tiempo real informac¡ón fidedigna al cónfatista para efectos que
desarrolle su actividad contractual en debida forma. El riesgo por información errada o
desactual¡zada al contratista es mínimo, y se encuentra denko del rango de ocurrencia poco
probable.

FORMA DE MITIGARLO: Se ha establec¡do a través de los manuales de funciones y procedimientos
de la entidad, la actualización permanente, de ¡os sistemas de ¡nformación y bases de datos de la
entidad.

La ley 1562 de 2012 define en su artÍculo primero: "sistema General de Riesgos Labo¡ales: Es el
coniunto de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, destinadoi a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueian
ocurrirles con ocas¡ón o como consecuenc¡a del trabajo que desarrollan.
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Que por su parte, el Decreto 1072 de2015, el cual se apl¡ca para el caso que nos ocupa, atendiendo
lo d¡spuesto en el ad.¡cvlo 2.2.4.2.2.6 determina: lnicio y final¡zación de la cobe¡tura. La cobeñura
del Slstema General de R¡esgos Laborales se ,nlcia el dia calendar¡o s¡gu¡ente al de la af¡l¡ac¡ón;
para tal efecto, d¡cha afíl¡ac¡ón a/ Sisfema debe suft¡rse como mínimo un d¡a antes del ¡n¡c¡o de la
ejecución de la labor contratada.

La f¡nalízac¡ón de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminación del m¡smo".

FORMA DE MITIGARLO: Se ha identificado que qu¡en se va a contratar se encuentra en una clase

de riesgo No. l, s¡endo por eso su obligación rcalizat el pago mes vencido de las cotizac¡ones al

Sistema General de Riesgos Laborales. En éste orden, se procederá a establecer en la m¡nuta del

contrato como obl¡gación a cargo del contratista, el afiliarse al s¡stema de seguridad social ¡ntegral.

De igual manera, se establecerá el procedimiento administrativo para efectos de que la

Administradora de Riesgos Laborales proceda con base en la minuta del contrato a realizat la

afiliación respectiva..
RIESGO: VARIACIÓN LEGISLACIÓN TRIBUTARIA

Este es un Riesgo que supera el rad¡o de acc¡ón administrativo de la entidad, dado que la

competencia para establecer el maÍco de tributación nac¡onal la otorga el Congreso de la República.
Los hechos generadores de tributos, deben estar reconocidos como tales de manera anterior a

haberse configurado, lo que responde al principio de legalidad tributaria.

Al momento en que se suscribe el contrato, el marco de tributación es conocido por las partes, luego

la aquiescencia del contratista al suscrib¡r el acuerdo de voluntades demuestra que el mismo no trae

consigo hechos que puedan alectar el equil¡brio econÓmico del contrato.

FORMA DE MITIGARLO: Se establece en los estudios previos, que los riesgos derivados por

concepto de variación tributar¡a serán asumidos indistintamente por el contratista. Dado que los

estudios previos- anál¡s¡s de oportunidad y convenienc¡a hacen parte integral del contrato, los

mismos son v¡nculantes al contratista.

Se establece que éSte riesgo eS de imposible ocurrencia en la med¡da en que la suscripciÓn del

contrato lleva implicita la aprop¡ación de las part¡das presupuestales para cubrir los gaslos por

concepto de honorarios del contratista.

FORMA DE MITIGARLO: Se verificará ¡a expedic¡ón de los respectivos certificados de d¡sponibilidad
y reserva presupuestal. El contrato no se ejecutará hasta tanto se protocol¡ce el compromiso
presupuestal respectivo.
RIESGO: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
La act¡v¡dad contractual se basa en el pr¡ncipio de buena fe de las partes. Sin embargo, no es el

incumpl¡miento del contratista un hecho que pueda ser precavido por parte de la entidad contratante
dado que el m¡smo responde ya sea a la configuración de causas extrañas al contrato (fuerza mayor,
caso fortuito, hecho de un tercero), o a la mera liberalidad del contrat¡sta que motu proprio decide
apartarse del catálogo de obl¡gaciones contraÍdo.

FORMA DE MITIGARLO: Se ha establecido en la minuta del contrato la designaciÓn permanente

de quien asumirá las funciones de supervisor del contrato, quaen informará de manera inmediata al

Gerente de la ESE, para que se adopten las medidas administrat¡vas tendientes a aminorar el

COMPROMETIDOS CON TU BIENESTAR
JUNTOS POR UNA VIDA PLENA Y SALUDABLE

Colle 3 No.8 - 39 B/ Son Vicente - Tel:315392586 - 3146688650 - 311663397s

Emoil; gerencio@egeconSoconorino.gov.co

VIGILADO

Supersolu

RIESGO: MORA EN EL PAGO DE HONORARIOS



GEsrIóN JURÍDICA

ESTUD]O PREVIO

VERSION
02

VIGENCIA
04/0612024

cóDIGo
FO-G-lC-007

PAGINA
8de9

impacto administrativo que tal om¡sión puede generar, asÍ, como las sanc¡ones en contra del
contrat¡sta en el evento en que se cumplan los supuestos de hecho normat¡vos para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCIÓN: Mun¡cipio de Consacá (N)

Dado en Consacá, el cinco (05) de octubre del año 2024.

7>__ )/tJ_
farura rutgfua MADRoñERo
Subgerente Administrativa y Ftnanctera
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EL SUSCRITO GERENTE DEL CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E.

CERTIFICA QUE:

Dentro de la planta de personal del centro de salud Consacá E.S.E. NlT. 8140067 32-3, para la
vigencia fiscal 2024: no existen creados cargos de ASESOR DE CALIDAD, del centro de salud
consaca e.s.e. pero que resultan necesarias para desarrollar las s¡gu¡entes act¡v¡dades:

prestar los seNic¡os como ASESOR DE CALIDAD

Para constancia se firma en Consacá (N), al c¡nco (05) de octubre del año 2024

h\wA'^
MARIAIALEJA

b\u N\
NDRA PANtrOJA MONTERO

GERENTE
CENTRO DE SALUD OE CONSACA E.S.E.

Elaboro-

Aux ¡ liar de co nlr alación
Mar¡a Ale)andra Paoloja Montero
Gerenle.
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