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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el
estudio:

Nombre del Directivo que
presenta el estudio:

Numero de Requerimiento: 064-052000
Numero de solicitud SISCO 44146

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dicté las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital, el Concejo de Bogota,
reorganizé la estructura general de la Administracién Distrital y como consecuencia de lo anterior
sefial6 como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud
publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e implementacion
de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud
de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion,
coordinacion, vigilancia y control de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad
Social y del régimen de excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecién al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja,
en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y
arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto
al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano Desamparado de
Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de registro de anotacion
y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan corresponder al Distrito Capital de
Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegé la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.
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Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la poblacion del Distrito
Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas; Fondo
Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Salud,
Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia Mixta
Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestidn
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovaciéon en Salud, y
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 927 de 2024 adopt6 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Puablicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA”, el cual presenta en su
estructura cinco objetivos estratégicos que se orientan al cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de 39 programas y 70 metas estratégicas en
el presente cuatrienio.

De acuerdo con el Objetivo Estratégico 5.4 “Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica,
justicia ambiental e integracion regional” se establecié el programa 28 “Reduccién de emisiones y
control del deterioro ambiental”, en el cual se tiene como propdésito “En materia de residuos peligrosos,
debido a la dinamica de crecimiento en la ciudad, se continuara el control y seguimiento sobre los
usuarios que generan residuos ordinarios, especiales, peligrosos y de manejo diferenciado. Se
pretende contribuir a minimizar los impactos sobre el ambiente y la salud de los ciudadanos del Distrito
y, por consiguiente, la disminucién del riesgo y prevencion de posibles afectaciones sobre el recurso
hidrico y el suelo”.

Los fundamentos para la formulacién de la Politica para la Gestion Integral del Registro de Generadores
de Residuos o Desechos Peligrosos - RESPEL! en el pais estan contenidos principalmente en la
Constitucion Nacional de 1991, el Cédigo de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente, la Ley 99 de 1993, la Ley 253 de 1996 que ratifica el Convenio de Basilea sobre el Control
de los Movimientos Transfronterizos de Desechos Peligrosos y su Eliminacién, la Ley 430 del 16 de
enero de 1998, por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental referentes a los desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones, el Capitulo 20 de la Agenda 21 de la Conferencia de Rio de
1992 de las Naciones Unidas y la declaracién de la Cumbre de Johannesburgo.

De acuerdo con la Politica ambiental para la gestion integral de residuos peligrosos 2022-2030 4...) la
gestion integral de RESPEL se orienta bajo los principios generales ambientales contenidos en las
Leyes 99 de 1993, 1252 de 2008, 1672 de 2013y en los principios de politica y criterios sobre el manejo
ambientalmente racional de los desechos emanados del Convenio de Basilea sobre el control del
movimiento transfronterizo de desechos peligrosos y su eliminacion”

Frente a la responsabilidad del generador de residuos peligrosos, el Decreto Nacional 351 de 2015
“Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades”, en el numeral 9 del articulo 6°. “Obligaciones del generador”, dispone que el generador

1 “Se entiende por RESPEL aquellos residuos que debido a sus peligros intrinsecos —por ejemplo, corrosivo, reactivo, explosivo,
téxico, inflamable— pueden causar dafios o efectos indeseados a la salud o al ambiente. Los RESPEL se pueden encontrar en estado
sélido o semisélido o ser liquidos o gases contenidos en recipientes” (Politica ambiental para la gestién integral de residuos peligrosos
y Plan de Accién 2022-2030. MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: 2022: 21)
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debe “Responder por los residuos peligrosos que genere. La responsabilidad se extiende a sus
afluentes, emisiones, productos y subproductos, equipos desmantelados y en desuso, elementos de
proteccion personal utilizados en la manipulacion de este tipo de residuos y por todos los efectos
ocasionados a la salud y al ambiente”.

De igual forma, la politica ambiental para la gestidn integral de residuos peligrosos 2022-2030,
establece como uno de los principios/criterios que “El generador del residuo es responsable de su
adecuada gestion en todo el ciclo de vida; es decir, desde su generacién hasta su eliminacién”
(Subrayado fuera de texto).

Es de destacar que, la Ley 99 de 1993, en su articulo 66 determina que los grandes centros urbanos
tienen la responsabilidad de efectuar el control de la disposicién de desechos sélidos y de residuos
téxicos y peligrosos.

Por otro lado, mediante el Acuerdo Distrital 333 de 2008, “Por el cual se desarrolla la politica de
reduccion de costos ambientales en las entidades del Distrito Capital y se crea la figura de gestor
ambiental”, se implementé en todas las Entidades Distritales la figura de Gestor Ambiental, “con el
objetivo principal de reducir los costos ambientales en las Entidades Distritales”.

En concordancia con lo anterior, el Decreto Distrital 165 de 2015 “Por el cual se reglamenta la figura
de Gestor Ambiental para las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333 de 2008 y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1 establece “la figura de Gestor Ambiental en todas las Entidades del
Distrito Capital, con el objetivo principal de realizar acciones conducentes a la reduccién de los costos
ambientales producidos por sus actividades”, afadiendo en el articulo 2 que “Los representantes
legales de las entidades distritales designaran en un cargo del nivel directivo de la Entidad la figura de
Gestor Ambiental, la cual no generara honorarios 0 remuneracién extra para en quien recaiga tal
designacion”.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Salud en cumplimiento de esta normatividad, mediante la
Resolucion 146 de 2019 “Por la cual se designa el Gestor Ambiental en la Secretaria Distrital de Salud”,
en su Articulo 1, designé al Subdirector de Bienes y Servicios como Gestor Ambiental de la Secretaria
Distrital de Salud, “quien debera cumplir con las funciones, deberes y demas disposiciones
establecidas en el Decreto Distrital No. 165 de 2015 o demas normas que lo modifique, adicione o
sustituya”.

Es de destacar, que la Resolucion 3179 de 2023 expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA
“Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental
(PIGA), y se dictan lineamientos para su concertacidn, implementacion, evaluacion, control y
seguimiento, y otras disposiciones”, establece en su articulo 2, que “Corresponde con caracter
obligatorio a las entidades del sector central, descentralizado funcional o por servicios y el sector
localidades del Distrito Capital implementar lo establecido en la presente resolucién y su respectiva
guia técnica (anexo).”. (Subrayado fuera de Texto).

De acuerdo con la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental, en el
numeral 4.4.3 Programa de Gestion Integral de Residuos se sefala que “(...) Este programa debe
garantizar el manejo integral de los residuos generados en desarrollo de sus procesos misionales ya
sean ordinarios (aprovechables y no aprovechables), especiales, peligrosos y de manejo diferenciado
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generados al interior de las instalaciones y en espacio publico, dando cumplimiento a las normativas
nacional y distrital que se establezcan para cada uno de ellos”(Subrayado fuera de texto).

Es preciso sefialar, que la Secretaria Distrital de Salud - SDS debe asegurar que la recoleccion,
transporte, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final de los residuos
peligrosos de riesgo infecciosos o hioldgico y quimicos que genera se lleve a cabo de la mejor manera.

De acuerdo con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP?,

“Los residuos hospitalarios, o de riesgo bioldgico, son gestionados en Bogot4 a través de
una concesion con la Union Temporal ECOCAPITAL, empresa con la cual se prorrogo la
prestacion de este servicio desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 31 de enero de 2022. (...)

Posterior a la finalizacion de la prérroga, es decir desde el primero de febrero de 2022, este
servicio entrard a libre mercado, de acuerdo con los lineamientos nacionales de la Comisién
de Regulaciéon de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA. (...)

Es importante destacar que, a la par de garantizar el servicio de recoleccién y tratamiento
de los residuos hospitalarios en 2021, el Distrito realizara las labores de socializacion y
pedagogia entre los generadores y las empresas interesadas en prestar este servicio en el
futuro, preparando asi la entrada del nuevo modelo. {(...)

Durante el afio en curso las Secretarias de Salud, Habitat y Ambiente, realizaran los
procesos de alistamiento, registro, socializacién y preparacion para la exitosa 2022”.(...)

De acuerdo con el Decreto 507 de 2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.”, en el articulo 8 Subsecretaria de Salud Publica,
establece que dentro de las funciones de la subsecretaria se encuentra (...) 7. Realizar la vigilancia
epidemioldgica y sanitaria e implementar las normas pertinentes y vigentes delegadas a la Secretaria
(...), para su cumplimiento se atienden las necesidades requeridas en el Distrito Capital, relacionadas
con actividades de investigacion, vigilancia y control en Salud Publica, asesoria, asistencia técnica y
control de calidad a la Red Distrital de Laboratorios, a través de la realizacién de ensayos confiables y
oportunos, enmarcado en un sistema de gestion de calidad bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017,
actividad que genera residuos peligrosos hospitalarios y similares que requieren de una gestién integral
gue garantice su adecuado manejo y disposicién final, en pro de evitar la afectacién a la salud y el
ambiente.

El Decreto en mencién establece en su articulo 40 que la Direccién Administrativa — Subdireccion de
Bienes y Servicios, es la responsable de (...) “Atender los servicios solicitados por todas las
dependencias en: aseo, mantenimiento, vigilancia, transporte y los demas que se requieran para el
buen funcionamiento de la Secretaria (...)”, por lo tanto, le corresponde adoptar acciones que
garanticen la gestion integral de residuos generados en las instalaciones de la entidad, en particular
los clasificados como peligrosos de origen hospitalario y similares.

2 Disponible en: https://www.infobae.com/america/colombia/2021/03/03/recoleccion-de-los-residuos-hospitalarios-en-bogota-
continuara-en-concesion-durante-2021/#:~:text=L0s%20residuos%20hospitalarios%200%20de,31%20de%20enero%20de%202022.



https://www.infobae.com/america/colombia/2021/03/03/recoleccion-de-los-residuos-hospitalarios-en-bogota-continuara-en-concesion-durante-2021/#:~:text=Los%20residuos%20hospitalarios%20o%20de,31%20de%20enero%20de%202022
https://www.infobae.com/america/colombia/2021/03/03/recoleccion-de-los-residuos-hospitalarios-en-bogota-continuara-en-concesion-durante-2021/#:~:text=Los%20residuos%20hospitalarios%20o%20de,31%20de%20enero%20de%202022
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Bajo este entendido, La Secretaria Distrital de Salud como entidad comprometida con el cuidado del
ambiente y teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.6.1.3.1. “Obligaciones del Generador”,
Seccién 3 "DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES”, Titulo 6 del Decreto Unico Ambiental
1076 de 2015, debe garantizar la gestion y el manejo integral de los residuos peligrosos que se generen
durante la prestacion de los servicios de salud, asimismo, se debe garantizar el tratamiento de los
residuos de riesgo biolégico, segln lo dispuesto en la Resolucion 591 del 2024 y a lo estipulado en los
Planes de Gestion integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS) formulados para la SDS
mediante el codigo SDS-BYS-PL-008.

Sumado a lo anterior, de acuerdo con la Resolucion 591 de 2024 “por la cual se adopta el Manual para
la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades”, se establece
en su articulo 3 que “(...) Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que generen,
identifiqguen, separen, empaquen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen, traten o dispongan
finalmente los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades, que a la fecha de
publicacion de la presente resolucidon se encuentren en funcionamiento, tendran un término de
dieciocho (18) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este acto administrativo, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Manual aqui adoptado(...)”

De igual manera en el manual adoptado por la resolucién en mencién, se establece en el numeral
4.2.1.1 requisitos generales para la gestiébn externa de residuos, que los residuos o desechos
peligrosos deben gestionarse con gestores que tengan las licencias, permisos y demas autorizaciones
a que haya lugar.

Respecto a la generacidn de residuos peligrosos de la SDS para el afio 2023, por parte de la SDS fue
de 32.159,16 kilogramos con una media movil para el periodo de balance de 3.114,94 kilogramos/mes.
Durante el afio 2023, se realizé la entrega de 32.159,16 kg de residuos peligrosos a gestores
autorizados; de los cuales 25.075,16 kg corresponde a residuos de origen hospitalario y similares con
un 77.41 % y 7084 kg de residuos administrativos con el 22.59%.

Para el periodo de balance del afio 2023, la distribucion en la generacién de residuos peligrosos
hospitalarios y similares por corriente de residuos, se evidencia que los liquidos de ensayo fueron los
residuos peligrosos de mayor generacioén con un 40.3%, seguido de biosanitarios correspondiente al
29.4%, Envases de reactivos quimicos con un 11.3%, anatomopatoldgico con un 6.8%, quimicos
farmacos un 5.4%, cortopunzante con un 3.7%, y por ultimo las corrientes Muestras de farmaco,
colorantes y liquido de maquina con 1.7%, 1.1% y 0.3% respectivamente. Cabe sefialar que, la SDS
se encuentra clasificada como GRAN GENERADOR DE RESIDUOS PELIGROSOS.

Por todo lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud - SDS como generador de residuos peligrosos es
responsable de la adecuada gestion de los residuos peligrosos hospitalarios y similares desde su
generacién hasta su eliminacion, aprovechamiento y/o disposicién final, por lo cual, para dar
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y garantizar la gestion integral del desecho, se
requiere realizar el manejo integral a través de un gestor externo que cuente con las licencias y
permisos emitidos por los entes competentes, de manera permanente ya que el acopio temporal
prolongado de desechos en las instalaciones de la entidad puede ocasionar afectaciones a la salud y
el ambiente.

Teniendo en cuenta que existe la necesidad de contar con el servicio sin interrupcion para la gestion
integral de los residuos peligrosos hospitalarios y similares, se procedié a realizar la proyeccion de la
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generacion de residuos en un periodo de doce (12) meses, se consultd mediante correo electrénico, a
las &reas que generan residuos peligrosos parte de sus actividades misionales, estas fueron la
Subdireccion de Laboratorio de Salud Puablica - SLSP y el Almacén de Vacunas, dentro de la
informacion reportada se encuentra que:

En el &rea de Vigilancia Ambiente y control - VAC se mantendran los muestreos programados, siendo
intensificados en el mes de noviembre y diciembre para el area de Licores y Derivados céarnicos. Al
final, se pueden presentar situaciones donde se aumente Vigilancia en Salud Publica o Brotes
epidémicos de algunos alimentos segun el evento, lo que genera un aumento de residuos segun la
marcha analitica.

En el area de Vigilancia de Enfermedades se puede presentar un incremento en la generacion de
residuos. Debido a los siguientes eventos:

e Centinela vigilancia de resistencia a carbapenémicos (eliminacion casette).
e Fechas de pico respiratorio.
e Nuevos en eventos proceso como Rabia.

Por lo anterior, se estima que el Laboratorio de Salud Publica tiene un promedio mensual 1.400
kilogramos de residuos peligrosos y se contempla un incremento en la generacién del 12% para el afio
2024.

Tabla 1. Proyeccion de generacién de residuos peligrosos mensual para el afio 2024

TIPO DE RESIDUO HOSPITALARIO PESO MENSUAL EN Kg

Y SIMILAR
RH BIOSANITARIOS - EXT 700
RH CORTOPUNZANTES - EXT 50
RESIDUOS ANIMAL 1
ANATOMOPATOLOGICOS 50
RH MUESTRA DE FARMACO
RH ENVASE DE FARMACO 5
RH GELES FRIOS
RH HIELO SECO 5
RH ENVASES DE REACTIVOS 45
QUIMICOS EXT
RH COLORANTES - EXT 30
RH LIQUIDO DE MAQUINAS EXT 40
RH LIQUIDOS DE ENSAYOS EXT 600
RH TONNER EXT 20
RH REACTIVOS QUIMICOS - 10
SUSTANCIAS CONTROLADAS

TOTAL 1566
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Para el aflo 2025 se tiene previsto un incremento del 13% en la generacion de residuos peligrosos
hospitalarios y similares del Laboratorio de Salud Publica, esta cifra se obtuvo a partir de la consulta a
las diferentes areas quienes estimaron de acuerdo con la dindmica de procesamiento y andlisis la
generacion, a esto se le suma la puesta en marcha de Laboratorio de Biocontencion BSL Il en el cual
también se van a generar residuos peligrosos. Los valores proyectados se presentan a continuacion:

Tabla 2. Proyeccién de generacion de residuos peligrosos mensual para el afio 2025

Kg PROYECTADOS
TIPO DE RESIDUO 9 MENSUALES
RH BIOSANITARIOS - EXT 805
RH CORTOPUNZANTES - EXT 55
RESIDUOS ANIMAL 1
ANATOMOPATOLOGICOS 55
RH ENVASE DE FARMACO 6
RH MUESTRA DE FARMACO 6
RH GELES FRIOS 2
RH HIELO SECO 2
RH ENVASES DE REACTIVOS 52
QUIMICOS EXT
RH COLORANTES - EXT 33
RH LIQUIDO DE MAQUINAS EXT 35
RH LIQUIDOS DE ENSAYOS EXT 690
RH TONNER EXT 23
RH REACTIVOS QUIMICOS - 10
SUSTANCIAS CONTROLADAS
TOTAL 1.775

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones, la Subdireccion de Bienes y
Servicios requiere celebrar un contrato para el servicio de recoleccién, transporte, tratamiento,
almacenamiento temporal, aprovechamiento y disposicion final de residuos peligrosos en la Secretaria
Distrital de Salud.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. OBJETO: PRESTAR SERVICIO PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
PELIGROSOS DE RIESGO INFECCIOSO O BIOLOGICO, RIESGO QUIMICO, INCLUYENDO
SUSTANCIAS CONTROLADAS GENERADOS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DE BOGOTA.

B. ALCANCE DEL PROCESO

No aplica
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4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
76 7612 761215 76121501 Recoleccién o
Servicios de limpieza, Eliminacion y Recoleccion y destruccion o
descontaminacion y tratamiento de Disposicion de transformacion o
tratamiento de residuos desechos Basuras eliminacién de basuras
A _ 7612 761217 76121702
Servicios de limpieza, Eliminacion y Tratamiento de . .
L ) Servicio de Tratamiento
descontaminacion y tratamiento de Desechos Quimico
tratamiento de residuos desechos Liquidos
AT _ 7612 _ 761219 76121901
Servicios de limpieza, Eliminacion y Disposicion de Lo .
LY . Eliminacion de Residuos
descontaminacion y tratamiento de Desechos o
) y ; Médicos
tratamiento de residuos desechos Peligrosos
AT _ 7612 _ 761219 76121902
Servicios de limpieza, Eliminacién y Disposicion de ) L
L ) Recoleccion o eliminacion
descontaminacion y tratamiento de desechos ) .
: . ; de residuos &cidos
tratamiento de residuos desechos peligrosos
76 servicios de limpieza, 7612 Eliminacion y 761222 76122203
descontaminacion y tratamiento de Servicio de Incineracion para
tratamiento de residuos desechos Basurero Residuos Peligrosos

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y
sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales
y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y el manual de contratacién vigente de la
Entidad

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, la Entidad tendrd como Unico criterio de seleccion
del contratista, el menor valor ofrecido.
7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la legislacion civil.
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8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($31.888.524) M/Cte IVA INCLUIDO incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones
directos e indirectos, lo cual es resultado del andlisis econdémico del sector y estudio de MERCADO.

OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/Cte ($8.639.856) IVA INCLUIDO corresponde a la vigencia 2024; VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS Mi/Cte
($23.248.668) IVA INCLUIDO corresponde a la vigencia 2025.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli establecido,
la propuesta serd& RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto deberd contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con la
ley, si hay lugar a ello.

NOTA 3: El proponente en ningln caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial
estimado para este proceso de seleccién, ni los techos presupuestales especificados, so pena de
rechazo de la propuesta y que estan establecidos en el Estudio de Mercado anexo.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econdmica se
mantendran fijos durante la ejecucion del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere lugar,
y debe contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con lleve la
ejecucion del contrato.

NOTA 5: En caso de que los bienes o servicios prestados no causen IVA, el proponente establecera
la debida justificacion legal.

NOTA 6: Se aclara que el valor de la oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO 4 - OFERTA
ECONOMICA, no obstante, en caso de existir diferencia con el valor indicado en la PLATAFORMA
SECORP I, se tendra en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que, en dicho formato
se encuentran discriminados los valores unitarios del proceso.

NOTA 7: El IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, sera ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal que tiene las siguientes caracteristicas:
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CERTIFICADO
DE FECHA DE ~; | CONCEPTO
DISPONIBILIDAD | EXPEDICION RUBRO DDEESLCElL'JDE?FIQ%N DEL FONDO VALOR
PRESUPUESTAL DEL CDP GASTO
No
. 3-100-1001
Servicios VA-
generales_,,de Administrados
6296 15/10/2024 | 021202020090494239 | recoleccion N/A de $ 8.639.856
ddeesg(t:fjs destinacion
especifica
Servicios 3::_004001
generales.,de Administrados
6 09/10/2024 | 021202020090494239 | recoleccion N/A de $23.248.668
diiggi?c?s destinacion
especifica

En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe ser liberado por la
Direccién Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion es:

Vigencia 2024: Contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia
y registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Vigencia 2025: A partir del primero (01) de enero de 2025 hasta agosto quince (15) de 2025

11. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Para todos los efectos legales vy fiscales el Fondo Financiero Distrital de Salud pagara el valor del
contrato por mensualidades vencidas, proporcionales a los servicios efectivamente prestados, previo
recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del informe mensual que contenga las actividades
pactadas debidamente ejecutadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la entrega de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo PAC.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual serd verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacion por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o los documentos equivalentes no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término

10
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para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
de responsabilidad del contratista y no tendr& por tanto derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza.

12. LUGAR DE EJECUCION

El servicio de recoleccion se prestara en las siguientes sedes de la Secretaria Distrital de Salud:

LUGAR DE DIA DE
SERVICIO FRECUENCIA RECOLECCION FRANJA HORARIA
Centro Distrital De Lunes Mafiana
Salud - CDS 3 veces a la semana Miércoles 2:00 am — 11:30 am
CR 321281 Viernes ' )
Camelia . . . :
TV.53G 1 A 90 La recoleccion se hara por demanda de servicio y se tiene un
| afio.
SUR promedio de 1Kg a
Cerro Alpes La recoleccion se hara por demanda de servicio y se tiene un
CR. 2577 65 SUR promedio de 1Kg al afio.

Nota: Atendiendo el lugar de ejecucion del contrato debera allegarse el Registro de Informacion
Tributaria — RIT.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccién sera realizada por el
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 9 de la Subdireccion de Bienes y Servicios de la Secretaria
Distrital de Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo
Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los colaboradores de la
Dependencia a su cargo. El supervisor designado tiene la competencia funcional y la idoneidad para
ejercer la citada designacidn segun el manual de funciones de la entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
Cdbdigo: SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011

A. Actividades Generales:

1. Conocery entender los términos y condiciones del contrato y del pliego de condiciones
0 invitacion publica

2. Suscribir el acta de inicio con el contratista, la cual debera publicar en la plataforma
SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto, sea en los términos previstos y de la mejor
calidad.

4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la
supervision o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas.

11
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato y de los cronogramas
o planes de actividades previstos en el contrato

Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del
plazo de ejecucién o liquidacién, segun corresponda, dicho seguimiento debera
documentarse y comunicarse a la Subdireccién de Contratacién a fin de que obre en el
expediente contractual

Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato, cuando aplique.

Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla
con las actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacién al contrato, y
requerir al contratista en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

Exigir al contratista o convenido mensual y/o periédicamente, segun corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o
convenidas, junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con lo estableci6 en el contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente

Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten
de acuerdo con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al
programado, o cuando no se realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o
cuando se evidencie una indebida o deficiente ejecucién y en general cuando no se dé
cumplimiento a lo establecido en el contrato.

Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Comunicar preventivamente a la compafiia aseguradora (aviso de siniestro) sobre
posibles incumplimientos contractuales

Comunicar oportunamente a la Subdireccion de Contratacion sobre posibles
incumplimientos por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en los
términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas
correspondientes.

Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecuciéon del
contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con las actividades
descritas en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacion de identificacion
de Riesgos.

Identificar las necesidades de cambio 0 ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente
ante la Subdireccion de Contratacion.

Verificar que las actividades adicionales que impliguen modificacion del contrato
(prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades
contractuales, cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente sustentada y
soportada respecto de su viabilidad, a la Subdirecciéon de Contrataciéon con un minimo
de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe expedirse el documento
de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados; con el fin de garantizar que el trdmite administrativo
correspondiente se culmine oportunamente.

12
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el Manual de
Contratacion.

Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas junto con sus
soportes a la Subdireccion de Contratacion para su revision.

Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi
como la organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo en su
actividad y entorno

Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por
la cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de
propiedad de la entidad, cuando aplique.

Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decélogo del Buen
Servicio y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencién ciudadana, y el
Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad
del Servicio Publico”,.

Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestién y la importancia de su
participacion para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte
la moralidad publica con los soportes correspondientes

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones a LA ENTIDAD sobre el particular.

Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la entidad, procedimientos
y lineamientos.

B. Seguimiento Administrativo:

1.

2.

Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y sea
actualizado constantemente.

Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio,
parciales de avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demés que apliquen,
previa convocatoria al contratista.

Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a
los contratos, cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para
aprobacién en fisico a la Subdireccién de Contratacion si se trata de contratacién
adelantada a través de la plataforma SECOP | o verificar que las garantias sean
cargadas en la plataforma por parte del contratista en caso de contratacién adelantada
a través de la plataforma SECOP II.

Coordinar con el responsable en la Entidad la revision y aprobacion de garantias de las
novedades contractuales,

Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato en los formatos para tal efecto.

Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del
contrato.

Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista 0 conveniente en
relacion con la ejecucion del contrato.

Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los
contratos en la plataforma SECOP II.
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9.

La publicacion de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del
supervisor de la interventoria.

10. Remitir a la Subdireccién de Contratacidn los informes originales debidamente firmados

por las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion
contractual con el propésito que estos reposen en el expediente oficial del contrato.

C. Seguimiento juridico:

1.

2.

Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Verificar que el objeto inicial del contrato no cambie cuando se presente una
modificacién del contrato.

Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier
incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la
inejecucion del contrato.

Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacion al contrato, toda
vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccién de
contratacion.

D. Seguimiento Técnico:

1.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucién del
contrato.

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones
a la entidad sobre el particular.

Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato.

Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente
con las especificaciones del contrato.

E. Seguimiento Financiero y Contable:

1.

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la
disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados
por los convenientes.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la
entrega y amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando
se realicen adiciones al contrato.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo
el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato cuenten con los recursos
necesarios.

Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio autonomo para
el manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato cuando asi lo determine la Ley o el contrato.
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8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla, para
lo cual debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato, asi
como los maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar
el seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que
haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se
deberd comunicar oportunamente a la Direccion Financiera, a la Subdireccion de
Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones tecnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir estan
establecidas en el “ANEXO 5 — ANEXO TECNICO” que hace parte integral del presente estudio previo.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD:

Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete a:

1.

10.

Exigir al Contratista la ejecuciéon idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor de
este.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control,
si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Coédigo de Comercio, signifiqguen
agravacion del riesgo o variacion de su identidad local segun lo establece el articulo 1060
del Cédigo de Comercio.
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11.

12.

13.

14.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
economica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.
(Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucioén del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.
(cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA :

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del presente
Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen
de contratacién; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la propuesta,
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas en el anexo de
condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendrd un plazo méaximo de 10 dias calendario para presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual debera cumplir con el mismo o
mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS apruebe el cambio.
Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona responsable del control
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a
las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, para
lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria Distrital y a
la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacién-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Desempeniar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan
a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de
Salud. La informacién recolectada y los productos generados en el marco del presente
contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden
los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacion fisica, sin
perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar
al contratista. La utilizacién y difusion de los productos resultantes se realizara bajo la
autorizacion del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia Unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervisién una
manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante
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19.

20.

21.

22.

legal y revisor fiscal (cuando apligue) donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados. (Cuando Apique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020. (Cuando Apique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia
y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de
las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien
dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Apique).

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021
el cual adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. (Cuando Apique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto
del contrato.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES TECNICAS

Presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la Licencia
Ambiental vigente del contratista y sus aliados estratégicos, para el almacenamiento,
tratamiento, aprovechamiento, recuperacion, aprovechamiento y/o disposicién final de
residuos o desechos peligrosos expedida por la autoridad ambiental competente.

Realizar la recoleccion, transporte, almacenamiento temporal, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicién final de residuos peligrosos de riesgo infecciosos o
bioldgico y riesgo quimico generados en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota en la
frecuencia y horarios establecidos por la entidad.

Cumplir en cada etapa de la gestion de residuos peligrosos (transporte, almacenamiento,
tratamiento, aprovechamiento, recuperacion, disposicién final de residuos y desechos
peligrosos) con los permisos y licencias exigidas por la normatividad colombiana vigente.
Presentar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio, para los
servicios o actividades que se subcontraten el convenio comercial o vinculo contractual.
Entregar al supervisor dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
recoleccion de los residuos, un informe que contenga las actividades pactadas de manera
detallada y verificable.

Presentar al supervisor dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, Plan de Contingencia para la atencién de accidentes durante las operaciones de
transporte, cargue y descargue de mercancias peligrosas.

Presentar al supervisor dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, el Plan de Seguridad Vial aprobado por la Secretaria Distrital de Movilidad.
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8. Remitir los soportes de capacitaciones realizadas al personal durante la ejecucion del
contrato en alguno de los siguientes temas: Atencién de emergencias ambientales o gestion
de residuos peligrosos o manejo de sustancias quimicas.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
2. Asistir a reuniones periodicas, a través del representante legal o coordinador del proyecto, para la
revision de los alcances y pendientes de la ejecucion del contrato.

3. Enviar las facturas electrénicas dentro de los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes a la
direccion de correo electronico facturas_sds@saludcapital.gov.co, las cuales deben sefialar: nUmero y
vigencia del contrato, periodo a cobrar y area de destino.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

1. El almacenamiento, transporte y disposicién final de residuos peligrosos, ya sea propia 0
subcontratada debera realizarse con gestores autorizados por la autoridad ambiental, y aportar los
certificados, permisos y manifiestos que demuestren que el manejo fue realizado en su totalidad por
empresas autorizadas, en cumplimiento con la Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas
prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 1076 de 2015 “Por medio el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

2. Dar cumplimiento a los requisitos exigidos en el Decreto 1079 de 2015, articulo 2.2.1.7.8.1.2, para
lo cual el contratista debe remitir la verificacion realizada a los vehiculos automotores asignados para
el transporte de las sustancias o productos considerados mercancias peligrosas.

3. El contratista presentara los soportes de capacitaciones realizadas al personal durante la ejecucién
del contrato en alguno de los siguientes temas: Atencion de emergencias ambientales o gestién de
residuos peligrosos o manejo de sustancias quimicas.

OBLIGACIONES DE CARACTER HSEQ

1.Cumplir taxativamente con la normatividad vigente sobre Seguridad y salud en el trabajo (SST)y
Trabajo seguro en alturas (TSA). De igual forma, en todos los lugares donde se efectlen trabajos o
labores de mantenimiento, debe sefializarse, delimitar areas de trabajo y zonas de circulacion. Con el
animo de mitigar riesgos, se informara a la Entidad con antelacion, el inicio de cualquier actividad, con
el fin de socializar la informacién con los colaboradores de la Entidad que puedan ser afectados
2.Suministrar los elementos de proteccién individual — EPI (ropa protectora, peto, careta, guantes con
recubrimiento hasta el codo, monogafas, botas, zapatos de seguridad, mascarilla con filtro mayor a
95% de particulas) de conformidad a los requerimientos técnicos minimos exigidos para cada
procedimiento a realizar.

3.Presentar al supervisor del contrato el formato ATS y el permiso del trabajo que corresponda para
dar autorizacion en la ejecucion de los trabajos especiales como trabajos en altura, trabajos en caliente
y trabajos en espacios confinados, de conformidad con lo establecido en la hormatividad vigente.

4. Informar mediante oficio al momento de suscribir el acta de inicio quien es el responsable de la
gestion SST de su organizacion.
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16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO
A. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de certificaciones de
contratos_EJECUTADOS, RECIBIDOS A SATISFACCION O LIQUIDADOS antes de la fecha de
cierre del proceso las cuales deberan ser suscritas por el contratante, asi mismo deberan cumplir los
siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE Tres (3) certificaciones
CERTIFICACIONES:

Relacionado con la prestacion de servicios de recoleccion y/o
OBJETO U OBLIGACIONES transporte y/o almacenamiento y/o tratamiento y/o
ESPECIFICAS: aprovechamiento y/o disposicion final de residuos peligrosos
de riesgo infeccioso o biolégico y/o riesgo quimico.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados,
recibidos a satisfaccion o liquidados, presentados como
VALOR: experiencia, deberé ser iqual 0 superior al valor total del
presupuesto oficial estimado en SMMLV parael presente
proceso de contratacion.

SMMLV
24,52963

B. REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

a. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO,
del ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion
o aclarar la sefialada en la certificacion.

b. Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participaciéon de cada uno
de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de
participacion.

c. De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”.

d. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos.

f. Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se
actu6é en forma de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendrd en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.
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g. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un
pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se
debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la
informacién requerida.

h. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre
la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

i. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
que los nacionales.

j- Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.

Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

K. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

L. La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, recibidos a satisfaccion y liquidados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes vy afo, la Entidad tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio vy el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga la informacién requerida, la entidad
solicitara copia del contrato para verificar actividades y copia del acta de terminacién o de liquidacion
para verificar fechas de inicio y terminacién del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.
C. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES.
El proponente debera aportar los siguientes documentos:

El proponente debera aportar con la oferta, las Licencias Ambientales vigentes por la cual se autoriza
el almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, recuperacion y disposicion final de residuos y
desechos peligrosos expedida por la autoridad ambiental competente.

De acuerdo con el Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”, seccion 2, articulo 2.2.2.3.2.1. Proyectos,
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obras y actividades sujetos a licencia ambiental; la licencia ambiental, es la autorizacién que otorga la
autoridad ambiental competente para la ejecucion de un proyecto, obra o actividad, que de acuerdo
con la ley y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al
medio ambiente o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje; la cual sujeta al
beneficiario de esta, al cumplimiento de los requisitos, términos, condiciones y obligaciones que la
misma establezca en relacion con la prevencion, mitigacién, correccién, compensacion y manejo de
los efectos ambientales del proyecto, obra o actividad autorizada. La licencia ambiental llevara
implicitos todos los permisos, autorizaciones y/o concesiones para el uso, aprovechamiento y/o
afectacion de los recursos naturales renovables, que sean necesarios por el tiempo de vida util del
proyecto, obra o actividad.

D. REQUERIMIENTO TITULACION
No aplica.
E. ABONO DE LA PROPUESTA
No aplica.
F. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE (S6lo cuando aplique)

No aplica.

G. LIMITACION DEL PROCESO DE CONTRATACION A LAS MIPYME.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 que a su vez modifica la
Subseccién 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, en el
numeral 3 permite recibir solicitudes por parte de posibles proponentes a fin de limitar la convocatoria
a las MiPymes del orden nacional, lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 2069 de 2020.
En ese sentido, habiéndose cumplido los requisitos de los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3,
2.2.1.2.4.2.4 y siguientes del decreto 1082 de 2015; la entidad debe limitar la convocatoria de los
procesos de contratacion cuando cumplan los requisitos estipulados en dichos articulos, para lo cual
se emitird un aviso que permita a los interesados conocer la posible limitacion de la convocatoria

17. GARANTIAS EXIGIDAS
El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a nombre

del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién: Carrera 32 12-81 de la ciudad
de Bogota, D. C.
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VIGENCIA

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato en
SECORP ILI.

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato en
SECORP II.

Plazo de ejecucion del
contrato y tres (03) afios
mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato en
SECORP II.

La vigencia de esta garantia
se otorgara por todo el
periodo de ejecucién del
contrato.

AMPARO PORCENTAJE %

CUMPLIMIENTO 10 % del valor del contrato

CALIDAD DEL SERVICIO 10 % del valor del contrato

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del valor del contrato

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

CIVIL 200 SMMLV

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la
liquidacion de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto
1860 de 2021 el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
el analisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos
en Procesos de Contratacion” (CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
proceso de contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos comerciales
Al presente proceso de seleccién, le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales, segun se
denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del
., Proceso de
Entidad Sipesy gl S CEREON Contratacion
ACUERDO Estatal Contratacion Aplicable al cubierto por el
COMERCIAL . superior al valor Proceso de P
Incluida ., Acuerdo
del Acuerdo Contratacion .
: Comercial
Comercial
Alianza Chile Si NO NO APLICA NO
Pacifico Peru Sli NO NO APLICA NO
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Presupuesto del
., Proceso de
Entidad FITIEEED CIE Excepcion Contratacion
ACUERDO Estatal Contratacion Aplicable al cubierto oor €l
COMERCIAL . superior al valor Proceso de P
Incluida ., Acuerdo
del Acuerdo Contratacion .
] Comercial
Comercial
Chile SI NO NO APLICA NO
Costa Rica Si NO NO APLICA NO
Estados AELC Si NO NO APLICA NO
Triangulo | & - temala S| NO NO APLICA NO
Norte
Union Europea
Aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Sl NO NO APLICA NO
Norte
CAN - Comunidad sl NO NO APLICA sl
Andina de Naciones
Israel Si NO NO APLICA NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Pera.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y
metodoldgica de compras publicas sostenibles, se incluyeron cumplimientos ambientales dentro de las
obligaciones especificas del contratista.

20. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO
CAPITAL

Tasa de desempleo hombres y mujeres (en miles) total nacional trimestre mévil abril - junio
20243

Para el trimestre mévil mayo - julio 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 12,6% vy
para los hombres 8,3%.

3 Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Abril - junio 2024
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Grafico 2. Indicadores de mercado laboral segiin sexo

Total nacional
Trimestre movil mayo - julio 2024

[ POBLACION E INDICADORES \

TGP hombres 76,6% - TGP mujeres 52,3%
TO hombres 70,2% - TO mujeres 45,7%
TD hombres 8,3% - TD mujeres 12,6%

Poblacién total 51.529
Hombres 25.069 (48,6%)

K Mujeres 26.461 (51,4%) /
|

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.098
Hombres 19.240 (48,0%)
Mujeres 20.858 (52,0%)

\&
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 25.660
Total 14.438 Hombres 14.746 (57,5%)
Hombres 4.494 (31,1%) Mujeres 10.913 (42,5%)

Mujeres 9.944 (68,9%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.052 Total 2.608
Hombres 13.516 (58,6%) Hombres 1.230 (47,2%)
Mujeres 9.536 (41,4%) Mujeres 1.378 (52,8%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

Brechas en las tasas de participacion, ocupaciéon y desocupacion

Para el total nacional en el trimestre movil mayo - julio 2024, la diferencia entre hombres y mujeres en
la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,3 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa de
ocupacion (TO) fue 24,5 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacién (TD) en 4,3 p.p
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Tabla 1. Brechas en las tasas de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacioén (TD)
Total nacional
Trimestre moévil mayo - julio 2024

Mayo - julio 2024

Brecha en
Hombres Mujeres

p.p-*

TGP 76,6 52,3 24,3
TO 70,2 45,7 24,5
D 83 12,6 43

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

*p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

Nota: la brecha para la tasa global de participacion (TGP) esta calculada como la diferencia entre la tasa global de
participacion de los hombres menos la tasa global de participacién de las mujeres.

Nota: la brecha para la tasa de ocupacion (TO) esta calculada como la diferencia entre la tasa de ocupaciéon de los
hombres menos la tasa de ocupacion de las mujeres.

Nota: la brecha para la tasa de desocupacion (TD) esta calculada como la diferencia entre la tasa de desocupacion de
las mujeres menos la tasa de desocupacion de los hombres.

Distribucién de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad

En el trimestre movil mayo - julio 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.811 miles), Administracion publica y
defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (1.769 miles) y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.316 miles).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segtin rama de actividad
Total nacional
Trimestre mévil mayo - julio 2024

Comercio y reparacion de vehiculos

Administracion pablica y defensa, educaciony atencion de la salud humana

Alojamiento y servicios de comida

Industrias manufactureras

l
o 10
Actividades artisticas, entretenimiento, receacion y otras actividades de servicios |1 639 —
|
l

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos 769
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca | 2736 86
Actividades finandieras y de sequros  [200HIN 233
Transporte y almacenamiento | 1541 -]

Informacion y comunicadiones 1292 148
Actividades inmobiliarias 204NN 124
Construcaon | 1454 W07
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos  |2000 92
Explotadion de minas y canteras [Zid 31

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4.000
Poblacion ocupada (miles)
= Hombres = Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.
Nota: la suma puede diferir del total por la no inclusién de la categoria “No informa”.

Estos datos estadisticos del DANE reflejan el predominio del género femenino en la mano de obra de
las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos.

Este comportamiento de las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
en del mercado laboral, contribuye a reducir las brechas laborales existentes entre la poblaciéon
femenina y permite seguir garantizando la equidad de oportunidades en el acceso al empleo y el
desarrollo profesional de las mujeres.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020, el futuro contratista debera
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato conforme a los porcentajes
establecidos en el mencionado decreto, por lo cual se incluyeron tres (3) obligaciones generales del
contratista nUmero 20, 21y 22 relacionadas con la participacion de mujeres en la ejecucién contractual.
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21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica la directiva de
vinculacion de poblacion vulnerable, marginada y/o excluida de la dindmica productiva de la ciudad, ya
gue para la ejecucion de este contrato se requiere de personal con conocimientos técnicos especificos,
debido al riesgo que implica la gestion de residuos peligrosos para la salud y el ambiente.

22. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Por la naturaleza del objeto contractual y de las actividades a desarrollar no aplica el Decreto 1860 de
2021 de vinculacién de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional de la ciudad,
ya que para la ejecucion de este contrato se requiere de personal con conocimientos técnicos
especificos, debido al riesgo que implica la gestiéon de residuos peligrosos para la salud y el ambiente.

Expedido en Bogota D.C.

Firmado digitalmente
DIANA por DIANA MARCELA

MARCELA ACOSTA RUBIO
Fecha: 2024.10.16
ACOSTA RUB'O 1§:CO1a:34 -05'00'

DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO
Subdirectora de Bienes y Servicios

Elabord: Fabian Parra Paez- Contratista Subdireccion Bienes y Servicios
Vo. Bo: Guillermo Albero Muriel - Contratista Subdireccion Bienes y Servicios

28




		2024-10-16T15:30:51-0500
	FABIAN PARRA


		2024-10-16T17:01:34-0500
	DIANA MARCELA ACOSTA RUBIO




