PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION N° 9

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X3 TOTAL I No. 009
BOGOTA, OCTUBRE 2024

Nombre completo DIANA MARCELA CASTILLO OLIVEROS
Identificacion 65.719.731

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccidn -~ ciudad de residenciaMZ 4 casa 9 Varsovia 2 lbagué — Tolima
Teléfono de contacto 3184857769,
E-mail de contacto dianaasi@yahoo:es

Nombre completo MY. SHIRLEY. PAULINA TORRES VILLA
2, SUPERVISOR Cargo Oficial Actos Administrativos DINEG=y/0 quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento N7 00000202 del 23 de enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato369 .

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 09 de febrero: de 2024
No. De poliza 14- 46~1 01 1-09043

Fecha:ofi Cio aprobac:én 13 de febrero de 2024
Aprobado.por Tenignte Coronel JOSE EDUARDQ ROZO CALLE

No: CDP 6124 del 16.de enero: de 2024 CRP 43824 del 11 de febrero de
152004 :

-’ﬁUmdas.’Sub uhidad.ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP 1._Dependenc1a DINEG

) Posmﬁn"catélogo de gasto 02- 02 02 008-02-01

_Fuente: lacion

Valor § 56.1 b'ooo .
& FECHA NICIO . EJECUGION | .o,

7. PLAZG DE EJECUCION - 11 MESES

 Prestar los servicios profesionales como abogado para la

8. OBJETO CONTRACTUAL' '-
‘Direccién de Negocios Generales

Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al
ambito del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA,
-Comisiones al Exterior, Cambio de Unidad, cambio de
' Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingreso al Escalafon,
Manua!es y Reglamentos y demds que de que frata la

E S directiva 0000022 del 2020 o la que la modifique, en especial
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES lo que respecta a medallas y distintivos.

: L 2. Revisar los proyectos de ejecucion sanciones elaboradas

por €l comando de persona para la firma del Comandante del
Ejército.
3. Revisar los proyectos de retiro personal civil y militares por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes
mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.
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4. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica
presentada durante el mes, que considere pertinentes
durante el mes, que considere pertinente para la mejora de
los procesos y procedimiento gue impacten |a revisién de los
actos administrativos de la DINEG.
5. Realizar una circular sobre tematica actos admlnlstratlvos
(boletin ingreso al escalafén).
6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata: riiculo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopla de los documentos
que acrediten €l cumplimients de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b: ‘numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295.e- 1994 reglamentado” por el decreto 723 de
2013, el contratlsta ‘deberd ingresar: obhgatonamente al
S|stema generai de riesgos laborales. ‘el monto de la
cotnzacrén debeé ser asumido en su totalidad por el contratista
do el riesgo expuesto seal,ll, lil.

i : _trega del BACKUP de la informacién producto

“desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
‘| hara’extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
h 'denven los cuales son de propiedad del contratante.
12.-Realizar la gestion de documentos en el sistema de
~gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion vy la trazabilidad de los procesos.
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contfratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventarioc documental
(FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conhocimienio en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en ¢l
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barride de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El contratista de’bé: istodiar y a la terminacion del
presente contrato deve ' r-los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios

y/o materiales que sean :puestos a su disposicion

para la: prestacnon del servicio objeto de este contrato.

v Entrega 'al_f nal de Ia prestac‘,lén del servicio, Backus

El contratlsta auionza al MDN - EJERCITO
'NACIONAL a reallzar los estudios de seguridad,
comprobamon de’ 'ealtad realizacion de los
.examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes
_y;durante la contratacion.

.. Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
“ ftem..ejecucién del contrato: cuenta de cobro y/o
fact a.de venta (en caso de aplicar), Informe de
| jbre el cumplimiento del objeto contractual,
mado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
éstablecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al
- sistema general de seguridad social en salud vy
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).
Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, docurmento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.
R A Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
10. PERIODQ DEL INFORME " OCTUBRE DE 2024
T Obligacion N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL administrativos que le sean asignados, que correspondan al
" CUMPLIMIENTO DE LAS ambito del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Comisiones al Exterior, Cambio de Unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingreso al Escalafon,
Manuales y Reglamentos v demas que de que trata la
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directiva 0000022 del 2020 o fa que la modifique, en espemal
lo que respecta a medallas y distintivos.

No | TIPO BE | No. BE | ASUNTG
DOGUMENTG RADICADO E
7 7y NA DEVOLUCION ASCENSO RETROAGTIVO
OFICIAL SUBALTERNO
Z CONGEPTO 202424802563723 | ASCENSO RETRCACTIVO DEL 58 BRAVO
JURIDICO 2 8
3 CONCEPTO 202424802615491 MEDALLA TORRE DE CASTILLA
JURIDICO .
7 CONCEPTO 202424302720171 PERDIDA DF EJEGUTORIEDAD FARGIAL
JURIDICO DE COMISION DEL SiP. CASTELLANOS
5 CONCEPTO 202424%2737509 _ COMISION TRES MILITARES
JURIDICO ey
g CONCEFTO 202424802352998 “INGRESO AL ESCALAFCN DE 08 ALUMNOS
JURIDICO 1 "A'GABO TERCERO
7 NIA Nn‘A "DEVOLUCION ASCENSO RETROACTING |
85 CARVAJAL
] NIA NA DEVOLUCION ASCENSC RETROACTIVO
i S5 GODOY -
9 CONCEPTO .. ‘_202424302351544 COMISION 06 WILITARES

JURIDICC

radas por el comandg™
andante de| Ejército.

Obhgac;on N° 2 Re\nsar Ios :proyectos de ejecucion sanciones
_persona para la firma del |

No, DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADICADD
"CONCEPTO [::202424802584273 | EJECUCIGN SANCION DISCIPLINARIA DEL
JURIDICO .. TR SV FIRGUA

| 2054242775555
e

EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA CS
MARIN

2024248057 56844
13

EJECUCION SANCION DISCIPLINARIA CP
FORERD

Al S
1 .CONCEPTO

202424802657558 | EJCUCION SANCION DISCIPLINARIA SV
JURIDICO CARDDZO
:CONCEPTO 202424802726756 | EJCUCION SANCION DISCIPLINARIA CS
[IRICO 3 MANGA
T 202424802727900 | EJECUCION SANCION DISCPLINARIA
3 CABQ TERCEROQ NINO
N/A DEVOLUCION  EJECUCION  SANCION
DISCIPLINARIA C§ LOZANO
N/A DEVOLUCION  EJECUCION  SANCION
DISCIPLINARIA SS PADILLA
(7 DEVOLUCION ~ E£JECUCION  SANCION

DISCIPLINARIA CR MORA

Obligacién N° 3: Revisar los proyectos de retiro personai civil
y militares por diferentes causales, directivas, protocolos,
recursos de reposicion y demas actos administrativos
inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique 0

complemente.

Ne TIPO DE No., DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICADQ

1 CONCEPTO 2024248026400 QAS 01-2024 CABALLERIA
JURIDICO 953

2 CONCEPTO 2024248028534 OAS 04-2024 COING
JURIDICO ™3

3 CONCEPTO 2024248026580 RETIRO DE 12 DE SUBCFICIALES
JURIDICO 003

4 N/A N/A DEVOLUCION QAS 004-2024 CENACIMI
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S N/ N/A OAS 001-2024 CENAC AVIACION
] N/A NiA OAS 002-2024 CENAC AVIACION
7 CONCEPTO 2024248027817 QAS 009-2024 ARMAMENTO
JURIDICO 531
8 CONCEPTO 2024248027384 OAS 010-2024 ARMAMENTO
JURIZICO 323
9 N/A N/A DEVOLUCION CAS 07-2024
INTENDENCIA
10 N/A N/A DEVOLUCION 0AS 013-2024
ARMAMENTO
11 CONCEPTO 2024248027892 RETIRO SUBOFICIAL
JURIDICC S
12 NiA N/A _- - DEVOLUCION 0AS 007-2024
L TRANSPORTES
13 CONCEPTQ 2024248027981_- *| OAS 005-2024 COMUNICACIONES
JURIDICC 883 af
14 NiA N/A 7] LDEVOLUCION RETIRO OFICIAL

No. feeny
RADICADD -~
N/A

TERTULIA ASCENSO
RETROAGTIVO CE
SUBOFICIALES

riesgos aborales de que trata el articulo 282 de la
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
entos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

TIPO DE No. Dz ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
CERTIFICA SE PRESENTA CERTIFICADO DE
Do AFILIACION AL SISTEMA DE
SALUD, PENSION Y RIESGOS
LABORALES

Obligacion N° 7. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el
decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de [a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por
el contratista cuando el riesgo expuesto sea LIl 1.

No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 CERTIFICA SE PRESENTA CERTIFICADO DE
Do AFILIAGION A LA ENTIDAD
POSITIVA  PARA  RIESGOS
LABORALES RIESGO |

PA"I"RIA HONOR LEALTAD
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Obligacion N° 10. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este. -

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 INFORME SE EMITE INFCRME DE GESTION

A LA SENORA SUPERVISORA
SCBRE  LAS  ACTIVIDADES
EFECTUADAS EN EL PRESENTE
MES.

Obligacién N° 12. Realizar la-gestion de documentos en el
sistema de gestlon documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la segundad de la mformacron y la trazabilidad de los
procesos ‘ :

; DE | ASUNTO
RADICADG
N/A . i

No-o)

SE REALIZO LA™ GESTION

DOCUMENTAL DE
DOCUMENTOS CARGADOS AL
ORFEQ

'ejecumon del contrato, incluyendo el
cu;dado conservacu.‘)n y orgamzacson del archlvo actzvndades

No. DE | ASUNTO

RADICADO

NiA SE REALIZO EL FUID DEL MES DE
FEBRERO 2024

N/A SE REALIZQ EL FUID DEL MES DE
SEPTIEMBRE 2024

Obligacién N° 15. Todas las demas que se deriven def normal
desarrollo del objeto del contrato.

Ne TIPO DE No, DE | ASUNTOC
DOCUMENTQ RADICADQ
i N/A N/ZA REUNION COMANDO DE

INGENIEROS DEL PLAN CHOQUE
DE ALTA DE BIENES INMUEBLES
2 N/A, N/A PLAN CHOQUE OAS 0052024
COMUNICACICNES

Valor total: $ 56.100.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 5.100.000

Obligacién Entidad VIr. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION 328.100
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 256.300
ARL POSITIVA 10.800
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1. Informe de gestién sobre el cumpiimiento del objeto
contractual, frmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
14. DOCUMENTOS QUE HAGEN PARTE DEL soqsal en salud X pension, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en"pen_siones y el 12,5% en salud.

Nota Lo anterior, conforzhe establece la normatividad legal
vigente, la reglamentac:on de la materia y de acuerdo con
la aft Ilacmn efectuada alaA. R.i:'- :

3. Cuenta.d

En el presente mforme s$e deja constancia que eb’la contrat[sta cumplié con
las. obl’gaclones confractuales ¥ legales reguladas para este tipo de contrato

.y:€omo consecuencia se recibe a satlsfacc;lon de forma
PARCIAL x[J: TOTAL O res

. eja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

15. CONSTANCIAS

i han cunﬁ_gurado ios presupuestos legzles que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES i :

17. CONCLUSIONES

Para constancia se f:rma__en"Bogotat'OCTUBRE 2024 .

ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG

PATRIA HONOR LEALTAD
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