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INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL

ESAL No. RE 202400004 DE 2024

1. OBIJETO:

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HiDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a
este tipo de contrataciéon de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo
de lucro EJECUTOR, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una entidad sin dnimo de lucro”.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases:

1. Definicién y publicacion de los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas.

2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo
de lucro reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad.

3. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para este efecto.

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la
Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad.
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2. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria
Ciudadanaq, a efectos que desarrollen control social sobre la etapa precontractual,
contractual y post- contractual de este proceso.

3. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa,
a los nUmeros telefénicos 9800-9130 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la
direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa,
en la pdgina de internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

4. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de EJECUTOR vy al
convenio que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido
en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.
De acuerdo con ello el municipio de GUACHUCAL siguiendo lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucidn Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se reunan las siguientes condiciones:

qa. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas vy
actividades de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o
seccional, de acuerdo con el nivel de la enfidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en_situacién de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana

b. Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el
cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
convenio.
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C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos

para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o que, si
existe, la contrataciéon con entfidades privadas sin dnimo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley
80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

5. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO:

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIiDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

ALCANCE:

Se determina en funcién de las actividades contempladas en el presupuesto oficial.

OBLIGACIONES DE LA ESAL:

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas
con el Municipio.

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion
del proyecto.

3. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio.

4. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del

presente Convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo

expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

7. Redlizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidon y parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion
la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte
del Supervisor.

oo,
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8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el
SUpervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Convenio.

10. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea
asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se
le efectUen por dicho medio.

11. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion
y/o documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que
haya sido producida en ejecuciéon del Convenio.

12. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado

13. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.

14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de
las personas que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para
cada actividad que deba realizarse.

15. Aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar,
obligacién que deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser
verificada por éste.

16. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que contrate parala ejecucién del convenio, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, fransporte, gravémenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio.

17. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y
asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para
revisar el estado de ejecucioén, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
ambas partes o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar
y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del convenio.

18. Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del convenio, por parte del
supervisor o al senor alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del
requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.
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Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios y las cldusulas del convenio.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor.

Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito

Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

Para cada pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor, para tal fin la ESAL deberd presentar informe de actividades
(con soportes fotografico y planillas de asistencia, cuando aplique) vy
constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos
laborales (planillas).

Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad
conforme a lo pactado en el convenio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el desarrollo del objeto confractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance de este:

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO
Y PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HiDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

DETALLE | UNIDAD | CANTIDAD

1. ESTABLECIMIENTO REFORESTACION PARA LA RESTAURACION

1.1 SUMINISTROS

Plantulas

Disponer de plantas nativas para el desarrollo de reforestacion en
los predios del Resguardo Indigena de Guachucal, concertados | Pldntula 7.788
por la comunidad indigena, de las cuales 708 corresponden al
10% de reposicidn por resiembra.

Fertilizante orgdnico

Garantizar la entrega de fertilizante orgdnico para adecuar el
terreno en la actividad de siembra de material vegetal de los
cuales 43 kilos corresponden fertilizante necesario para resiembra.

Kg. 467.8

2. SENSIBILIZACION: MATERIAL FILMICO, MURAL Y TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL

Registro filmico
e Garantizar la elaboracion de producto audiovisual que

debe incluir grabacién, preproduccién y postproduccién
en el desarrollo del proceso, la produccion se desarrollara
con la participacion activa de la comunidad, de sus
autoridades y de los comuneros de las diferentes edades,
se desarrollara en el Resguardo de Guachucal. El producto
deberd contar con las siguientes especificaciones: formato

Global 1
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HD- MP4, Resolucion 1920x1080 y una duracién minima de
5 minutos

e Apoyo en el registro fotogrdfico de las actividades a
desarrollar en el marco del proceso

Mural entorno al medio ambiente

Garantizar la elaboracién de un mural para fomentar la
sostenibilidad ambiental del resguardo de Guachucal, el sitio
debe ser concertado con la comunidad indigena.

Global

Taller tedrico practico
Garantizar taller dirigido a lideres del resguardo enfocados a la
proteccién del recurso hidrico, con el fin de fomentar la
sostenibilidad ambiental, entre los comuneros, , el cual contara
con las siguientes caracteristicas;

e Duracién: 8 horas

La actividad incluye;
e Material diddctico

e Alquiler de video beam
e Alquiler de sonido y micréfono

Taller

Espacios de formacion
Garantizar espacios de formacioén orientados a la conservacion e
importancia del recurso hidrico en la poblacién infantil del
resguardo de Guachucal, el cual contara con las siguientes
caracteristicas;

e Duracién: 8 horas

La actividad incluye;
e Material diddctico

e Alquiler de video beam
e Alqguiler de sonido y micréfono

Global

4. ALIMENTACION

Refrigerio
Garantizar la entrega de refrigerio dispuestos en sitio, el cual
deberd contar con las siguientes caracteristicas;

o Tortade 70 grs

e Vaso de café por 7 onzas.

¢ Incluye menagje

Unidad

280

1. EQUIPO DE TRABAJO

4.1 COORDINACION

COORDINACION

| Unidad |

1

Alcaldia de
Guachucal
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Para la correcta ejecucidén del proyecto se debe garantizar
profesional idéneo encargado de la coordinacién quien deberd
cumplir minimo con los siguientes requisitos:

e Profesional en el drea de ingenieria ambiental con cuatro
(4) anos de experiencia contados a partir de la obtencidon
del fitulo.

e Contar con especializacién en gestion ambiental,

e Contar con maestria en desarrollo sostenible,

Asimismo deberd acreditar experiencia en procesos de
restauracién ecologia, gestion ambiental y frabagjo con
comunidades indigenas el cual se soportard con copia de
certificacion y/o acta de liquidacion.

4.2 PROFESIONALES DE APOYO

Profesional de apoyo

Profesional 1: Ingeniero ambiental
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos

e Profesional en el drea de ingenieria ambiental con una
experiencia de cuatro (4) anos contados a partir de la
obtencion del titulo

e Acreditar experiencia en restauracién ecoldgica el cual se
soportard con copia de certificacion y/o acta de
liguidacién.

Profesional 2: Abogado
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos

e Profesional en las ciencias juridicas con una experiencia unidad 3
de tres (3) anos contados a partir de la obtencién del titulo

e Contar con especializacién en contratacion estatal

e Acreditar experiencia en el sector publico el cual se
soportard con copia de certificacidon y/o acta de
liguidacién.

Profesional 3: Psicélogo
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos
e Profesional en el drea de ciencias humanas con unad

experiencia dos (2) afos contados a partir de la obtencién
del fitulo

e Acreditar experiencia en el sector publico el cual se
soportard con copia de certificacion y/o acta de
liguidacién.
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1.3. PERSONAL DE APOYO

Personal de Apoyo.

e Servicio de apoyo para garantizar la preparacion,
adecuacién y ahoyado de cada uno de los lotes en los que
se va a intervenir.

. . L Unidad 20

e Garantizar la siembra, control de enfermedades y limpias de

cada una de las plantulas.
e Redlizar la resiembra de pldntulas

5. GASTOS ADMINISTRATIVOS

Contador publico
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos

e Profesional en el drea de las ciencias contables con una

experiencia seis (6) ainos contados a partir de la obtencién
Persona 1

del fitulo.

e Acreditar minimo dos anos de experiencia en el sector
publico, el cual se soportard con copia de certificacion y/o
acta de liquidacion.

Alcaldia de
Guachucal

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

DETALLE

| UNIDAD | CANTIDAD

1. MINGA DE PENSAMIENTO RECUPERACION DE SABERES PARA EL CUIDADO DEL MADRE

TIERRA

Sonido e iluminacién
Garantizar la disponibilidad de sistemma de sonido con las
siguientes caracteristicas; sistema de Sonido Line Array profesional

estéreo, compuesto de 6 cajas aéreas, 4 bajos 4000 W, 3 potencias | Global 1
de medios de 2450 W 1 consola digital de 10 canales, 1 potencia
de brillos de 1500 W, 5 micréfonos. 1 procesador, 1 ecualizador, 5
soportes de micréfonos 4 retornos.
Moderador
Garantizar un presentador, maesiro de ceremonias y/o
presentador de eventos culturales similares al del presente objeto.
Encargado de amenizar y conducir el evento de acuerdo con el .
. Unidad 1
cronograma establecido.
Duracién: 8 horas
Experiencia general: 1 ano
Grupos musicales Unidad 2
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Garantizar la presentacion de dos (02) agrupaciones musicales
locales y tradicionales de musica andina y tradicional de la region,
cada agrupacién tendrd un término de 25 minutos para su
presentacion.

e Deberdn contar con los recursos humanos y técnicos
necesarios para la presentacion
e Contar minimo con tres integrantes.

Alcaldia de
Guachucal

Medico tradicional
Garantizar un sabedor o sabedora de la medicina ancestral, para

realizar el ritual de armonizacion a nivel colectivo, que se| Unidad 1
desarrollara en los espacios de la celebracidon y conmemoracion.
Reconocido por la comunidad
Refrigerio
Garantizar la entrega de refrigerio dispuestos en sitio, el cual
deberd contar con las siguientes caracteristicas; Unidad 570
e Tortade 70 grs
e Vaso de café por 7 onzas.
Almuerzo
Disponer de la entrega de almuerzo dispuestos en sitio, el cual
deberd contar con las siguientes caracteristicas,
e 150 grs de sopa )
e 100 grs de papa Unidad 570
e 100 grs de carne
e 7 oz de bebida artesanal
Alquiler de Video beam
Garantizar el alquiler de video beam de alta resolucién para la
proyeccioén de produccion audiovisual,
e Termino de duracion: tres (3) sesiones de 8 horas de Global ]
acuerdo con el cronograma establecido
Alquiler de silleteria
alguiler de silla pldsticas puestas en sitio las cuales contard con las
siguientes caracteristicas
¢ Medidas: 48 cm de ancho, 48 cm de largo y 86 alto, de
acuerdo con el cronograma establecido y la directriz del | Unidad 600
supervisor,
e Termino de duracion: seis (6) sesiones de 8 horas de
acuerdo con el cronograma establecido
Mandala ancestral
Garantizar el espacio espiritual de armonizacidén con elementos Global !

propios de la medicina ancestral con plantas medicinales, semillas
propias, frutos y flores propias, insumos de esencias y elementos de
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sanacién y curacion, disefnando simbologia propia del pueblo de
los Pastos.
e Dimensidon: Didmetro 4 metros

Alcaldia de
Guachucal

2. SENSIBILIZACION: MATERIAL FILMICO, MURAL Y TALLERES DE RECUPERACION DE LA

SABERES ANCESTRALES

Registro filmico
e Garantizar la elaboracién de producto audiovisual que

debe incluir grabacién, preproduccioén y postproduccién
del proceso, la produccidon se desarrollara con la
participacién activa de la comunidad, de sus autoridades
y de los comuneros de las diferentes edades, se

desarrollara en el Resguardo de Guachucal. El producto | Global
deberd contar con las siguientes especificaciones:
formato HD- MP4, Resolucion 1920x1080 y una duracioén
minima de 5 minutos
e Apoyo en el registro fotogrdfico de las actividades a
desarrollar en el marco del proceso
Mural Desde la memoria hacia el medio ambiente
Garantizar la elaboracién de un mural para fomentar la
sostenibilidad ambiental en la poblacién de adulto mayor del
. Global
resguardo de Guachucal, resaltando los saberes de la comunidad
indigena, el sitio debe ser concertado con la comunidad
indigena.
Taller de saberes
Garantizar taller dirigido a poblaciéon adulto mayor del resguardo
enfocados a la proteccion del recurso hidrico, como proceso de
recuperacion de la memoria colectiva del Resguardo de
Guachucal, el cual contara con las siguientes caracteristicas;
e Duracién: 8 horas
Taller
La actividad incluye;
e Material diddctico
e Alquiler de video beam
e Alqguiler de sonido y micréfono
Espacios de memoria
Garantizar espacios orientados a la conservaciéon ancestral de
sitios sagrados y de interés ambiental como proceso de
recuperacion de la memoria colectiva del Resguardo de
Guachucal el cual contara con las siguientes caracteristicas; Global

e Duracién: 8 horas

La actividad incluye;
¢ Material diddctico

e Alquiler de video beam
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e Alqguiler de sonido y micréfono
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3. EQUIPO DE TRABAJO

3.1 COORDINACION

COORDINACION

Para la correcta ejecucidén del proyecto se debe garantizar
profesional iddbneo encargado de la coordinacién quien deberd
cumplir minimo con los siguientes requisitos:

e Profesional en el drea de ingenieria ambiental con cuatro
(4) anos de experiencia contados a partir de la obtencién

del fitulo. Persona

e Contar con especializacién en gestibn ambiental,

e Contar con maestria en desarrollo sostenible,

e Asimismo deberd acreditar experiencia en procesos de
restauracién ecologia, gestion ambiental y trabajo con
comunidades indigenas el cual se soportard con copia de
contrato y/o acta de liquidacion.

3.2 PROFESIONALES DE APOYO
Profesional 2: Socidlogo
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos

e Profesional en sociologia con una experiencia de nueve
(9) contados a partir de la obtencion del titulo, ademds

e Acreditar experiencia de trabagjo con comunidades
indigenas el cual se soportard con copia de contrato y/o
acta de liquidacién.

e Acreditar experiencia en el sector publico el cual se
soportard con certificacién y/o acta de liquidacion.

Profesional 3: Psicélogo
Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos Persona

e Profesional en el drea de ciencias humanas con una
experiencia dos (2) anos contados a partir de la
obtencion del titulo

e Acreditar experiencia de trabajo con comunidades
indigenas el cual se soportard con copia de contrato y/o
acta de liquidacién.

e Acreditar experiencia en el sector publico el cual se
soportard con copia de certificacidon y/o acta de
liguidacién.

4. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Contador publico | Persona
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Quien debe contar minimo con los siguientes requisitos

e Profesional en el drea de las ciencias contables con una
experiencia seis (6) anos contados a partir de la obtencién
del fitulo.

e Acreditar minimo dos anos de experiencia en el sector
publico, el cual se soportard con copia de certificacién
y/o acta de liguidacién.

Alcaldia de
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AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO
Y PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIiDRICA A TRAVES
DE MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT. [ V/UNITARIO | V/TOTAL
1. ESTABLECIMIENTO REFORESTACION PARA LA RESTAURACION
1.1. SUMINISTROS
Plantulas Plédntulas | 7788 $ 4.000,00 $ 31.152.000,00
Fertilizante orgdnico Kg. 467,8 $ 1.500,00 $ 701.700,00
SUBTOTAL DE INSUMOS S 31.853.700,00
2, SENCIBILIZACION: VIDEO MURAL Y TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL
Registro filmico Global 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Mural entorno al medio ambiente Global 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000,00
Taller tedrico practico Taller 3 $ 650.000,00 $ 1.950.000,00
Espacios de formacién Global 6 $ 650.000,00 $ 3.900.000,00
SUBTOTAL MEDIO DE DIVULGACION $ 8.050.000,00
3, ALIMENTACION
Refrigerios | Unidad | 280 [ $6.500,00 $ 1.820.000,00

SUBTOTAL ALIMENTACION

$ 1.820.000,00

4, EQUIPO DE TRABAJO

4,1 COORDINACION

Coordinacion | unidad | 1 [ $1.600.000 | $ 1.600.000,00
4,2 PROFESIONALES DE APOYO
Profesional de apoyo | unidad [ 3 | $2500.000 | $ 7.500.000,00
4,3 PERSONAL DE APOYO
Personal de apoyo | unidad | 20 | $1.200.000,00 $ 24.000.000,00

SUBTOTAL EQUIPO DE TRABAJO

$ 33.100.000,00

5, GASTOS ADMINISTRATIVOS

Contador | unidad | 1 | $890.077,00

$ 890.077,00

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVO

$ 890.077,00

TOTAL, META 1

S 75.713.777,00

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, ',I'éCNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
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INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027
PRESUPUESTO
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | V/UNITARIO |  V/TOTAL
1, MINGA DE PENSAMIENTO ENTORNO AL MEDIO AMBIENTE
Sonido e iluminacion Unidad 1 $ 2.900.000,00 $ 2.900.000,00
Moderador Unidad 1 $ 850.000,00 $ 850.000,00
grupos musicales Global 2 $ 2.000.000,00 $ 4.000.000,00
Medico tradicional Unidad 1 $ 850.000,00 $ 850.000,00
Refrigerio Unidad | 570 $ 6.500,00 $ 3.705.000,00
Almuerzos Unidad 570 $ 21.000,00 $ 11.970.000,00
Alquiler de Video beem Global 1 $ 300.000,00 $ 300.000,00
Alquiler de silleteria Unidad | 600 $ 1.000,00 $ 600.000,00
Mdndala ancestral Global 1 $ 1.084.923,00 $ 1.084.923,00
SUBTOTAL MINGA DE PENSAMIENTO ENTORNO AL MEDIO AMBIENTE $26.259.923,00
2, SENSIBILIZACION: VIDEO MURAL Y TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL

Registro filmico Global 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Murql desdg la memoria hacia el cuidado del Global ! $ 1.200.000,00 $ 1.200.000,00
medio ambiente

Taller de saberes Taller 3 $ 650.000,00 $ 1.950.000,00
Espacios de memoria Global 2 $ 650.000,00 $ 1.300.000,00
SUBTOTAL DE SENSIBILIZACION $ 5.450.000,00

3. EQUIPO DE TRABAJO
3,1 COORDINACION
Coordinacién [UNDAD| 1 [ $1.600.000,00] $ 1.600.000,00
3,2 PROFESIONALES DE APOYO
Profesional de apoyo [UNDAD| 2 | $2.500.000,00] $ 5.000.000,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA $ 6.600.000,00
4, GASTOS ADMINISTRATIVOS

Contador [UNDAD| 1 | $890.077,00 $ 890.077,00
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVO $ 890.077,00
TOTAL, META 2 $ 39.200.000,00

Alcaldia de
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6. ESTIMACION DEL VALOR A INVERTIR EN EL PROYECTO

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el
valor asignado al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusién que el valor
estimado del convenio serd la suma de CIENTO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (114.913.777), con cargo al
presupuesto de la vigencia 2024. De acuerdo con el presupuesto estimado para el
futuro convenio, que corresponden al presupuesto de Rentas y Gastos de la
presente vigencia fiscal imputable al siguiente soporte presupuestal:
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Numero certificado o o
. o e Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad . o e . T
disponibilidad presupuestal. | disponibilidad presupuestal
presupuestal.
2024000004 2024-10-04 $114.913.777

ANTICIPO Y FORMA DE PAGO:

> ANTICIPO

El municipio entregard un anticipo correspondiente al cincuenta por ciento (50%)
del valor del convenio

» FORMA DE PAGO

Los recursos financieros se transferirdn en actas de avance previa realizacién de la
amortizacion del anticipo entregado.

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte
del Municipio se deberd aportar:

Informe de ejecucion parcial y/o final que incluya soportes de asistencias realizadas
y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas previstas, expedido por
la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.

Acta de recibo a satisfacciodn, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacién contractual o equilibrio econdmico del convenio se
configura "al momento de proponer o de contratar’, por lo tanto, aquellos costos
previsibles que no incluyeron en su propuesta econdmica, no podrdn ser exigidos a
la entidad contratante con posterioridad - durante la ejecucion y/o liquidacion del
convenio.

. Segunlo senalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Enfidad respetard el orden
de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan 1os
documentos requeridos para el pago, el termino para pago solo empezard a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte de la Enfidad. Los pagos que la Entidad se compromete a
efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con
las normas legales vigentes, comprometiéndose asimismo a incluir las partidas
necesarias en este.
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PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacién anticipada del convenio, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el contratista.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecuciéon total del convenio se establece EN TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del
cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser permanecer vigente: por un periodo minimo de quince
(15) dias calendario y el proponente no podrd retirarla, ni modificar los términos o
condiciones de la misma.

9. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta deberd ser entregada en linea de contratacion SECORP |I.

La propuesta técnica y econdmica vy los requisitos habilitantes para acreditar su
idoneidad deberdn ser entregados en sobre cerrado plenamente identificado, con
el Objeto de la presente invitacion publica, el nombre de la ESAL, teléfono de
contacto y direccién de correspondencia. El Municipio de Guachucal, no serd
responsable de abrir anticipadamente los sobres que no estén debidamente
marcados en la cubierta.

El sobre deberd contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
anexos gue se relacionan en la presente invitacidon con los respectivos soportes,
solo se recibirdn en original debidamente diligenciado y firmado por el proponente
y/o representante legal, no se aceptardn firmas escaneadas o fotocopias de estos
formatos. Las enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento en
cualqguier parte de los mismos, dard lugar a no ser tenido en cuenta como vdlido,
salvo la anotacion o convalidaciéon en el cuerpo del mismo y con la firma de quien
lo expide.

La ESAL gue no estd registrada en el SECOP Il ho podrd participar.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucién de Riesgos efectuada en la presente invitacion.
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10. SUPERVISION
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De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidon consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. La cual serd ejercida por el
funcionario designado para el efecto.

11. GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, LA ESAL deberda
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerird la
aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) convenio de seguro
contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.

Clase

Asegurado/
beneficiario

MUNICIPIO DE GUACHUCAL identificado con NIT 800.015.689

Amparo Vigencia veler
Asegurado
Cumplimiento general
del convenio y el pago
Y elpag Hasta la 10% del valor del
de las multas y la S ., .
B liguidacidén del | convenio.
cldusula penal .
o convenio
pecuniaria gque se le
impongan
Amparos, ponga
. . . Hasta la 100% del valor
vigenciayy Buen manejo y correcta liguidacion del | del anficipo
valores inversion del anticipo c?)nvenio PO-
asegurados .
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e . .
'©9 . . Plazo del Diez por ciento
indemnizaciones .
convenio y (10%) del valor
laborales del personal -
. tres (3) anos total del
que el contratista haya . .
o o mas. convenio
de utilizar en el territorio
nacional para la
ejecucion del convenio
Tomador ° Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse
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Caracteristica  Condicién

con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los infegrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unidn temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.

° Para el contratista conformado por una estructura
plural (unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

NUmero y ano del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

LA ESAL estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a
ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o préorroga del convenio. El no
restablecimiento de la garantia por parte de LA ESAL o su no adicion o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciardn los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

12. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda
reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones
de terceros, que tengan como causa toda accidn u omisién del Convenio,
subconftratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado danos,
lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del convenio.

13. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES
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Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligardn a
cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO
pueda realizar un andlisis y verificacion de la misma.

Serdn de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, EL MUNICIPIO, en ningun caso serd responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO
deberdn estar escritos en castellano, en caso confrario no se tendrdn en cuenta
para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero,
deberdn acompanarse de una traduccidn al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso de no
estar fraducidos no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Participantes

Podrdn presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente
proceso de seleccidon, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que
Nno se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para suscribir el
actojuridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la
presente invitacion.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de
los administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que
no estdn en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus
funciones y del objeto del convenio y que no estdn inhabilitados para contratar
con el Estado.

Por lo anterior se solicitardn los siguientes requisitos para verificaciéon y seleccion
objetiva:

i. Carta de presentacion: La carta de presentacion de la propuesta deberd ser
firmada por el Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

i. Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
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ii. Cerfificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes
contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccidn.

iv. ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duracién de la
Personeria Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la
ejecucion del convenio y fres (3) anos mas. Asi mismo deberd acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion
competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del
aporte de EL MUNICIPIO y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deberd ser concordante
con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092
de 2017.

En el certificado se verificard la siguiente informacion.

v Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente
invitacion.

v Que estén contempladas las facultades del representante legal.

v Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo.

v La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v La duracion de la empresa no serd inferior al plazo del Convenio vy fres (3) anos
mds contados a partir de la fecha de apertura de la presente convocatoria.

v Fecha de expedicion con una antelacion mdxima de freinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre
del presente proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cdmara de
Comercio la informacion relacionada con las facultades del representante legal, a
la fecha de cierre del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el
documento idéneo, legalmente permitido, que contenga dicha informacion.
Dicho documento podrd ser: Escrituras publicas de la sociedad, Actas de
Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales, deberdn presentar cada uno
el documento que acredite su existencia y representaciéon legal en los términos
estipulados en el presente pliego.

Serdn causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v La presentacion de documentos distintos a los expresamente exigidos,
incumpliendo lo requerido.
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v Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la
Cdamara de

Comercio.

v La omisidn por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o
consorcios, de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aunque
los demds miemlbros los hubieren presentado.

v Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6°
de la Ley 80 de 1993).

v. Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaracion de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante
legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

vi. Cerfificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica. La entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir
un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentaciéon de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les respondan.

vii. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién
a nombre de la enfidad proponente y del Representante legal.

viii. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la
Nacion. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

iX. C;erﬁficado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad
sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

x. Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural,
de ser el caso.

xi. Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen
tfributario a que pertenece el oferente y las actividades acordes al proceso.
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xii. Registro de la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en
el SECOP: La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que
esté interesada en participar en el proceso de seleccidén deberd estar inscrita en el
SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

xiii. Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se deberd anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal,
con sus respectivos anexos.

xiv. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la confratacion
con las entidades estatales.

xv. Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por
concepto de impuestos Municipales expedido por la Tesoreria Municipal

XVl. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos en contra de

menores de 18 afos del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las enfidades sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su
funcién social. Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros
closificados, con corte 30 de junio de 2024, certificados. No obstante, el
proponente puede presentar el mejor estado financiero de los Ultimos tres (3) anos
para la acreditacion de los requisitos.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la
tabla siguiente:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor oiguala 4 o
(Activo Corriente / Pasivo Corriente) indeferminado
Endeudamiento Menor o igual a 0,5
(Pasivo Total / Activo Total)

Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 20 o
(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Indicador indice requerido

Rentabilidad del patrimonio
Utilidad Operacional

Patrimonio Igual o Superior a 45%

Rentabilidad del activo
Unidad Operacional Igual o Superior a 45%

Activo Total

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA DE LA ESAL

Las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben
acreditar experiencia en la ejecucidon de convenios o contratos para el
fortalecimiento de las practicas deportivas.

Teniendo en cuenta que para la celebracidn de convenio de asociaciéon con
entidad sin dnimo de lucro de que frata el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se
requiere que la entidad sea idénea y cuente con amplia experiencia, se hace
necesario que la entidad invitada acredite experiencia relacionada con el objeto
de la presente invitacion.

EXPERIENCIA GENERAL:

El Objeto de la ESAL debe permitir la ejecucién del presente convenio, guardando
relacién con las actividades necesarias para su desarrollo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd aportar dos (2) certificaciones de convenios o contfratos con
distintas entidades puUblicas o privadas y por lo menos uno de ellos debe estar
orientado a procesos de restauracion ecoldgica en Resguardos Indigenas. En todo
caso, los convenios o contfratos deben ser enfocados en comunidad Indigena. La
sumatoria de los contratos o convenios presentados serd igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la
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Republica, de conformidad a lo establecido enla Ley 610 de 2000; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y
del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de
la Nacién; los cuales deben enconfrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el
desempeno de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos
similares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES O CON PARTICULARES.

Toda la experiencia se acredita con convenios ejecutados (incluye adiciones o
adhesiones) y/o liquidados. El contratista podrd acreditar su experiencia con una
o varias de las siguientes alternativas:

I Copia del Convenio o convenio y Acta final.

. Copia del Convenio o convenio y Acta de liquidaciéon del convenio.

. Certificacion expedida por la entidad contratante y Convenio.

Iv. Certificacion expedida por la entfidad confratante y acta de
liquidacion

Para los convenios que sean aportados por socios de ESAL que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda)
donde se indique la conformaciéon de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades
con menos de tres (3) anos de constituidas.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de existir
discrepancias enfre dos (2) o mds de los documentos aportados por el proponente
para acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia
establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el
formulario de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecerd lo
consignado en los documentos soporte.
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NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberdn
aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es
procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos
aportados por los demds oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el
principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se
aceptardn documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se
procederd a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
convenios que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con
los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o
Unidn temporal, para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente,
se procederd a sumar los SMMLV de los convenios aportados en este aspecto en
relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, de
acuerdo al porcentaje de participacion y deberd ser igual o superior a los salarios
exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
para efectos de la verificacidn de la Experiencia, se procederd a sumar los
convenios y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los infegrantes del
Consorcio o Union Temporal, de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de
participacion y, deberd serigual o superior a los convenios y salarios exigidos.

. Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mas
de un Convenio y/o convenio, siempre y cuando se especifique claramente en
cada uno de ellos el valor, el objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo
a lo exigido en la presente invitacion.

* No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o convenios a los que
se les haya impuesto sanciones o que tengan calificacién del servicio regular o
mala.

* Solo serdn vdlidas las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos
en la presente invitacion.

* En caso de que la participacion se realice a través de consorcios o unidén temporal
la experiencia exigida podrd ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran
o de manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo
al valor que se allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten como
experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo confrario, se
calificarédn como No Admisible o No cumple.
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* Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio PROPONENTE, el
Consorcio, o la Unién Temporal de la cual formd parte en la ejecucion del convenio
y/O convenio.

NOTA: Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las
certificaciones y/o actas de liquidacion con el cumplimiento de los requisitos
exigidos o cuando se presente certificaciones y/o actas de liquidacion de forma
incompleta o inconsistente.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Confraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Procuraduria General de la Nacién; los cuales deben encontrarse vigentes a
la fecha de presentacién de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos
por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el
desempeno de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucidn de proyectos
similares.

14. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacion Publica serd publicada en la pdgina del Sistema Electronico
Para la Contratacion Publica — SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la
informacion necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, el presupuesto
oficial del convenio, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de
seleccion que aplicard para definir el proceso.
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15. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO

Publicaciéon en el SECOP
de la invitacion publica y
de los Estudios Previos

23 de octubre de 2024

Oficina de contrataciéon - Centro
administrativo municipal.
www.colombiacompra.gov.co
SECORP I

Oficina de contrataciéon - Centro
administrativo municipal

Plazo para presentar Hasta 25 de octubre .
] www.colombiacompra.gov.co

ofertas de 2024, 9:00 a.m.

SECOP I

Oficina de contratacion - Centro

Evaluacidn ofertas 25 de octubre de 2024, 10: 00 a.m odmmls’rroTlvo municipal.
presentadas www.colombiacompra.gov.co

SECOP I
Publicacion de la Oficina de confratacion
verificaciéon 25 de octubre de 2023 www.colombiacompra.gov.co

(evaluaciones)

SECORP I

Traslado de la verificacion
(evaluacion)

Hasta 05:00 pm del 28 de octubre
de 2024

www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

Plazo  para presentar
observaciones al informe
de evaluacion

Un dia habil, contdndose a partir
de la hora de publicacién del
informe de evaluacion en el portal
de contratacion
www.colombiacompra.gov.co

www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

Un dia habil, contdndose a partir
de la hora de publicacién del

Plazo para subsanar | . - .
propuestas informe de evoluomonﬂen el portal www.colombiacompra.gov.co
de confratacion SECORPII
www.colombiacompra.gov.co
Respuestas a las
observaciones de la

verificacién (evaluacion) y
aceptacién de la oferta o
declaratoria de desierta

A partir de la terminacion del plazo
para subsanar propuestas

www.colombiacompra.gov.co
SECOPII

Las fechas y plazos antes indicados podrdn variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en la invitacion.

16. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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La enfidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi
como los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de
Colombia Compra Eficiente para la Contratacién con Entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad, y por ello publicard en el SECOP 1 todas las
actuaciones del proceso.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ESAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia, el Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-03 - Guia para la contratacion
con entfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida
por la agencia nacional para la contratacion publica — Colombia Compra Eficiente
los factores de reconocida idoneidad que tendrd en cuenta el municipio de
GUACHUCAL para evaluar la favorabilidad de la propuesta serdn los siguientes:

1) Correspondencia del objeto de la enfidad sin dnimo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo.

2) Experiencia

3) Apoyo a la industria local

4) Indicadores de eficiencia de la organizacion

18. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgardn

puntgje.

Se tendrd en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

19. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendrd en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 29,75
B. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL 15
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C. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

MUJERES

D. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

0.125

E. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

0.125

TOTAL, PUNTOS POSIBLES

50

EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas,
proyectos o convenios con distintas entidades publicas orientados a comunidad
indigena o/a grupos vulnerables. Asigndndole un puntaje maximo de 29,75 PUNTOS.
El valor debe expresarse en SMLMYV, teniendo en cuenta el ano de finalizacion. La
cual se evaluard de la siguiente forma:

CONCEPTO CRITERIO PUNTAJE
Los convenios aportados por la ESAL
EXPERIENCIA ADICIONAL |son superiores a 1.2 veces el|5PUNTOS
presupuesto oficial en SMLMV.
Los convenios aportados por la ESAL
EXPERIENCIA ADICIONAL |son superiores a 1.4 veces el| 10PUNTOS
presupuesto oficial en SMLMV
Los convenios aportados por la ESAL 29 75
EXPERIENCIA ADICIONAL |son superiores a 1.5 veces el '
. PUNTOS
presupuesto oficial en SMLMV

APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

Con el objeto de que el municipio, pueda determinar el apoyo que las ESAL
proponente, otorgan a la industria nacional, dicho factor se calificard asi:

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTAJE

APOYO A LA INDUSTRIA
LOCAL

Cuando el proponente ofrezca bienes se
debe proporcionar para el cumplimiento de
las acftividades derivadas del proyecto las
cuales estdn discriminadas en el presupuesto,
a través de comerciantes dentro del
municipio de Guachucal, lo manifestard
mediante documento anexo a la propuesta,
adjuntando ademds las certificaciones de
representacion legal de los negocios locales a
los cuales realizara la ESAL la adquisicion de
bienes y servicios para el cumplimiento del
objeto confractual. En este caso el puntaje

15 PUNTOS
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asignado corresponde a quince (15) puntos,
de lo contrario serd cero (0) puntos

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contfratacion
publica, en la evaluacion se asignardn cinco (5) puntos a los Proponentes que
ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 5
nacional

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y 3
extranjero

Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero ]

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,125 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 —
Acreditacidon de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condiciéon serd vdalido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niUmero
de convenios aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no
se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y fiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,125 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este
caso, los puntos por este concepto se frasladardn al puntaje de la Experiencia del
Proponente.

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el paragrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar
la enfrega del RUP, este serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de convenios aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1)
de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal

20. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente acreditard el origen de los servicios con los
documentos senalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los
proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion
se realizard en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de
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mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare
adicione o sustituya, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intfrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia infrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el fratamiento
de datos personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.




Alcaldia Municipal

GUACHUCAL
Departamento de Narino -
Nit: 800015689-1 Sinchucal
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en

las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su nbmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gque lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con porlo menos un (1) ano
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del convenio. Para
aqguellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina
corresponda a un nuUmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9
deberd realizarse la aproximacién decimal al nUmero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unidon femporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en
la unidén temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidn cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcidon de personas mayores que No sean beneficiarios de la
pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el niUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacidon de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
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proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard el nUmero
de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad
de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la
unidn temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley el representante legal o proponente certificard bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pensidon, ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del tfrabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard que las personas vinculadas a su ndmina y el niUmero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
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tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus infegrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley
1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, el representante legal o proponente certificard como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
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colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademdas, se entregard
copia del documento de identificacidén de la persona en proceso de
reinfegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, certificard bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estd
en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde
mdas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el
representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentard la
respectiva certificacién, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificard bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este intfegrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el infegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
infegrante de que trata el literal a) lo manifestard por escrito.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se
verificard en los términos del pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamano empresarial se
efectuard mediante certificacién, bajo la gravedad de juramento que la
Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con
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micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
tfotalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamano empresarial se efectuard, mediante certificaciéon bajo la
gravedad de juramento en donde se certifica la condicidn de micro o pequena
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otfras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyaq,
qgue sean micro, pequenas o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informaciéon contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciard el «Formato 8 H- Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para
lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediane
certificacion

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
Una vez ordenados, le asignard un nUmero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nUmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos cdiculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente
gue presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd al proponente con el mayor
numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o frato nacional por
reciprocidad, no se aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y
1.

21. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS
Las propuestas serdn rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea

posible realizar la comparacién objetiva de las mismas y ademds por las siguientes
causales:
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a) Cuando el proponente ESAL o alguno de sus infegrantes se encuentre incurso
en causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicidon previstas en la
legislacion colombiana para participar en procesos de seleccidén y confratar
con el Estado.

b) Cuando el proponente objeto de verificacion de los requisitos habilitantes
(proponente con el precio mdas bajo), no cumpla con las exigencias previstas
en la presente invitacion publica.

c) Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere el contenido de
la propuesta después del cierre del proceso de seleccion.

d) Cuando la persona juridica proponente o una de sus integrantes se encuentre
en causal de disolucién o liquidacion obligatoria.

e) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial para el presente
proceso de seleccion.

f) Cuando la oferta no sea allegada en el lugar y por fuera de la fecha y hora
estipulada.

g) cuando un oferente que esté obligado a facturar el impuesto al valor agregado
—IVA, omita su discriminaciéon en su propuesta econdmica

h) Cuando el proponente no oferte alguno de los items solicitados en las
condiciones técnicas de la invitacion

i) Si vencido el plazo para subsanar definido en el cronograma del proceso, el
proponente no acredite la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos
en la invitacion, a pesar de haber contado con la oportunidad para subsanar
0 no lo hubiere realizado en debida forma.

j) Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo

k) Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la
documentacién allegada por el proponente vy lo verificado por la entidad, que
no puedan ser aclaradas por los proponentes, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

I) Cuando el proponente persona natural o juridica o alguno de los integrantes
del consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad se encuentre inscrito en
el Boletin de responsables Fiscales (Ley 610 de 2000, 734 de 2002).

m) Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente inscrito en la
Cdmara de Comercio no tenga relacion directa con el objeto de la
contratacién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad.

n) Cuando se presente una propuesta que modifique, altere o no corresponda a las
condiciones generales y/o especificaciones contempladas por la entidad, en los
estudios previos, anexos, invitacién y demds documentos que integren el proceso.

o) Cuando el mismo proponente presente varias ofertas por si o por interpuesta persona
(en consorcio, unidn temporal, promesa de sociedad o individualmente)

p) Cuando la oferta econdmica o la carta de prestacion de la propuesta no se encuentre
firmada.

22. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA
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El Municipio declarard desierta el proceso de seleccidén del contratista, Unicamente por
motivos o causas que impidan la seleccidon objetiva del proponente y lo hard mediante
acto administrativo en el que se sefalardn, en forma expresa y detallada, las razones que
han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral
18 de la Ley 80 de 1993y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Causales para la declaratoria
de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demds contempladas en la Ley.

23. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard en el Municipio de Guachucal, una
vez se haya cumplido con los plazos estipulados de acuerdo al cronograma del proceso.

24. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES
La ESAL deberd hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.
La invitacion Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se
podrdn consultar en la pdgina web del Portal Unico de Contrataciéon, direccién

www.convenios.gov.co. SECOP Il. Igualmente se podrd consultar en la oficina de
contratacién.

ANA LUCIA ANAMUES TORO
Alcaldesa Municipal de Guachucal

Proyectd: Arnulfo Terdn
Revisd: Arnulfo Terdn
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25. ANEXO 1 MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL GUACHUCAL - NARINO
REF: objeto del proceso
El suscrito identificado con la C.C de
actuando enrepresentacion de la enfidad

sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en
la Invitacion Publica, presentd la siguiente propuesta para el proceso de seleccion
de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete
a los firmantes de esta carta.

3. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta ni en el convenio probable que de ella se derive.

4. Que conocemos lainformacién generaly demds documentos de la Invitacién
PUblica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de
la disponibilidad econdmica para la ejecuciéon del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades
e incompatibilidades senaladas en la Constitucidon o la Ley y que no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los Ultimos dos anos anteriores a la fecha de
cierre del plazo de la presente propuesta o en su defecto informarnos que hemos
tenido incumplimiento con las siguientes entidades: _ (indicar el nombre
de cada entidad).

8. Que si se nos adjudica el convenio nos comprometemos a constituir las
garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados
para ello.

9. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y
gastos necesarios para la prestacion del objeto contractual.
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10. Que de acuerdo con lo senalado en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el
Codigo Penal en su artficulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante los Ultimos dos (2) meses.

11. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado
en el pliego.

12. Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucién del objeto
y cada una de las obligaciones contractuales es la suma de ($_ _).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente: NIT. o C.C:
Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP |: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)

26. ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (hombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en , quien obra en calidad representante legal,
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quien en adelante se denominard LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de
manera unilateral, el presente compromiso dentro dé presente proceso teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de GUACHUCAL, en cabeza de su representante legal,
Ordenador del gasto, adelantard un proceso de contratacion para la celebracion
de un convenio estatal que tiene por objeto

2. Que esinterés y expresa voluntad del proponente apoyar la accidon del Municipio
de GUACHUCAL, para fortalecer la tfransparencia en las modalidades de seleccion,
mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.
3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso
de contrataciéon precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la
informacidon propia que resulte necesaria para aportar tfransparencia y eficacia al
proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente
documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, ddadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar
promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir
actuacion alguna dentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten
uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier ofro
representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento
legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso
confractual.

c. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compania o empresa
independiente, o asesor o consultor desaten conductas delictivas en el proceso
contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, |a
obligacién de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores puUblicos del Municipio durante el
desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. *
No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio de
GUACHUCAL que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa
o indirectamente. e) En mi cardcter de proponente me comprometo formalmente,
a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto
la colusidon en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias
del mes de del ano 2024

NOMBRE:

C.C.
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27. ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha
ALCALDIA MUNICIPAL

GUACHUCAL-NARINO

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los arficulos 8° y siguientes de la Ley 80 de
1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al
numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisidon
de delitos de peculado, concusidon, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno fransnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales personas,
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones
establecidas por tfransgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los
efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entfiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis
socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro denfro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
senaladas en la ley 1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2024

Proponente:
FIRMA
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28. ANEXO 4. FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha
Senores

ALCALDIA MUNICIPAL
GUACHUCAL - Narino

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART 2'Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO
Y PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HiDRICA A TRAVES
DE MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

PRESUPUESTO
eI UNIDAD | CANT.| V/UNITARIO | V/TOTAL
1. ESTABLECIMIENTO REFORESTACION PARA LA RESTAURACION
1.1. SUMINISTROS

Plantulas Pldntulas | 7788 $ 4.000,00 $ 31.152.000,00
Fertilizante orgdnico Kg. 467,8 $ 1.500,00 $ 701.700,00
SUBTOTAL DE INSUMOS S 31.853.700,00
2, SENCIBILIZACION: VIDEO MURAL Y TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL
Registro filmico Global 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00
Mural entorno al medio ambiente Global 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000,00
Taller tedrico practico Taller 3 $ 650.000,00 $ 1.950.000,00
Espacios de formacién Global 6 $ 650.000,00 $ 3.900.000,00
SUBTOTAL MEDIO DE DIVULGACION $ 8.050.000,00
3, ALIMENTACION
Refrigerios | Unidad | 280 | $6.500,00 $ 1.820.000,00
SUBTOTAL ALIMENTACION $ 1.820.000,00

4, EQUIPO DE TRABAJO
4,1 COORDINACION

Coordinacion | unidad | 1 | $1.600.000 | $ 1.600.000,00
4,2 PROFESIONALES DE APOYO

Profesional de apoyo | unidad | 3 | $2.500.000 | $ 7.500.000,00

4,3 PERSONAL DE APOYO

Personal de apoyo [ unidad [ 20 | $1.200.000,00 $ 24.000.000,00

SUBTOTAL EQUIPO DE TRABAJO $ 33.100.000,00
5, GASTOS ADMINISTRATIVOS

Contador | unidad | 1 [ $8%007700 | $890.077,00
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SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVO

$ 890.077,00

TOTAL, META 1 S

75.713.777,00

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIiDRICA A TRAVES DE
MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO
INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD UNIDAD | CANT | V/UNITARIO |  V/TOTAL
1, MINGA DE PENSAMIENTO ENTORNO AL MEDIO AMBIENTE
Sonido e iluminacién Unidad 1 $2.900.000,00|  $2.900.000,00
Moderador Unidad 1 $ 850.000,00 $ 850.000,00
grupos musicales Global 2 $ 2.000.000,00 $ 4.000.000,00
Medico tradicional Unidad 1 $ 850.000,00 $ 850.000,00
Refrigerio Unidad | 570 $6.500,00| $3.705.000,00
Almuerzos Unidad | 570 $21.000,00| $11.970.000,00
Alqguiler de Video beem Global 1 $ 300.000,00 $ 300.000,00
Alquiler de silleteria Unidad 600 $ 1.000,00 $ 600.000,00
Mdndala ancestral Global 1 $ 1.084.923,00 $ 1.084.923,00
SUBTOTAL MINGA DE PENSAMIENTO ENTORNO AL MEDIO AMBIENTE $ 26.259.923,00
2, SENSIBILIZACION: VIDEO MURAL Y TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL
Registro filmico Global 1 $1.000.000,00| $ 1.000.000,00
Murql desdg la memoria hacia el cuidado del Global ! $ 1.200.000,00 $ 1.200.000,00
medio ambiente
Taller de saberes Taller 3 $ 650.000,00 $ 1.950.000,00
Espacios de memoria Global 2 $ 650.000,00 $ 1.300.000,00
SUBTOTAL DE SENSIBILIZACION $ 5.450.000,00
3. EQUIPO DE TRABAJO
3,1 COORDINACION
Coordinacién [UNIDAD| 1 | $1.600.000,00]  $1.600.000,00
3,2 PROFESIONALES DE APOYO
Profesional de apoyo [UNDAD| 2 | $2.500.000,00]  $5.000.000,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA $ 6.600.000,00
4, GASTOS ADMINISTRATIVOS
Contador [UNDAD| 1 | $890.077,00 $ 890.077,00
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVO $ 890.077,00
TOTAL, META 2 $ 39.200.000,00
Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias
del mes de del ano 2024
NOMBRE Y FIRMA
C.C.
Q @
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NOTA. Este anexo es a fitulo ilustrativo y cualquier omisidon de las especificaciones
técnicas o items serd asumida por el oferente quien deberd revisar
minuciosamente los requisitos exigidos en la invitacion a fin de ofertar todos los
items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO 5- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Ciudad y Fecha

Senores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUACHUCAL
Palacio Municipal

GUACHUCAL - Narino

REFERENCIA: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDOS AL
CUIDADO Y PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y DE RECARGA HIiDRICA A
TRAVES DE MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA EN EL
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS EN LINEA ESTRATEGICA POR LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024- 2027.

RECURSO HUMANO:

% Componente Nacional % Componente Extranjero Recurso
Recurso Humano Humano

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucién del
Convenio es de origen nacional 100% nacional.
Si oNo_ )

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucién del
Convenio es de origen nacional y extranjero.
(Si oNo_ )

Certifico que el recurso humano para atender el desarrollo de la ejecucion del
Convenio de origen extranjero 100%.
(Si__oNo__ )

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento que la informacidon antes
consignada es totalmente cierta y puede ser verificada.

Atentamente,

Firma del Proponente : [firma del proponente]
Nombre del Proponente : [nombre completo]

Profesién del Proponente : [profesion]

NUmero de Matricula Profesional : [nUmero matricula]
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29. ANEXO NO. 6 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, gudrdelo en formato PDF y cdrguelo al SECOP | siguiendo
los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP I".
Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documen’ro de
identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para
indicar si es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacién:
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30. ANEXO NO. 7 LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR
NUmero de | Objeto | Fechade | Fechade Valor Contratist | Contrata
convenio del inicio terminacio a nte
convenio n (singular | (sector
o plural) | publico o
privado)
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31. ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL

REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° PROCESO COMPETITIVO RE- i
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE Y FUNDACION

El municipio de Narino adelanté a fravés de la
plataforma SECORP Il, el proceso competitivo para la seleccién de una (1) entidad
sin dnimo de lucro para el desarrollo de un programa de interés publico (ART 355
CP Y ART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017), identificado con el consecutivo RE-xxxx, por
lo que como resultado del proceso a continuaciéon se contfinda con la
determinacion de las partes y clausulado, las cuales son adicionales al convenio:

Entre los suscritos, , identificada con Cédula de Ciudadania No.

- expedida en Pasto (N), actuando en su calidad de ALCALDE del
MUNICIPIO DE , enrepresentacion legal del MUNICIPIO DE
Identificado con Nit: , quien para los efectos
del presente convenio se denominard en adelante EL MUNICIPIO, por una parte y
por ofra FUNDACION , enfidad sin
dnimo de lucro, identificada con NIT No. , representada legalmente porla
gerente, , mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero expedida en

CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS DIRIGIDOS AL CUIDADO Y PROTECCION DE LOS SITIOS DE INTERES AMBIENTAL Y
DE RECARGA HIDRICA A TRAVES DE MINGAS DE PENSAMIENTO Y PROCESOS DE
RESTAURACION ECOLOGICA EN EL RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUCAL ENMARCADOS
EN LINEA ESTRATEGICA POR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024- 2027.

SEGUNDA. - DESTINACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS. — Luego de analizado el
documento que consagra los Codigos Estdndar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacidon de Bienes y Servicios,
expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
convenio del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
actividades especificas, que delimitan el alcance del mismo:

especificaciones técnicas
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TERCERA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Serdn obligaciones de las partes
ademds de las senaladas en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las siguientes:

A) DE FUNDACION FUNDACION

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1). Cumplir con el objeto contractual de
acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas
y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto. 3). Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del convenio.
4). Guardar tfotal reserva de la informacion que por razén de la ejecucion del
presente convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada. 5). Ejecutar
idénea y oportunamente el objeto del convenio. é) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones yen trabamientos que
pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y
parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes
de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago
por parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que
constituyen el objeto del presente convenio. 10). Consultar permanentemente el
correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio 11). A la
finalizacion del convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido
producida en ejecucion del convenio. 12). Preparar y presentar los informes de
ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor
designado.13). Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo
de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen de seguridad
social e industrial en el trabajo respecto de las personas que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15).
Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacién que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste. 16).
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardacter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, fransporte, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio. 17). Presentar los informes que le sean solicitados
dentro de los tiempos requeridos y asistir a las reuniones que sean convocadas por
el supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucién, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
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mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las observaciones vy
recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 18). Las demds que
se le asignhen de acuerdo al objeto del convenio, por parte del supervisor o el
alcalde Municipal. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para atender esta
necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso
ejecutar el programa en los siguientes términos: 1. Desarrollar todas las actividades
descritas en el alcance del objeto contractual. 2. Ejecutar y cumplir el objeto del
convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas del convenio.
3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor. 4. Seguir las indicaciones que el supervisor del
convenio realice por escrito.5. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto
confratado y que sean determinadas por el supervisor. 6. Para cada pago deberd
presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, para tal fin
la FUNDACION deberd presentar informe de actividades (con soportes fotografico
y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los
sistemas de salud, pension y riesgos laborales (planillas). 7. Las demds que se
consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme a lo
pactado en el convenio.

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Cancelar el valor de los aportes.
2) Ejercer la supervision de ejecucién del convenio.

CUARTA. - ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS: La enfrega de los bienes y servicios
se hard una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, mediante acta de
entrega suscrita por la supervision del MUNICIPIO DE y por
FUNDACION , donde conste el
inventario y el estado real de los bienes objeto del convenio.

QUINTA. - VALOR: El presente convenio es por la suma de suma de
($ ) M/CTE, los cuales son aportados en su totalidad por parte del
municipio de

SEXTA. — ANTICIPO Y FORMA DE DESEMBOLSO

REQUISITOS PARA EL PAGO: Para la transferencia de los recursos financieros por parte
del Municipio se deberdn aportar:
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m Informe de ejecucidén parcial y/o final que incluya soportes de asistencias
realizadas y gastos incurridos en el marco de las condiciones técnicas
previstas, expedido por la ESAL.

Constancia de pago de aportes a seguridad social por parte del contratista.
Acta de recibo a satisfaccioén, por la supervision.

Informe de supervision parcial y/o final expedido por la supervision.

Es de recordar que la ecuacion contractual o equilibrio econdémico del
convenio se configura "al momento de proponer o de contratar’, por lo
tanto, aquellos costos previsibles que no incluyeron en su propuesta
econémica, no podrdn ser exigidos a la entidad contratante con
posterioridad - durante la ejecucién y/o liquidacién del convenio.

PARAGRAFO 1: Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2: En caso de terminacién anticipada del convenio, el Municipio solo
cancelara los bienes que se hayan suministrado por el contratista.

SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion total del convenio se
establece hasta el -, contados a partir de la firma del acta de inicio y
previo del cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL: EL MUNICIPIO DE La
Supervision general estard a cargo del funcionario designado para el efecto o por
quien haga sus veces, elaborando las actas y documentos que sean necesarios y
cumplimiento del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y elabora
el Acta de recibo final a satisfaccion y la correspondiente liquidacidon para efectos
del pago por el servicio prestado.

NOVENA. - GARANTIAS: Las garantias establecidas en el presente convenio
deberdn cubrir los siguientes amparos:

DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
termina por las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por expiraciéon del término de duracién del convenio;
3. Por incumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se

causen por fuerza mayor, o caso fortuito ajenos a la voluntad de las partes
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DECIMA PRIMERA. - PRINCIPIOS: Este convenio se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

DECIMO SEGUNDA. - AUTONOMIA DEL MUNICIPIO: Por fratarse de un convenio
regido por el decreto 092 de 2017 ESAL

actuard con total autonomia
técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningin
vinculo de cardcter laboral con EL MUNICIPIO DE . El
presente convenio en ningun caso causard el pago de prestaciones sociales y
demds derechos inherentes a la prevision social a favor de EL MUNICIPIO.

DECIMO TERCERA. - MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualguier modificaciéon o
adicién al presente convenio deberd pactarse por escrito y suscribirse entre EL
MUNICIPIO DE y FUNDACION
, en documento que formard
parte integral del mismo, antes del vencimiento del presente convenio.

DECIMO CUARTA. — CESION DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO no podrd ceder total ni
parcialmente sus derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO DE
y agotando el procedimiento establecido en el manual de contrataciéon del
MUNICIPIO DE

DECIMO QUINTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relaciéon laboral alguna entre EL MUNICIPIO DE y
el personal de FUNDACION para
la ejecucion de las actividades objeto del mismo.

Pardgrafo. Se deja expresamente establecido que compete de manera
exclusiva al  MUNICIPIO la responsabilidad del personal que vincule para la
ejecucion del presente convenio y por las prestaciones legales correspondientes, si
las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO DE Nno
adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

DECIMO SEXTA. - PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo establecido
en el articulo 1° de la Ley 850 de 2003, las partes convocan a los ciudadanos y a las
organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia
sobre la gestién publica que se desarrolla en la ejecucion del presente convenio,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

DECIMO SEPTIMA. — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO declara
que no se hallan incursos en inhabilidades e incompatibilidades para la
celebracion de este convenio, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demds
disposiciones constitucionales y legales aplicables. Declaracién que se tienen
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entendida con la firma del presente convenio. En el evento de presentarse
inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se aplicard lo previsto en el
articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

DECIMO OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o

incumplimiento del objeto de este convenio, FUNDACION
deberd pagar a favor DEL
MUNICIPIO DE a titulo de pena, la suma equivalente hasta

del diez por ciento (10%) del valor total estimado de este convenio, pago éste que
debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios
causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o
actos extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales o
extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia

desde ahora FUNDACION Este
valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO pE
adeude a FUNDACION

con ocasion de la ejecucion del

presente convenio.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De
conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes
buscardn solucionar en forma agil y directa las discrepancias que surjan con
ocasién del presente convenio. Para tal efecto se acudird al empleo de los
Mecanismos de Solucién de Controversias previsto en el Capitulo VIl de la Ley 80
de 1993.

VIGESIMA. - TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comun acuerdo
podrdn dar por terminado el presente convenio, sin que esto genere indemnizaciéon
de perjuicios en favor del MUNICIPIO DE . hi del MUNICIPIO
del acuerdo de terminacién y de su liquidacion se levantard un acta suscrita por
las partes, y por el supervisor y/o interventor.

VIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del convenio
podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al
MUNICIPIO DE . b) Por mutuo acuerdo.

VIGESIMO SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El convenio deberd liquidarse
dentfro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracion del plazo de
ejecucién y en todo caso conforme al término de la normatividad vigente. En el
acta de liguidacion constardn los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin alas divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo. En caso de que las partes no liquidaran bilateralmente el convenio
en el plazo aqui previsto, el MUNICIPIO DE qgueda
facultado para proceder a liquidarlo unilateralmente.
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VIGESIMO TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente convenio se entenderd perfeccionado y se cumplirdn
los requisitos de ejecucion con las firmas de las partes. Para la legalizacion del
presente convenio es necesario se acrediten los documentos que hacen parte
infegral del presente convenio, y los requeridos por el MUNICIPIO DE

VIGESIMO CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
los efectos, el objeto del convenio se desarrollard en el municipio de
(Narino).

VIGESIMO QUINTA. - DECLARACION JURAMENTADA: EL MUNICIPIO declara bajo la
gravedad de juramento que la informacion y los documentos presentados y sus
contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos
en el articulo 442 del Cédigo Penal Colombiano. PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE

de conformidad con el arficulo 83 de la Constitucion
Politica, presume la buena fe en los documentos aportados por EL MUNICIPIO en
virtud del presente acto.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios y demds documentos que hacen
parte integral del convenio, se entenderdn aprobados por FUNDACION
con la aceptacién del mismo en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP ll), entendida dicha
aceptacién en la plataforma como la suscripcidon del convenio. Lo anterior de
conformidad con lo senalado por la Agencia Nacional de Contratacion PUblica -
Colombia Compra

Para constancia se firma en ,alos
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FORMATO 12A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA
JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que
sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas
de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando
este Ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados
con [Incluir los nUmeros de identificacion], en nuestra condicidn de representante legal [y
revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de
[Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en
adelante el Proponente, acreditamos la condicidn de ser emprendimiento y empresa de
mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

[El Proponente escogerd una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicién
de emprendimiento y empresa de muijer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Ultimo ano.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En el siguiente cuadro
sefalamos la identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los
derechos en la sociedad durante el Ultimo ano:
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a
partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/ano) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente durante al menos el Ultimo ano.]

En el siguiente cuadro sefalamos de forma detallada la denominacién de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacién:

[Indique la
denominaciéon del
cargo directivo, a

modo de ejemplo:

Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacion

[Indique el
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

fiempo de

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercié/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercié/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona




[Indigue la
denominacién del
cargo directivo, a

modo de ejemplo:

Gerente/ director
de ventas]

[Indique la
denominacién del
cargo directivo, a

modo de ejemplo:

director de
desarrollo
tecnoldgico]
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de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacion
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

[Indigue el nombre completo
y el nUmero de identificacién
de las personas que ocuparon
/ ejercen el cargo en el Ultimo
ano]

que ejercid/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercié/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indiqgue el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercid/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona
que ejercié/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona
que ejercié/ejerce el cargo
en el nivel directivo]

Alcaldia de
Guachucal

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han
sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estdn relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma
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de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que por su jerarquia
desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de
identidad, (ii) los convenios de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones v {iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerd alguna de las dos (2) opciones

descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los
términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legall
de la persona juridica]

[Nombre vy firma del contador o revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo]
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FORMATO 12B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los intfegrantes
personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos
del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nUmero de
identificacién], en mi condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he
ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el
nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT ]. durante al
menos el Ultimo ano anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la

cédula de extranjeria o el pasaporte, segin corresponda], asi como la copia del registro
mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO 12C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas
o los infegrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de
participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Confratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote:
[Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacién o cooperativa] identificado con
[Incluir el niUmero de identificacion]., en mi condicién de representante legal de [Incluir la
razén social de la asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en
adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto
bajo la gravedad del juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados
son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es en la asociacion o
cooperativa] ha permanecido durante al menos el Ultimo afo anterior contado a partir de
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperatival



