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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2023

Sefior (a)

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5181918
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5181918 afo 2023

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453177
de DUITAMA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiiin millones
setecientos diez mil pesos ($21°710.000), El cual esta amparado por el CDP No. 1323 del
13 de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710
adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento
del servicio de formacién profesional del Sena Nacional. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
VEINTIOCHO (28) dias del mes de JULIO de 2023 por valor de Tres millones seiscientos
cuarenta mil pesos ($3.640.000). B) cuatro (04) pagos iguales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno para los meses de agosto a
noviembre de 2023 y c¢) un pago final por diecinueve (19) dias del mes de DICIEMBRE de
2023 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/cte
($2'470.000)

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a

su perfil profesional y disefo curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se realiza planeacion del proceso
formativo, mediante el uso de la
plataforma TERRITORIUM SENA,
grupos de WhatsApp y mediacién
tecnoldgica con GoogleMeet. Ficha
Asignada: 2711000 Monitoreo
Ambiental, Villavo — 2807663 Prod.
Agropecuaria, Restrepo - 2558103
GEA Hachon — 2618196 GEA Pto
Gaitan — 2807803 CRN Villa Fabiola,
Villavo.

Inicio de la
formacién segun
programacion y
planeacion de las
fichas en el mes
objeto de cobro.

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacioén pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

En el mes objeto de cobro no se
solicita participacion en proyectos de
Investigacion, desarrollo de Disefio
curricular.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,

Para el mes objeto de cobro no se
estuvo programada en fichas en
induccién.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Elaboracion de temas de estudio,
material de apoyo y creacion de
actividades de aprendizaje e
instrumentos evaluativos a las fichas
programadas para el mes objeto de
cobro. Fichas Asignadas: 2711000
Monitoreo Ambiental, Villavo —
2807663 Prod. Agropecuaria,
Restrepo - 2558103 GEA Hachoén —
2618196 GEA Pto Gaitan — 2807803
CRN Villa Fabiola, Villavo.

En la plataforma
educativa
TERRITORIUM
SENA, se
evidencian
actividades de
aprendizaje, tales
como videos,
presentaciones, y
desarrollo de
talleres.

Emitir juicio de
evaluacién de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto de cobro
se presenta reporte de juicios
evaluativos de las competencias ya
finalizadas en las fichas: 2780002
GEA - 2732702 Mayordomia. En las
fichas 2711000, 2807663 y 2558103,
2618146 aun no se presentan juicios
dado que en plataforma aun tienen
plazo de envio de actividades.

Ya se evaluaron
competencias en
fichas y en otras no
al estar aun
desarrollandose la
tematica.

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

En el mes objeto de cobro se realiza
el seguimiento y verificacion y
evaluacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas 2711000
Monitoreo Ambiental, Villavo —
2807663 Prod. Agropecuaria,
Restrepo - 2558103 GEA Hachén —
2618196 GEA Pto Gaitan — 2807803
CRN Villa Fabiola, Villavo.

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM
SENA, segun las
fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,
Actividades de
Aprendizaje, Material
de Apoyo y
Evidencias e
Instrumentos
Evaluativos.
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7 | Reportar oportunamente | En el mes objeto de cobro no se Se hizo envio de
al coordinador presenta ninguna novedad en las reporte al correo de
académico, a través de | fichas 2780002 GEA Pto Gaitan— la coordinacién
medios formales, las 2711000 Monitoreo Ambiental, Villavo | académica.
novedades que se — 2807663 Prod. Agropecuaria,
generen durante la Restrepo - 2558103 GEA Hachoén —
ejecucion de la 2618196 GEA Pto Gaitan — 2807803
formacion de las fichas | CRN Villa Fabiola, Villavo. Se
asignadas; y hacer presentd una novedad con la ficha
seguimiento a las 2732702 y fue notificada via correo
mismas. electrénico a la coordinacion.

8 | Verificar que los Se hace verificacion de listado de Pantallazo de
participantes a su aprendices en SOFIAPLUS y se lleva | SOFIAPLUS donde
formacion se encuentren | registro del mismo en formacion se evidencia el
en estado "en estado del aprendiz.
formacion" en el sistema
de gestion académica
de la entidad

9 | Apoyar en el acopio de En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
los documentos del desarrolla obligacion en mencion. cobro no se
procedimiento de desarrolla obligacion
Ingreso de aprendices en mencion
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
centro lo requiera en el solicita la participacion para procesos | cobro no se
proceso de seleccion, de seleccion o disefio de talleres e desarrolla obligacion
disefio de talleres e instrumentos. en mencion.
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccioén de aprendices.

11 | Participar en los comités | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
de evaluacion y desarrolla obligacion en mencion. cobro no se
seguimiento ordinario y desarrolla obligacion
extraordinario que se en mencion.
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas Socializar con los aprendices el Respeto con los

formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de

reglamento SENA, se aplica el
acuerdo 0007 de agosto de 2019
(Reglamento del Aprendiz SENA). A
la fecha se cumple con lo establecido
en la Obligacion.

demas y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso de
formacion
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convivencia del Centro
de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
construccion de los solicita apoyo para la gestion de cobro no se
entregables de las fases | registros calificados en los programas | desarrolla obligacion
de Registro calificadoy | de formacion tecnoldgica. en mencion.
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de En el mes objeto de cobro se hizo En el mes objeto de
formacioén en la divulgacion de la oferta institucional cobro se hizo
promocioén de la oferta por medio de redes sociales divulgacion,
institucional cuando se evidenciada en
requiera. pantallazos de redes

sociales.

15 | Realizar seguimiento a En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
etapa productiva, solicita apoyo para el seguimiento a cobro no se
documentar y etapa productiva. desarrolla obligacion
acompanar al aprendiz en mencion.
en reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
aprendices a las hicieron actividades de bienestar al cobro no se
actividades aprendiz. desarrolla obligacion
contempladas en el Plan en mencion.
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de En el periodo objeto de cobro se Reporte de eventos
160 horas mensuales de | cumplié con la programacion en el aplicativo
Formacion Directa de académica y administrativa asignada. | SofiaPlus y subido al
acuerdo a la onedrive del correo
programacion de la sena
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas En el periodo objeto de cobro no se En el mes objeto de

precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion

solicita apoyo por parte del supervisor
y/o Ordenador del Gasto.

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

En el presente mes objeto de cobro
no he sido citada a reunién con
supervisor u ordenador del gasto.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

20

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacioén y
de la regional Meta.

Siempre tengo la disposicion para
atender orientaciones pedagogicas y
por parte de la regional.

Cumplimiento en el
disefio y desarrollo
de las guias de
aprendizaje, y
orientaciones
pedagdgicas,
reflejadas en el

portafolio de
instructor en ONE
DRIVE y Territorium
21 | Realizar la solicitud de En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
la consolidacién de las desarrolla esta obligacién contractual. | cobro no se
necesidades de desarrolla obligacion
materiales de formacion en mencion.

con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluaciéon de la misma.

En el mes objeto de cobro no se

desarrolla esta obligacién contractual.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

23

Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla esta obligacién contractual
al no recibir publicidad y/o material
por parte del Sistema de Bibliotecas
SENA

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de talleres y eventos,
entre otros)

del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

acuerdo a los lineamientos
curriculares y dados por la
Coordinacién Académica para cada
una de las fichas asignadas

24 | Elaborar informe de En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de
ejecucion del proyecto desarrolla esta obligacién contractual. | cobro no se
formativo. desarrolla obligacion

en mencion.

25 | Elaborar los formatos El proceso formativo se desarrolla de | Cuentas de cobro en

formatos de gestion
documental y
Portafolio de
instructor en ONE
DRIVE, y carpetas
de cada
competencia en
Territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 96523 PUERTO GAITAN 28 NOVIEMBRE 2023 28 NOVIEMBRE 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72841877 de la planilla, Miplanilla.com y periodo noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 13 ) folios

Cordialmente,

b ~gn, (TN i
EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ
CONTRATISTA

C.C. 46’453.177 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

-/ z ) —
z /474’*’:) C
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5181918
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES
DICIEMBRE DE 2023
CONTRATO
CO1.PCCNTR.5181918

Formacion Ficha: 2711000 Monitoreo Ambiental - Villavicencio Fecha: Diciembre
Competencia: Emprendimiento

El 8 de diciembre no hubo formacion por ser dia festivo.

Evidencias en plataforma.
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Formacién Ficha: 2558103 GEA Villavicencio Di,ciembre
Competencia: PLANEAR LA PRODUCCION
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Formacion Ficha: 2807663 Produccion Agropecuaria - Restrepo Diciembre
Competencia: Promover Interaccién ldénea RAP: Comunicacion asertiva
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GUIA DE APRENDIZAJE Comunicacion asertiva
Cordial saludo estimad@s aprendices.

En este espacio podran realizar el cargue de las ala guia de je de

m = @

COMUNICACION ASERTIVA. Tendran plazo hasta el viernes 15 de diciembre para realizar el cargue, teniendo en

cuenta que el dia anierior realizaran las exposiciones.

Recuerden que el enlace permite realizar cargue de varios archivos en un solo envio.

Quedo atenta.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-12-09 09:26
Se aceptaran entregas tardias

Fecha fin: 2023-12-15 23:30

Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt.php?larea=549461411
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618146 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

7/12/23 22:00

Page 1 of 9




POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/12/23 22:00
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2558103 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

7112123 22:00 Page 3 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES, ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION.

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

7/12/23 22:00
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711000 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

7/12/23 22:00
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

7/12/23 22:00
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FICHA 2809663 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

7112123 22:00 Page 9 of 9
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6 - de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION: | N/A

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5181918

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacidon en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefo curricular en ejecucion.

. veintiun  millones  setecientos diez mil pesos

VALOR: ($21°710.000)

CONTRATISTA: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

NIT: C.C. 46453177 de Duitama

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

04 de Julio de 2023

FECHA DE INICIO:

04 de Julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL Cuatro meses

CONTRATO:

\égh(.)rl;ATo!NICIAL DEL Quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000)
VALOR ACTUAL DEL |veintiun  millones setecientos diez mil pesos
CONTRATO: ($21°710.000)

PRORROGA No : 1 43 dias

ADICION No. 1: $5'590.000

PRORROGA No : 2 4 dias

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. 2: $520.000
SUSPENSION No. x: N/A
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo, mediante
el uso de la plataforma
TERRITORIUM SENA,
grupos de WhatsApp vy
mediacion tecnolégica con
GoogleMeet. Ficha Asignada:
2711000 Monitoreo
Ambiental, Villavo — 2807663
Prod. Agropecuaria, Restrepo
- 2558103 GEA Hachon —
2618196 GEA Pto Gaitan —
2807803 CRN Villa Fabiola,
Villavo.

Inicio de la formacion
segun programacion
y planeacion de las
fichas en el mes
objeto de cobro.

2.Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacion en
proyectos de Investigacion,
desarrollo de Disefio
curricular.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion

3.Evaluar los aprendizajes

Para el mes objeto de cobro

En el mes objeto de

previos, realizar reconocimiento | no se estuvo programada en | cobro no se
de estilos y ritmos de fichas en induccién. desarrolla obligacion
aprendizaje de las fichas €en mencion

2
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N

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

4.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la
entidad, el disefo y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Elaboracion de temas de
estudio, material de apoyo vy
creacion de actividades de
aprendizaje e instrumentos
evaluativos a las fichas
programadas para el mes
objeto de cobro. Fichas
Asignadas: 2711000
Monitoreo Ambiental, Villavo
- 2807663 Prod.
Agropecuaria, Restrepo -
2558103 GEA Hachon -
2618196 GEA Pto Gaitan —
2807803 CRN Villa Fabiola,
Villavo.

En la
educativa
TERRITORIUM
SENA, se evidencian
actividades de
aprendizaje, tales
como videos,
presentaciones, y
desarrollo de talleres.

plataforma

5.Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro se presenta reporte
de juicios evaluativos de las
competencias ya finalizadas
en las fichas: 2780002 GEA —
2732702 Mayordomia. En las
fichas 2711000, 2807663 y
2558103, 2618146 aun no se
presentan juicios dado que en
plataforma aun tienen plazo
de envio de actividades.

Ya se evaluaron
competencias en
fichas y en otras no al
estar aun
desarrollandose la
tematica.

6.Registrar en el sistema de
gestion academica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

En el mes objeto de cobro se
realiza el seguimiento vy
verificacion y evaluacion de
los aprendices pertenecientes
a las fichas 2711000
Monitoreo Ambiental, Villavo
- 2807663 Prod.
Agropecuaria, Restrepo -
2558103 GEA Hachon -
2618196 GEA Pto Gaitan —

Se soporta en |la
plataforma educativa

TERRITORIUM
SENA, segun las
fichas

correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje,

Actividades de
Aprendizaje, Material

GCCON-F-031 V.01
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2807803 CRN Villa Fabiola,
Villavo.

de Apoyo y
Evidencias e
Instrumentos
Evaluativos.

7.Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales, las

En el mes objeto de cobro no
se presenta ninguna novedad
en las fichas 2780002 GEA

Se hizo envio de
reporte al correo de la
coordinacion

novedades que se generen Pto Gaitan— 2711000 | académica.
durante la ejecucién de la Monitoreo Ambiental, Villavo
formacion de las fichas - 2807663 Prod.
asignadas; y hacer seguimiento | Agropecuaria, Restrepo -
a las mismas. 2558103 GEA Hachon -
2618196 GEA Pto Gaitan —
2807803 CRN Villa Fabiola,
Villavo. Se presentd una
novedad con la ficha 2732702
y fue notificada via correo
electronico a la coordinacién.
8.Verificar que los participantes | Se hace verificacion de | Pantallazo de

a su formacion se encuentren

en estado "en formacion" en el
sistema de gestion academica
de la entidad

listado de aprendices en

SOFIAPLUS vy se lleva
registro del mismo en
formacion

SOFIAPLUS donde
se evidencia el
estado del aprendiz.

9.Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion

10.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro no

se solicita la participacion
para procesos de seleccion o
disefio de talleres e
instrumentos.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

11.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.
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de acuerdo con la citacion
realizada.

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Socializar con los aprendices
el reglamento SENA, se
aplica el acuerdo 0007 de
agosto de 2019 (Reglamento
del Aprendiz SENA). A la
fecha se cumple con lo
establecido en la Obligacion.

Respeto con los
demas y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso de
formacion

13.Participar y aportar en la

construccion de los entregables

de las fases de Registro

calificado y Autoevaluacion para

los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para la
gestion de registros
calificados en los programas
de formacion tecnoldgica.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

14.Apoyar al centro de

formacion en la promocioén de la

oferta institucional cuando se
requiera.

En el mes objeto de cobro se
hizo divulgacion de la oferta
institucional por medio de
redes sociales

En el mes objeto de

cobro se hizo
divulgacion,
evidenciada en

pantallazos de redes
sociales.

15.Realizar seguimiento a etapa

productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

que evallen la etapa productiva

y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no
se solicita apoyo para el
seguimiento a etapa
productiva.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

16.Acompafnar a los aprendices

a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En el mes objeto de cobro no
se hicieron actividades de
bienestar al aprendiz.

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

17.Ejecutar un minimo de 160

horas mensuales de Formacion

En el periodo objeto de cobro
se cumplio con la

Reporte de eventos
en el aplicativo

GCCON-F-031 V.01
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Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro

programacion académica vy
administrativa asignada.

SofiaPlus y subido al
onedrive del correo
sena

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el periodo objeto de cobro
no se solicita apoyo por parte
del supervisor y/o Ordenador
del Gasto.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

19.Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasioén al desarrollo de su
objeto contractual.

En el presente mes objeto de
cobro no he sido citada a
reuniébn con supervisor u
ordenador del gasto.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

20.Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

Siempre tengo la disposicion
para atender orientaciones
pedagogicas y por parte de la
regional.

Cumplimiento en el
disefio y desarrollo

de las guias de
aprendizaje, y
orientaciones

pedagogicas,
reflejadas en el
portafolio de
instructor en ONE
DRIVE y Territorium

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacion
contractual.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacién
contractual.

En el mes objeto de
cobro no se
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cumplimiento y evaluacion de la
misma.

desarrolla obligacion
en mencion.

23.Promover y divulgar cada
mes las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacién
contractual al no recibir
publicidad y/o material por
parte del Sistema de
Bibliotecas SENA

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

24.Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla esta obligacién
contractual.

En el mes objeto de

cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.

25.Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al

El proceso formativo se
desarrolla de acuerdo a los
lineamientos curriculares y
dados por la Coordinacion
Académica para cada una de
las fichas asignadas

Cuentas de cobro en
formatos de gestion

documental y
Portafolio de
instructor en ONE

DRIVE, y carpetas de
cada competencia en

archivo/espacio digital orientado Territorium.
por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DEEJECUCION | DE EJECUCION
FINANCIERA FisiCA
No. dedias | %
ejecutados
31/07/2023 01 $3'640.000 $3'640.000 | $18070.000 16,76% 28 dias -
31/08/2023 02 $3'900.000 $7°540.000 | $14’170.000 34,73% 59 dias -
30/09/2023 03 $3'900.000 | $11'440.000 | $10°270.000 52,69% 89 dias -
31/10/2023 04 $3'900.000 | $15'340.000 | $6'370.000 70,65% 120 dias | -
30/11/2023 05 $3'900.000 | $19'240.000 | $2'470.000 88,62% 150 dias | -
7
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19/12/2023 06 [ $2'470.000 [ $21'710.000 | 0 100% | 169dias |

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.5181918 de 2023 asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad

Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 72841877 de la planilla, Miplanilla.com y periodo noviembre de 2023.

Cordialmente,

AMICCAR ACEJANDRO GUIROZ CUELLAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5181918
Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5181918 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 46’453.177 de Duitama

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de
la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacidon de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.
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. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que

se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacién.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro

calificado y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro

lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se

requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en

reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar

instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

. Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la

programacioén de la formacién del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciény
de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacidon de las necesidades de materiales de
formaciéon con todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacidén de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
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LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccidon del Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 4 de julio de 2023 hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE __Julio DE _ 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE__Diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: a) VEINTIOCHO (28) dias del mes de JULIO de 2023 b) cuatro
meses iquales y c) diecinueve (19) dias del mes de DICIEMBRE

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

Quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000)

VALOR ACTUAL DEL veintiun  millones  setecientos diez mil pesos
CONTRATO: ($21°710.000)

PRORROGA No : 1 43 dias
ADICION No. 1: $5'590.000

PRORROGA No : 2 4 dias
ADICION No. 2: $520.000

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO: Mensual

SUPERVISOR:

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 17.341.438 de Villavicencio

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21’710.000

Valor Ejecutado $21°710.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

JULIO: Elaboracidn de temas de estudio, material de apoyo y creacidn de actividades de
aprendizaje e instrumentos evaluativos para impartir formacién a las fichas
programadas para el mes objeto de cobro. Fichas Asignadas: 2691463 LA RELIQUIA ASIST
ADMITIVA - 2780002 GEA PTO GAITAN - 2773292 ASISTENCIA ADMITIVA, PLAYA RICA -
2711142 ASISTENCIA ADMITIVA, CUMARAL En todas las fichas se trabajo con
COMUNICACION ASERTIVA.

AGOSTO: 2829563 ASIST. ADMITIVA Villa Fabiola, se inicid con induccién, luego se
trabajé6 COMUNICACION ASERTIVA. En 2780002 GEA PTO GAITAN se dio inicio a la
competencia de ORIENTAR EL TALENTO HUMANO. 2773292 ASISTENCIA ADMITIVA,
PLAYA RICA — 2711142 se continué con COMUNICACION ASERTIVA Y se dejé evaluada.
2711142 ASISTENCIA ADMITIVA, CUMARAL se continud con COMUNICACION ASERTIVA
Y se dejo evaluada.

SEPTIEMBRE: 2829563 ASIST. ADMITIVA Villa Fabiola se continué con COMUNICACION
ASERTIVA Y se dejo evaluada. En la ficha 2828270 MONITOREO AMBIENTAL Puerto
Lépez se inicid y finaliz6 COMUNICACION ASERTIVA, dejando evaluada. 2773292 PLAYA
RICA - ASIST ADMITIVA se dio inicio a CULTURA EMPRENDEDORA. En 2780002 GEA PTO
GAITAN se continué con la competencia de ORIENTAR EL TALENTO HUMANO. En
2732702 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS Pto Lépez se inicié y finalizé con la
competencia de ENRIQUE LAW MURTRA.

OCTUBRE: En 2618146 GEA PTO GAITAN se dio inicio con la competencia de PLANEAR
LA PRODUCCION. En 2780002 GEA PTO GAITAN se continué con la competencia de
ORIENTAR EL TALENTO HUMANO. En 2773292 PLAYA RICA - ASIST ADMITIVA se
continud y se evalué CULTURA EMPRENDEDORA. En 2558103 GEA — HACHON se inicié
con la competencia de ORIENTAR EL TALENTO HUMANO Y PLANEAR LA PRODUCCION.
En 2807803 CONSERVACION DE RECURSOS se inicié y finalizé6 el RAP de TRABAJO
COLABORATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NOVIEMBRE: En 2618146 GEA PTO GAITAN se continud con la competencia de PLANEAR
LA PRODUCCION. En 2780002 GEA PTO GAITAN se finalizd con la competencia de
ORIENTAR EL TALENTO HUMANO. En 2558103 GEA — HACHON se continGa con la
competencia de ORIENTAR EL TALENTO HUMANO Y PLANEAR LA PRODUCCION. En
2807663 PRODUCC AGROPEC RESTREPO se inicido y finalizo el RAP de TRABAJO
COLABORATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL. En 2711000 MONITOREO AMBIENTAL -
LA RELIQUIA se inicié con la competencia de CULTURA EMPRENDEDORA.
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DICIEMBRE: En 2618146 GEA PTO GAITAN se finaliza con la competencia de PLANEAR
LA PRODUCCION. En 2558103 GEA — HACHON se finaliza con la competencia de
ORIENTAR EL TALENTO HUMANO Y PLANEAR LA PRODUCCION. En 2807663 PRODUCC
AGROPEC RESTREPO se inicié y finalizé con el RAP DE COMUNICACION ASERTIVA. En
2711000 MONITOREO AMBIENTAL - LA RELIQUIA se Finaliza con la competencia de
CULTURA EMPRENDEDORA.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista cumplidé a cabalidad el objeto contractual asi como cada una de las
obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR 5181918

SANCIONES: SI__ NO_x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5181918
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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