PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X! TOTAL [T No. 008

Bogota {Cundinamarca), octubre de 2024

Nombre completo: LUZ.DERLY_ CANTOR SEGURA
Identificacion: 52.581.885 . " .
Nacicnalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion Calle 136 # 91-51 _

Telefone de contacto: 3118213019 R

E-mail de contacto: Ides76@hotmail.com ;i

Nombre completo: MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
SUPERVISOR | Cargo OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG

..+’|. Resolucién de’ nombramlento No. 00000202 de fecha 17 de
.| Enero de 2024

No. DEL CONTRATO'
FECHA DE SUSCRIPCION

-:|"No, Del contrato 366-CENACPERSONAL-2024
L -Fecha desuscripcion 09 de Febrero de 2024

No: De. la Poliza 14-46-101109184

A | Entidad gue expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 12/02/2024

| Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

CRP

| No. CRP 43724

Fecha expedicién 11/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
“}-Dependencia CEDE11

-1 -Pgsicion catélogo de gasto (A-02-02-02-008-002-01)
i Fuente NACION

Recurso 10
Valor $56.100.000.00

E%?HHFARAEQ'I{%EAOL ETJECUCION 8 de febrero de 2024
PLAZO DE_EJECUCIC)N 31 DE DICIEMBRE 2024
IR ITE ST PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES _COmMO
- OBJETO CONTRACTUAL. ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
o NEGOCIOS GENERALES.

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al dmbito del
derecho pdblico en los temas de Ascensos, RVA,
Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de

OBLIGACIONES . Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
CONTRACTUALES Civiles, Directivas, Planes,

Encargos, Ingresos  al
Escalafén Manuales y Reglamentos, y demés de que trata
la directiva 0000022 de 2020 o la gue la modifigue, en
especial o que respecta a Medailas, Distintivos.

2. _Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones
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12.

13.

14.

18.

elaboradas por el comando de personal para la firma del

comandante del Ejército,

Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes
para la mejora de los procesos y procedimientos que
impacten la revision de los Actos Administrativos de la-
DINEG

Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demdas actos administrativos inherentes
mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente. -

Iniciar Fase | de la: Cartlila Compilatoria de los conceptos
juridicos proyectados desd_e el afio 2019 hasta 2022 en
materia administrativa-emitidos por la DINEG iniciando con
la recoleccion documental y digitalizacién al respecto -~ -
En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993;
deben acreditar |la afitiacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
fey. Anexando’a . su informe mensual:fotocopia de’ los
documentos’ que acrediten el cumplimiento de 'tal

" ‘exigencia. ;
' De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13- d"el
" decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 dé

2013,: el contratista deberd ingresar obligatoriamente al

. sistema ‘general de riesgos laborales. el monto de la
;i'icotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
7 contratista cuando el riesgo expuesto sea LI, LI, :

-~ Redlizar . la. entrega del BACKUP de Ia informacion

producio cfe la e]ecuclén del contrato.

. de su profesion, actividad u oficio.

. Presentar mensualmente el informe de actividades al
' .supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este,

.-Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad

frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio gjecucidn del presente contrato, reserva gue se
hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
Realizar la gestidon de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, &l contratista sera responsable por la
gestidn documental de las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud dal
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrate.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.
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PUBLICA RESERVADA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato : devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, impiementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los: estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, : realizacion de los ex&menes de poligrafia y

1. pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudic

-*previo, décumento que gl contratista declara conocer, y

que hace parte del presente contrato.

Las: démas obilgac;tones que se deriven del objeto del

contrato

‘ :PARAGRAFO PRIMERO Independenma del Contratista. El

Contratista es mdepend|ente del Ministerio de Defensa -

Ejército Nac:]onai 'y 'en consecuencia, el Contratista no es su
.:.._--representante agente o mandatario. El Contratista no tiene la
| facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que

.+, | generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

7 | OCTUBRE DE 2024

" 11. DOCUMENTOS QUE

“SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Revisar juridicamente ios proyectos de
actos administrativos que e sean asignados, que
correspondan al ambito del derecho plblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias vy
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes,
Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demés de
que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique,
en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

No TIPO DE DOCUMENTOQ No. DE RADICADO ASUNTO
Oficio N Referencia
revisién
1 2024248025882003 rasolucidn MIPG-
Oficio Desvinculacién
2 2024248027153843 | Proceso diectiva
gestion  talento
humano
Coneepto Juridico Creacion
3 2024248027062223 Medalia
4 Concepto Juridico 2024248025862543 Corbatas

Conmemorativas
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PUBLICA RESERVADA

Acta Distintive |
5 2024248011379556 | Comande
Especial
Terrestre

8 Oficio 20242480276440a3 | 1amite directva

permanentes
Concepto Juridico Destinacion
7
2024248028074253 terrenc

Revision proyectos

1. Revisién (01) proyecto decreto creacién medaila
“Bicentenario de la Artilleria”.

2. Revisién (01) proyecto de distintivo *Comando Especial

Terrestre). J

Revision (01) pmyecto de distintivo “Desarrollador de

Doctrina” |

Revision (01) proyecto reconommlento novedad fiscal de

ascenso-de un (01 Suboficial)..

5. Revision (03) proyectos de comls:on de tres (03) 1
militares.:.

6. Revision (02) proyecto de traslacio de siete (07) Of cnales

AW

_'Obhgaclon No 2. .Rewsar los proyectos de ejecucién de

sanciones elaboradas por-el comando de personal para la
rma del comandante del Ejél’CItO

* TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO .}
Conceptq;l_uzidicn Ejecucién i
j 2024248027818913 Sancion

: :E;Re\nsnén Drovectos :

Re\nswn (01) proyecto de Ejecucidn Sancion de un
(01} suboficial.

"Cjbfligécién No. 3. Efectuar analisis, recomendaciones y

Socializar casuistica presentada durante ef mes., < que

;consndere pertinentes para la mejora de los procesos y
| procedimientos  que impacten la revision de los Actos

Administrativos de la DINEG.

1. (26-SEP-2024) Tertulia adelantada con personal de la
DINEG, aspectos a tener en cuenta en la revision de log
proyectos de actos administrativos, teniendo en cuenta
los lineamientos emitidos por el sr Comandante del
Ejército Nacional y Jefe del CEDE11.

2. (26-SEP-2024) Mesa de frabajo DIPER — DINEG Tema:

ascenso retroactive dos (02) suboficiales). -
3. (30-SEP-2024) Tertulia DINEG Tema: Socializacion y
capacitacion Plataforma CIDAGE

Obligacién No. 4. Revisar proyectos de retiro de personat |
militar y civiles por diferentes causales, directivas, protoéi;:los-i ]
recursos de reposicién y demas actos administrativos |
inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique: o
complemente.
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No TIFO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Oficio Ciere  proceso
retiro 88,
1 2024248027155023 Pacheco
Heméandez
Gustave
Retiro
2024248027302163 Suboficiales
Cficio Cieme  proceso
3 2024248027155023 retiro SV. Montes
Tafur Jeider
Retiro
2024248026198083 Suboficiales

Concepto Juridico Retiro
5 2024248027056183 Subsficiales

2 Corncepto Juridico

Caoncepto Juridico

Concepto Juridico Retiro
: : 2024248027066653 Suboficiales

. Retiro
- 2024248027748453 Suboficiales

7 Concepto Juridico -

Revisién proyecto
1. Rewsmn (05) proyectos retlro de cmco (05) suboficiales

Obllgacmn No 6 En cumplimiento a Io senalado en la ley 100

de 1993, deben acreditar |z afiliacion al sistema de pension,

- salud y riesgos laborales de que trata el articuio 282 de la

‘citada ley. Anexando ‘a su informe mensual fotocopia de fos
.documentos que acrediten el cumplimiente de tai exigencia.

~-.8e acredita la afiliacion la afiliacion al sistema de pension,
. salud y riesgos laborales, anexando el pago de la planilla

1 N° 71780823 de Enlace Operativo.

Obligacién No. 7. 'De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 .del ‘decreto 1295 e 1994, reglamentado por el

k ‘decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar

obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
manto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea L H, 11l

"Se acredita el ingresc al sistema general de riesgos
laborales, anexando el pago de [a planilla N° 71780823 de
Enlace Operativo.

Obligacién No. 9. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Me encuentre prestando mis servicios, de acuerdo con las
normas propias de mi profesion como abogada.

Obligacion No. 10. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del conirato dentro de las fechas
indicadas por este.

Se presenta el informe de actividades deniro del plazo
estipulado.

Obligacién No. 11. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
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mventar:o documentaE (FUID)

contratante. 5
Guardo y mantengo la debida reserva y confidencialidad de ;
todos los asuntos y temas conocidos en desarrollo de ia |
gjecucion de mi contrato.

Obligacion No. 12. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEQO SGD, garantizando
con elio fa seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

Se adelant¢ el trdmite correspondiente en el Srstema de
Gestion Documenta[ ORFEO y BUZON.

Obligacion No. 13. De conformldad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la fey 594 :de: 2000, el confratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas . durante fa ejecuc;on del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades
tales como. foliar:.y. fla elaboracién del formato unlco de

Se ade]antaron Ias actmdades correspondientes a la
gestlén documental 'y 4a elaboracién del formato Gnico de

inventario documental (FUID).

f_ObIlgacién No. 14. Socializar con diversas unidades

militares, a solicitud de! Departamento Juridico Integral CEDE-

“:| 11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del
T _objeto del contrato

.' {20~ SEP 2024) Mesa de Trabajo DIPER — CEDE1. =
+ .DINEG: Tema Actualizacién y estructuracion misiones ¥
+/ianexo "Comisiones al Exterior”, Directiva Permanents de
=7 Administracion de Personal.

2. (23-SEP-2024) Mesa de Trabajo DIVFE — DINEG: Tema

- Adicién requisitos otorgamiento "Distintivo Comando
Especial -Terrestre"

3. (30-SEP-2024) Mesa de Trabajo ESART — DINEG: Tema

Creacion Medalla Militar “Bicentenario de la Artilleria en Ia
Camparia Libertadora 1810-1819",

4. (03-0CT-2024) Mesa de Trabajo DIPER — CEDE1 -
CASA MILITAR DINEG: Tema: Prima de Orden Publico
personal Casa Militar.

5. (03-0CT-2024 — 08-OCT-2024 — 09-0CT-2024} Mesa de
Trabajo DIPER — CEDE1 ~ DINEG: Tema Actualizacion y
estructuracion misiones y anexo “Cursos y Auxilios
Educativos®, Directiva Permanente de Administracion de
Personal. (3 reu|niones)

6. (07-0CT-2024) Mesa de Trabajo DIPER - CEDE1 -
DINEG: Tema. Directiva de Genero.

7. {18-0OCT-2024 — 22-0CT-204) Mesa de Trabajo CEDE1 -
DINEG: Tema Estructuracion cuerpo  Directiva
Permanente de Administracion de Personal. (02
reuniones).

8. 16-0CT-2024 Mesa de Trabajo CEDE3 — DINEG: Tema
Perdida de vigencia directivas permanentes CEDE3. -

9. 16-0CT-2024 Mesa de Trabajo DIPER ~ DINEG: Tema
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Demanda Vacancia del Cargo personal civi con fuero.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $56.100.000.00
Valor autorizado a pagar: $5.100.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Page |
PENSION MDN -0-

SALUD FOSYGA | $§ 255000

ARL POSITIVA | % 10.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion:sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado. 'pbr' el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establemdo : 5

2. Copia dlscnmlnada de los soportes de pago de los aportes
mensualés: obligatorios al sistema: general de seguridad
social en:'saludy pensién, sobre:un ingreso base de
- cotizacién: del- 40% - del valor mensual del contrato, con

: --'aporte del 16% en: ensmnes y el 12,5% en salud.

1'Nota Lo antenor conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamen‘camén de la materia y de acuerdo

: :-,.: con: la af liacion efectuadaala AR.L.

3 Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS '

16. REGOMENDACIONES _

En ‘el présente informe-se deja constancia que elfla coniratista

'.: : cumphé conlas obhgacnones contfractuales y legales reguladas
[ para este: tlpo de confrato y como consecuencia se recibe a
“t satlsfacmén de forma PARCIAL X1 TOTAL O

A_5| mismo, se deja constancia que durante a ejecucion del

: | contrato no se han configurado los presupuestos legales que
- regulan el contrato |aboral.

17. CONCLUSIONES

. Para constancia se ﬁrr_né en, (Bogota), octubre de 2024

OFICIAL ACTOS. ADM[N!STRATIVOS DINEG

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No.18-92 — Bogota D.C.
Cede M @buzoneiercito.mil.go - www.ejercito.mil.co

150 9001

PUBLICA RESERVADA







