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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

ACTA DE GRADUACION NUMERO 490

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERQ 6528

BOGOTA D.C. LA UNIVERSI DAD

CIUDAD DE
EL DIA 18 DE JULIO DE 2012 EN LA
IADO EN RECREACION A

PEDAGOGICA NACIONAL OTORGO EL TITULO DE LICENC

RAMIREZ CARDOZO JUAN DAVID IDENTIFICADO CON CEDULA DE C
QUIEN APROBO LA TOTALIDAD D

IUDADANIA No.
E LAS
1013600005 Y CODIGO 2006223024 ,
CION
ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN RECREACION SEGUN RESOLU

1659 DEL 19 DE ABRIL DE 2006 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y DIO
CUMPLIMIEN‘TO A LOS DEMAS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD.

EN CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES INTERVINIERON EN ELLA.

(FDO.)

(FDO.)
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO JOSE ALFONSO MARTIN REYES
RECTOR (E) DECANO
(FDO.)

JOHN JAIRO CHAPARRO ROMERO
SECRETARIO GENERAL

BOGOTA D.C., 18 DE JULIO DE 2012.
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feptiblica de Colombia - Ministerio de Educacion Nacional

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Creada medixrte Decrelo 0197 del 17 O febirero De 1955

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Juan David Ramirez Cardozo

C.C 1.053.600.005 de Pogoed

Cumpiid los requisitor reglamentarios, le confiere ef titulo de
Licenciado
en
Recreacion

Bogotd D.C. a los 18 dlas del mes de julio de 2012

< -:*4‘-—77-"7 : = ,}:‘ o C»-
N e -—-_‘___’___-,_ = ”
Rector [E) WVicerrsctor Académico . Decano

ﬁ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE mcco>n_02 NACIONAL

UNIVERSID A
"ERATIVA DE CO

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucién No. 1850 del 31 de Julio de 2002, emanada del Mini io de ion Naci 1

En atencién a que

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

con cédula de ciudadania No. 1.013.600.005 de Bogota D.C.

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en

Bogotd eldia 6 de Diciembre de 2018

%g Glowa Potmsia Lo T

Rector(a) Secretario(a) General

Director(a) Sede

Libro de Registros No. 0030120181 Folio No. 203  Registro No. 2025 Refrendado en Bogota eldia 5 de Diciembre de 2018

034518

Registros y Diplomas: Amanda Villa Alzate
Vigilada Mineducacién

THOMAR GRED & SONS.

Scanned by CamScanner



. Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ia Ley 119 de 1994

Hace conslnr que

JUAN DAVID Z CARDOZO

Con Cedula de Ci ja No. 1.013.600.005

on de Formacion

’AO DEL PENSAMIENTO

e de dos mil quince (2015)

Cursé y aprobé

En testimonio de lo amterior,

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTA
SERVICIO NACIONAL DE

y 29952924 - 01/09/2015
CENTRO AGROPECUARIO. FECHA REGISTRO
REGIONAL TO ;
icided do 4

La pucde ser verificada en ¢l
Q12300102938 7CC 101 3600005

b paging web hitpe/cenificados senaeduco, bajo ¢l namero

. Ubertag y caroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimientode la Ley 119 de 1994

~ Hace constar que

&
JUAN DJAMD RAMIREZCARDOZO
“Con Cedula de Ciudadania No. 1013600005

_ Cursé y aprobé la accion de Formacion
TECNICAS Y EVENTOS RECREATIVOS

con una dum%de 50 horas
En testimonio de lo anterior, se firma dpn.w-n‘p Rogatd, a los ireinta (30) diax del mex de agasto de dos mil diecimeeve (2019)
A
Firmado Dlgltalmeﬁte N\

JOSE GIOVANNI Ld‘IANO AR .

SERVICIO NACIONAL DE DIZAJE

Aulenticidad del Documento v

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
Subdirmcior 62584404 - 30/08/2019
CENTRO DE mmm ENACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA FECHA REGISTRO
GIONAL DISTRITO CAPITAL

La antenticidad de estc documento d- ser verificads ¢n ¢l o clectrdnion
s e regist que 3¢ encuentra en ln pigona web hitpz//centificados.sena odu.co, hajo ¢l



Libertad y oy
AEPUBLICA DE coLomBiA

El Servnclo Naclonaj,g;le Aprendizaje SENA

En mmplwmﬁi “’lw 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO
Con Cedula de Cladadania No. 100 3600005

:@Jmi ¥y qomw la accion de Formacion
DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS

con una duracidn de 60 horas

En testimonio de lo anterlor, se firma ol presenie ¢n Bogotd, o los veinte (20) dias del mes de agasio de dos mil diecimwve (2019

Firmado Digital por | \
JOSE GIOVANNI LO BOLIVAR .
SERVICIO NACIONAL DE ;gﬁwmzue
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
o Gmmcz SRV 62011636 - 20/08/2018
CENTRO DE FORMAGION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

la autenticidad de este documento puede ser verificada en of registro electrinico que se eacuentra en Ia pipina web htip://certificadoasennedu.co, baje ¢l nGmero
1508001942971 CCT0 3600005,

e _ Libartad y ortten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de laLey 119 de 1994

2 Hace constar que 7
JU A%DAVID“R’AMREZ CARDOZO
Con Cedwla d& Ciudodania No. 107 3600005
Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD“Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con wna duracion de 50 koras

En testimonio de lo anterior, se firme ¢l presente en Valledupar. o los veintidos (22) dias del mes de maya de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digital jbi)r %
EDUARDO OLIVER RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ
59379383 - 22052019

Subdeacion
CENTRO wmcuov.oom DEL CAHIBE FECHA REGISTRO

4 auenhcdud de csse documento ptmk st tcm\cah en el reegistro clectmnicn que se cacuentra ca la plelne web bt feertificudossconodion, bajo ¢ aimem
114001881 BARCC1O13600005C



Lw orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace ¢

JUAN DAVID
Con Cedula de

ar que

7. CARDOZ0O

lo. 1.013.600.005

n de F ormacio'n

Curso y aprobo

En testimonio de lo anterior, se fi sembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

3 JOSE GIOVANNI LOZANO
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del

Bogota - Colombia

JOSE GIOV. OZANO
v Gk 49126723 - 2711272017
CENTRO DE FORMACION EN ACTIV . FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO Sl

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l lectronico que se encuentm on la piging web hip/eemificados senaedu.co, bajo el nimero
9508001 S85000CC 101 3600005C. k [t

_ {ibertady orcn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DAVID Z. CARDOZO
Con Cedula de . 1.013.600.005

Curso y aprobo n de Formacion
T

En testimonio de lo anterior, @i Og0kd. P de dos mil diecisiete (2017)

Y $ .._ P 42965542 - 08/05/2017
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FIS UL ; . , FECHAREGISTRO

r? electromco que se

EPORTIVO

: JOSE GIOVANNI LOZANO B
SERVICIO NACIONAL DE AF

anuﬁmhmdaddcmcdocwnmmpndcmvmfudaencl

m on la pdgina web hitp://certificados. sena.edu.co, bajo ¢l nimero
S0R001395900CC 1013600005 : 'd




Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ion cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace “'sw que
JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.013.600.005

Participo en el evento de Divuigacion Tecnologica
COMUNICACION EN INGLES PRE Al

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo antevior, se firma el presente en Bogotd, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documento ;

Bogota - Colombia
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 37069286 - 07/11/2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS, FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

[ antenticidad de este document puede ser verificada en el registro electrimico que se encuentra en la pagma web hitpe/certificados senaedu.co, bajo el nimero 9405009 1864CC 101 3600005C

_ Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de @ Ley 119 de 1994
i .

En testimonio de lo anterior, se firma ol pres ‘ fas del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por 4
JORGE ALBERTO BETANCOURT ROC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGU!

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

\ idad de este d puede ser verificadn en el regi lectronico gue se en la pagina web hitp Jeertificados.sena.edu co. bajo ¢l nimero 94050094057CC1013600005C.

3712426 - 14/11/2016
FECHA REGISTRO




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hac ue
JUAN DAVID Z CARDOZO
Con Cedula de Ci; No. 1.013.600.005

En testimonio de lo anterior, se firma el prese ¢ $(6) dius o e septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por A
JORGE ALBERTO BETANCOURT RC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT R 3603072 - 06/09/2016
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANC a FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La ticidad de este & puede ser verificoda en el regi lectrimico que se en la paging web hitp:/certificados senn.edu.co, bajo el nimero 94050090359CC 1013600005C.

_Lnetagy oroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace co

JUAN DAVID
Con Cedula de

tar que

EZ CARDOZO
. L.013.600.005

Curso y aprobo de Formacion

PROMOCIONAR ACTI IDADES FISIC / O DE VIDA SALUDABLE

En testimomo de lo anterior, se. lio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BC
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Document
Bogotz - Colombia :

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIV

SUSDIRECT
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD
REGIONAL DISTRITO CJ

La autenticidad de este documento pucde ser verficada en ol
930800983949CC 101 3600005C

28514505 - 21/07/2015
FECHA REGISTRO

en I pagina web hitp:/‘cenificados.senaedu.co, bajo ¢l nimero



MMW

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

H que
JUAN DAvmz CARDOZO
Con CEDULA DE CI IA No. 1013600005

del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

En testimonio de lo anterior se ﬁnm/greima
=z 4
c’ﬁ/jﬂ/
[ ‘/—-
EVELIO GIRALDO-SKAVERRA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROF
REGIONAL RISARALDA

VSO S

V20113587783 29/09/201 1
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pigina htp://sis.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Juan David Ramirez

PONENTI
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I e % ool
HE (_'/. { FRARKIED BERNAI FER IANZO CAMPOS POLO

ord. Frog L e x oF DicHcenciotwra &) Educacion Fisico
Universidod d Los Lianos

CERTIFICAMOS QUE:

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

C.C. 1.013.600.005
Por su destacada participacion como PONENTE

En el XI congreso Nacional de Recreacion
“Miradas Renovadas y Mundos Posibles”. Realizado en la
Ciudad de Santa Marta. D.T., los dias 28,29 y 30 de Agosto de 2010

~
\ “\ \ 6A ‘7 O
‘-\,)\_l O e <t2.4 .
Cardenas J. Esperanza Osorio Correa
Coordinadora Area de Recreacién Directora Ejecutiva Nacional
Coldeportes Funlibre

* f 2 &



El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Juan David Ramirez Cardozo

C.C 1.013.600.005

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de octubre 2020

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo Cédigo: 76898409000
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO
Con Cedula de Ciudadania No. 1013600005

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

e A2 T
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdectora (E) 79665061 - 20/12/2021
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web bttp: /kertificados_sena.edu.co, bajo el namero
95080024301 58CC1013600005C.



. Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO
Con Cedula de Ciudadania No. 1013600005

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Subdirector 77847338 - 29/10/2021
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

la autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web http: /eertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002385087CC1013600005C.



Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1013600005

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caodigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los nueve ( 9) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

966361 - 09122020 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 9 de Diciembre de 2023
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

la autenncidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se eocuentra en la piginma web hnp:/eemificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimer
94050024020 1056CC 1013600005,



Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1013600005
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos
y normativa
Codigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

701901 - 30/10/2019 / Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MIREYA PARRA PINTO hasta el 30 de Octubre de 2022

Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La atenticadad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hupy/certificados sena.edu.co, bap el nimero
S40500240201057CC1013600005C.



Certificacién No. 613
SE?\IA
E02. 2o El empleo . .
7AV @ es de Ii':’odos Ll R

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.013.600.005, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2396 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para disefiar, alistar y desarrollar acciones
de formacién en Cultura Fisica y/o Disefio y/o
Desarrollo  Curricular  y/o  acompafiamiento
aprendices ejecucién de la Formacién - Profesional
lectiva/productiva y/o Gestor de proy_7Ctos
formativos y/o autoevaluacion y/o Investigacién y/o
procesos de Registro Calificado de los programas, del
area. y/o Actividades que aporten al desarrollo de la
formacién profesional Integral de los aprendices.

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 10 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2015

Fecha de Terminacion: 10 de diciembre de 2015

Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y cuatro millones
trescientos veintiocho mil novecientos setentay tres
pesos m/cte. ($34.328.973), con honorarios
mensuales de Tres millones doscientos sesenta vy
nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos m/cte.
(53.269.426).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

©

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 613

o
SENA o =l Elempleo

7AV esdetodos | Mintrabaie

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de: pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2.

Numero y Fecha del Contrato: 3829 de 12 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion asociada a la
competencia de Promover la Interaccidon idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social- Cultura Fisica en el
Tecndlogo de Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién y/o Disefio y/o Desarrollo Curricular y/o
acompafiamiento aprendices ejecucién de Ia
Formacion Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
Investigacion y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del area. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Plazo: Desde el 12 de febrero hasta el 17 de diciembre de
2016

Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 10 meses y 06 dias

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

©

icontec

Certificado No.

I::Net &

o)

Certificado No.

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacién No. 613

o
SENA o =l Elempleo

7AV esdetodos | Mintrabaie

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Treinta y cuatro millones
trescientos cuarenta y ocho mil seiscientos dos pesos
m/cte. ($34.348.602), con honorarios mensuales de
Tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. -3) Atender la
formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas; tener experiencia comprobada de minimo 1 afio como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del disefio curricular del programa.

Numero y Fecha del Contrato: 1661 de 25 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a los aprendices en la ejecuciéon de
~formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacién y/o registro calificado, y/o
actividades de Ila mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 09 de diciembre de
2017
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Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

. o El empleo
es de todos

25 de enero de 2017

09 de diciembre de 2017

10 meses y 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos m/cte. ($36.419.618), con honorarios
mensuales de Tres millones cuatrocientos sesenta y

ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
(53.468.535).

Desde el 10 de diciembre hasta el 19 de diciembre de
2017

10 de diciembre de 2017

19 de diciembre de 2017

10 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Quinientos setenta y
ocho mil ochenta y nueve pesos m/cte. ($578.089).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato y las demads que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
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como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacidon a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

es de todos

Numero y Fecha del Contrato: 1639 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccién,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,
acompafiamiento a /os aprendices en la ejecucién de
la formacidn profesional en sus etapas lectiva y/o
productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacidén, y/o registro calificado, y/o
actividades de la mesa sectorial, asi como /as
diferentes competencias transversales (derechos
fundamentales, emprendimiento y empresarismo,
cultura de paz, cultura fisica, investigacion,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo), /as
competencias basicas (matematicas, comunicacion
oral y escrita, inglés, tecnologias de informacion y
comunicaciones- TIC) y las demas actividades que se
deriven de los diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de Servicios Financieros del
SENA Regional Distrito Capital

Plazo: Desde el 23 de enero hasta el 22 de octubre de 2018
Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018

Fecha Terminacién: 22 de octubre de 2018

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. ($32.153.319), con honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
(63.572.591).
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Suspension:
Adicién y prorroga:
Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha Terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga (2):

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

. o El empleo . .
G

El contrato es suspendido por el periodo
comprendido del 11 al 15 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive por 05 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 27 de octubre de 2018.

Desde el 28 de octubre hasta el 01 de diciembre de
2018

28 de octubre de 2018

01 de diciembre de 2018

1 mesy 4 dias

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Cuatro millones
cuarenta y ocho mil novecientos treinta y seis pesos
m/cte. ($4.048.936) con mensualidades de tres

millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. (53.572.591).

Desde el 02 de diciembre hasta el 14 de diciembre de
2018

02 de diciembre de 2018

13 de diciembre de 2018

13 dias

el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de un millén quinientos

cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
(51.548.123).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la
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formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn, en las fases o
maddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Lab9fales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar
el proceso de certificacidon de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados, 240201044" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Numero y Fecha del Contrato: 1058 de 04 febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formacién titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019

Fecha Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con honorarios mensuales de
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tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

Adicidén y prorroga:

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de
2019

Fecha de inicio: 14 de diciembre de 2019

Fecha Terminacion: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 08 dias

Valor: El valor de la adicién del contrato para todos los

efectos legales y fiscales se fijd en la suma de
novecientos ochenta y un mil doscientos sesenta y
nueve pesos m/cte. ($981.269)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de selecciéon de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en las etapas
de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacidn. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA
para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,
impartir formacion profesional integral, deberd hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la
competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
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de presentaciéon personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba representarla en su calidad de
Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacién, seguimiento, acompafiamiento,
retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas
correspondientes y el proceso de formacidn de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la terminacién de la misma,
segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacidén de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la
oportuna certificaciéon de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los
ambientes de formacién (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades
programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidn de la formacién profesionallntegral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y
tener sentido de pertenencia con la Institucién. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de
investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucidn y las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1397406 de 21 febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales

Plazo: Desde el 21 febrero hasta el 05 de octubre de 2020
Inicio de Ejecucion: 21 febrero de 2020
Fecha Terminacion de Contrato: 05 de octubre de 2020
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Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. (528.426.125), con honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de octubre hasta el 16 de diciembre de
2020

Fecha de inicio: 06 de octubre de 2020

Fecha Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 02 meses y 11 dias

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL VEINTIDOS PESOS
(5$8.970.022), con mensualidades de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
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del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2240004 de 10 febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales.

Plazo: Desde el 10 febrero hasta el 22 de diciembre de 2021
Inicio de Ejecucidn: 10 febrero de 2021

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
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Certificacién No. 613

SENA g =l El empleo
7AV es de todos
Fecha Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2021
Término de ejecucion: 10 meses y 13 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de cuarenta millones
novecientos  cincuenta mil pesos  m/cte.

(540.950.000), con honorarios mensuales de tres
millones novecientos mil pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 13 GTH-F-075 V.05 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidén que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
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puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formaciéon mensuales
reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y registrada en el sistema
SECOPII, los 18 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado
S / diai
- igitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez )¢
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Edison De Jesus Guerrero Torresf,
ejguerrerot@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

©

icontec = liiNet &=

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



CONFECCIONES Y BORDADOS

EL SUSCRITO [PAOLA FIGUEROA] DE [YELMO CONFECCIONES Y BORDADOS]
NIT 900246488
CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. [1.013.500.065], [esta] vinculado a NUESTRA EMPRESA desde el
[02/02/2018], bajo un contrato de trabajo [PRESTACION DE SERVICIOS], desempefiando
el/los siguientes cargos:

e Director de programa de cultura fisica
Desde el [02/02/2018] hasta el [31/08/2021]

Realizando las siguientes funciones:

o Desarrollar y manejar programas y servicios de recreacion, deporte y cultura fisica.
e Organizar y administrar la planeacion, entrenamiento y otros programas asociados
a un deporte en particular Proveer asesoria técnica y profesional en materia de

recreacion, deporte y cultura fisica.
e Planear, gestionar y dirigir eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica
Realizar medicién fisicay pausas activas.

Se expide a solicitud del interesado a los 04 dias del mes de septiembre de 2019

REPRESENTANTE LEGAL

confecciones_yelmo@hotmail.com
8960870

confecciones yelmo@hotmeil.com Pbx: 696 98 70
Movil: 314 334 60 23
Av. Calle 2da. No. 25 A - 36

Bogota, Colombia
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HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior Juan David Ramirez Cardozo identificado con Cédula 1.013.600.005 de Bogota, presto sus servicios
como DIRECTOR DE CULTURA FiSICA en el periodo comprendido entre el 11 de septiembre del 2017 y 15 de
enero del 2019, realizando las siguientes funciones:

e Dirigir procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programa de
formacidn y el perfil de los sujetos en formacidn, para el drea tematica de cultura fisica.

e Coordinar en la construccion del disefio curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacidn para el drea tematica de cultura fisica

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de enero del afio 2019

Atentamente

e 2 M W
/// . (i'“" 2
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CORPORACION CIRCULO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS

NIT. 9000769653

La Corporacion Circulo de Estudios Pedagdgi certifica que JUAN DAVID
ciudadania N° 1.013.600.005 de
0 de noviembre de 2017 en la

pefiandose como Director de las

ares able y

Atentament

; /Zl e
JESUSAUGUST, A PULIDO
Presidente

Avenida Cracas # 49 — 55. Tel: 4872942 NIT.: 9000769653 E-mail.: cirep0l@gmail.com
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HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior Juan David Ramirez Cardozo identificado con Cédula 1.013.600.005 de Bogota, presto sus servicios
como INSTRUCTOR DE CULTURA FiSICA en el periodo comprendido entre el 14 de enero del 2014 y 10 de
septiembre del 2017, realizando las siguientes funciones:

e Dirigir procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programa de
formacidn y el perfil de los sujetos en formacidn, para el drea tematica de cultura fisica.

e Participar en la construccién del disefo curricular que exige el programa y el perfil de Jos sujetos en
formacidn para el drea tematica de cultura fisica.

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién relacionados con el drea tematica de cultura fisica.

e Evaluar los aprendizajes de los sujetos de la formacién y los procesos formativos, correspondientes a
los programas de formacion relacionados con el drea tematica de cultura fisica

e Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades regionales
y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de cultura fisica

e Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con: el area tematica de cultura fisica

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segln el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de enero del afio 2019

Privogyenre '
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CERTIFICACION

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente nos permitimos CERTIFICAR que el sefior JUAN
DAVID RAMIREZ CARDOZO identificado con C.C 1.013.600.005 expedida en
Bogota, desemperio el cargo de instructor cultura fisica , en el periodo

comprendido entre:

Ingreso 5/03/2012

Retiro 14/12/2016

Desarrollando las funcionadas relacionadas:

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn; los niveles, el

programa de formacion y el perfil de los sujetos en formacion, para el drea tematica

de cultura fisica, recreacion y deporte

Se expide a solicitud del interesado el dia 12 del mes de Febrero de 2016
ol

arzot 7
PIRECTOR A ADMINISTRATIVA HOBELIX (Centro Experiencias Recreatwas}
NIT. 0002653162




INSTITUTO SANTA MARIA DE LA CRUZ
HUMANISMO, LIDEREZGO Y GERENCIA SOCIAL
Nit: 9001364682

CERTTIFICACION

El INSTITUTO SANTA MARIA DE LA CRUZ certifica que el sefior JUAN DAVID RAMIREZ
CARDOZO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.013.600.005 de Bogotd
desempefio el cargo de profesord porte, r cién y cultura fisica. Iniciando el dia
05 de febrero de 2014 y culminafido sygdniratgde forma exitosa el 20 de diciembre de
2014, A continuacion se p ngag’aff‘ ncion :6,\. -

5 Q\ -

e Planear procesof formativos en lo es escolares en el area especifica de
Deporte, recreation y/coltura fisica.

e Disefiar los contépidos‘cdrricy @ Deporte, recreacion y
cultura fisica. | :

«  Ejecutar los potesds de ensefianza Ao de los resultados
e Evaluar los apyend g Deporte, recreacion y
cultura fisica.| 7

e Planear y ejec tjr
recreacion y cijtura

C
e Las demds que'je $@a ‘qas por aut ﬁ&i mpefente, segln el drea de
desempefio y la haturafeza delcdrgo. S g%
&

TELEFONO: 7151177 - DIRECCION; Cr 49 No. 68 F - 10 Sur
BOGOTA - COLOMBIA




COLEGIO GIMNACIO
CARMELITANO

"ERTIFICACION

i ificado
ElI COLEGIO GIMNACIO CARMELITANO certifica que sefior JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO, identific
con cédula de ciudadania 1.013.600.005 de Bogota trabajo para nuestra institucion del:

Inicio: 02 de Febrero de 2014

Hasta: 28 de Noviembre de 2014

Desempefiando el cargo de Profesor, Educacién basica primaria con la especialidad de educacion fisica,

recreacion, cultura y danzas.

La presente se firma a los Veinticeis (26) dias del mes de Noviembre de 2014.

/ ,
y/,
.wamfxg{f/ .

Gladys Agudelo Carvajal
RECTORA

Direcclén: Calle 5A No 23 - 56

Telefono: 801 1559 ~ 320 801 62 06
www.colegiogimnasiocarmelitano.com

Scanned by CamScanner
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COLEGIO GIMNACIO
CARMELITANO

El COLEGIO GIMNACIO CARMELITANO certifica que sefior JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO, identificado

con cédula de ciudadania 1.013.600.005 de Bogota trabajo para nuestra institucién del:

Inicio: 10 de Febrero de 2011
Hasta: 02 de Abril de 2013

Desempefiando el cargo de Profesor, Educacién basica primaria con la especialidad de educacion fisica,

recreacion, cultura y danzas.

La presente se firma a los veintiocho (28) dias del mes de Marzo de 2014.

Gladys Agudelo Carvajal
RECTORA

Direccién: Calle 5A No 23 - 56
Telefono: 801 1559 - 320 801 62 06

www.colegiogimnasiocarmelitano.com

Scanned by CamScanner
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DEPARTAMENTO DELVAUPES, 027
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE - | o Rl
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ADBIERADG PLUMEULTUARL, Nit. 545900020.9 e D O R ;
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LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE, CULTURA 'Y REﬂHEﬁCIDH
DL WAUPES

CERTIFICA

NEAM RAVID HARMIMELZ CARDOZO, identificado con cadula de ciudadania N
. Cuselin.miarca, lahors on este entidad prestando sus SETVISITS coinD
B wipA SALUDABLE DE COLCMAOATES

1%, realuzando las siguientas tunciones:

e T L R Bk T T
PO 0T A0N e Pipit
MOATSE DO PROGRANIA DE HAMTOS ¥ ESTROS D

iy w10 e abell hacta el b noviemlirs ge Py

L o
[t T draa,

QIrganizarc y pOrMRisLeas la preparacion de programas asnciados a la salud Haizay 12

-
promocion de HEVS [Mabitoy y estilos de vida saludabie} en la poblacion.

. i:’fumuuer desde la Actividad fisica y |3 Gimnasia sardbica musicalizada los HEWVS

s Dizefiar, cjecutar y evaluar sesiones de trabajo con al menos 3 grupos regularas dao
15 ormas perionis ol menos tres veces a la semana par dos boras.

s  Concienciaralas pErzimas sabre la importancia de los HEVS para la salud, el
bieneslar v ia cahdad de vida desde clases y sesiones de trabajo innovadoras.

. Cricntar i3 girmiriacia amrobica musicallzada en todas fas publaciones,

o Innovar enla olerta de scrividades que se propongan para la comunidad teniendo
on cuenta los diferentes prupcs pablacionales y adecuados 3l cuntextio del
municipio donde se desarrnllen, permitiendo una mayoer adherencia a la actividad
fisica.

.  Pramover s proctica regutar de AT, alimentacion saludable y espacios 100% libres

ge hurmo de tabeso en ol municipio er. ¢l marco del programa nacional HEVS

e ConstAU [NStrumentos yeieradores de acuerdas municipales pirs 1a promosian
de lus HEVS,

e expide 2 salicitud del interesado a fos nueve (03] digs del mes de Oclubre de 2013
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTIT
DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE. N.I.T, - IDRD: 860.061.099 -1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacién que reposa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
suscribié EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEBleN, que 66 relaciona
a continuacion, con JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO Identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No,
1.013.600.005, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO COMO RECREADOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ANIMACION RECREATIVA,
SOCIOCULTURAL, DIFUSION ¥ APROPIACION DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL RELACIONADO CON EL PROYECTO
RECREACION VITAL,

VALOR INICIAL $3.4875.900

VALOR MENSUAL s o

L P — 1

PLAZO TRES (3) MESES Y (0) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL ACTADE |
INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2012-08-01

FECHA DE TERMINACION FINAL 2012-08-01

VALOR FINAL $3.483.900 i

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
de septiembre de 2017, - £

b

MARTHA CONSUELO ANDRADE MURIOZ
~ Responsable Subdireccién Contratacién

Scanned by CamScanner



Watam Distital de Recmeacn y Departe

EL SUSCRITO RESPONSABLE D

E LA SUBDIRECCION CONTRATACION DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA RECRE

ACION Y EL DEPORTE. N.I.T. - IDRD: 860.061.099 - 1

HACE CONSTAR

Que revisada la documentacién que re
cribié EL CONTRATO DE PREST
a continuacion, con JUAN DAVID RA

posa en los archivos de la entidad, se establece que el IDRD
ACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se relaciona
MIREZ CARDOZO identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.

1.013.600.005, con las siguientes caracteristicas:

SERVICIOS DE APOYO COMO RECREADOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE ANIMACION RECREODEPORTIVA,
SOCIOCULTURAL, DIFUSION Y APROPIACION DEL PLAN DE

ACCION INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL PROYECTO "TIEMPO
LIBRE Y TIEMPO ACTIVO"

VALOR INICIAL $4.064.550
VALOR MENSUAL $0

FECHA DE ACTA DE INICIO 2012-09-14
PLAZO

TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS - CONTADOS A PARTIR DEL :
ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION INICIAL 2012-12-28 3
FECHA DE TERMINACION FINAL 2012-12-28 g
VALOR FINAL $4.064.550

AT T TR T

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes - o
de septiembre de 2017. 3

w

MARTHA CONSUELO ANDRADE MUNOZ’
Responsable Subdirecciéon Contratacién

Scanned by CamScanner



CORPORACION CIRCULO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS
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NIT. 900076965-3

CERTIFICACION

La Corporacion Circulo de Estudios Pedagdgicos certifica que JUAN DAVID
RAMIREZ CARDOZO, identificado con cédula @e ciudadania 1.013.600.005 de
Bogota trabajo desde el 05 de febrero de 2007 hasta el 08 de agosto del afio

2008, en la Corporacion como del programa: “Habitos y estilo de

vida saludable para-poblacion vulnerabilidad”
Sus obligaciones contractualesfueron:
- Analizar y-evaluar la actuacion fisico atlética, asi como-establecer el perfil
cardiovascular y osteomuscular y factores de riesgo de los deportistas
- Proporcionar informacién acerca de habitos convenientes para llevar un
estilo de vida saludable.
- Planear, desarrollar e implementar sesiones de practica y entrenamiento
deportivos, recreacionales, atléticos o de acondicionamiento fisico.

La presente se firma a los ocho (8) dias del mes de enero de 2013.

AV.Caracas # 49 — 55 OF. 217 tel.: 4842942 cel.: 310 338 48 98



L T
F

7153464

p Frmpede Firetenats Fundaciénesculanuevoliderazgo@gmail.com
- r..ﬁ.:-.,-

r 5, i\ L Diagonal 62 N°65-13 Sur. Barrio Candelaria La Nueva. Telefono:

NIT.9002182395

CERTIFICACION

Fundacion Escuela Permanente Nuevo Liderazgo Certifica que: JUAN DAVID
RAMIREZ CARDOZO, identificado con cedula de ciudadania N° 1.013.600.005 de
Bogot4, trabajo desde el 01 de junio de 2011 al 29 de enero de 2013 en la Fundacion
desarrollando funciones didacticas enfocadas a la promocion de buenos héabitos y estilos
de vida saludable para jovenes vulnerables.

v" Facilitar informacion acerca de de la importacia de tener buenos habitos que
aporten a un estilo de vida saludable.

v’ Gestionar actividades recreativas y/o deportivas que garanticen la seguridad y
atencion de posibles las emergencias.

v' Disefiar, desarrollar y evaluar actividades de fortalecimiento fisico, terapéutico y
recreativo, enfocadas a los HEVS.

v' Planear estrategias didacticas y pedagogicas que faciliten el aprendizaje de la
importancia de la actividad fisica, el deporte y la recreacion en el desarrollo de
HEVS.

Los cargos desempefiados fueron profesor de actividad fisica y habitos y estilos de vida
saludable.

La presente se firma a los ocho (8) dias del mes de febrero de 2013

i

Miguel Angel Delgado Rivera
Representante Legal



CONFECCIONES Y BORDADOS

EL SUSCRITO [PAOLA FIGUEROA] DE [YELMO CONFECCIONES Y BORDADOS]
NIT 900246488
CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) JUAN DAVID RAMIREZ CARDOZO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. [1.013.600.005], [estuvo] vinculado a NUESTRA EMPRESA desde el
[15/08/2008], bajo un contrato de trabajo [PRESTACION DE SERVICIOS], desempefiando
el/los siguientes cargos:

e Apoyo a la coordinacién de talento humano en el programa de seguridad y
salud en el trabajo — area de fortalecimiento y promocion de la actividad fisica
Desde el [15/08/2008], hasta el [31/05/2011]

Realizando las siguientes funciones:

e Llevar a cabo encuentros con el personal administrativo y operativo en los que se
desarrollen temas como: nutricion, salud fisica, manejo saludable del tiempo libre,
cuidado del medio ambiente, recreacion, manejo de estrés y cansancio, de su
competencia.

e Organizar y administrar la planeacion, entrenamiento y otros programas asociados
a la promocion del desarrollo de habitos y estilos de vida saludables.

e Planear, gestionar y dirigir actividades que promuevan el desarrollo de la actividad
fisica y el fortalecimiento de habilidades motrices.

Se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de mayo de 2011

REPRESENTANTE LEGAL

confecciones_yelmo@hotmail.com
8960870

confecciones yelmo@hotmail.com Pbx: 496 98 70
Mévil: 314 334 60 23
Av. Calle 2da. No. 25 A - 36

Bogota, Colombia



