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$antiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, UBRO 2, PARYE 2, TITULO 1, CARITULO 1, SECCION 1,
SURBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1,1.1.6,1}

1. OBJETO DE LA CONTRATACKON:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON ELFIN DE APOYAR LAREALIZACION
PE LAB ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTD CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BICDIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punio la Secretarfa de Ambienta y D Sostenible de la Admini: ién
Departamental realizé ef andlisig relative al sector econdmico de Bienes y Serviclos que
cobija el objeto del contralo, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULQ 1, SECCIONT,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl;

* Necesidzd de los serviclos a contratar,

La contratacién de la Gobarmacién de Valle del Cauca sa enmarea dentro de fo establecido
en fa Ley 8D de 1893 y el Dscrato 1082 de 2015, para la prestacién da servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la moedalidad ds Consalacion Directa y en esa
sentido es necesario celebrar, en el presenta caso, confrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Deparlamental brindar a todas sus
dependencias todo ef apayo que se requiere para su narmal funclonamiento, Es Imperiosa
manilesiar que en la plania da cargos del Departamento del Vale del Cauca no se cuenta
con suficiente peraonal para atender todos los requerimiontos de las difereptes.dreas, por
alle resulta io el apoyo da | calificade qua contriburya al buen desanallo e
las metas trazadas por la Secretasia de Ambi y Desamollo S ble, velando porque
fodas las actuaciones encomendadas af misma permitan mejorar [a gestidr y rasultados ce
Ia depandencia dentro da su drea.

Que, los requerimientos de personal son necasarios an al sector piidlico, an mayor o menar
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PESQS (3.500.000), los cuales tendran las deduccicres establecidas en la Lay,

* ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articula 395 de la Conslitucién Polilica, de al Gob lor disigr 1a
acclén administrativa del Depar g el lisni da las funcienes y la
prestacidn de ks servicios a su cargo,

El presente estudio y contrato gue sa suscriba se fundamentan en el articulo 32 pumerat 3°
ca la Ley B0 de 1993; ol arliculo 2* numeral 4° literat h) da fa Ley 1950 de 2007 v ef asticulo
2.2,1,2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 confomne con los cuales los sepvicios requeridas se
contratardn directamente,

De conformidad con e articylo 2.2.1.2.3.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades

les pueden bajo 1a maodalidad da cont jon directa la pr Kn de
servicios profesionales y de apayo a la gestion con |a persona natural o juridica que #sté
en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
1a idoneidad o experiancia requerida v relacionads con el 4rea de qua s= trals, En este
€3s80, o &3 nacesaro qua 1a entidad estatal haya oblenico previamante varias ofertas, de
fa cual el ordenador dal gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesicnales y
de aptyo & la gestida comasponden a aquelles de naturaleza intelsctual diferentes a los de
consulteria que se derivan dal cumpimiento da las funciones de la entidad estalal, asi como
los relacionados con agtividad cperativas, logisticas, o asistenclales. La entidad estatal,
para la contratacién da trabaj [t que st puedan encomendarse a
delerminadas personas naturales, debe fustificar esta situacién en los estudios y
documentes previos,

A continuacién, s& hace la identificacion de la nonmativa {Leyes, decretos, rasolucionss,
decigiones administrativas y fudiciales) vigeptas aplicables a abjeta de! prosenta Froceso
de cantratacidn;

FMGODALIDADEDET S ELECEID
FURDAMENTOS JURIDICOS S

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (._)Son camirator o prastachin 44 servicios
o3 que celsbren I3 snbdaces exiataies

: a ! ad, Ete: bk podtrd)
Nurmeral 3¢ cel aticulo 32 gﬂmlmm@ﬂﬂ raturdiey :ung:mlcﬂwmn ne puedan mm
delaLey B0 de 1993 <o pavaondl 4 plants o requisran conocimienta especiaireda,

En ninguin cas9 #3108 ¢ ONRHOE Deroran riaciin aboral i presisciones socisies y
L o 1

Pigra3de20

aLire

Departamanto dol % ¥ nargiso
Vallo de! Cauca = R odos
e EDEIMACISN N
Seztelaria e Ambisnia ¢ ‘
Desarrolio Soponitie

733
medida, dapandienda de 12 planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con al cual cuents,

Que |z Misin de la Secrataria da Amblente y Desarrolle Sostenible &3 el fortalecimianto da
los procesos gue canduzcar a fa gobernabilidad territorial, a 1a garantia da los derechos
fundamentales relacionados con yn ambiente sano y a la protaccion de la diversidad
biclégica y Yos ecosistemas; promoviendo y efecutando politicas, planes y proyecios
nacionales, reqicnales y sectoriales relacionados ¢on al ambiente v los recursos naturales
rencvatles, en coordinacidn con las entidades del Sistema Nacional Ambienial — SINA,
organizaciones piblicas y privadas, gremios y socledad civil dap al del Valla del
Cauca, en armonia cen el Decrats Nacional No. 1078 de 2015, Unico Reglamentanio del
Seclor Ambienta y Desaralla Sosienible,

> Claslficaclén del servicio:

Serviclos de geslion, servicios profesionales de empresay servicios administrativos

o i | o

y i
.« 3BT R KNS EuiL Foencoscorre s pred

- “ e

¥ Valor del contrato:

Para establecer el valor de fa remuneracién da los servicios, se terd como referencia la
Circutar [nterna No. 2024000523 del 09 de enera de 2024, axpadida conjuntaments poria
Secrataria General y o] Departamenio de Desarrolls Institucional referente a la Contratacién
de prastaciin de servitios profesionales ylo de apoy? a la gestién, En este erden de ideas,
&l valor presup do para Ja idn que se cal i es de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESCS (510.800.000).

Desdo la perspectiva de andlisis de riesgo, Jos posibles acontacimientos negatives qua
1 Tl b

pueden perjudicar a los ¢ obj del Dep o relacionados con fa
presente contratacién, han sido identificados y miligados en ef presanta estudio del sactor,

* Tipo de remunaracién
En &l presents contrato de préstacion de servicios, se establecid que 12 Sacralaria de
Ambiente y Desarrcllo Sostenible de la Gobemacidn dal Valle del Cauca cancelara al
Cantratsta da la siguients forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS Ml
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Articulo 40 de la Loy B0 de | D21 CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. f..ALas enticiades pocrin ceisbrer
1953 Mmmrnﬁummﬁﬁhw-uuwwymd
. {-r

Numeral 4° del arliculo 2 | OF LAS MODALIDADES DE BELECTION, L...} Kl Pura i preatecdr de sanvicios
de |2 Ley 1150 da 2007 Profeaionaiay y G4 RpoyD i QRSNAN, 0 DaGE 18 Mndr;:ﬂwm us

E5I0 Prmdan $ngoriendar paryomMy netur,
Asticulo 5 de 1a Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESOOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PRCFESICNALES Y DE APOYQ
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
BOLO  PUEDEN ENCOMENCARSE A DETERMINADAS PERSCNAS
NATURALEQ. La# ontidados axtateles pusden contrater bajs 's modakded de
eoniratacién diracts [z presiaciin 08 servicios profesionaley y de #poyo i I gasiidn
con {2 persona natural o juricics que sxid e capacidad 08 siecule ol obieto dol
conirato, SAMpre y cusndg i antidad sstatal veriigue I Koreidad o experiencie
Articulo 2,2.1.2.1.4,0 (e | reeusce y relacionsda con of dces oa cus &4 o, EN skl caso, no e necesano
T e gua la ertidad aNsll byt cOlowuo proviemerte vanies ofees, o9 lo cual el
Decreto 1082 de 2415 oresnRdor da grEts dobe deyer constancis sacne.
Lo# Servickos profesionaies ¥ de 8poyo 8 it gestidn comespanden & aquadty de
ratwenIe intolesiusl diforenios & fox de consukords que s detvan ol
eunphimisnts de las uncionea de {s sntidad estatel, as! como jos relacionaday eon
RCINKIIGS Operativat, logisticas, o ssistencisles.
La entided wxtatal, pa . i
Srdomendarse a determinadas persunat nisuralet. Gele friticar eate TRua
Yos patuion y previos,

PURLICIDATEN EL SECOR

Articule 2,2,4,4.1,7.1 del
Dacrato 1082 de 2015

ZHIDESCRIPCION ERas At R b st il :

DE LOS APORTES Al BISTEMA DE SEQURICAD SOCIAL, {...) EF proponsnts y

o contratista deberin acradhar ik 34 sicuetivan o dis en of pego de sporte
Jativos &t & o

infegral, a3
ool Sene, ICSF y Cajas de Ferttiar, pspon

Articula 23 de fa Ley 1150 { pardGRAFO 1o, ETrequinio sstasiecics w1 ia parte Bral oef ke swpunds do

de 2007 oxte articuds, cebard scrackarse pace ia IOHAZICn 09 cade paga denvado del
w:rm ASrH,

Elserydor

S cEUSE \a/e o DA de K3 dportod & que 58
poeterte iicula, incurrd on caaal de mala conducla, que serd

oo o
AWion#ds eon drtods el régimon diacipinano vigente
Articulo 2 08 la Ley 1562 | AFILIACION ALSISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

da 2012
POR EL CUAL 5% ADORTAN WEDIDAS PARA PROVOVER ¥ CONTROLAR 1A
Dacrato 1703 de 2002 ARLIACKON Y E| PAGO DE APORTES EN_EL SISTEMA GENERAL OF
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SEGURIDAD SOCIAL ER SALUD
PCR LA GUAL 5 REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES CEL BISTEMA
2063 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1833 Y SE ADOPTAN
Ley 787 de DISPGSIGIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES.
FOR LQ GULA SE MODIFICA EL ARTICUWO 22.1.1.1.7, BE ADIGIONAL EL
LOY 7 A LA PARTE 2 DEL UERO 3 DEL DECAETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DE% SECTOR OE LA SALUG Y PROTECCICN SOCIAL EN
Decreio 1273 del 23 de | RELACION AL PAGG Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julic de 2018 SEQURIDAD INTEGRAL Y PARAMISCALES DE LOS THADAJADORES
|NDEPENDIENTES. ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 2242218
OEL QECRETO 4072 DE 2015, UNICO REGLAMERTARIO DEL SECTCR
TRASAIG

CE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAGION. {..} Lé# paraaias na sevin
23 o) K4 CONTAGA do ampeidstio, an jox intecadiiniraivos, # g ds
Arliculo 7 de 12 Ley 1150 [ saguro yamios contratos cuya vakrsaa infanor sl 10°% 4 18 Henof cuantis a que
de 2007 28 reflers #3id Jay. Ca80 #n 8 cuMl comesgonderd @ la entidud deieminer fa
mmadanm slendioedo B i nakeaters del objeto def contrate § &

forma de pago, sel coma et ok Janda gue sefale i reglemento
DOMGATORIEDAD DE GARANTIAS. £/ il conbilas1if Qrdcor i ssigenci
Atlicula 3.2 121 el | e B e e sesronns 'mm'rn,l'm'g:au:'
2212311y 21 tscreiono a3 ria, in

Decreto 1082 de 2015 pars sxia¥ies 0 00 debe esist ort ity sxhidioa p

OTRAS'TCONSIDERACIONES o

{NORMA SRR DESCRIPCIO %@%%é%m i
Arliculn 5 de la Ley BO ce | Dafoa Gesechos y Debersa o ios Contatistas
1993
Arficulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1093 y arliculo | De las Inhabilidades & Incompatibiidadus para Contatar
18 de la Lay 1150 de 2007

Dlll

i bnu nmhhm J- BchiaeGA Goniract, r-n las
Articulo 52 de la Ley 80 da | Snaimenty /o h,"“if: L4 - i o o
1883 mymmnmmm-t.mmmau«nmn o0 ssze

Lny Y el Co ArChive y W Marusl 0% FTUCERAes Col maneio e [#s Tatias ow
Ley 554 de 2000 Retoncin Documenisl -dopu_dnpurh-nrmd. s.mlw-gw‘hmmn-
Ia Uridac a¢ Gestidn y. lod Clrpetes ¥ que tege &
3 cargo e witid Gol deearmoi del GBSl Ol resoING £ONFKD, BOTEGE GLE
debars ot e enpclay
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flacrasia | Atamatien 4 R $8.000000
Frolssioral | 4 TP 4E STAMEPLR sgwertR | on,
} NA 3 | deooem
Profesional | & ™ ] L] 3Eon008
Aemativa13 | Apematvaq 3500000
Tedoge (1 | TG pEOAIZNEL |Mfoace £S5 | o P
Aermatva 12 | Aterrativn 1 $3000000
Ticnis 1 TFT DEOAIZMEL (ARVEER oL :z:z;om
Allemativa §
Atertdiva §
Ausorcal | b | yp DECASMEL |HOTB aumeL na | RSO0
AGENTES ¥ REGULADORES DE TRANSITD
TiPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma da bachiller
-Certificado come &cnico labor
por  competenclas  <omo 12 meses de
AGENTE TRANSITO | Bgenia dotranstoy ansports. | oy ey $1.500.000
-Ucencia  de  conduccidn relacionada
calegozla Al y ©1 como
minimo.

En cada uno de tos Estudios previos se deiermlnaré el perfit requerido acordas con el
objeto y las obligaciones especificas sedalad las r idades de 1a
Secretaria de Ambienta y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casas especificas
en los cuales, dadas las condiciones del serviclo 8 confratar, la necesidad y
espacificidad de las tareas a realizar, se coniratard personal teniendo en cuenta la
experiancla en la realizacién de actividadas espacificas.
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Articulo 82 y 83 ce [a Ley J
[1‘7‘ de 2611 SUPERVISION € INTERVENTCRIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de persenas bajo la modalidad de prasiacion de
surwcms se deberd tener en cuenta Ias perﬁiaa exigidos, 1os cuales deben guardar

ia can los principlos de fi ia y objetividad, cuyos honorarios son
estab!ecldcs a!enmandn cata uno o ea su conjunio Jos siguientes crilarios;

1. Formacién Académica

2 Expariencia

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de ias actividadas encomendadas

Tal como fo estableca 1a cireular No. Circular Intema No. 2024030373 def 22 de Jufio de
2024, asi!

TABLA DE HONORARIOS CONTRAGTUALES 2024

Requisiios Alternativaa Malor
Activia, Hasta
¢ a 1°1p Estudlo | Experiensi | Estudlos | Experioncl | Desda
) a =
Adeinaive 1
m 12 MEPLR $10000.00
At ] TP+UA | *COMEPLR | ApmwinTP 'l-:l;;!*n; 2] 30000001 L3
Alsrruiin 1
broiia +S4MEPLR s
Prvtons) {1 | oA | VPR | maraaaTp | AMmava2 [ 700001 3300000
Abamaiva Aternative 1
VP E 48 MEPLA s
Proteiorat | 2 | TPoma | e2mERLR dmwie | s | smooor | s7.000000
Azamath Alarrtiva #
LTPE | +dMERR 38,000,000
Profwsional 3 TP+MA | +12MEPIR ;'T':m' m mx:ml
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Requisitos da Experiancia y Formacién:

Por olra pane, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiancia sa tendrd en cuenta la siguiesia:

Para efecios da la validacidn de [a expsrienc: eila serd ditada por parie del conlratista

dlante 4a p tacién de tancl p poe 1a enticad contratante dende sa
Indique ef carge desempefiade ¢ el objato contractual, las cuales deben ser a fines con fas
aclividades a ejecutar, fecha da ingreso y fecha de terminacion,

Da kgual {orma, el futuro coniratista deberd aporar los siguientas documentos los cuales
acveditan su idoneidad de 1a siguiente manera:

Copia sicnple de [as certificacionas académicas que validen su formacion académica
RUT, &l cual [z actividad peincipal {Codigo CIIU) deke coincidir con las actividades a
ajecutar dentro del contrato,

Fotocopia de Cédula de Ciudadanla.

Certificaciones de aflliacldn al sistema da seguridad social y pensiones,

Examen Pre ccupacional

Certificacién Bancaria

Goat N

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener &n cuanta un conlexta macroecondmico de la situacion del pals, se analizaran
variables come PIB, Ramas econémicas, Tasa desernplao, antre clros.

PRODUCTO INTERNG BRUTO.

La relevancia de medr al Producto Inlema Bruto, estd basada en las variables
macroscondmicas que dan uAa My buena apreximacion del comportamiento tolal de Ia
ecenomila. Por lo tanto, 8 analizard desde el punic da vista de los indicadoses endégends
y exégenos de 1a pruduoucn y demds

Teniendo en cuenta qua &l Producto Interno Brulo para el segunda timestre da 2024pe
{Elirmo dato publicado por e DANE), afacto y posiblemente generc un cracimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacidn &) misma periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grifico 1
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Este dalo muestra una lendencia negativa o neutra, o qua significa un astancamiento de la
acondmica colombiana, va que en el afio 2021 se presentt los mejores crecimientos de dos
digilos a partir de esa fecha se cayb este indicador.

gures, sequica

Las 1amas émicas fueron las actividades de ierasy
o az:lhndades arilsticas secreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comarcio al por mayar y por menos ¥ la
indusiria manufacturera,

Por su paris se enmarca el objeto del contrato segin la ClIU Rev.4 A.C det Deparlamenio
Nacional de Estadistica - DANE es la ds actividadaes profesionales, cientificas y téenicas, la
cual nos permitird visualizar el do para los da p ién de servicios
profesionales y de apoyo & la gestidn qua requiers Ja Secretarla de Ambiants ¥ Desacrolio
Scstenible, sin dejar atrds et andlisis de un contexto macrosconémica. Porlo tanto, se hace
un anélisls econdmico-thcnico-regulatorio general dal sector da servicios y posteriormante
el comportamiento da |a subrama en mancida:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se prasenta a continuacién un grupe de indicadoras econdmicos ar: pro dal conecimisnto
del sector 8 conralar y postarior andlisis con e propésito de responder a estdndares
nacicnalas e istemmacionalas, tanto metodolbgicos como de clasificacidn que permiten
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FUENTE: DANE

Ahora af realizar un andlisis un poca més microacendmico, ef Depariemento da Estadistica
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establecer las caracteristicas del contexdo.
Por su parte las res principales actividades Smicas gque més ibuyen a la dindmi
del valor agregado fueron, dentro de (o5 serviclos estdn:

Tabla 31, AcHvidars s 3o, ¥ teenfenr’

Tases du crecindentn an volurient

Seguinto thimeit 2024+

‘Tazas de crecimisnte (W)
Sar ogral Sards altacs par afects
Activided acardrnice paachoealy cincare
Sousl W corrie Frimesrel
TS 0244 ey
28370 2an” 205474

Acivelatm proteionsies, cLUACH Y HCW (L) IAl or

e Srvibacden, o vevvic an. s eratiotny e MotpT <12 <13 as

g R o [*] ve

Fornter DANEPO.T

paaimies
*Retrasires profeson e et on Y LOTREEE AChrdaces te sTivicias admansbatve  de ey
ety wracdnatm e volienan ro Ao de b 315,

Estas tres ramas ecorémicas a pasar da sy significativo comporamiento posithe, se anclan
en el andlisis del PIB, pot af comportarnients de 43 demas ramas econdmicas.

Por dltirme, &n la serie ajustada dal PIB craca 2,1%, Esta variacion sa explica principalmente
por la sigulents dindmica:

»  Actividadas financieras y seguros
« Actividades arlsticas da imlenta y 1

Pigtna 18 de 20

?
Dapartamente dol ‘l‘-& ’;‘:rﬂ{so
Valle del Cuucu pord ‘é % de todos
Smum‘a de Ambunm *p l“~
Tesarrotia Sestenibds,

733
nos da |a informacién def sector laboral en una rama proxy & iravés da las actividadas
profasionales, cientificas y téenicas,

Actividades profesionales, clentiflcas y téeni

En el segundo trimestra de 2024pr, el valor agregado de las actividad, i
cientificas y thcnicas; y aclividades de serviclos administrativos y de apoye crece 0,2% an
su seria oniginal, respecio al mismo periodo da 2023pr, Esta dindmica se explica por jou
siguientes comportamientos (ver grdfice 3);

+ Actividades profesionales, clentificas y técnicas crecié 1.9%.

s Atlividades de servicios administratives y da apoyo decrece 1.2%.

Lo cual mussira un compartamienia sin una proyeccién clara del valor agragada, lo que
posiblemanta se podria anterder como un sstancamiento,

Respetio al trimastrs inmedialamente anterior en su seria ajustada por efecto estacional y
calendaric, el valor agragado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativas ¥ de apoyo creca en 0,4%, explicada por:

« Aciividades profesionales, cisalificas y técnicas crace 0,7%.

+ Aclividaces da sarvicios Ivas y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3
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No se puede clvidar el indicador de perdida o ganacias del valer adquisitive (indice
precios al consumidor), sl cual muestra el sigulenta camportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor ef un indicador que muestra la pardida g
ganancia el valor adquisitive del dinero, el cuat para el mes de agosto los numeros son
decreclente en donde al comparar con el afto corrido de 0.70 puntos porcentualas
menos y en !a comparacion anual enterior. A continuacicn se mussta el
comportamlento.

Grafica 4
Indice de Pracies af Consumidor (IPC)

URCY Indice de ot df Lonsumidor
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Comp de la varlacié | del IPC sagun divisiones y subclases

“Variaeidn y contribuclén anual por civisiones de gaste

Per su parte ef IPC indudablemente bajo frente & los numars del ado 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, |a variacién anual presentd una
variacidn de 0%.
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Varfacidn y contribucién anual

En el mes de sgasto de 2024, et IPC reglstrd una variauén da B,12% en comparacién con
agosta de 2023, el trasparie, educacién ¥ janta 3on la mis rep X

Cuadrg §, 1PC Varisctin y contribucisn amual
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Agoato 2023 - 2024
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Por ends, hay una prasién inflacionada prevocada por crecimiento de la TRM, gus aunque
estd dando muesitras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la ecoromia,

ESTUDIO DE LAOFERTA 'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulacionas de fa Guia para los estudios del sactor expedida por
Catornbia Compra Eficiante No. G-EES-02, vistas los aspectos generales del mercado de
estudios obtanidos por profesionales, técnicos, lecndlegos y demds insumos qua sirven
para ¢l astudio de la demanda, el cual pamr# da la base de datos de prastadores de
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Los mayores apores a la variacin anuat se ragistraron por debajo del promedio.
Varlacionas y contribuclones afio corrido por dlvisién da gastos,
En agesto de 2024 al prumevf o du !as cuatro divisiones de educacién, reslaurantes y

heteles, alaf agus, f, gas ¥ olros bustibles, y transpacie estin por
encima def promed:ic da 4.0C puntes.
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servicios profasionales y de apoyo 8 )3 gestidn que tiene la Secretaria de Ambients ¥
Desarrolla Sastenible en las vigenclas anteriores, ademds por responder a unas
a0 cuanto al cumnplimi -mdesus k Y 5

La Secratarla de Ambients y Desarralla Sostenible adelantd en el proceso de contratacién
an la vigencia 2023-2, un eproximado de 184 contratos da prasiacién de servicios
prnresmnales ¥y da apoyo & la gashén para jecut {ividades de apoyo: asi 2k
técnicas, b izad

ANALISIS DE LA DEMANDA

gicas, p P ¥

Con elfin de analizar el comportamiento da Ias canlraia:mnes balu ia rrgura de prastacidn
de servicios & finas can la que se pret a listado de

lones L & do camo base 'de Informacién histérica, dentra
de |3 Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sosienible;
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Lo cual nos indica que hay una necesidac y hay una demanda calificads qus suple
normalmente las necesidades dala enfidad., como lo 1o anteri i
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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3 ANALISIS DE PRECIOS
El articuie 2.2.1.1,1.6.1 del decrelo 1052 da 2015, establ que las entidad tatal

deben hacer durante la atapa de planeacién e} andlisis necesario para conecer el seclor
felativo al objate del proceso de cenlratacidn desde la perspactiva legal, comercial
financiers, arganizacioral, técnlca y andlisis del riasgo, de iguat forma Colombia compra
eficiente, establacié la gufa parala elaboracibn de estudios dal sector, con el fin de entendsr
ol mercado del bien o sarvicio con ol fin de alcanzar los cbielivos de eficacia, eficiancia,
sconomia, promocién de ka competancia y manejo del sasgo.

El trercado colombians cuenta con una oferta amplia da profesionates que prastan sus
sarvicios en diferenios entidades y asuntos, La contralacién de estos no estd sujeta a
requisites particularas da Indele legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profasian,

La detanminacién def perfil del posible contratista y de quisn o cumpls estd relacionada con
el coneeimiento previo de tas ich démi fest y de experiencia, da

por el posibla contratista,

La Secretaria de Ambients y Desamolio Sastenible, ha requerida servicios pral
dn apoyo a la gestién mas alia de los propios da los que corrasponden a los cargas de su
planta de personal, pr par p que los requisitos [ados para sus
funcionarios,
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Indlcadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total pacional y total 13
ciudades y dreas mefropolitanas,

En noviermbre de 2023, 1a tasa.de dasocupacion en sf totaf de las 13 ciudades y dreas
melropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fus 14,5%. La tasa gicbal de
participacidn se ubics en 65,9%, lo que reprasantd un aumenta de 1,8 puntos porcantuales
respecto a soviembre da 2022 (65,5%). Final Iz tasa de ocupacion fue 57,4%, la que
represenid un aumento de 1,5 punios porcentuales raspecte al mismo mes de 2022
{56,0%)

Poblaclén ocupada segiin rama de actividad

En el mes de agosto da 2024, el nimero de personas ocupadas en al total nacional fue
23.418 miles de personas, Las ramas que mas aporiaron positivamenta a la variacién da fa
poblacién ocupada fueron comercio y reparacién da vehiculo, agricultura, ganader(a, caza,
silvicultura y pesca,
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad ton las actividades
encaminadas af cumplimiento del mismo, 38 ha fomade come base y referencia los valores
promedios da contralaciones anteriores, el objeto contractuzl a dasarrclarss, el plazo de
sjecucidn, la idoneidad ¥ 1a experienciz con 13 que debe contar e futura contratista que se
requiera para eubtiris Ia necesidad aciual,
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