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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 16 de octubre de 2024  

 

Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR  5855853 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2024 

Referencia: No CO1. PCCNTR  5855853 del año 2024 

 

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

60.254.980 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energía 

Electrica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Debido a la ejecución del contrato por parte de Cedante, queda un 

saldo a ejecutar por parte del Cesionario de dieciocho millones ciento cincuenta y nueve mil 

ochocientos ochenta y tres pesos, $18.159.883. Conforme a la cláusula inmediatamente 

anterior se establecerá la organización de los pagos del cesionario de la siguiente manera: 

Un pago inicial de dos millones ochocientos veintiocho mil ciento setenta y ocho pesos 

$2.828.178, tres pagos iguales de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil 

quinientos cuarenta y cinco pesos, $4.465.545 y un pago final de un millón novecientos 

treinta y cinco mil setenta pesos, $1.935.070. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 “Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de 

formación titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de energía 

eléctrica - área temática uso final de la energía eléctrica, vigencia 2024”. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Diseñar guías de 
aprendizaje: 
Ficha 2823839  
Tecnología de Electricidad 
Industrial 
Guía de aprendizaje 
Ejecutar de acciones 
administrativas en proyectos 
eléctricos de acuerdo a la 
reglamentación vigente. 
Ficha 2874331  
Tecnología de Electricidad 
Industrial 
Guía de aprendizaje 
Ejecutar el mantenimiento de 
sistemas eléctricos de 
distribución y potencia en baja 
y media tensión teniendo en 
cuenta el plan de 
mantenimiento. 
Ficha 2727802  
Tecnología de Supervisión de 
redes de distribución de 
energía eléctrica. 
Guía de aprendizaje 
Controlar la ejecución de 
actividades de mantenimiento 
de redes de distribución de 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta Drive: 
Estrategias metodológicas 
utilización de ambientes 
de formación para el 
proceso de la formación 
profesional integral, 
fotografías y pantallazos. 
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energía eléctrica de acuerdo al 
plan de mantenimiento. 
Ficha 2727802  
Tecnología de Supervisión de 
redes de distribución de 
energía eléctrica. 
Guía de aprendizaje 
Verificar de pruebas y ensayos 
en la red de distribución de 
energía de acuerdo a la 
reglamentación vigente. 
Ficha 3058767 
Técnico en Electricidad 
Industrial. 
Guía de aprendizaje 
Abordar matemáticamente el 
razonamiento cuantitativo 
para solucionar problemas del 
entorno laboral. 
 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
de evaluación, procesos 
de Registro calificado y 
autoevaluación, labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades 
de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 

No aplica 
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especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio 
de servicios. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y 
virtual) de acuerdo con 
el diseño curricular, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas asociados 
a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

Se implementaron estrategias 
de formación en la modalidad 
Presencial, utilizando 
situaciones problemas, casos 
de estudio, para cada 
competencia estipulada al 
programa de formación 
titulada  
Fichas 
 2874331, 2823839   
Tecnología de Electricidad 
Industrial.  
Ficha 
2727802 
Tecnología de Supervisión de 
redes de distribución de 
energía eléctrica. 
Ficha 3058767  
Técnico en Electricidad 
Industrial. 
• Actividades de Aprendizaje. 
• Toma de Asistencia. 
• Actividades de los 
aprendices que han subidas a 
la plataforma del Google 
Drive. 
• Practicas. 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta Drive: 
Estrategias metodológicas 
utilización de ambientes 
de formación para el 
proceso de la formación 
profesional integral, 
fotografías y pantallazos 
en plataforma. 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 

No Aplica 
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tecnológicas que 
la entidad defina. 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle 
formación 
complementaria. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 

No Aplica 

6 Registrar, verificar y 
Hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de información 
que la entidad defina 
para la Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a) Verificando en el 
sistema que la totalidad 
de los aprendices se 
encuentren matriculados 
en el respectivo 
programa de formación. 
b) Registrar 
oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de 
las metas institucionales. 
c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 

Se presenta a la Coordinación 
el formato diligenciado de 
aprendices para deserción que 
aparecen en Sofia Plus, pero 
no han venido desde los 
inicios para las siguientes 
fichas: 
Fichas 
 2874331, 2823839   
Tecnología de Electricidad 
Industrial.  
Ficha 
2727802 
Tecnología de Supervisión de 
redes de distribución de 
energía eléctrica. 
 

Correo al coordinador, 
formato diligenciado de 
deserción de aprendices. 
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reintegrados o 
trasladados. 
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
Oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

8 Acatar los lineamientos 
Del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

9 Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de 
los aprendices del centro 
de formación y sus sedes 
de acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de 
formación profesional 
integral. (cuando 
aplique). 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

10 Responder por los bienes 
Y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 
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conocimiento propias del 
Centro de Formación a 
Las cuales sea invitado. 

12 Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo 
a la formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes  

No aplica 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromISO – 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación 
de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 
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contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión 
Del SENA vigente. 
 

16 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Actividades de 
Formación: 
• Entrega del informe mensual 
Contractual financiero del mes 
de octubre de 2024 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta OneDrive: 
Se anexa: 
 el informe 
1. GC_60254980_144424_

OCTUBRE_2024 
ahí se encuentra toda la 
información sobre la 
gestión de la formación 
profesional,  
2. GF_60254980_144424_

OCTUBRE_2024 
3. FV_60254980_144424_

OCTUBRE_2024 
esto con el ánimo de poder 
cumplir con los 
requerimientos de 
dirección general frente a 
los pagos de los honorarios 
mes a mes de los 
contratistas. 

17 Las demás necesarias 
Para el cabal 
cumplimiento 
Del objeto contractual. 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4569033679 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

 

 Angela Saray Bautista Contreras 
Contratista 
C.C. No. 60.254.980 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Manuel Enrique Valencia Moreno 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024 
Coordinador 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 1 Y 3 

 

    

 

 

Formación presencial 

 

     

 

Formación virtual  

 

1. Formación desescolarizada el jueves 5 de octubre de 2024 por daño en la red de 

acueducto del CIMI para el técnico de Electricidad Industrial ficha 3058767 
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2. Formación desescolarizada el lunes 7 de octubre de 2024 por mantenimiento en el 

ambiente de formación No. 4 de electricidad. 
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Evidencias miércoles 9 de octubre formación virtual 

Ficha 2874331 
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Asistencia 10 de octubre de 2024 

Ficha 2832839 

    

    

Ficha 3058767 
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 6 

   

 

    

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 03 de octubre del 2024 
 
 
Señor 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853  
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 
Mes septiembre del año 2024 

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificada con C.C. 60.254.980; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato 5855853/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el  09 hasta el 30 de 
septiembre del 2024: 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 
 

Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Diseñar guías de 
aprendizaje: 
Ficha 2823839  
Tecnología de Electricidad Industrial 
Guía de aprendizaje 
Ejecutar el mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia en 
baja y media tensión teniendo en 
cuenta el plan de mantenimiento, 
Ficha 2874331  
Tecnología de Electricidad 
Industrial 
Guía de aprendizaje 
Ejecutar el mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia en 
baja y media tensión teniendo en 
cuenta el plan de mantenimiento. 
Ficha 2874331  
Tecnología de Electricidad 
Industrial 
Guía de aprendizaje 
Ejecutar trabajo en alturas en redes de 
distribución en baja y media tensión 
teniendo en cuenta la normatividad 
vigente. 
Ficha 2727802  
Tecnología de Supervisión de redes de 
distribución de energía eléctrica. 
Guía de aprendizaje 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta Drive: 
Estrategias metodológicas 
utilización de ambientes 
de formación para el 
proceso de la formación 
profesional integral, 
fotografías y pantallazos. 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 

Controlar la ejecución de actividades 
de mantenimiento de redes de 
distribución de energía eléctrica de 
acuerdo al plan de mantenimiento. 
Ficha 2727802  
Tecnología de Supervisión de redes de 
distribución de energía eléctrica. 
Guía de aprendizaje 
Montar equipos y componentes para la 
construcción de redes de distribución 
cumpliendo con la reglamentación. 
Realizar gestoría en 
formación 
Titulada Supervisión de 
redes 2727802: 
Acompañamiento. 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos 
de selección, diseño de 
talleres e instrumentos 
de evaluación, procesos 
de Registro calificado y 
autoevaluación, labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades 
de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio 
de servicios. 

Se participó en encuesta en la reunión 
programada el día 23 de septiembre de 
2024 para revisar el estado de la 
información de la autoevaluación de los 
programas tecnológicos de Electricidad 
Industrial y Supervisión de redes de 
energía eléctrica.  

Listado de asistencia 
Correo electrónico 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los diferentes niveles y 

Se implementaron estrategias de 
formación en la modalidad 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta Drive: 
Estrategias metodológicas 
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Formato de apoyo no controlado 

modalidades (titulada, 
complementaria y 
virtual) de acuerdo con 
el diseño curricular, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de 
los programas asociados 
a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

presencial, utilizando situaciones 
problemas, casos de estudio, para cada 
competencia estipulada al 
programa de formación titulada  
Fichas 
 2874331, 2823839   
Tecnología de Electricidad Industrial.  
Ficha 
2727802 
Tecnología de Supervisión de redes de 
distribución de energía eléctrica. 
• Actividades de Aprendizaje. 
• Toma de Asistencia. 
• Actividades de los aprendices que 
han subidas a la plataforma del Google 
Drive. 
• Prácticas. 

utilización de ambientes 
de formación para el 
proceso de la formación 
profesional integral, 
fotografías y pantallazos 
en plataforma. 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina. 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 

No Aplica 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, 
y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle 
formación 
complementaria. 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 

No Aplica 

6 Registrar, verificar y Hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 

programa de formación titulada  
Fichas  2874331  
Tecnología de Electricidad Industrial.  

Sofia plus 
Drive archivo juicios 
evaluativos 
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Formato de apoyo no controlado 

que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el 
sistema que la totalidad de 
los aprendices se 
encuentren matriculados 
en el respectivo programa 
de formación. 
b) Registrar 
oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de 
las metas institucionales. 
c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. 
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
Oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 
Resultados de aprendizaje:  
• Implementar medidas de protección 

para los riesgos del trabajo en altura, 
de acuerdo con legislación aplicable 
vigente 

• Aplicar medidas generales de control 
de riesgos de trabajo en altura según 
proceso a realizar.  

• Inspeccionar condiciones de 
seguridad para los riesgos del trabajo 
en altura, de acuerdo con legislación 
aplicable vigente  

 Competencia: Ejecución del 
mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia 
en baja y media tensión 
Resultado de aprendizaje: 
• Administrar las intervenciones en el 

mantenimiento de la instalación 
eléctrica de acuerdo con el 
diagnóstico. 

• Preparar acciones de 
mantenimiento en la instalación 
eléctrica de acuerdo con la 
normativa vigente  

Ficha  2823839   
Tecnología de Electricidad Industrial.  

Competencia: Ejecución del 
mantenimiento de sistemas 
eléctricos de distribución y potencia 
en baja y media tensión 
Resultado de aprendizaje: 
• Administrar las intervenciones en el 

mantenimiento de la instalación 
eléctrica de acuerdo con el 
diagnóstico. 

• Preparar acciones de 
mantenimiento en la instalación 
eléctrica de acuerdo con la 
normativa vigente  

Ficha 2727802 
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Formato de apoyo no controlado 

Tecnología de Supervisión de redes de 
distribución de energía eléctrica. 
Competencia: Controlar la ejecución de 
actividades de mantenimiento de redes 
de distribución de energía eléctrica. 
Resultados de aprendizaje: 
• Preparar acciones de mantenimiento 

en la red de distribución según el plan 
de trabajo. 

Competencia: montar equipos y 
componentes para la construcción de 
redes de distribución cumpliendo 
normas y procedimientos. 
Resultados de aprendizaje: 
• Instalar equipos y componentes en red 

de distribución de acuerdo a la 
normatividad vigente y salud 
ocupacional 

• Solucionar contingencias presentadas 
en el montaje, configuración y puesta 
en servicio de la red eléctrica 

 
7 Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 

8 Acatar los lineamientos 
Del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

Reunión programada el 30 de 
septiembre de 2024 con evaluación 
 

Acta de la reunión con 
asistencia, registro fotográfico 
y lista de asistencia. 

9 Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de 
los aprendices del centro 
de formación y sus sedes 
de acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de 
formación profesional 
integral. (cuando 
aplique). 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 

10 Responder por los bienes 
Y elementos puestos a su 
disposición para el 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 
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cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a 
Las cuales sea invitado. 

Reuniones programadas por la 
coordinación para los días 22 y 23 de 
septiembre del 2024 para la planeación 
de el cuarto trimestre del año 2024 
 

Correo de citación 
Registro fotográfico 
asistencia 

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

No se realizó actividad durante este 
mes. 

No aplica 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromISO – 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación 
de precios en el 
mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a la 

No se ha realizado actividad durante 
este mes. 
 

No aplica 
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Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión Del 
SENA vigente. 
 

16 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

Actividades de 
Formación: 
• Entrega del informe post cuenta del 
mes de agosto de 2024 

Evidencia en SECOP II y 
carpeta Drive: 
Se anexa el informe 
“INFORME 
POSCUENTA_SEPTIEMBRE_20
24” ahí se encuentra toda la 
información sobre la gestión 
de la formación profesional. 
3. CALENDAR Y HORAS DE 
SOFIA PLUS 
1. SOPORTES DE CUENTA 

17 Las demás necesarias para 
el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

No se ha realizado actividad 
durante este mes. 
 

No aplica 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Angela Saray Bautista C 
Contratista 
C.C. No. 60.254.980 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Manuel Enrique Valencia Moreno  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024 
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 y 3 

Formación ficha 2727802 

    
Formación ficha 2874331 

          
 

Fsormación Ficha 2823839 

     
 

Control de asistencia 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2024 

Formato de apoyo no controlado 
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 

       
 

EVIDENCIA OBLIGACION 8 
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Se anexa acta de la capacitación 

EDIVIENCIA OBLIGACIÓN 11 

    

    

 

EVIDENCIA OBLIGACION 16 
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTERAS No. DE IDENTIFICACIÓN: 60.254.980

FECHA INICIO REPORTE: FECHA FINALIZACIÓN DEL REPORTE: 15/10/2024

HORA 

INCIO

HORA 

FINALIZACION

No 

HORAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA 

(Cuando 

aplique)

No CEDULA 

APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ 

Ó PERSONA QUE 

AUTORIZA LA ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ O 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

12:00 18:00 6

Realizar prácticas de mantenimiento en redes de 

distribución. Campo de entrenamiento red enana 

estructuras sencillas.

2874331 1073699895 Andrés Felipe Urquijo Rubio

18:00 22:00 4
Determinar las pruebas y ensayos para la red de 

distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

12:00 18:00 6
Analizar la normatividad y reglamentación aplicada 

al sector energético: RETIE
2823839 1234340703 Julian Andres Sosa Pedraza

18:00 22:00 4 Realizar operaciones búsicas con numeros reales 2727802

12:00 18:00 4
Determinar los procedimientos para el 

mantenimiento de la red de distribución
2874331 1073699895 Andrés Felipe Urquijo Rubio

18:00 22:00 4
Determinar las pruebas y ensayos para la red de 

distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

14:00 22:00 8
Determinar los procedimientos para el montaje y 

manatenimiento de la red de distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

12:00 18:00 6
Determinar los procedimientos para el 

mantenimiento de la red de distribución
2874331 1073699895 Andrés Felipe Urquijo Rubio

12:00 18:00 6
Determinar los procedimientos para el montaje y 

manatenimiento de la red de distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

18:00 22:00 4
Determinar los procedimientos para el 

mantenimiento de la red de distribución
2874331 1073699895 Andrés Felipe Urquijo Rubio

5/10/2024

7/10/2024

7/10/2024

2/10/2024

2/10/2024

3/10/2024

4/10/2024

4/10/2024

3/10/2024
Se han hecho 

formación virtual

9/10/2024
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Versión: 07
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HORA 
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APRENDIZ Ó 

PERSONA QUE 

AUTORIZA LA 

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ 
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12:00 18:00 4
Determinar las pruebas y ensayos para los 

transformadores de la red de distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

12:00 18:00 6
Analizar la normatividad y reglamentación aplicada 

al sector energético: RETIE
2823839 1234340703 Julian Andres Sosa Pedraza

18:00 22:00 4 Realizar operaciones básicas con numeros reales 2727802

12:00 18:00 6

Realizar prácticas de mantenimiento en redes de 

distribución. Campo de entrenamiento red enana 

estructuras en H

2874331 1073699895 Andrés Felipe Urquijo Rubio

18:00 22:00 4
Determinar las pruebas y ensayos para los 

transformadores de la red de distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

14:00 22:00 8
Determinar los procedimientos para el monbtaje y 

manatenimiento de la red de distribución
2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo

TOTAL HORAS 84

Nota: El número de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

12/10/2024

FIRMA INSTRUCTORFIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Se han hecho 

formación virtual

9/10/2024

10/10/2024

10/10/2024

11/10/2024

11/10/2024


