SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 5855853

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR 5855853 del afio 2024

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.254.980 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia
Electrica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Debido a la ejecucién del contrato por parte de Cedante, queda un
saldo a ejecutar por parte del Cesionario de dieciocho millones ciento cincuenta y nueve mil
ochocientos ochenta y tres pesos, $18.159.883. Conforme a la clausula inmediatamente
anterior se establecera la organizacion de los pagos del cesionario de la siguiente manera:
Un pago inicial de dos millones ochocientos veintiocho mil ciento setenta y ocho pesos
$2.828.178, tres pagos iguales de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos, $4.465.545 y un pago final de un millon novecientos

treinta y cinco mil setenta pesos, $1.935.070.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de energia

eléctrica - area tematica uso final de la energia eléctrica, vigencia 2024”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Disefiar guias de
aprendizaje:

Ficha 2823839

Tecnologia de Electricidad
Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar de acciones
administrativas en proyectos
eléctricos de acuerdo a la
reglamentacion vigente.
Ficha 2874331

Tecnologia de Electricidad
Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de
distribucidn y potencia en baja
y media tensién teniendo en
cuenta el plan de
mantenimiento.

Ficha 2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Guia de aprendizaje
Controlar la ejecucidn de
actividades de mantenimiento
de redes de distribucidn de

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizaciéon de ambientes
de formacidn para el
proceso de la formacién
profesional integral,
fotografias y pantallazos.
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energia eléctrica de acuerdo al
plan de mantenimiento.

Ficha 2727802

Tecnologia de Supervisién de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Guia de aprendizaje

Verificar de pruebas y ensayos
en la red de distribucion de
energia de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Ficha 3058767

Técnico en Electricidad
Industrial.

Guia de aprendizaje

Abordar matematicamente el
razonamiento cuantitativo
para solucionar problemas del
entorno laboral.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de inducciény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica
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especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio
de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas asociados
a cadared de
conocimiento y drea
temadtica del objeto
contratado.

Se implementaron estrategias
de formacidn en la modalidad
Presencial, utilizando
situaciones problemas, casos
de estudio, para cada
competencia estipulada al
programa de formacion
titulada

Fichas

2874331, 2823839
Tecnologia de Electricidad
Industrial.

Ficha

2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Ficha 3058767

Técnico en Electricidad
Industrial.

e Actividades de Aprendizaje.
¢ Toma de Asistencia.

¢ Actividades de los
aprendices que han subidas a
la plataforma del Google
Drive.

e Practicas.

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizacion de ambientes
de formacidn para el
proceso de la formacién
profesional integral,
fotografias y pantallazos
en plataforma.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No Aplica
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tecnoldgicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacidon
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando se desarrolle
formacion
complementaria.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No Aplica

Registrar, verificar y
Hacer seguimiento
oportuno en el

sistema de informacién
que la entidad defina
para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo
programa de formacion.
b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Se presenta a la Coordinacion
el formato diligenciado de
aprendices para desercién que
aparecen en Sofia Plus, pero
no han venido desde los
inicios para las siguientes
fichas:

Fichas

2874331, 2823839
Tecnologia de Electricidad
Industrial.

Ficha

2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribuciéon de
energia eléctrica.

Correo al coordinador,
formato diligenciado de
deserciéon de aprendices.
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reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

Acatar los lineamientos
Del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices del centro
de formacidn y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesional
integral. (cuando
aplique).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

10

Responder por los bienes
Y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica
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conocimiento propias del
Centro de Formacion a
Las cuales sea invitado.

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacioén en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No se ha realizado actividad
durante este mes

No aplica

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacién
de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn
Del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

la ejecucidn del contrato.

Actividades de
Formacion:

¢ Entrega del informe mensual
Contractual financiero del mes

de octubre de 2024

Evidencia en SECOP Il y

carpeta OneDrive:

Se anexa:

el informe

1. GC_60254980 144424
OCTUBRE_2024

ahi se encuentra toda la

informacién sobre la

gestion de la formacion

profesional,

2. GF_60254980_144424
OCTUBRE_2024

3. FV_60254980_144424 _
OCTUBRE_2024

esto con el animo de poder

cumplir con los

requerimientos de

direccion general frente a

los pagos de los honorarios

mes a mes de los

contratistas.

17 | Las demads necesarias
Para el cabal
cumplimiento

Del objeto contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4569033679 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

fm § [Cawnra c
Angela Saray Bautista Contreras

Contratista
C.C. No. 60.254.980

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024
Coordinador
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Formacion presencial

Formacion virtual

1. Formacion desescolarizada el jueves 5 de octubre de 2024 por dafio en la red de

acueducto del CIMI para el técnico de Electricidad Industrial ficha 3058767
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2. Formacion desescolarizada el lunes 7 de octubre de 2024 por mantenimiento en el

ambiente de formacion No. 4 de electricidad.
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Asistencia 10 de octubre de 2024

Ficha 2832839
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 03 de octubre del 2024

Sefior

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Gir6n
Asunto: Informe poscuenta de ejecuciéon contractual
Mes septiembre del afio 2024

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificada con C.C. 60.254.980; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 5855853/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 30 de

septiembre del 2024

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Disefiar guias de

aprendizaje:

Ficha 2823839

Tecnologia de Electricidad Industrial
Guia de aprendizaje

Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucién y potencia en
baja y media tensidn teniendo en
cuenta el plan de mantenimiento,
Ficha 2874331

Tecnologia de Electricidad

Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia en
baja y media tensidn teniendo en
cuenta el plan de mantenimiento.
Ficha 2874331

Tecnologia de Electricidad

Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar trabajo en alturas en redes de
distribucién en baja y media tension
teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Ficha 2727802

Tecnologia de Supervisidn de redes de
distribucién de energia eléctrica.

Guia de aprendizaje

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizacién de ambientes
de formacidn para el
proceso de la formacién
profesional integral,
fotografias y pantallazos.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Controlar la ejecucidon de actividades
de mantenimiento de redes de
distribucidn de energia eléctrica de
acuerdo al plan de mantenimiento.
Ficha 2727802

Tecnologia de Supervision de redes de
distribucion de energia eléctrica.

Guia de aprendizaje

Montar equipos y componentes para la
construccion de redes de distribucion
cumpliendo con la reglamentacion.
Realizar gestoria en

formacion

Titulada Supervision de

redes 2727802:

Acompafiamiento.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades
de inducciény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciéony
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio
de servicios.

Se participd en encuesta en la reunion
programada el dia 23 de septiembre de
2024 para revisar el estado de la
informacién de la autoevaluacién de los
programas tecnolégicos de Electricidad
Industrial y Supervision de redes de
energia eléctrica.

Listado de asistencia
Correo electronico

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y

Se implementaron estrategias de
formacién en la modalidad

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:
Estrategias metodoldgicas

Formato de apoyo no controlado
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modalidades (titulada, presencial, utilizando situaciones utilizacidon de ambientes
complementariay problemas, casos de estudio, para cada | de formacién para el
virtual) de acuerdo con competencia estipulada al proceso de la formacién
el disefio curricular, programa de formacion titulada profesional integral,
desarrollo curriculary Fichas fotografias y pantallazos
proyecto formativo de 2874331, 2823839 en plataforma.
los programas asociados Tecnologia de Electricidad Industrial.
a cadared de Ficha
conocimiento y drea 2727802
tematica del objeto Tecnologia de Supervision de redes de
contratado. distribucidn de energia eléctrica.
¢ Actividades de Aprendizaje.
* Toma de Asistencia.
e Actividades de los aprendices que
han subidas a la plataforma del Google
Drive.
® Practicas.
Evaluar los aprendizajes No se ha realizado actividad durante | No Aplica
previos y emitir juicios este mes.
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.
Entregar los soportes del No se ha realizado actividad durante No Aplica
procedimiento de este mes.
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando se desarrolle
formacion
complementaria.
Registrar, verificar y Hacer | programa de formacidn titulada Sofia plus
seguimiento oportuno en Fichas 2874331 Drive archivo juicios
el sistema de informacidon | Tecnologia de Electricidad Industrial. evaluativos

Formato de apoyo no controlado
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que la entidad defina para
la Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Competencia: Trabajar en alturas de

acuerdo con normativa de seguridad y

salud en el trabajo.

Resultados de aprendizaje:

® Implementar medidas de proteccion
para los riesgos del trabajo en altura,
de acuerdo con legislacidn aplicable
vigente

e Aplicar medidas generales de control
de riesgos de trabajo en altura segun
proceso a realizar.

® Inspeccionar condiciones de
seguridad para los riesgos del trabajo
en altura, de acuerdo con legislacién
aplicable vigente

Competencia: Ejecucion del

mantenimiento de sistemas

eléctricos de distribucion y potencia

en baja y media tensién

Resultado de aprendizaje:

e Administrar las intervenciones en el

mantenimiento de la instalacién
eléctrica de acuerdo con el
diagnéstico.

e Preparar acciones de
mantenimiento en la instalacién
eléctrica de acuerdo con |la

normativa vigente
Ficha 2823839
Tecnologia de Electricidad Industrial.

Competencia: Ejecucion del
mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia
en baja y media tensién

Resultado de aprendizaje:

e Administrar las intervenciones en el

mantenimiento de la instalacién
eléctrica de acuerdo con el
diagnéstico.

e Preparar acciones de
mantenimiento en la instalacion
eléctrica de acuerdo con la

normativa vigente
Ficha 2727802

Formato de apoyo no controlado
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Tecnologia de Supervision de redes de
distribucion de energia eléctrica.
Competencia: Controlar la ejecucion de
actividades de mantenimiento de redes
de distribucién de energia eléctrica.
Resultados de aprendizaje:

e Preparar acciones de mantenimiento
en la red de distribucién segun el plan
de trabajo.

Competencia: montar equipos vy

componentes para la construccion de

redes de distribucién cumpliendo
normas y procedimientos.

Resultados de aprendizaje:

e Instalar equipos y componentes en red
de distribucién de acuerdo a Ia
normatividad  vigente y  salud
ocupacional

e Solucionar contingencias presentadas
en el montaje, configuracion y puesta
en servicio de la red eléctrica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

Acatar los lineamientos
Del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Reunidn programada el 30 de
septiembre de 2024 con evaluacion

Acta de la reunién con
asistencia, registro fotografico
y lista de asistencia.

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices del centro
de formacidn y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacidn profesional
integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

10

Responder por los bienes
Y elementos puestos a su
disposicion para el

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
Las cuales sea invitado.

Reuniones programadas por la
coordinacion para los dias 22 y 23 de
septiembre del 2024 para la planeacion
de el cuarto trimestre del afio 2024

Correo de citacién
Registro fotografico
asistencia

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

No se realizod actividad durante este
mes.

No aplica

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion
de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

15

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision Del

informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

SENA vigente.

16 | Atender oportunamente Actividades de Evidencia en SECOP Il y
los requerimientos que Formacion: carpeta Drive:
haga el supervisor del ¢ Entrega del informe post cuenta del Se anexa el informe
contrato y presentar mes de agosto de 2024 “INFORME

POSCUENTA_SEPTIEMBRE_20
24” ahi se encuentra toda la
informacidn sobre la gestién
de la formacién profesional.
3. CALENDAR Y HORAS DE
SOFIA PLUS

1. SOPORTES DE CUENTA

17 | Las demads necesarias para | No se ha realizado actividad
el cabal durante este mes.
cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica

Cordialmente,

.er F :.""rr’l*-"" - o
Angela Saray Bautista C
Contratista

C.C. No. 60.254.980

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1y 3

Formacion ficha 2727802

Fsormacion Ficha 2823839

Control de asistencia
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Dg. =} % ~  asistencia 2727802 - Excel £ Buscar Angela Saray

Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
u26 - E | E

A B < D E F/ G H I |J K L MNOP QR 5 T U v X ¥
4 |Programa de Formacid SUPERVISION DE REDES DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Ficha: 2727802 |2BHORAS
, Competencia: CONTROL DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGiA ELECTRICA.
3 Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
2 o [Ne NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL AGOSTO SEPTIEMBRE | CELULAR CORRED ELECTRONICO
s M° IDENTIFICACION APRENDIZ 4] 16| 21] 23] 28] 30 46| 1[13] 18]20]25]27
& | 1 |aredzizz FOISANGELA BOTELLO CARRILLD [ 4 [ 3 [ [ 3[4 [ S I I I I I
7 |2 |W09e7azmar VUFY STEFAMNY _|SUAREZLOZANG |4 [N [ 4 [ [V |+ I ENENE N I I
8 | 3 [W3geasam LUZ DAY SILUA SAMACA ENENEN ENENE v [  [[ stivoodes
ERN [EEE pedia alberta =anjuan gonzale EIENENENENE] R I I T
10 5 13719486 JHOWROBINZD  |CARFILLOPORRAS |3 [ 3 [ 3 [ 4[4[ [V [ [V [ atrzewkads
11| 6 |W063167208 NEIFER JOSE PETAO TAPIA El ENEN ENENE 3 S [F [ [ | szzewdras
12 [ 7 1005448837 NG JULIANA _[JAIMES MIND ElENEN ENENE S [ [ [ [ | steavets
13 B |eedtisan SANDFA LILIANA _[CUINTERCITRUILLO | 3 [ 3 [ 3 [ [ 3 [+ [ [V [ | aiezdnstzs
14 3 1005155337 DIEGO ALFONSO | CRUZ NAYAS ENENEN KN ENE El V[ [V [V [ 3756333495 |disgoens 03050 aulack con
15 [ 10 [s761m7 DORSSTELLA _ [ALVARADOAMGD [V [ 4 |3 [ v [ [+ S [ [ [V [0 | steassests na.edu
16 | 11 |Bas0z0et ALEDA ALVARADOCOS50 [ 4[4 [ [+ [+ [+ CENERE! S| ¥ |V | 3157450662 |aclvamdolzmsousenaedy
17 | 12 |B35atdnd LEVOIYESENA | RAVELD SIEFRA SN ENEN EN ENE] T[S [ [ zezsstes sousenz educo
18 [ 13 [1095910572 DIEGO FERNANDD | GARCIAFORERD ENENEN ENENE v I I I S = T8E{@pmall.com
13 | M |103876E4EE JHON JAIRO TALETCT HEEEERE ST TSI 3] 3185498301 [bbouhorumomail com
20| 15 | 1038675785 LLISA FERMANDA |ARDILAARANGUREN [ [+ [+ [ P[4 [+ e Sl V|| Ea515505 iwisster 20128 cutionkcom
21| 6 1083018284 ANDRES JESUS  |ROJASRODAIGUEZ |3 [ |3 [ v [+ |+ S ST STV [ 314962550 |iojasandies102Emamail.com
22| 17 |1035307037 ALBAROCID RINCONREY M EEEEE ST T T T [ ] 3052380475 [ razdu
23| 18 1058750113 VOHLLINAYMETH | DUARTE RINCON EEIEIENE HEERE b 317851411 m
22| 19 |45756206 LLUZ CARIME FEREANID HEEIEIENE 3 VT staea0sszs
25 | 20 | 1038541565 CARLOSGERARDO [ GALLORODRIGUEZ |V [ 4 [F [ [+ ]+ ST T [V 315101555 | cgallofiim amal com
26| 21|1035342467 DIDIER FERMNANDO [RODRIGUEZ CORREA | E |« | E|E |+ |+ V ¥ VE! E | 3165335779 |DIDIER1122AS6@GMAIL COM
27 | 22 [wsestezn VEISONFAEIAN | FIOS DIAZ E[ZJE[E[ ]~ ~ 4\ E{E| 3208512865 |veisonfabisniss@emai
22 | 23 [wssemeEn HAROL FEANADD [MARANJOLAMUS | E [+ |E[E [+ |+ < 4 TEIE | 3173824130
23 | 24 [1038409803 ELKIN JULIAN LOZADACADENA | E |4 [E[E|+ [+ < 4 VE|E | 320533860
30| 25 [1098765063 VEISONMANUEL  |MARTINEZ FONSECA | E [V [ E | E [ 3 R E EEE
21 | 26 |wsa7saam Calos Andres Arias Caballera E[V[E[E[Y [ S UEIE | anaRsTI |
22 | 27 |wssames EOSONYAR SAMMIGUELSOTO [ E |3 [E|E| [+ 3 S E B D (Ctr) -

e T T =

MANTENIMIENTO | Hojal Hoja2 | MOMNTAJE (O] 4

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

ASISTENCIA 2827731

- Excel

£ Buscar

Angela Saray

BDhEw~

15 Compartir

Estado de la bateria: 83% restante

Recuento: 7 E = =] —— 80%
Q uscar sz CEABCEACL [A) "o B agm TRemg

Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Acrobat 1% Compartir
B28 - £ || 1095948523 ©
A B C D E|F[G6|H|I|[s[K|L|M[N|O|P|Q[R|S|T|U|V w X ¥ -
1 |Programa de Formaci{ ELECTRICIDAD INDUSTRIAL |Ficha: | 2827731 | HORAS
5 |Competencia: TRABAJO EN ALTURAS - VIERNES DE 12:00 A 18:00
3 [Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
CELULAR CORREQ OBSERVACION
2] N ° NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ AGOSTO SEPTIEMBRE
5 IDENTIFICACION [AFAED 8 [13]20] 27
6 | 1 [1031123790 Dion Steven Gordilo Giraldo BEB BEEE 3169562088 dixon718@hotmail.com
7z Duvan Felipe Alvarado Tarazana BE BEERE
8 [ 3 [1001815146 miguel naun Aparicio Velazquez BE BEERE 3143783496 nahumv766@gmail com
9 [ & [1005334358, Brayan Badillo Florez B ®|o ® 3202440384 |bravan_badillof@soy.sena.edu.co
10 | 5 [109s937828 Enzo samir Bautista Roa ERE | [e]= 3157491998 |samirbautistaroa@hotmail. com
11 6 _[1005331702 Jairo Alonso Caceres Oliveros BE ® 3219287658 caceresird8@email.com
12 [ 7 [1104126791 Carlos Wauricio Centeno Bohorquez BE BEEE 3166383383 centenobohorguezcarlos18@gmail.com
13| 8 _[1102634878 David Santiago Florez Carvajal BE BEEE
14| 9 [1098768294 Waria Angelica Gonzalez Parada BEE ele|e|e 3155763555 angeela1924@email.com
15 | 10 [1095305758 Daniel Felipe Guevara Pita BEE BEEE 3027381914 | danielfelipeguevara03@gmail.com
16 | 11 | 1102360041 albeio herrera rodriguez BEE BEIEE 3226259036 | herrerarodriguezalbeiro2S@email.com
17 [ 12 | 1098612840 Albert Stiven Leon Warifio BE elele|e 3174221918 leonstiven843@email.com
18 [ 13 [1086701218 Juan David Lizcano Duran BE | EBE 314 2862182 juandalizca 18 @gmail.com
19 | 14 1095781821 eric santiago lopez romero BE BERE
20 | 15 |1232891972 Angel Michell Malagon Suarez ale @ Ak 3106123187 malagonsuarezangel @gmail.com retraso 1 hora y media
21 [ 16 |1087087233 Paula Nicol Ortiz Naranjo BE e|e|e|e 3246582225 |paula _nortiz@soy sena edu.co
22 [ 17 |106084707 David Santiago Oviedo Duarte BE BEBRE 3232517158 dsoviedo70@sov sena edu.co
23 [ 18 |1005324488 Dhykorman Il Alfonso | Pallares Torres [ =] BERE 3016553510| dhvkorman®@email.com
24 [ 19 |1088675240 Ihon Freddy Reyes Reyes @ [e]=]=]= 3112868400 chyky_ky@hotmail.com
25 | 20 [10s1634250 Alba Yiseth Supelano Ramiorez e ele]e 3133594772  albayisethsupelanoramirez@email.com|
26 | 21 1073699895 andres felipe urquijo Rubio E @ =N =) 3242593300{andfelurquiior 1601@gmail.com Pérmigo desde las 3 por transito
27 | 22 |10s828305 Juan Camilo elasco Rojas ) BEREBE 3203680873 Lcamiloroias?020@email.com
28| 23 [1095948523 Johan Wauricio Sanchez Vargas [ 1 EE 3223527441 | mauricio?212 @outlook.com aprendiz nuevo de traslado
MANTENIMIENTO | Hojal | TRABAJO EN ALTURAS ® < v
Listo H - 1 + 90%
1] ESEAE o 1105p.m. o
] ~ = ) 7]
Q Buscar e &) = 2/1012024‘(;’
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£ Buscar Angela a
Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartir
D21 - ’~ v
A B C D E[|FIG[H|I[J|[K|L[M N [0} P Q -

1 Programa de Formacién: |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ‘ ‘ Ficha: 2823839

2 Competencia: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION

3 |Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES

4 | No |NoIDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ AGOSTO SEPTIEMBRE CELULAR CORREO (OBSERVACIONES

5 | 26 291623

6 | 1 |1006457634 Rogny Santiago Cruz Diaz 2 2|22 |2 3203937470|santi.292230@gmail.com

7 | 2 |1067030753 Bertony Daniel Mendoza Daza © ole ) 3166831916 |bertony mendoza@soy.sena.edu.co bayrondazays@gmail.com

8 | 3 |1096700884 Christian Nicolas |Prada Mantilla L) e|e|e|® 3204190151 |nicoprada31@gmail.com

9 | 4 |1097781559 elkin david lizcano ortiz =) ple@|8 |8 3228905138|lizcanoortizelkin@gmail.com
10| 5 [1102352686 Stivenson ramirez radriguez | © - @|le | @ 3203791291|stivensonrodriguez2@gmail.com
11| 6 (1100220744 juan pablo afanador camacho | @ ple2|2 |2 3122136201|1p3102796638@gmail.com
12| 7 [1234340703 julian andres sosa pedraza =l pl@e|S @ 3208663358|julianandressosapedraza@gmail.com  [vocero
13| 8 |91277718 Nibelso Mendez Duefias =) e|2|2 |2 3166316656 |nibelsonmendez@gmail.com
14| 9 |1099735332 luis fernandao contreras gutierrez | @ 2|22 |2 3224311843|lcontrerasgutierrez294@gmail.com
15| 10 Mario Alberto uribe © ple|e|e 3176206202 mariouribeal2@gmail.com excusa médica
16| 11 [1098749961 Maria Fernanda Cruz Diaz 2 2|22 |9 3186530399 mafecd.24@gmail.com ly40
17| 12 1193134331 Jeison Fernando __|Silva Barajas =) e|e|e|® 3112127290| jeisonbarajas1@gmail.com
18| 12 [1098758480 Euhzalu suarez salcedo =l || |2 3187502772 |gonzalosuarez.mc@gmail.com lyd4
19| 4 |1098603190 Harold Alexander |Infante Vasquez @ e|le|e|e 3152186384 |haroldval23@gmail.com
20| 15 Gilberto Andres Gallego Henao @ Sl |©|@ 3152054145|andres.gallego2406@gmail.com
21| 18
22| 17

23| 18

24| 19

25| 20

6 21 -

Mantenimiento | Hoja2 | ® [l LUZLIZPRO v
Acceso a Internet
Listo H = 00%
2 B Q buscr B CIAROCASTTOIBO 3 ~eo X cuo i

EVIDENCIA OBLIGACION 2

TALLER DE VALORACIGN 5+ CONDICIONES DE CALIDAD “TGO EN ELECTRICIDAD &
INDUSTRIAL ¥ TGO EN SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA"

Maria Fernanda Ardila Alarcon

Para: Miguel Angel Pineres Herandez + 8

Jue Ver mis

Asistencia Taller Valoracion.
[ e

ia Taller Valoracion EE
(<)

k)
Buenas tardes Compafieros.

Me permito enviar lista de asistencia de la jornada de aver, para sus evidencias y
fines pertinentes.

Feliz tarde.

Cordialmente,

Maria Fernanda Ardila Alarcon

Ceatro Industrial de Mantenimiento Integral -

EVIDENCIA OBLIGACION 8

]
wN
D “REGISTAO DI ASISTENCIA / DIA 25 BEL WES DE SEPTIEMBEE DFL ARG 2024 I
toevaluacien - Etapa 2 Tal de calidad "TG EN SUPERVISION DE REDES OE DISTRIBUCION OF ENERGIA ELECTRICA™
ey | o [ o | o | woumd | semomm | mgmar s
| i o |
oy pr——
i B 48
craniry o TITE amaris| ra
amRel ¢ ot [TERgered | oaage | win R
) Grzecers |~ ’;ﬁ, T g leszsa | ap |ﬁ
| Sl 0.
Aoc
oo 1 e ol s e Lebel)
L - = TR P v -
;4 ”'/7 ok azotorg | ou n{:"i‘; sy N/ S
7 7l fres - | v Goera |, ”
L i @L’L‘:Gﬂ EEUSIN aslee azeRsH| M Vé/é‘ B
| Moo fonads B Boeasies|
| ity Morion AcBEsacl> — WG otk NN 1
1
1 | I |
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nise 0w - [T

O =omsoficecom + © i

“Soportes de Induccion SIGA - Mes SIGA - sept 30

Mchas gracis st
,,,,, ——— Jenny Paola Hermandez Hernandez -
coacin Para: Cistan Acuna Mantilla; Dubby Solange Angarta Ruz = 31
o Mar01 /102024 1637 Ver iz
1 Acta25 Sems iagrado .
[ r— F e
Buenas tardes
Comp

Se remite un tnico PDF que contiene:

1. Acta de la induccidn, incluye los resultados estadisticos de la evaluacion
de eficacia y fotografias

2. Listados de asistencia

3. Presentacion

Quedo atenta 2 cualquier solicitud adicional

Cordialmente,

Se anexa acta de la capacitacion

EDIVIENCIA OBLIGACION 11

L]
sEnA

N

'REGISTAD DE ASISTENCIA / DIA 25 DEL MIES DE SEPTIENBRE DEL ARO 2023
. _
Actividades semana de alistamiento G| TG0 EN SUPERVSIEN BE NEDES O DISTRIBUCION E ENERGIA ELECTRICA™
R e e B A e L R -
Manuel Enrique Valencia Moreno -+ : o ol oot |mewe v bt & Jsecrave f..m et
“E7 Para: César Augusto Veldsquez Diaz; Claudia Marcela Duarte Nufiez « 15 s
T e -
WVie 20/09/2024 1551 Ver més 22285y ,,f o f tairers| o M
El i -
« Contratistas 2 Cordlia MR gucro@ M
& e | ERina, @nes x m:: ANty | 73266 wWIA. 4
. e e #
Voo ey | 2O hd1 | alecer | TERZG | A
Muy buenas tardes a todos, espero se encuentren muy bien, para la semana L (WY W |
que c desde el 23 de septi al27 de les envio las }_ X o cip e |y ebosmele |zeisnen | We )
actividades que se van a realizar los dias martes y miércoles donde los " | Feman S.f)(" P e, fs‘\:ﬂa:\’@:@ﬂ n )
aprendices estaran en actividades con Bienestar al aprendiz para que ustedes T rrgeee :’B"V P o) -
) . Fa fca o ”
participen de las reuniones planeadas. el aTuse X e v #, 7&/4.
7 Mo feenGeds “ﬁg"@ﬁ: Bl 95563 !
Enla noche, hay normalidad tod la semana y el dia sabado. || oty oaoh | AcBesseiz, K| |eEdiad L es @ ieco N .
3
Muchas gracias * | ‘
Manuel Enrique Valencia Moreno

SENA.  Ceauo Indusirisl de Mantenimiento Integral - Instructor
20

I de 301
mevalencia@sena.edu.co
PEX-+(57) 601 5461500 Ext-T3350

@iron K17 Via Rincon de Giron

Bfv ol GOR-F-085 V02

www.sena.edu.co

EVIDENCIA OBLIGACION 16
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. D m |@ Nueva pest: X |¢ Microsoft 3¢ X |e Microsoft 3¢ X |¢ Microsoft 3¢ X | O sofiaplus- X S Sofiaplus x =+ — o X

& O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ A m = & - °
ssha
SOﬁa Plus N & ANGELA SARAY BAUTISTA @Ayudaysoporte  ESBandejadelareas A LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v -
 Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
Detalle del Instructor
# Ejecucion de la Formacion <
NIS 14162166
[# Gestion de Ambientes ~ Nombre del Instructor ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS
Tipo Documento
X ‘ Niimero de Documento 80254030
Gestion Ambientes v Responsabilidad INSTRUCTOR FORMACION REGULAR
Consultar Fichas Instructor T 02/09/2024 o
Consultar horas programadas Fecha Final 30/09/2024 o
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual v
& Gestion de Tiempos <
v []Tiempo Disponibie
Il cvento Asignado
<
g [l = vento Suieccionsdo
# Matricula < Lunes MARTES MIERCOLES weves VIERNES e
SOFIA Plus Versiin 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a162; v
" - EsP 503 p.m.
e Q uscr 4L CABCATL OB B ~o 3 cwo Ning
@ © O | Nuevapest x | Microsoft2 x | { Microsoft2: x | (. Microsoft3r X | & sofiaplus- X So Sofaplus x =+ - a8 x
& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal.faces a A & m = Y o
Reporte Ejecucion Horas Instructor - I a
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
Solicitar Eventos 26/08/24 27/08/24 28/08/24 25/08/24 30/08/24 31/08/24
& Gestion de Tiempos <
01/09/24
# LMS <
# Matricula < 02/09/24 03/08/24 04709/24 03/09/24 08/03/24 07/08/24
a 00100 - 23159 Dispon a 00100 - 231591 Disponible 00:00 ble 0000 - 14100: Dispanible &
[# Planeacién de la Formacion ¢ v
i . .05{n5}24
@ Reportes ” o) = s b 0000 - 23:59: Disponible
T .

Z SGS < 03/09/24 10/09/24
00:00 - 12:00: Disponible 0000 - 23:53; Dispon

1€jossa4”"" 17/09/24 18/05/24 13/09/24

12/09/24
a 00:00 - 23:55: Disponible

14/03/24
00:00 - 14:00: Disp

a —1
et A
. 15/08/24
00100 - 23:59: Dispanible
v

17:59 00:

21/08/24

00100 - 12:00: Disponible  , 00:00 - 23i5%: Disponible 00100 - 121001 Disponible_ 00100 - 23:53: Disponible a, 00500 - 14100 Disponible _ u
v
. .221[15.’24
- 00:00 - 23:59: Disponible
v v
23josza” " 24/05/24 25/03/24 26/09/24 27/03/24 28/08/24
00:00 - 22:55: Disponible 00:00 - 23:53: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Dispenible 00:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 22:59: Disponible
29/09/24
00:00 - 23:39: Dispanible
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2015 -+- Bogot - Colombia- =a162; v

m Q Buscar

s CAaBEeEETTO® B 3 ~ & = oumSHE
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTERAS No. DE IDENTIFICACION: 60.254.980
FECHA INICIO REPORTE: 1/10/2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 15/10/2024
No CEDULA
) FIRMA APRENDIZ O
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS No FICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ | *"pepanna que
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE| O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Realizar practicas de mantenimiento en redes de
2/10/2024 12:00 18:00 6 [distribucién. Campo de entrenamiento red enana 2874331 | 1073699895 [ Andrés Felipe Urquijo Rubio
estructuras sencillas.
. k]
2/10/2024 18:00 22:00 4 |Determinarlas pruebasy ensayos paralared de | ,757605 | 37842722 |Rosangela Botello Carrillo | Fnaels Goklo
distribucion !
3/10/2024 12:00 18:00 g [|Analizarla normatividad y reglamentacion aplicada | ,g,365q | 1234340703 |Julian Andres Sosa Pedraza
al sector energético: RETIE
. . . Se han hecho
3/10/2024 18:00 22:00 4 |Realizar operaciones busicas con numeros reales 2727802 formacién virtual
4/10/2024 12:00 18:00 4 |Determinar los procedimientos para el 2874331 | 1073699895 |Andrés Felipe Urquijo Rubio
mantenimiento de la red de distribucién
)
i . Determinar las pruebas y ensayos para la red de . m |
4/10/2024 18:00 22:00 4 distribucion 2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo | tV]ﬂ&l& E{}H.O
Determinar los procedimientos para el montaje y . ?

10/2024 : : L o L. = |
5/10/20 14:00 22:00 8 manatenimiento de la red de distribucion 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo mnqd& En-H.O
7/10/2024 12:00 18:00 g |Determinar los procedimientos para el 2874331 | 1073699895 |Andrés Felipe Urquijo Rubio

mantenimiento de la red de distribucion
) [
71012024 | 12:00 18:00 g |Determinar los procedimientos para el montaje y | »75760> | 37842722 |Rosangela Botello Carrillo Wﬂﬁfl% Boklo
manatenimiento de la red de distribucién
9/10/2024 18:00 22:00 4 |Determinar los procedimientos para el 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio

mantenimiento de la red de distribucion




A

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTERAS No. DE IDENTIFICACION: 60.254.980
FECHA INICIO REPORTE: 1/10/2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 15/10/2024
No CEDULA
) FIRMA APRENDIZ O
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS No FICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ | *"pepanna que
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
aplique) | AUTORIZA LA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
1
. . Determinar las pruebas y ensayos para los ) o [
9/10/2024 12:00 18:00 4 oree o In v o et 2727802 | 37842722 |Rosangela Botello Carrillo Wmﬂ(l& Boklo
10/10/2024 12:00 18:00 g [|Analizarlanormatividad y reglamentacion aplicada | »a) 3449 | 1234340703 |Julian Andres Sosa Pedraza
al sector energético: RETIE
han hech
10/10/2024 18:00 22:00 4  |Realizar operaciones basicas con numeros reales 2727802 foSr;a?irc’])n 3;:”36“
Realizar practicas de mantenimiento en redes de
11/10/2024 12:00 18:00 6 |distribucién. Campo de entrenamiento red enana 2874331 | 1073699895 [ Andrés Felipe Urquijo Rubio
estructuras en H
3
. . Determinar las pruebas y ensayos para los . a |
11/10/2024 18:00 22:00 4 transformadores de I red de distribucién 2727802 37842722 |Rosangela Botello Carrillo mmfl& &)HO
k]
Determinar los procedimientos para el monbtaje y . ar |
12/10/2024 : : L RS,
/10/20 14:00 22:00 8 | ratammionte co I rod de detibucion 2727802 | 37842722  |Rosangela Botello Carrillo mﬂﬁﬁl% Boklo
TOTAL HORAS 84

Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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