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ANEXO ELECTRONICO

CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No
038-2024

CLASE DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
IDENTIFICACION NIT. 800094164-4
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL P10 XIl
IDENTIFICACION NIT. 891.201.845-2
REPRESENTANTE LEGAL |JUAN PABLO JAMIOY JOJOA
IDENTIFICACION C.C. No. 97.470.890 expedida en Sibundoy
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO AL
OBJETO PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL

PIO XII DEL MUNICIPIO DE COLON DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
VALOR DEL CONTRATO CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($110.000.000 MDA/CTE
APORTE DEPARTAMENTO | CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($105.000.000 MDA/CTE)
APORTE E.S.E HOSPITAL | CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000 MDA/CTE)

PIO XII
Se estima que la actividad objeto de la necesidad del contrato se desarrollara

PLAZO DEL CONTRATO pgryr de que se perfeccione y Iggallce el convenio y se suscriba el agta de_
inicio por las partes y el supervisor del convenio, sin que exceda la vigencia
fiscal 2024, esto es 31 de diciembre de 2024.

CDP No. 5372 de 09/102024

REGISTRO BPIN BPIN No. 2024006860316 del 2/10/2024

CONSIDERACIONES:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica sefiala, entre otros, como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién.

Que, la misma Carta Politica consagra, en su Articulo 48, que la seguridad social en un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del estado, en su sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que, la Constitucion Politica en el articulo 209, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolld con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economica, celeridad, imparcialidad y publicidad y, estableciendo adicionalmente, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, en su Articulo 49, modificado por el acto legislativo 02 de 2009, determina que la atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado y debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccidn y recuperacion de la salud. Igualmente, expresa, que
corresponde al estado, organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También prevé que
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad.
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Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, en su Articulo 2, Regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo
que su goce se garantiza mediante su prestacion como un servicio publico esencial. El Estado debe dirigir,
supervisar y adoptar politicas que aseguren igualdad de trato y oportunidades en el acceso a los servicios de
salud.

Que a través de la Ley 1438 de 2011 “se adopté la Estrategia de Atencion Primaria en Salud para permitir la
coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de
la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos
los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la citada Ley, en su articulo 15 sefiala que los equipos basicos de salud, entendidos como aquellas
estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de
la estrategia de Atencidn Primaria en Salud, seran financiados con recursos interinstitucionales del sector
destinados a la salud publica y de otros sectores que participa en la atencién de los determinantes sociales.

Que, la Secretaria de Salud Departamental, en cumplimiento de sus responsabilidades conferidas por la
normatividad vigente, debe seguir las directrices nacionales y garantizar la integracion de los Equipos Basicos
de Salud (EBS) en la formulacion e implementacién de los Planes Territoriales de Salud (PTS) y los Planes de
Accion en Salud (PAS), asegurando la concurrencia de los actores y los recursos en los territorios asignados.
En este sentido, es deber de la Secretaria de Salud Departamental realizar un seguimiento técnico, financiero
y administrativo eficaz y oportuno de los recursos destinados a la operacién de los EBS, monitoreando tanto
los resultados en salud como la ejecucion técnica en los municipios de su jurisdiccion. Adicionalmente, debe
participar activamente en la priorizacién y reconocimiento de los microterritorios donde operarén los EBS, en
coordinacion con las autoridades municipales y las Empresas Sociales del Estado (ESE), garantizando el
cumplimiento de los objetivos de la Atencion Primaria en Salud (APS).

Que, laLey 100 de 1993, en sus Articulos 194 y 195, determinan que las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.)
son responsables de la prestacion de servicios de salud en sus territorios. Estas entidades pueden recibir
transferencias directas del Presupuesto de la Nacion para cumplir con sus funciones.

Que, la Resolucién 555 de 2022 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, define los criterios para
la asignacion de recursos a entidades territoriales y E.S.E. para programas de desarrollo en salud,
estableciendo un marco para la distribucidn de recursos publicos en el sector salud.

Que, la Resolucion 737 de 2024 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion, modifica requisitos para la
asignacién de recursos, indicando que los actos administrativos relacionados con la asignacién deben cumplir
con ciertos requisitos establecidos por el Ministerio.

Que, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO XII, con Nit 891.201.845-2 es una entidad de
caracter publico, del orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, con domicilio principal en el Municipio de COLON (P), creada como tal mediante
Ordenanza N° 431 de 12 de julio 30 de 2004 emitida por la Asamblea Departamental del Putumayo.

Que segun certificado de viabilidad e idoneidad suscrito por la Secretaria de Salud Departamental, se tiene que
analizados los documentos presentados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PIO Xil, con Nit
891.201.845-2 cuenta con la experiencia e idoneidad y capacidad administrativa, para ejecutar el presente
objeto contractual de conformidad a los lineamientos técnicos contenidos en el proyecto de inversion
denominado FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, con niimero de registro BPIN (2024006860316) del 02/10/2024.
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Que, la Secretaria de Salud Departamental, presenté a la Oficina del Banco de Proyectos de la Secretaria de
Planeacion del Departamento del Putumayo el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA
DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, con numero de registro BPIN
(2024006860316) del 02/10/2024.

Que, la Gobernacion del Putumayo en cumplimiento de las acciones determinadas en el Plan de Desarrollo
Departamental SOMOS EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027 y desde la Secretaria de Salud
Departamental, requiere ejecutar el proyecto a cumplir con sus obligaciones y competencias en materia de
implementacién de la atencion primaria en el Sistema General de Seguridad Social que permita la atencion
integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar
un mayor nivel de bienestar en los usuarios, y en esa linea de las competencias en referencia a la conformacion
y financiacién de los quipos basicos en salud, como aquellos

El convenio interadministrativo se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
demas normas concordantes.

El presente Contrato se rige por las siguientes;
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA
DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL PIO XIiI DEL MUNICIPIO DE COLON,

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO: Para dar cumplimiento al presente objeto, es
preciso que la E.S.E Hospital Pio XII cumpla a cabalidad con lo establecido en el presente convenio, cada una
de las obligaciones debe cefiirse a lo consignado en la ley 1438 de 2011, la Resolucidén 555 de 2022 y la
Resolucion 737 de 2024 emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién, asi como las demas condiciones
técnicas, lineamientos y metas definidas por esta entidad.

SEGUNDA - ESPECIFICACIONES TECNICAS: las especificaciones técnicas en que debe ejecutarse el objeto del
presente convenio interadministrativo se encuentran establecidas en el proyecto de inversion denominado
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE

PUTUMAYO, con nimero de registro BPIN (2024006860316) del 02/10/2024.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 COMPROMISOS CONJUNTOS:

a.  Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del contrato y de los proyectos que constituyen

su objeto.
. Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del contrato.

c.  Concurrir a la liquidacién final del contrato, una vez cumplido el objeto y plazo del mismo en un 100%.

d.  Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del area de influencia
del contrato.

e. Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo
del objeto del contrato.

f.  Permitir el ingreso y acompafar al personal técnico de la entidad, a la visita de supervision y
seguimiento de las actividades de ejecucién del contrato, las cuales seran registradas en las
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respectivas actas de visita.
g. Las demas acordadas expresamente por las partes.

3.2 COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que las disposiciones legales vigentes le imponen, en desarrollo de
este convenio la Gobernacion se obligara a lo siguiente:

a) Transferir ala Empresa Social del Estado los recursos con destinacion especifica de que trata el convenio,
previo cumplimiento de los requisitos que la transferencia amerite.

b) Ejercer la supervision general del presente convenio a través de la Jefe de la Oficina de Desarrollo y
Prestacion de Servicios en Salud.

c) Velar porque la Empresa Social del Estado cumpla y desarrolle las actividades del convenio.

d) Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor para el desarrollo de las actividades contempladas en el
convenio.

e) Proporcionar las instrucciones necesarias para la rendicion de informes y cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el convenio.

f) Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio.

g) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la empresa social del estado.

h) Transferir los recursos dispuestos en el convenio de conformidad con la forma de desembolso, pago o giro
pactada.

i) Resolver las peticiones presentadas por la Empresa Social del Estado, en los términos consagrados en la
ley.

i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que dé el forman

parte.

3.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO Xil:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO XII, debera cumplir las siguientes obligaciones frente al
contrato:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en
la Rresolucion 518 de 2015 y Resolucion 295 de 2023, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y
metas definidas por la entidad contratante.

2. Garantizar y definir la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se deben
articular las intervenciones colectivas e individuales, ademas de lo previsto en el numeral 18.1 del articulo
18 de la Resolucion 295 de 2023, para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en el marco de la politica publica de
participacién social en salud, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

4. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano
que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas y cumpla con
condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y ventilacion.
a) Disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran

para el desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo. equipos
de cdmputo, impresoras, insumos seleccion objetiva.
b) Entregar los equipos biomédicos e implementos mobiliarios que se requieran para la ejecucién del
proyecto.
¢) Adelantar proceso de contratacién al acuerdo marco si se configura.
) Entregar los equipos instalados, capacitados y puestos en marcha.
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e) El transporte de los equipos a adquirir en virtud del presente convenio estaré a cargo de la E.S.E. y/o
contratista que por medio de su proceso de seleccién adjudiquen.

f) Cumplimiento de las leyes y normas pertinentes a la ejecucion del convenio y los criterios adecuados
de contratacién y optimizacion de recursos.

g) Tener a disposicion de la Secretaria de Salud Departamental, la informacién de la ejecucién técnica,
administrativa y financiera del convenio que se suscriba posterior a la firma del presente estatuto.

h) Elevar a consulta de la Secretaria de Salud Departamental cualquier modificacién al convenio que
considere pertinente dentro de la vigencia del mismo con los respectivos soportes técnicos y
administrativos, con quince (15) de anterioridad como minimo.

i) Presentarlos informes de ejecucion completos en ORIGINAL, en medio fisico y magnético (documentos
PDF), cumpliendo con los pardmetros establecidos en la Ley General de Archivo y demas normas
complementarias.

j)  Dar crédito correspondiente a la Gobernacién del Putumayo, como entidad participe en el desarrollo del
objeto del convenio, y divulgar, a través de las actividades que se realizan, el interés de esta entidad
en el desarrollo de la region y especialmente en el bienestar de la comunidad.

k) Apertura de cuenta de ahorro abierta, no conjunta, a nombre del convenio designado por la
Gobernacion del Putumayo.

I) Las transferencias que la Empresa Social del Estado, reciba del Departamento del Putumayo se
ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del
objeto del presente convenio.

m) Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

n) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

o) Permitir el ingreso y acompafiar al personal técnico de la entidad a la visita de supervision y seguimiento
de las actividades de ejecucion del convenio, proporcionando las herramientas necesarias, sean
documentales, de transporte, de guia, efc., las cuales seran registradas en las respectivas actas de
visita.

p) Presentar registro fotografico de cada una de las actividades, que lo ameriten.

q) Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del convenio.

CUARTA - AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL:

El convenido se obliga a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797
de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad
al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas
normas concordantes y que reglamenten el asunto y al sistema de Riesgos Profesionales segun lo establecido en
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Paragrafo 2. En los casos en que el convenido para la ejecucion del presente negocio contractual celebre contratos
de trabajo con terceros, aquel debera darles estricto y riguroso cumplimiento a las disposiciones laborales vigentes
sobre la materia, especialmente relacionado con capacidad, salarios, prestaciones y seguridad social y riesgos
profesionales, aspectos sobre los cuales EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO no adquiere obligacion alguna.

QUINTA - RELACION LABORAL:

El presente convenio interadministrativo no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes ni entre EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO y el personal que el convenido contrate para la ejecucion del convenio, por lo
tanto, en ninglin caso habré lugar al reconocimiento de prestaciones sociales.
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SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL

El departamento del Putumayo ha designado la ejecucién de este contrato la suma de: CIENTO DIEZ
MILLONES DE pesos ($110.000.000,00) MDA/CTE, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por la oficina de presupuesto departamental y se pagara con cargo a recursos de:

CODIGO PRESUPUESTAL APROPIACION PRESUPUESTAL | FUENTE VALOR

Part
0302 — consumo

0.2.3.03.19.06.005.1.2.3.2.02.02.009- | S€rvicios para la comunidad, licor destil | ¢405 000.000,00
sociales y personales intro .

4709

prod. Nat

educa RB

TOTAL [$105.000.000,00

| No.de CDP | 5372 | FIExpedicion | 09/10/2024 | Vigencia | 31/12/2024 |

No obstante, lo anterior, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal.

Que de acuerdo a CERTIFICACION EMITIDA por parte de la Subgerente administrativa y financiera de la
ESE HOSPITAL PIO XII, se tiene que el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2024, existe
disponibilidad presupuestal para cofinanciar gastos relacionaos al proyecto denominado: ORTALECIMIENTO
AL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO” de
acuerdo al siguiente detalle:

Codigo Nombre Doc Valor
2 CCPET Gastos 0 0.00
2.3 CCPET  Inversién 0 0.00
23.2 CCPET  Adquisicion de bienes y servicios 0 0.00
2.3.2.01 CCPET  Adquisicion de activos no financieros 0 0.00
2.3.2.01.01 CCPET  Activos fijos 0 0.00
2.3.2.01,01.001 CCPET Edificaciones y estructuras 0 0.00
2.3.2.01.01.001.02 CCPET  Edificaciones distintas a viviendas 0 0.00
2.3.2.01.01.001.02.08 CCPET Edificios relacionados con salud 0 0.00
2.3.2.01.01.001.02.08.1.2.2.0.00 Fuentes %ﬁﬁ%ﬁ%‘g”ﬁs DE DESTINACION ESPECIFICA PORACTO. 0.00
2.3.2.01,01.001.02.08.1.2.2.0.00.19 Sectores Salud y Proteccién Social 0 0.00
2.3.2.01.01.001.02.08.1.2.2,0.00.19.1  SF CON SITUACION DE FONDOS 0 0.00
2.3.2.01.01.001.02.08.1.2.2,0.00.19.1.1 Vigencia Actual 0 5,000,000.00
A . TOTAL 5,000,000.00

SEPTIMA - VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del convenio interadministrativo a celebrarse asciende a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000,00) MDA/CTE; de los cuales la Gobernacion de Putumayo realizara un aporte por la suma de
CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS (105.000.000,00) MDA/MCTE; suma que sera pagada por el departamento
de la siguiente manera:

o Una trasferencia de recursos por el valor del 100% del proyecto, una vez se cumplan los requisitos

de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion y la presentacion del plabn de accion de la inversion

total del recurso signado a la ESE, el cual debera ser aprobado por el Supervisor; asi mismo la ESE

debera realizar entrega de la certificacion de cuenta de ahorro abierta, no conjunta, a nombre del

convenio para la transferencia de recursos, la cual sera vigilada por la supervision del contrato. Los
PNPNANIPNIPNPNIANIPNININN AVAV/\V/\VAVAVAV/\VAVAV

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 4201515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co



GOBERNACION DEL

- PUTUMAYO

R

rendimientos financieros que se generen perteneceran al tesoro publico y su monto debera ser
consignado a las arcas del Departamento del Putumayo de manera previa a la liquidacion del
contrato. El valor de la trasferencia se amortizaré en el mismo porcentaje de su desembolso sobre el
valor final del contrato.

De no cumplirse el objeto del presente convenio interadministrativo, los desembolsos se realizaran
de conformidad al porcentaje de ejecucién del mismo, previo descuento realizado por el posible
incumplimiento.

Adicionalmente la ESE debe entregar para el desembolso y por Unica vez los siguientes documentos y en el
siguiente orden;

1. Rut
: Planillas de seguridad social
3. Certificado de paz y salvo de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y pago de

parafiscales debidamente suscrito por el revisor fiscal, a falta de este por el representante legal de la
empresa social del estado.

4, Documentos del contador publico revisor fiscal ( tarjeta profesional - certificado JCC vigente — Copia
de documento de identidad)

5. Copia del Acta de inicio

6. Certificacion bancaria vigente

7. Copia pélizas aprobadas

OCTAVA - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el contratista se compromete a ejecutar el objeto
y obligaciones del contrato a entera satisfaccion del Departamento de Putumayo, sera contabilizado a partir de que se
perfeccione y legalice el contrato y se suscriba el acta de inicio por las partes, esto es, €l (Ia) Gerente de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PIO Xl y el supervisor del contrato que se designe, previa aprobacion de las garantias exigidas, sin
exceder vigencia fiscal 2024, esto es al 31 de diciembre de 2024.

NOVENA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO:

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comdn acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion-de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONVENIDO ampliar la garantia unica
por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del CONVENIDO, para ser
aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion del mismo.

DECIMA - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La ejecucion contractual se realizara en los Municipios de Colon del Departamento del Putumayo y para todos los
efectos contractuales, se establece como domicilio contractual la ciudad de Mocoa (P).

DECIMA PRIMERA - GARANTIAS:
Dentro de un plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, al E.S.E presentara a la entidad

una pdliza de garantia Unica, la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones
amparadas.
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Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del CONVENIO a celebrar asi:

CLASE DE AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
PLAZO DEL CONTRATO Y 6 MES
MAS, EN TODO CASO DEBE

CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR DEL CONTRATA =, i oot ™
LIQUIDACION DEL CONTRATO

RESPONSABILIDAD Cl

PROFESIONAL - CLINICAS | 200 SMLMV gaE{ACLS\,bTF;{iFﬁgDO DE EJECUCI

HOSPITALES *

La ESE puede acreditar la constitucion de la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional incluyendo en su Pg
vigente al Departamento del Putumayo como asegurado adicional y por cuenta del contrato, siendo beneficia
tanto la entidad contratante como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabili
extracontractual del contratista o sus subcontratistas y en una cuantia de 200 SMLMV.

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar los siguientes riesgos:

o Que el convenido no pueda dar cumplimiento total o parcial a sus compromisos de contrato o que no
cumplié dentro del plazo de ejecucion pactado.

o Que el convenido no entregue las actividades o productos requeridos en cumplimiento del objeto del
convenio interadministrativo.

o Proteger a la Entidad frente a responsabilidad con terceros que puedan resultar afectados en la ejecucion
de la propuesta.

Paragrafo 1°. Para todos los efectos los amparos de Cumplimiento, deberan estar vigentes hasta la fecha liquidacion
del Presente convenio interadministrativo, si hay lugar a ello.

Paragrafo 2°. El hecho de la constitucion de los amparos exigidos no exonera al CONVENIDO de las
responsabilidades en relacion con los riesgos asegurados.

Paragrafo 3°. Sera de cargo del CONVENIDO el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién
y mantenimiento de las garantias. Igualmente debera reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razon de siniestros.

Paragrafo 4°. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del convenio interadministrativo y/o se adicione
en valor, EL CONVENIDO se compromete, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la firma de la minuta respectiva
y antes de vencerse el plazo inicial del contrato, a presentar el certificado de modificacién de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

DECIMA SEGUNDA- SUPERVISION:

La supervision, seguimiento y control estara a cargo del Jefe de Desarrollo y Prestacion de Servicios en Salud
de la Secretaria de Salud Departamental o quien la remplace o haga sus veces; quienes podran contar con
apoyo profesional de los contratistas de su area, si fuere necesario, quienes velaran por los intereses de la
Entidad y tendran las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean propias, entre otras:
Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por la
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Entidad en la invitacién.
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a) Certificar que la ejecucion del convenio se realice dentro de las condiciones exigidas por la entidad.

b) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido.

c) Levantary firmar las actas o constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los informes presentados
por el contratista siempre que los mismos se encuentren debidamente elaborados.

d) Informar sobre el desarrollo del convenio.

e) Conceptuar y manifestar al Gobernador del Putumayo sobre la viabilidad de las modificaciones, adiciones,
suspensiones o terminacién anticipada del convenio.

a) Proyectar oportunamente el acta de liquidacién del convenio, siempre y cuando el contratista allegue toda
la informacién necesaria para su liquidacion, previo requerimiento del supervisor.

b) Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del convenio e informar al Gobernador del
Departamento para que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren
en su contra el equilibrio econdmico o financiero del convenio.

Al supervisor designado le asiste la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la respectiva clausula
de SUPERVISION del contrato, ademas de acatar y cumplir lo establecido de manera detallada en los
numerales 3.5, 3.5.1,3.5.2,3.7,3.7.1,3.7.2, 3.7.3 y 8 del MANUAL DE CONTRATACION, PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES Y DE INTERVENTORIA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, al igual que estipulado en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA TERCERA - REGIMEN CONTRACTUAL:

El convenio interadministrativo es un instrumento de planificacion que encierra actos juridicos muy similares a
los contratos y que genera obligaciones concertadas claramente entre las partes, guardando cierta equivalencia
entre los derechos y las obligaciones establecidas en un documento para permitir la evaluacion y seguimiento
a las actividades pactadas. En el caso en particular EL DEPARTAMENTO vy la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PIO XIlI cooperan mutuamente para la consecucion de metas instituciones y por tratarse
de dos entidades estatales, segun la definicién que consagra el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley
80 de 1993, dicha cooperacion mutua se perfecciona en un contrato interadministrativo.

Frente al convenio-interadministrativo, como especie del contrato estatal, y como parte de la actividad
contractual del Estado, se ha indicado que “...las entidades estatales también asumen vinculos obligacionales
entre si para el normal funcionamiento del Estado a través de los denominados convenios interadministrativos,
los cuales comportan un acuerdo de voluntades entre ellas, regido por los principios de cooperacion,
coordinacion y apoyo, en los que alnan esfuerzos para la gestion conjunta de competencias y funciones
administrativas, con el objeto de dar cumplimiento a fines concurrentes impuestos por la Constitucion y la ley;
es decir, en estos no existen intereses contrapuestos de las entidades que los celebran, ni tampoco se
circunscriben a un intercambio patrimonial entre ellas, sino que les asiste un &nimo de conseguir fines comunes,
de manera que acuden a satisfacer un mismo interés general.” 5, en efecto este convenio se regiré por lo
contemplado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en especial la subseccion IV del decreto 1082 de
2015 y en los aspectos no regulados en esta normatividad se acudira a la regulacion que sobre la materia
consagre el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio.

DECIMA CUARTA- GASTOS:

Los gastos que se requieran para la legalizacion de este convenio correran por cuenta del Contratista y en ningln
momento podran ser imputados al contrato ni al Departamento del Putumayo ni a la Secretaria de salud
Departamental.
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DECIMA QUINTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde
coste tal evento.

DECIMA SEXTA - MODIFICACIONES AL CONVENIO:

Cualquier modificacién al presente Convenio Interadministrativo, deberd hacerse constar en un modificatorio y/o
contrato adicional suscrito por las partes. Dicha modificacién tendra lugar cuando, durante la ejecucién de este
convenio, se den circunstancias especiales que justifiquen cambios en los aspectos contemplados en el mismo,
para cuya adopcion se requerira del concepto favorable y previo del supervisor del contrato.

DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De acuerdo a la normatividad Vigente, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, se realizara la liquidacién del convenio
interadministrativo de comin acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
plazo fijado de su ejecucion. En aquellos casos en que el beneficiario no se presente a la liquidacién, previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el C.P.A.C.A.

DECIMA OCTAVA- INDEMNIDAD:

La Empresa Social del Estado mantendra indemne al Departamento del Putumayo contra todo reclamo, demanda,
accién legal, que pueda causarse 0 surgir por dafos y lesiones a personas o propiedades de terceros ocasionados
por la ESE HOSPITAL PIQ XII sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucién de las actividades objeto
del contrato hasta la liquidacion definitiva de mismo.

DECIMA NOVENA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente CONVENIO, cuando
el incumplimiento sea resultado 0 consecuencia de la-ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

VIGESIMA- NOTIFICACIONES:

El convenido con la firma del presente convenio interadministrativo expresa que la informacién relacionada a
continuacién es veridica y autoriza con la firma del presente contrato ser notificado al correo electronico establecido
a continuacion, al igual que ser comunicado de avisos, solicitudes, comunicaciones que se deban hacer en desarrollo
del presente contrato:

ESE HOSPITAL PIO Xl

NIT. 891.201.845-2

Movil: 3103011721

Correo electronico: ipsmangelines@esehoma.gov.co
Municipio de Colon - Putumayo
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VIGESIMA PRIMERA - DECLARACIONES DEL CONVENIDO

El convenido hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del departamento del
Putumayo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir
el presente Comenio. 4. Que al momento de la celebracion del presente convenio interadministrativo no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 6. EI convenido asumira todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Haran parte integral del Contrato los siguientes documentos: proyecto MGA, Estudio previo, CDP, propuesta
presentada por el contratista, acta de verificacion de experiencia, Pdliza Unica de garantia, Registro presupuestal y
todo documento que se genere con la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION:

El presente convenio interadministrativo se perfecciona con la aceptacion electronica a través de la plataforma
SECORP Il por las partes. Para su ejecucion se requiere de: 1) De |a existencia de los certificados de disponibilidad
y registro presupuestal. - 2) Aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento con sus respectivos amparos. - 3) De
la firma del acta de inicio. - 4) Acreditacion de pago a seguridad social — Salud, Pensién y riesgos profesionales

VIGESIMA CUARTA - EXONERACION DEL PAGO DE ESTAMPILLAS:

De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad contratista, cual es una entidad Oficial segun el articulo 2° del
Decreto 1088 de 1993 y de conformidad con lo estipulado en el numeral primero del articulo 305 de la Ordenanza
766 de 2018, (o aquella que la modifique o adicione), el contratista se encuentra exento del pago de estampillas
departamentales.

VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos contractuales se fija como domicilio
contractual la ciudad de Mocoa Putumayo.
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