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Santiago ds Call, octubre 0B de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SEGTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DEGRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.4.1.8.1}

1.  ORIJETC DE LA CONTRATACION;

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECUREO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICICS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En este punto la Secretaria de Ambienta y D 1L teninle de la Administracidn
Deparamental realizt el analisls relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
coblja el objeto dal contrale, teniendo en cusnia fas perspeciivas establecidas en el
DEGRETO 1082 DE 2015, UBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CARITULO 1, SECCION1,
SUBSECCICN 6, ARTICULC 2.2.1.1.1.6,1, asl:

3 Necesidad da los serviclos a contratar,

L a contratacian da la Gobemacién det Valle del Cauca 5o enmarca denira e lo establecido
en la Ley 80 da 1993 y-el Decreto 1082 de 2045, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestibn en 1a modalidad de Contratacidn Directa y en ase

sentido es en el p {e cago, contrale por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, es deber da la Adminfstrack Central Dep tal brindar a todas sus

dependencias todo el apoyo que s requiere para su normal funcionamiento. Es imperiosa
rmanifestar que en la planiz de cargos del Depariamanto del Valle del Catca no sa tuenta
con suficients personal para atender todos los requerimientos da las diferentes dreas, par
ells resulia necesario al apoyo de personal calificada qua coniribuya al buen desamoliy de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambi wD Il ible, velando porqua
todas las actuaciones encomandadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resultados de
la dapendencia dentro de sit dnea,

Que, los regueriml dep | son rios en el zector pisblico, an mayor o manor
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(7,000,000}, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
% ANALISIS EN EL ASPEGTO LEGAL
Cenforme al aricuto 305 de ta Constitucién Pelitica, comasponde al Gobemador dingis 18
iicistrativa del D iento de i

accldn D antc, el cyrmpll las yla
prestacibn da fos servicios a su carge.

El presents asiudio y quese iba se k en el articulo 32 numera) 3*
de la Ley B0 de 1983; ef arliculo 2° numeral 4° litaral h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2,1.2.1.4.8 ¢al Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuates los servicios requeridas sa
coniratardn directamente.

De conformidad con el articulo 2,2.1.2.1.4.9  del Decreta 1082 de 2015, las entidades
estatales puedsn contratar baj fa modatidad de iGn directa la p ibn da
sarvicias profesionales ¥ de apayo a la gestidn con Is persona natural @ Juridica que asté
en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando |a entidad astatal verifique
la Idoneldad o experiericla saquerida y relacionada con of drea da qua se rate. En este
£250. no es necasarie que 1a entidad estatal haya obienido praviamente varias cfertas, de
1o cual 6l ordenador del gasto debe dejar constantia escrita. Los servicics profesionales ¥
de apoyo a la gestion correspondsn a aquell de leza Intelectual diferentes a los de
consultorfa que sa derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
\os relacionados can actividades operativas, logisticas, o asi jalas. La entidad estatal,
para la contratacién d baj que puedan enc darse &
delerminadas personas nalurales, debe |usiificar esta situacion en ios aestudios y
docymentos previos.

A continuaclén, se hace |a identificacion de la normaliva {Leyes, decretas, resoluciones,

tivas y judici b al objeto del presente Froceso

de contratacidn:

MODALIDADIDER S ELECLION ] DELSCONT]
 FURDAMENTOS FURIDICOS! ;
: R

DE 105 CONTRATOS 1. rirmoy g pr ) I Rarvicion
o4 QU Falebnen Jas enikiades sstataicd pore desamoliar sctividaces relagienadas

Numeral 3¢ del articulo 32 con ia admmisiraciin 3 fwonaminic 8 1 #rtidsd. Esiod contratas sdlo podrin
dela Ley 80 de 1993 e e ;
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madida, dependiendo de la plarta ds passonal existente en cadz entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Qua Iz Misién de la Secrataria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalacimianto de
los procesos que cond: a la got biidad leritorial, a Ya garantla de los derachos
L tal dos con un amblents sano y & 1a proteccién de 1a diversidad
g fos 1 ;P jenda ¥ 8} do pokicas, planes y proyectos
paciorsales, ragionales y secioriales relacionadas cor ef ambiente ¥ los recursos nalurales
renoyables, en inacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental = SINA,
organizaclones plblicas y privadas, gremics y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con &l Decreto ‘acional No. 1076 de 2015, Unica Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrolio Sostenible.

Py

% Clasificaclon del servicio:

Servicios de gestion, servicios profasionales de empresa y 5ervicios administrativas

favai ;mm B [ =211 Bervoes de coyERan A e

> Valor dal contrate:

Para establacer el valor de la reruneracién de los sarvicias, 38 tomé coma referencia la
Clrewlar inlarna No, 2024000523 del 00 da enera de 2024, expadida conjuntamente porla
Secrstaria General y & Depariamento de Dasarmlio Institucional refaranta a la Contratacion
ds prastaciSn de serdcics profesionales y/o deapoyo ala gestidn, En esta orden de idaas,
el valer prasupuestado para la ién qua se 4 as de VEINTIUN MILLONES
DE PESOS {$21,000.000).

Desda la perspeciiva da andlisls de riesgo, Tos posibles acontecimientos negativas que
pueden perjudicar a los inleresss © objetives dei Departamenta ralacienados con 18
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en of presenie asiudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el p ta conlrato de pr i5n de seryicios, se establecit que fa Sacretaria de
Ambients y Dasarollo Sosienible de la i6n del Valle del Cavea cancelard al
Contratista de fa siguiente forma:

TRES {3} CUIOTAS $GUALES, cada una pof valor de SIETE MILLGNES DE PESOS
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Articula 40 da Ja Ley 80 die | DEL CONTENICO DEL CONTRATO ESTATAL f.,JLrt erkidades podri oeiebrar
1993 {oa contratod y #csserdos qut peTTRitan e autsnomia de fa vornted y requieran of
cumphmienta da los fines safetiec [.. )

Numerat 4° del ariculo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCIGN. {..) i} Pace Ja preaiacion o xervieios
de la Ley 1150 da 2007 Frofasionalte ¢ 4p0YS 8 i Qashin, O pard i2 facuciéin de 2abrod arlslicct QU4
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Articulo 5 de la tey 1150
de 2007 -

T LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

TONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE
01O PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS ~ PERSONAS
NATURALES. Lea srfideded sdiataies pueden contrater b fa modshidd de

it dieerh ViCkas pF y de #poyo & ls geatidn
et ke perona nural o jurfdics ous esté an rlpﬂldl;ﬁ wiacutar o objato dol

Articulo 2.2,1.2.1.4.9 det Mrm:ﬁnﬁamdmdamummsﬂmnmmum
Decreto 1082 da 2015 ororadar del gsto debe dejlr SonFarcin sske.

7a inteleciual clerentes & ka de
cumplinianto de las funclones de e entidad sctatal, ] coma kog pefacionadon com
sciividadd operativay, kglstcas, o eaistorisEs.
Lumd-dmdalp-nbmmmnmnwumrm-mwmw
Sacomancants # determinaded DArIONAY natucaip, debe festiicsr ssis siacdn

o foy egtudiog ¥
Atcila 22.L1.L.7.4 del
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e 1] DESCRIPCION Il iR e 4
BE 1,05 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 6OCIAL Ef prapanenie Y
of cortratisth dsberin wcreditar ue so encuertran al diy sr o paga e aportes
paraiiscales sodativos of Sistema de Segueidad Social integril, 51 coma Jot pmplos
del Sena, iCEF y CajRs de 50 Famitiar, cuand

Artlculo 23 de 1a Ley 1150 | parAGRAFD fo. Ef reuinita establocdo an Ja sarte finat defbociso soqundo de
da 2007 wsle :;fm :.wn scredlersé pacx s akzacidn da cadh pago detvate e
o

ammﬂmmmm:mlmmmdmwmamnuamn

e ol praente acticula, incurrd e ceusal do meld concuote. aue serk
AnCIOnada gort # ol régutvin dizeiplinario

Articiio 2 da 1a Ley 1562 | AFLUACIONAL SiSTEWMAGENERAL DE RIESCOS LABCRALES

de 2012
TG SE ADGFTAN WEDICAS PARA FROWONER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 O v FL PAGD, DE APORTES EH EL SISTEMA GENERAL DE
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LAEEIJACI(g{ ‘g AGD. DEAPORTES AL SIETEMA GENERA CDE SEGURIDAD:
ekt L EL e it e
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"NORMA W e D ESCR] RCION: S AR
SECGURICAD SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL 6E REFORMAN ALGUNAS CiSPOSICIONES DEL BISTEMA
Lay 787 d 2003 GENERAL OE PENSIONES PREVISTOENR LALEY 10005 1063 ¥ SEADOFTAK
ay a DISPOSICIONES SOBHE LOS REGIMEREA PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULG 2.2.11.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULD T A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL BECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL BECTOR OE LA S4LUD ¥ PROTEGCION SOCHAL EN
Decrelo 1273 del 23 de | eLacion AL PAGO v REIENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABATADORES
INDEPENEYENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULCS 2242213 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2018, UNKCO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAID 1

i SHen
INORMAsS sl

Aticulo 7 de [a Lay 1150
de 2007

page Qe w1 2

" NO OBLIGATORIEDAD GE GARANTIAS, E0 fi caniratacién ciecta /a srighncin

Aticulo 2.2.1.2.0.4.5 del | g perenties eszephoites o s Socodtt 3. qus comprende low arficuioy

Cecreto 1082 de 2015 224231952242 1.5 delpessanio tecrato £ s chiguioria yle Jsilicasion
pare oxigiag ¢ po dab: 81 k3 estudios y yios

-DIRAS CONSIDERACIONE ST
NORMAS TS FDESCRIFCION:
Articulo 5 de la Ley 80 de | Ceos Derechos  Del
1993

Articulos 8, 8 y 10 de la
Lay 80 de 1593 v articulo | Delas vl pars Contratsr

18 dela Ley 1150 da 2007
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Alschuliva 1
Aneratva 1
Mitoncu {1 g DEQABMEL [NOTB ML ta | $2E0C0
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIrFQ ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

~Diploma ce bachifler
~Ceriificado comn:}:onicu 1abor
por  competenclaa  como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 0¢0te detrdnstte yraveports. | experiencia $3.500.000
eategorta A1 y C1 coma | FéiAcionads
minimo,

En cada uno da los Estudias previos se daterminard el perfil raquerido acorde con el
ochieto y las obllgaciones especlficas sefalac , atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Dasarrolio Sostenbla de Igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condicicnes del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, ss convatard personal tenfendo en cuenta Ila
expariencie en la realizacién de actividadas espacificas,

Pigwra T e 20

A%z,
Departamenta del %% poraiso
Valle del Cauca s#idetodos
s GOROTRAETEN S
Sewarfaca da Amidenta y ‘
Dosarrsila Sostenitte,
816
»:f;:lﬁﬁz% ¥153 dafaley , SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL
Para !a realzacitn de 1z ion de bajo la modalidad de idn de

sevicios. se daberd tener en cuenta Iﬂsrparﬁlex exigidas, log cusles ceben guardar
ceherencia eon fos principlos da equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establacidos atendiendo cada uno o en sir conjunta fos siguientas criterios:

1 Formacién Académica

2 Experiencia

3, Actividadas g realizar

4 Responsabitidad de las actividad d

Tal como Io establece la clrcular No. Clreular Iaterna No, 2024030373 del 22 da Julic de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Regquisitos Ahernativas Valoy
Hasta
479 (TP | oo | Experienc | Ectudios | Expriensi | Desda
L 3 a

e =
ALarah Atacnathy 1
" 1TRe € R 41000009
N Aberna
Aatsor L LA T RTINS Worvitn $3.000.001 o

Adecnatvg 9
m *SCMEPLA L]
Prvtol 11 |TPmh | WMERR | amegare | Namawd | 7005001 ] $oce0om
Abeathm Alsrtatin |
1TP*+E ‘GHEPLQ s
v
Protecnal [ 2 | treps | s2emepir e | a2 | o | $7m0m0
Annmatly Alemaive 1
AMTP+E | +aMEPR 38001000
Akbmaties Alamatng 2 3
Protesloral | 3 TP v MA +12MEPLR 2P +BOMEPLR s00001
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Requisitos de Expefigricia y Formaeidn:

Por otra parte, para datsrminar los requisitos generalas en cuanto a la formacidn y
experiancia se lendré en cuenla fo siguiante;

Para glectos da |a validacidn de ja experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la p tacién da tanc; pedidas por la antidad contratants donda s
Indiqua el carga desermpefado o ef objelo contractual, las cualas daben ser a fines con las
actividadas a ejecutar, facha de ingraso ¢ facha de terminacidn,

De iguat forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos Jos cuales
acreditan $1f idoneidad de la siguiente manera;

. Copia simple de las cerlificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, e cual la actividad principal (Cadigo Clll)) dabe coineidir con las actividades a
sjecutar dentro del contrato,

Fotacepia da Cédula de Ciudadania,

Certificaciones de afliacion al sisierma da seguridad soclal y pensicnes,

Examen Pre ocupacionat

Certificacién Bancaria

PrE .

> ANALISIS ECONOMICO - TEGNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener ea cuenta un contaxio macroeconémica de |a situacién det pais, se analizars
variables como PIB, Ramas acondmicas, Tasa dasemplea, entra clros.

PRODUCTO INTERND BRUTQ,

La relavancia de medy el Producto Intero Bruto, est4 basada en las variables
macroecandmicas que dan una muy buana aproximacion del comportamianto total de la
econamia. Por lo tante, se analizard desde el Punta de vista de los incicadores endéganas
¥ exégenos de la produccitn y demas

Teriendo en cuents que &l Fraducto Intero Brulo para el segunda timesire de 2024pr
(Litima dalo publicado por et DANE), afecta y posiblaments {enero un cracimiento de 2,18
puntos porcantuales en comparacién al misma petode de 2023pr ver grafica 1)

Grifica |
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Este dalc muestra una lendencia nagaliva o neutra, lo que significa un estancamiento da la
econémica colembiana, ya que en el afio 2021 sep 4 los mej crecimi de dos
digilos a partir de asa facha se cayd este indicador.

Las principales ramas atondmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempeiio fueron comersio al por mayor ¥ por menor y 1a
industria manufacturera,

Por sus parte se enmarca el objeto dej contrato segin la ClIU Rev.d A.C del Departamento
Naclonal de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, Ia
cual nos permitird visualizar el mercado para los ‘contratos de prestacion de servicios
prafesionales y de apoya a la gestion que requlere |a Sacrataria de Ambiente v Desarollo
Sostenible, sin dejar atrés el andlisis de un contexto macroecondmica, Por fo tanto, se hace
un andlisis econdmice-1éenico-regulatorio general del sector de serviclos y postericrments
el compartamiento de la subrama en mencion:

«  ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Sep a conti ion un grepo de indb @3 econdmicos en pro del conocimienio

dal sector a contratar y posterior andlisis con el propasite de responder 8 esténdares
nacionales e Internacionales, lanto metodolbgicos como de clasificacién qua parmniten
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Separtamanto dal LAY pamjso
Valle dal Cauca hid :’; de todos
soecn BONOIRAGIGN ity
Hocratada do Ambistiay
Desamotis
a6
Grdfico 2,
Tabla 1. Vidor sgregada por sctivided scomdria
Ttk 0 CreCiudanta st vohaman®
Suguia rimeire 20745
[RSppm————
Eetle ajust ssls por
Lpris ariginad et suariondl y
Awrabyietnd pasrnomicy
Aomant ke carrbe Triwpurel
oy w1y [ T
reart.a n* I
ARy, GEnaonrd Cam, chatuln by peca it 0 1
Noglsrariow 2a mmas ¥ § acorsy A -3 LA
ONROM AR AT uw - Lhd
p— vy ] 25 t7 1
Eomvmiiin k L) ar
[ SRS e — Bt a1 &%
AR LA HAR YL EN ) 13
Ak Frans e y sie wgrin ix £1) i
AT NEFCLER AN 1 AL L
I e, Uit y W e ¥ [1] a+
Bumamharacion ikt n, Sekemia, whs st y et M w w
b ¥ ¥ 1 I i
Lo r—— 13 " o
A ER Wy e et B 04 B e i) od B
Fracherth I Hr RS BrutE Al [L ar
Fusrae: UnL AT
TprFmave
P o i
L & e, o Sy TN A P o B S g
s "
Numawit i per mapte 7o o' mevvs, Rt Ur vioid SK it § XA Taromar ¢
b7, R PRGN b
“ ol raadars pritoers, b £ £ 20
Tatauranacur Pl 3, Smn, g G wegided wdt de dibasior potheloi, LAGK RS MANNRY Gy
A T L A e £ e I KR oy
M e, ol 2, IR SRS . A Y VETHE s ol sacn s emeiaden o bae Mgl
fenterthasies P 1 A %
Eretart p 1o 200 oo oG provets
FUENTE, DANE
Ahora &l realizar un andlisis un poco més micr dmico, el Dep ta de Estadisti
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Estas tres ramas econémicas a pesar da su significativo comportamisnta pasitivo, se anclan
an el andliss del PIB, por el comportarnianto de las demas ramas econdmicas.

Por tiltimo, en |a serie sjustadz dal PIB crece 2.1%, Esta variacion se explica principalmente
por 1a sigulente dindmica;

« Actividadas financieras y seguros
+ Actividades artisficas de entretenimienta y racreacion
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Actividades profesionales, clentificas y técnicas

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agregada de las actividades profesionales,
cientificas y téenicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecta al misma pariodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por fos
eiguisntes comparamientos (ver grafice 3);

e Actividades prof cientificas y técnlcas crecld 1.9%.

» Actividades de servicios adminlstratives y de apoyo decrece 1.2%,

Lo cual muestra un comporiamienta sin una proyaccién ciara dal valar agregado, o qus

e 3a podria oMo un

P

Respecio al timestre inmediatamante anterior an su serie ajustada por efacio eslacional y
lendario, €] valor do de las actividades prefasionalas, cientificas y acnicas; y

actividades de servicios adminisirativos y de apayo crece en 0,4%, explicado por,

« Actividades prnfesldnaIaa. cientificas y téenicas creca 0,7%.
» Aclividades de secvicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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No se puada olvidar al indicador de perdida o ganacias del valar adquisitive (indice
precics al censumidor), el cual muastra el sigulents compaortamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor e un indicador qua muesira la perdida o
ganancia de] valor adquisitivo dal dinero, el cual para el mes de agosto fos numercs son
decreclente en donde al comparar con el aflo ¢omido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anusl anterior. A continuaclon se muestra el
compertamienta.

Grafico 4
[ndlce de Pracios al Consumidor (tPC)

[FC) indice do Precios & Consurnior
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Compattamlents da la variacidn mensual del IPC segan divisiones y subclasaz

Variacion y contribuclén anual por divisi de gasto

Por su pane ¢ IPC indudablermente bajo frents a los aumare dal afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcantuales, per ejemplo, la variacidn anual presentd una
variacion de 9%.
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Variacidn y contribucién anual

En ! mes da agosio de 2024 el IPC mglstnﬁ una variacidn de 6,12% en cnmparaclén con
agosto de 2023, el frasparte, ¥ i son lo mas

Cuadra 8, 1PE Variachén y contribucisa saual
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Par ende, hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estd dando muesiras da ganancia del peso frente al délar, este nc se ve reflejado
inmadiatamants en ta aconomla.

ESTUDIC DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad cor Las esfiputaciones da la Guia para log estudios del sactar expedida por
Celombia Compra Eficients No, G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado da
esiudios obteridos por profesionales, técmcus tecndlogos y demds Insumes que sicven
para el estudio de la damanda, el cual paruré dé la base de datos de prestadores de
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Los meyores aparies a la variacion anual se registzaron po: debajo del promedio,

Varlaclonas y contribuciones aflo corrido por divisidn do gastos.
En agosta de 2024, e) promadio ce las cuatro divisi de educacié ¥
hotelas, alnjamien:o. agua, eleciricidad, gas y otros combuslidles, y transporte estén por
ancima dal pramedio da 4,00 punios,

Cuadven 3 L Variation y condribucidn pha corride
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servicios profesionales y de apoyo a la gestisn qus tiens |2 Secretaria de Ambismte y
Dusa:ralln Sostenible en las vigencias antedoras, ademds por respondsr & unas
f les en cuanto al I ﬂesuscornmldus estalales, y misionalas;

L8 Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibla edelantd en el procaso de cantratacidn
an la vigencia 2023-2, un aproximada de 184 contratos de prestacidn de ser\ncms
profesiortalas y de apoyo a Ia geshdn para. s]ecular tividades de apayo: asi

{écnicas, tecnoidgicas, prof

ANALISIS DE LA DEMANDA
Can el fin de analizar e) compx jento de las taciones ba}n la i figura de prestacion
da serviclos a fines con la qua se pretende adelant a #siado de

comratac:lunas_ samejanms al prncesn, lcmando coma base de Informacidn histérica, dentra
de ta Secralarin de Ambiante ¥ Di
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Lo cual pos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que supla
notmaimenta las necesidades dala entidad,, come lo tran los o Y ¥
mencicnados. :

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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% ANALISIS DE PRECIOS

ES articula 2.2.1.1.1.8.1 del decreto 1082 da 2015, blace que las entidad les,
deben hacer curante la gtapa de pl 30 el andlisis 1 io para cenocer @) sector
relative @l objeto deb proceso da contratzcion desde la perspectiva_legal, comercial
financiera, organizacional, 1écnica ¥ andlisls del riesgo, de igual forma Colombia compra
aficiente, establecid la gula parala alaboracién de estudios del sactor, con elfin ds entendsr
el mercado del bien o sarvicio con el fin de ! los objetivos de eficacia, ienci
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercade colombiano cushla con una oferia amplia de profesionales gque prestan sus
sarvicios en g tes entidades y los, La i&n da aslos no estd sulsta 3
requisitos particulares de indola legal, seivo las propias del gjercicio rnismo da la profesion.

La daterminacién del perfil del posidle contratista y de quien lo cunple estd relacionada con
o] conacimisnto previo de las condiciones bmicas, profesionales y de riencia, de
contratos anteriores ejecutados par ¢l posible contratisia,

P

ta taria de Amblente y D lk ible, ha requerido servicios profesk wales y
da apoyo a la gestion Irds alia de fos propics de los que comesponden a los cargos de str
planta de personal, p tadas por p que den los requisitos fjados para sus
funcionarios.
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Indieadores de mercado Jaboral mes y trimestre mévlh, total pacional y total 13
judades y dreas i

£n noviembre de 2023, |a 1asa de dasocupacién en el {olal da las 13 ciudades y freas
metropolitanas fus 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se which en 65,8%, lo que reprasentd un aumento de 1,8 punlos porceniuales
respecio a naviembre de 2022 (65,5%). Finalments, |2 lasa de ccupatitn fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 4,B puntos parcentuales respecto al misme mes de 2022
(56,0%).

Poblackén ocupada segin rama de getividad

En el mes de agosio de 2024, el niimero de personas actpadas en el total nacional fue
23.418 miles de parsonas, Las amas que més epostaron positivaments & |a variacién da la
(S J

p fuercn 1o y raparacin de vehiculo, sgricult ganadaria, caza,
silvicultura y pesca.
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Para delerminar el valor estimadd del conlato de conformidad con las actlvidades
encaminadas al cumpliziento def rrismo, 58 ha tamade come base ¥ referancia los valares
promedios de conirataciones anteriores, sl objsto contraciual @ desanroliarse, el plaza da
ejecucién, la idoneidat v 13 experiencia cor la que deba contar el {utura conizatista que se

recuiste para cubfir la nacesidad actual,

FRANCGIA ELENA{GBANDO ORTIZ
Seprelario de ienlely O it bl
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