Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyés 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

!

1 DATOS PERSONALES J
i

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQAPELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE @ NUMERO 481

DM. 16

Mufoz Osorio Luis Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
gie. CE. PAS No. 16848172 | Ay M (X):] oo ® EXTRANJERO  (O)  COLOMBIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Finca La Primavera Casa vereda El Popal, corregimiento La Astelia

FECHA

PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO SEVILLA

MUNICIPIO CALI TELEFONO 6023403223 EMAIL lamunoz.osorio@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS Gﬁ

IADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A

LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BAS/#A TITULO OBTENIDO ‘ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SEh']UNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° ] 3° | 4° | 5° 6° I ! | g° ] 9° 10° e MES | 07 | | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTqé R)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGEDO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFéSlONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

T
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ; OBTENIDO - PROFESIONAL
sI ivo MES ARO
)|
. BOCTORADO EN CIENCIAS
POSTERAED 3 | X |AMBIENTALES
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN EDUCACION 07 2017
PREGRADO 10 ‘ BIOLOGIA 11 2010

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE' HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Lo HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA I
2l B | MB| R B | M| R B | MB
NGLES .
PORTUGUES x $
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | Pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o2 [ Mes [ os [ o | 2024 pia | 30 [ wes [ o6 [ Ano | 2024 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51 50 10 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 [ wes [ o2 [ a0 [ 2024 | D [ 31 ] wes [ 03 T amo [ 2024 "4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PS CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 5150 10 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 18 [ wes [ o5 [ 4o [ 2023 pia [ 30 | wes [ 10 | Ao | 2023 d
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51-50 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 [ Mes [ o2 [ ano [ 2023 Dia [ 30 [ wes [ o4 [ 4o [ 2023 \‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA PLANEACION CALLE 51- 50 10 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196903 Dia | 23 | Mes [ o8 [ ko [ 2022 oia | 26 [ wes [ 12 [ 4no | 2022 \
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51 - 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO

2%
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ENPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " puBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE o x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 [mes| o [ afo| 2022 | Dia [ 20 [ mes| o7 [ Ao | 2022 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA || DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESQ?fA DE PLANEACION
BLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA I
TELEFONOS TFECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 |l Mes | o8 [ Aro [ 2021 pia | 12 | wes {i [ Ao | 2021 P
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA| DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASES(RA DE PLANEACION CALLE 51 N 50 10 esquina
TEMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | PrivaDA | PAlS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA ||
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¥
pia | 22 | Mmes [ 02 | Ao | 2021 Dia | 30 | Mes [ o7 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51 N 50 10 esquina
TEMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE 1 X COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196903 Dia | 03 U] wes [ o8 [ Ano [ 2020 Dia | 30 [ wes [ | ano | 2020 A
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCI# DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51 - 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T pusLica | PrivADA | PAIS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | wes | o2 [ Ao [ 2020 Dia | 30 [ wes [ os [ Ano | 2020 ¥
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENG) DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASngORA DE PLANEACION CALLE 51 - 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO

36~
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 18 | Mes | 06 | Ano [ 2010 pia [ 15 | Mes [ 12 [ Ano | 2019
I\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51-50 10 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196903 pia [ 06 [ wes | o [ Ano [ 2019 pia [ 30 [ wes [ o5 [ Ano [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 51 - 50 10 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
Do o3 [ mes] 12 [ ano | 2018 | pia | 28 [ mes[ 12 T ano [ 2018 v
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIENCIAS AMBIENTALES Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION SQUALUS " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \
Dia | 04 [ wes [ o [ Ao [ 2010 pia | 20 | wes [ o | 4ho [ 2017 \
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACION Sin direccién
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO b
ia: |23 ftes: ) fario: [ 2024 pia: | [ Mes: [ [ Ao [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 13A 19 231 Via Cali-Popayén

4%
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA PRIVADA |PAIS

UNIVERSIDAD DEL VALLE ,! X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI {

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3312478 pia: |01 es: [0z faro: [2018 pia: | 31 [ mes: | os | Ado: [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA UNIVERSIDAD DEL VALLE

“XPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia: 03 s [11 Jano: a0t Dia: | 15 Mes| 12 | Ao | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA UNIVERSIDAD DEL VALLE

TEXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA 1 PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DEL VALLE ‘ X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO || CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI ‘

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |03 es: |07 fasio: [2017 pia: | 29 [ wes: [ oo [ Ano: [ 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCAﬁvo DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO j CARRERA 13 19 231 Universidad del Valle Sede Santander

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN?*UMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION || —
| ANOS MESES
i
SERVIDOR PUBLICO ‘ 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVABO 7 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 3 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 12 1
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diigenciamiento QoG aelibre W 2074

/Z,/f/m/ﬁ /Afg} Lo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

C

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A Lﬁs OCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CoOMO
SOPORTE.

Co /Ockubie 11 9004

€
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECL

EL SUSCRITO O

Que el sefior LUIS AUGUSTO MUNOZ OS
presenta los siguientes datos referentes a la

Primer Nombre: LUIS
Segundo Nombre: AUGUSTO
Primer Apellido: MUNOZ
Segundo Apellido: OSORIO
Tipo Documento: Cédula de Ci
Numero Documento: 16848172

Clase Libreta Militar: Segunda Clas

e

TAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

ICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

10 identificado con Cédula de Ciudadania No. 16848172,
definicion de su situacién militar:

ESTAC
NO ES VALIDA COMO
NO REE

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 2

Cordialmente,

J adania

/

TIFICACION ES GRATUITA
CUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
LAZA SU LIBRETA MILITAR

iias del mes de Octubre de 2024, a las 2:/26:27 PM.

Genero: Sistema Fénix

Director de Recl

@)

icontec

cO
Cra.11B

FNDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
|

tamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

0. 104°-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
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Beconotimiento bt €studios No. 204 del O1 be Junio be 1999
Confiere a
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ivd cn Santiago be Calia 6 be Fulio de 2001
Znotado al Foliv 14 el Wibro de RKegistrs Fnterno fle. o2,

. Meuricie Antenis
Reetor
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Republica de Colombia
Rinisteno de Educacon Nacional

b
La Universidad del Valle

Confiere el Tilulo de

Bidlogo

Luis Aagusto Muiioz Osorio

Wentificadocon cc vessssrz
En testimono de el le expide el presente Diploma y 1o refrenda con sello de la
Institucion En la tiudad de Sanbago de Cali, Valle del Cauca
a ik 13 dias del mes de Nosiembre de 2010

/*‘ :, e L -
ey 7 =
ﬁm [; 8 [CPREE)
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Lo stad
At beis

La j'nlversldad del Valle

Certifica Que:

Luiq Augusto Muitoz Osorio
C.C. 16848172

Obtuvo el Titulo de
Bidlogo

gX

\aL:;zfz

Merhonts Kot N %72 el de Mo wmbee de 2010 MMQW
! / y Regisiro Académco







de @prado

: COLEGIO
| LACORDAIRE

5 Padres Dominicos

Inscripcion S.E 1B 025015
DANE 376001001388

i i, Valle, a los secis ( 06 ) dias del mes de Julio de 2001, se
ahzar la graduacion de los estudiantes del dltimo grado, los
Académica en la Rectoria del COLEGIO LACORDAIRE
Institucion Reconocida Oficimente en el Nivel de Educacién Media Académica y
autorizada por la Secretaria dei ion del Valle para otorgar ¢l titulo de
BACHILLER en la modalidali i
de 1999

Comprobada la situacién académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios es al Nivel de Educacion Media Académica se
procedio a otorgar el CHILLER ACADEMICO Al alumno cuyos nombres,

5to SMuiios Gsorio

ton T.3. Mo. 831114-01260 de Cali

Foentitica
Es fiel copia del Acta origina
consta de cincuenia y seis

LEONARDO ACOSTA MOS
ZUNIGA PRIETO

General No,028 de fecha seis ( 06 ) de Julio de 2001, que
56 ) alumnos, qmmmaoondmmbmdeDAV(D
ANO y se cierra con ¢l nombre de ANDRES FELIPE

aloueis(6)dhdelmdemiodczom.seﬁmpor

Dada en Santiago de Cali Val
 miento de Jo ordenado en ¢l articulo 7o, del Decreto 180 de

quiencs intervinieron, en cumy
1981 y el Decreto 921 del 6 d




RECTORIA
ACTA DE GRADO No 860

En la crdad Sanuago de € ' i\ del Departamenta del Valie del Cauca, do conformudad coa la

dispussto en 1a Resolucion N§ 8§72 emanads de la Reetoria de ta Universidad del Valle: el dia 1Y

de Novicmbre de 2010, en nghnbee do ls Repahlica de Calomhia y por autarizaciin del Minstro
¢ el titula de

dz Educaciin Nactonal, con '

BIOLOGO
RG 1203457300760 1} 14

LUIS AUGUSTO MUNQZOSORIO
Tdemtificadn con C € J6848

£l diploma correspondients ke sord eotregado ¢n fa fecha prevusta en la Resolucion No 872 y
amotado en el Ibro 2 Folio $36 Registro 3 de la Umversidad del Valie

slderon « Reclor
- Scerctane General

(Fdo) Ivin Entigue Rarss €
(Fdo) Oscar Lopez Pulesso |

' clndc.\!m@?ﬂw

,\j. . A [ELLAR
33 Division de Adimsiond ico

LATT DO LA N TV Sne RO R

Sz firma e, Santiago de C:

BENTA L ACHONES VIKTUD C6 1 DOCER T % Wi e (n]










Doctorado en Ciencias Ambient4

Universidad Doctorado en
del Valle Ciencias Ambientales

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE DPOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DE I

UNIVERSIDAD DEL VALLE

INFORMA QUE:

El estudiante del Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales de la Universidad del

Valle (9197), LUIS AUGUSTAQ
No.16848172, se encuentra ma]

En constancia de lo anterior, s ‘
2024.

Atentamente,

|
|
|

MUNOZ OSORIO, identificado con Cédula de Ciudadania
culado en el periodo académico Febrero— Junio de 2024.

firma en Santiago de Cali a los 29 dias del mes de abril de

YESID CARVAJAL ES(?OB:ﬁR, PhD.

Coordinador f
Doctorado en Ciencias Ambien
Facultad de Ciencias Naturales 1

les
Exactas

Universidad del Valle

Ciudad Universitaria Meléndez - A A. 25360
Teléfono: 321 2100 - Ext. 3227

Cali - Colombia




16848172

MUNOZ OSORIO

ional -







DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SEVILLLA,
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA.

USTO MUNOZ OSORIO, identificado con cedula de
{172 de Jamundi, Valle del Cauca, presto sus servicios a
bntrato de prestacion de servicios y sin relacion laboral

4

CONTRATO DE PRESTA(Q

ION DE SERVICIOS No. OAP- 2024 — 060

Tiempo de ejecucion: 45 d
Valor: $ 2.000.000.
Cargo: Contratista.

7S,

£z Ospina.
gro de 2024.
e marzo de 2024,

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS i
GARANTIZAR LA PR
SUSTENTABLE DEL MED (
DE LOS RECURSOS NAT

1|

AMBIENTAL EN EL MUNIQ

ARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
OTECCION, CONSERVACI1ON Y GEST10ON
D AMBIENTE, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
RALES. LA PRODUCCION LIMPIA, Y LA EDUCACION
PIO DE SEVILLA. -

ACTIVIDADES:
1. Implementar y apo
articulacion con la pg

B en el Plan Municipal de Educacion Ambiental PMEA en

) tica Nacional de Educacién Ambiental (Ley 1549 de 2012).

2. Socializar y monitoreg
Municipal SIGAM.

los ajustes y actualizaciones en el Sistema de Gestion Ambiental

3. Actualizar la informagion catastral de los predios adquiridos por el Municipio para la
proteccién de fuentesly recursos hidricos.

As para mejorar la calidad del aire y disminuir la contaminacion por
Resolucion N.° 2254/2017).

4. Implementar campa
ruido en el Municipic

5. Apoyar en el seguim
mineras existentes et

nto del documento técnico sobre el estado de las explotaciones
el territorio y generar las recomendaciones pertinentes.

frente al compromiso de educacion ambiental, la revision apoyo
implementacién de los proyectos ambientales escolares PRAES.

6. Coordinar las accion it
y acompanamiento a

Se |‘

Centro Admin h
Teld

Correo El ‘!

lla, Capital Cafetera de Colombia

trativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
1x: 2196903~ codigo Postal 762530

tronico: planeacionisevilla-valle.gov.co




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Republica de Colombia
Municipio de Sevilla, Valle del Cauca
NIT 800.100.527-0

de las instituciones educativas urbanas y rurales del Municipio, asi como los Proyectos
Ciudadanos de Educacién Ambiental PROCEDA.

Revicar, apoyar y monitorear la implementacion en zonas urbanas yrurales los proyectos
ambientales escalares PRAES y PROCEDA, en coordinacion del Consejo Ambiental
Municipal.

Revisar apoyar y monitorear los avances e implementacion del Sistema Municipal de
Areas Protegidas SIMAP.

Coordinar y acompanar el Consejo Municipal Ambientales CMA y dinamizar sus
acciones con enfoque al ordenamiento hidrico, el uso eficiente y racional del agua.

Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de administracion,
vigilancia y control de las &reas del Sistema Municipal de Areas Protegidas SIMAP
(predios adquiridos en cumplimiento del articulo 111 de la ley 99/1993), que permita
realizar su seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de posible perdida de
cobertura forestal, cambios en el uso del suelo y la contaminacion de la fuente hidrica.

Participar activamente en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo Municipal de
Geslion de Riesgo de Desastres -CMGRD-, Consejo Municipal de Desarrollo Rural -
CMDR, Comité Municipal Interinstitucional y Civico de Observacién, Seguimiento y
Proteccién al Paisaje Cultural Cafetero como Patrimonio Cultural de la Nacion y de la
Humanidad -CIPC.C-, Consejo Municipal de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Comité de Control del Ruido, y acomparar la implementacion del
Comparendo Ambiental en el Municipio.

Coordinar y acompanar el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental en el marco
del Consejo Ambiental Municipal.

Implementar el Plan Integral de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico -PICC- de!
Departamento, en cumplimiento de la Ley 1931 de 2018.

Aplicar la Politica de Atencion y Servicio al Ciudadano implementada por la Entidad,
brindando al usuario informacién completa, clara, consistente, transparente y oportuna,
teniendo siempre presentes las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Utilizar los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad, para la recepcion y
tramite de las PQRS, identificando si se requieren ajusten en los mismos, en aras de
garantizar una atencion oportuna y efectiva de las peticiones y la satisfaccion ciudadana.

Entregar al supervisor del contrato, la documentacidn fisica y digital generada en el
desarrollo de sus actividades contractuales, debidamente clasificada, ordenada y
almacenada en carpetas, cumpliendo lo establecido en las Tablas de Retencion
Documental y las disposiciones establecidas en la Ley 594 de 2.000 - Ley General de
Archivos.

Respaldar y acompanar al Supervisor del Contrato, a peticion de éste, en las actividades
que realice la Dependencia, incluida la participacion en reuniones convocadas por el jefe
de la misma.

Participar de las jornadas de socializacién de la normatividad interna del Municipio.

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefux: 2196903- codigo Postal 762530
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18. Participar durante | la ejecucion del contrato en todos los procesos  que

conlleven a la implimemacién de politicas de MIPG, gestion documental y Plan de
Desarrollo Municip

f
Y

CONTRATO DE PRESTAﬂION DE SERVICIOS No. OAP- 2024 - 130

Tiempo de ejecucion: 64 d%s.
Valor: $ 6.000.000. '

Cargo: Contratista.

Supervisora: Katherine Lopez Ospina. /
Fecha de inicio:02 de mayaide 2024. /
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2024.

OBJETO CONTRACTUAL]

PRESTAR SERVICIOS " ARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PROTEQCION, CONSERVACION Y GESTION SUSTENTABLE

DEL MEDIO AMBIENTE 1 PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS

RECURSOS NATURALE, LA PRODUCCION LIMPIA, Y LA EDUCACION
AMBIENTAL EN EL MUNIGIPIO DE SEVILLA.

ACTIVIDADES:

1. Fontalecer el Consejo Anibiental Municipal -CAM- de Sevilla (Acuerdo del Concejo Municipal
No 010 del 15 de diciemire del 2015 y su modificacion mediante el Acuerdo No 013 del 27
de diciembre de 2018), |} participar en los escenarios regionales y locales de sugerencia y
toma de decisiones ambientales.

2. Implementar, realizar sdguimiento y evaluacion del Plan de Educacién Ambiental Municipal
~PEAM- (Acuerdo del CdIncejo Municipal No 001 del 26 de enero del 2022).

3. Acompanfiar en la constriffccion, implementacion y evaluacion de los Proyectos Ambientales
Escolares ~PRAES- y |08 Proyectos Ciudadanos y Comunitarios de Educacion Ambiental —
PROCEDA- (Acuerdo dgl Concejo Municipal No 010 del 15 de diciembre del 2015 y su
modificacion mediante glfAcuerdo No 013 del 27 de diciembre de 2019).

4. Fortalecer el Sistema Mdhicipal de Areas Protegidas —SIMAP- de Sevilla, en articulacion con
el Sistema Departamen il de Areas Protegidas —SIDAP- (Acuerdo del Concejo Municipal No
006 del 29 de junio del 2013 y su modificacion mediante el Acuerdo No 008 del 31 de mayo
del 2020).

5. Acompanar en el procegb de adquisicidn de predios en areas de importancia ecosistémica
para la conservacion 'li recurso hidrico que alimente acueductos, en cumplimiento al

articulo 111 de la Ley 98 de 1993 del Congreso de Colombia y el Decreto 953 de 2013 del
Ministerio de Ambiente ! Desarrollo Sostenible.

|[ illa, Capital Cafetera de Colombia
Centro Admi ' istrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Tafu.r.‘ 2196903- codigo Postal 762530
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Implementar acciones de manejo, proteccion y conservacion de las areas de! Sistema
Municipal de Areas Protegidas —SIMAP- de Sevilla: 1. areas protegidas del Sistema Nacional
Areas Protegidas —~SINAP-; 2. Parques Municipales Naturales (predios adquiridos en
cumplimiento al articulo 111 de la Ley 99 de 1993 del Congreso de Colombia); 3. areas de
especial importancia estratégica; 4. otras estrategias complementarias (Acuerdo del Concejo
Municipa!l No 006 del 29 de junio del 2013 y su modificacién mediante el Acuerdo No 008 del
31 de mayo del 2020). !

7. Realizar seguimiento a las solicitudes y titulos mineros en el municipio de Sevilla otorgados
por parte del gobierno Nacional, y acompafamiento y evaluacion de la actividad de mineria
de subsistencia en el municipio.

8. Proponer la adaptacion y adopcion del Plan Integral de Gestién de Cambio Climatico
Territorial ~PIGCCT- del Valle del Cauca.

9. Construccion de insumos para la conformacion del Sistema de Gestién Ambiental Municipal
-SIGAM- de Sevilla.

10. Participar activamente en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo Municipal de
Gestion de Riesgo de Desastres -CMGRD-, Consejo Municipal de Desarrollo Rural ~-CMDR-
. Comité Municipal Interinstitucional y Civico de Observacion, Seguimiento y Proteccién al
Paisaje Cultural Cafetero como Patrimonio Cultural de la Nacion y de la Humanidad -CIPCC-
. Consejo Municipal de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion ~C+CTel-, Comité
de Control del Ruido, Comité de Vigilancia Epidemiologica ~«COVE-, Consejo Departamental
de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -CODEPAR-, y alos consejos
de los Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidricas —-POMCAs- de los rios La
Vieja y La Paila, y en la Mesa del rio Bugalagrande.

11. Aplicar la Politica de Atencion y Servicio al Ciudadano implementada por la Entidad,
brindando al usuario informacién completa, clara, consislente, transparente y oportuna,
teniendo siempre presentes las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

12. Utilizar los procesos y procedimientos establecidos por la Entidad. para la recepcion y tramite
de las PQRS, identificando si se requieren ajusten en los mismos, en aras de garantizar una
atencion aportuna y efectiva de las peticiones vy la satisfaccién ciudadana.

13. Entregar al supervisor del contrato, la documentacion fisica y digital generada en el
desarrollo de sus actividades contractuales, debidamente clasificada, ordenada y
almacenada en carpetas, cumpliendo lo establecido en las Tablas de Retencion Documental
y las disposiciones establecidas en la Ley 594 de 2.000 - Ley General de Archivos.

14. Respaldar y acompariar al Supervisor del Contrato, a peticion de éste, en las actividades
que realice la Dependencia, incluida la participacion en reuniones convocadas por el jefe de
la misma. .

15. Participar de las jornadas de socializacion de la normatividad interna del Municipio.

16. Participar durante la ejecucidon del contrato en todos los procesos que conlievan
a la implementacion de politicas de MIPG, gestién documental y Plan de Desarrollo
Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada para
acreditar experiencia.

Atentamente, ’6
Qé“r\avmx %5704-
KATHERINE LOPEZ OSPINA

Jefe de oficina

Oficina Asgsora de Planeacién Municipal
Elaboro: Edwyn Salinas — Contratista /;w
Aprobd: Katherine Lopez Ospina gcg\,\‘““\

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal. calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefux: 2196903 cédigo Postal 762330
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Sevilla, Valle del Cauca |07 de noviembre de 2023.
SDIBS-210.

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR
SOCIAL
DEL MUNIGIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA

| CERTIFICA

Que el sefior, LUIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO identificado con cedula de
Ciudadania numero 16.648 172 expedida en Jamundi Valle, presta sus servicios a
este municipio mediante|Contrato de Prestacion de Servicio y sin relacion laboral
alguna, durante el afio:

Ano 2019:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 096-2019

Tiempo de ejecucién: tres{3) meses, veinticuatro (24) dias.
Valor: $ 6.750.000

Cargo: Contratista

Supervisor: Oficina Asesofa de Planeacion.

Fecha de Inicio: 06 de febtero de 2019, /
Fecha de terminacién: 30 de mayo de 2019,

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR  SERVICIOS! PARA FORTALECER LOS PROCESOS
AMBIENTALES, ENFOCADOS EN LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DIFUSION DE LAS AREAS DE INTERES AMBIENTAL DE LOS
ECOSISTEMAS; COMO | ACCION ESTRATEGICA SEVILLA VERDE Y
SOSTENIBLE.

ACTIVIDADES:

1. Activa el CAM realizando tres (03) convocatorias para su fortalecimiento y
realizacién del Plan @e Accidn 2019.

2. Estructuracién, de & d-owmentodeevaiuaciéndelasaccicnesde
mantenimiento y prafeccién de los predios de areas de importancia ambiental
estratégica para la conservacién del recurso hidrico adquiridos por el
municipio en el mareb del articulo 111 de la Ley 99 de 1993 y Decreto 953 de
2013, y Plan de trabgjo a corto y mediano plazo.

3. Estructuracion, de up documento de identificacion participativa de areas de
importancia ambienta! estratégica para la conservacién del recurso hidrico y
areas de conservacidn ambiental de importancia ecosistemica en el Municipio,

Centro Admin rativo Municipal ~ www sevilla-valle.gov.co
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bia

y caracterizacion greliminar de sus condiciones bioldgicas actuales, como

insumos para los planes de manejo de las mismas,

4. Estructuracion, dej un documento sobre acciones potenciales para el
mantenimiento y prbteccion de las areas identificadas. ‘

5. Estructuracion, de, n documento de caracterizacion socioecondmica de las
comunidades minegas artesanales del Municipio.

6. Estructuracion, de §in documento de caracterizacion preliminar de la actividad
minera en el Municipio.

7. Apoyar las difereni@s actividades de! sector ambiental en el Municipio.

8. Brindar apoyo técflico y logistico a la Oficina Asesora de Planeacion en
cumplimento de s ” fines Institucionales.

Afio 2018:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 255-2019
Tiempo de ejecucién: sei
Valor: 8.100.000

Cargo: Contratista
Supervisor: Oficina Asesq
Fecha de Inicio: 18 de ju
Fecha de terminacion: 15

(6) meses, doce (12} dias.

fa de Planeacion.
o de 2019. /
e diciembre de 2019.

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO$] PARA FORTALECER LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES CON [ IAS ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION
COMUNITARIA EN SAUUD DE LAS ZONA RURAL Y URBANA EN EL
MUNICIPIO DE SEVILLA|YALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES:

1. Continuar con el I\' eso del CAM realizando tres (3) convocatorias para su
fortalecimiento y redlizacién del Plan de Accién 2019.

2. Ajustar un documdhto de evaluacién de las acciones de mantenimiento y
proteccion de los predios de areas de importancia ambiental estratégica para
la conservacién u ios recursos hidricos adquiridos por ei municipio en el
marco del articulo ‘ 1 de la Ley 99 de 1993 y Decreto 953 de 2013, y Plan de
trabajo a corto y mégliano plazo.

3. Ajustar un documef
ambiental estratégj
protecoibn y

mMuNicCipio, y caracts

o de identificacién participativa de areas de importancia
a para la conservacién del recurso hidrico y areas de

6n ambiental de importancia ecosistemica en &l
|zac«6n preliminar de sus condiciones biolBgicas actuales,

|
COMmo INSUMos .': os planes de manejo de las mismas.

4. Ajustar un docum to sobre acciones potenciales para el mantenimiento y

proteccion de las ane

i S e e
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mineras artesanales del municipio.

8. Ajustar un documentd de caracterizacion preliminar de la actividad minera en
el municipio. ;

7. Apoyar las diferentes§ actividades del sector ambiental en el municipio

8. Brindar Apoyo técnigo y logistico a la Oficina Asesora de Planeacion en
cumplimiento de sus fines institucionales.

Afo 2020: l

)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 129-2020

Tiempa de ejecucion: cuatra{4) meses, seis (6) dias.

Valor: 7.700.000 ,

Cargo: Contratista |

Supervisor: Oficina Asesora gle Planeacién. /
Fecha de Inicio: 24 de febrafo de 2020. /
Fecha de terminacion: 30 defjunio de 2020.

OBJETO CONTRACTUAL.

PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PRESERVACION, CONSERVACION Y GESTION
SUSTENTABLE DE LA PLATAFORMA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO,
PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, LA
PRODUCCION MAS LIMPIA CON UN ENFOQUE HACIA LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO COMO ACCION ESTRATEGICA SEVILLA VERDE Y
SOSTENIBLE. \

ACTIVIDADES:

1. Revisar, apoyar y moitorear el plan Municipal de educacién ambiental PMEA.

2. Revisar, apoyar y mgnitorear los ajustes y actualizaciones en el sistema de
gestién ambiental M 3 icipal SIGAM.

3. Revisar, apoyar y maghitorear la implementacién en zonas urbanas y rurales
los proyectos ambiemfales escolares PRAES.

4 Revisar, apoyar y monitorear los avances e implementacién del sistema
municipal de areas |protegidas SIMAP, en coordinacién con ios consejos
municipales ambient@ies CMA.

5 Revisar y apoyar & gestion ambiental adelantada por la entidad en
coordinacion con el : bmité interinstitucional de educacién ambiental CIDEA.

6. Apoyo para la elabgfacion de la estrategia de administracion, vigilancia y
controt de las areas @dquiridas para la conservacién del recurso hidrico, que
permita realizar su aguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de posible
pérdida de cobertur orestal, cambios en el uso del suelo y la contaminacion
de la fuente hidrica. ||
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CONTRATO DE PREST} CION DE SERVICIOS No. 224-2020
Tiempo de ejecucion: cud
Valor: 8.400.000

Cargo: Contratista
Supervisor: Oficina Ases
Fecha de Inicio: 03 de ag
Fecha de terminacion: 3Q

ro (4) meses, veintitrés (23) dias.

ia de Planeacion.
jbsto de 2020,

le diciembre de 2020. / '

OBJETO CONTRACTUA

PRESTAR SERVICIOS
GARANTIZAR LA
SUSTENTABLE DE

PARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
RESERVACION, CONSERVACION Y GESTION
A PLATAFORMA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO,
| SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, LA
PIA CON UN ENFOQUE HACIA LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO, @IOMO AGCCION ESTRATEGICA SEVILLA VERDE Y
SOSTENIBLE.

ACTIVIDADES:

1. Ajuste, ejecucion, s
Ambiental PMEA.
2. Revisar, apoyar y
gestion ambiental
3. Coordinar a travé
CIDEA la revisién a ap
ambientales escola
(rurales y urbanas). |'
4. Revisar, apoyar y (
de los proyectos a Il i
5. Revisar, apoyar y i
Municipal de &reas g
6. Coordinar y acomp. h
|

guimiento y evaluacion del Plan Municipal de Educacion

nitorear los ajustes y actualizaciones en el sistema de
nicipal SIGAM.

del comité interinstitucional de Educacion Ambiental
YO y acompafiamiento a la implantacion de los proyectos

s PRAES, de las instituciones educativas del municipio

7. Ejecucion, seguimié
vigilancia y control :
cumplimiento al arti '1
seguimiento y mo h
cobertura forestal, c
Hidrica

O y evaiuacion de ia estrategia de administracion,
las éreas protegidas SIMAP (predios adquiridos en
lo 111 de la Ley 99 de 1993), que permita realizar su
oreo, minimizando el riesgo de posible pérdida de
bios en el uso del suelo y la contaminacién de la fuente

! EativoMunicipal-www.sevma-valle.gov.co -

le 51 No. 50 -10Esquina (I (092) 2196903
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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No. 119-2021

Tiempo de ejecucion: cinco ) meses, ocho (08) dias.
Valor: 8.000.000

Cargo: Contratista ‘

Supervisor: Oficina Asesoralde Planeacion.

Fecha de Inicio: 22 de febrero de 2021

Fecha de terminacién: 30 deljulio de 2021.

OBJETO CONTRACTUAL |

PRESTAR SERVICIOS RA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PROTECEION, CONSERVACION Y GESTION SUSTENTABLE
DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRODUCCION MAS LIMPIA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL ICON UN ENFOQUE HACIA LA ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO; DEL BROGRAMA BALCON VERDE Y SOSTENIBLE.

ACTIVIDADES:

1. Implementar el Plan iftegral de mifigacién y adaptacién del cambio climatico
del Departamento PIGE.

2. Ajuste, ejecucion, segliimiento y evaluacién del Plan Municipal de Educacion
Ambiental PMEA. ‘

3. Revisar, apoyar y monitorear los ajustes y actualizaciones en el sistema de
gestién ambiental Municipal SIGAM.

4. Coordinar a través d@l comité interadministrativo de Educacién Ambiental
CIDEA la revisién, apoyo y acompafiamiento a la implementacion de los
proyectos ambientaleglescolares PRAES, de las instituciones educativas del
Municipio (rurales y Lrbanas), asi como los proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental BROCEDA.

5. Revisar, apoyar y monftorear ia implantacion en zonas urbanas y rurales los
proyectos ambientalesiescolares PRAES Y PROCEDA, en coordinacion del
Comité. »

6. Revisar, apoyar los avances e implementacion del sistema Municipal de Areas

7. Coordinar y Acompariaf ei Consejo Municipal CMA Y dinamizar sus acciones
con enfoque al ordenamiento hidrico, el uso eficiente y racional del agua

8. Ejecucion, seguimient¢ y evaluacion de la estrategia de administracion,
vigilancia y control de las areas del sistema Municipal de areas protegidas
SIMAP (predios adquirigos en cumplimiento al articulo 111 de la Ley 89/1993),
que permita realizar s seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de
posible pérdida de cobertura forestal, cambios en el uso del suelo y la
contaminacion de la fu@nte hidrica.

Realizar seguimiento § acompafiamiento a las acciones de control a la
mineria. f

©
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Republica de Colbmbia
Municipio de Sewlla, Valle del Cauca
(& NIT800.100.527-0

J Jorge Augusto Palaci
Afio 2021: ]

Garz6n - Alcalde 2020 - 2023

CONTRATO DE PRES':::ION DE SERVICIOS No. 296-2021

Tiempo de ejecucion: ci
Valor: 7.500.000
Cargo: Contratista
Supervisor: Oficina Ases@ra de Planeacion.

Fecha de Inicio: 12 de agosto de 2021,

Fecha de terminacion: 12ide diciembre de 2021, /

(5) meses, ocho (08) dias.

OBJETO CONTRACTUAI

PRESTAR SERVICIOS| PARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES
AGARANTIZAR LA PROTECCION, CONSERVACION Y GESTIONSUSTENTABLE
DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL USOSOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRODUCCION LIMPIA, Y LAEDUCACION
AMBIENTAL CON ENFOQUE A LA ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO; DEL
PROGRAMA BALCON VERDE Y SUSTENTABLE.

ACTIVIDADES:

1. implementar y apayer en el Plan Municipal de Educacion Ambiental PMEA en
articulacion con la politica Nacional de Educacién Ambiental (Ley 1549 de
2012) i

2. Socializar y monitorear los ajustes y actualizaciones en el Sistema de Gestion
Ambiental Municipal SIGAM.

3. Actualizar la inform@cion catastral de los predios adquiridos por el Municipio
para la proteccion de fuentes y recursos hidricos.

4. Apoyar en el segulmiento del documento técnico sobre el estado de las
explotaciones miferas existentes en el territoric y generar las
recomendaciones pértinentes.

5. Coordinar las accignes frente al compromiso de educacién ambiental, la
revisién apoyo y acompafiamiento a la implementacion de los proyectos
ambientales escolafies PRAES, de las instituciones educativas del municipio

6. (rurales y urbanas), asi como los Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental Municipal

7. Revisar apoyar y fhonitorear los avances e implementacion del Sistema
Municipal de Areas Protegidas SIMAP.

8. Coordinar y acompdiar el Consejo Municipal Ambientales CMA y dinamizar
sus acciones con effoque al ordenamiento hidrico. el uso eficiente y racional
del agua. 1

9. Ejecucidon seguimiehto y evaluacién de la estrategia de administracion,
vigilancia y control de las areas del Sistema Municipal de Areas Protegidas
SIMAP (predios adquiridos en cumplimiento al articulo 111 de la ley 99/1 993),
que permita realizafl su seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de
posible pérdida de fcobertura forestal, cambios en el uso del suelo y la

contaminacion de lalfuente hidrica.

I
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J Jorge Augusto Paldcio Garzén - Alcalde 2020 - 2023

nte en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo
n de Riesgo de Desastres -CMGRD-, Consejo Municipal
| -CMDR, Comité Municipal Interinstitucional y Civico de
imiento y Proteccién al Paisaje Cultural Cafetero como
de la Nacién y de la Humanidad -CIPCC-, Consejo
itividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Comité de
acompaniar la implementacién del Comparendo Ambiental

L

Patrimonio Cultu
Municipal de Co
Control del Ruido, |
en el Municipio.
11.Coordinar y acomgafiar el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental
en el marco del Cobsejo Ambiental Municipal.
12. Apoyar la gestién del archivo del area de ambiente.

Afio 2022:
CONTRATO DE PREST ACION DE SERVICIOS No. 081-2022

Tiempo de ejecucion: seisf6) meses, once (11) dias.
Valor: 9.000.000 ‘
Cargo: Contratista .
Supervisor: Oficina Asesork de Planeacion.
Fecha de Inicio: 19 de engro de 2022.

Fecha de terminacidn: 24 ¢ ulio de 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS BARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PROTEECION, CONSERVACION Y GESTION SUSTENTABLE
DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRODUCCION LIMPIA, Y PRODUCCION
AMBIENTAL DEL PROG BALCON VERDE Y SOSTENIBLE.

ACTIVIDADES:

en el Plan Municipal de Educacién Ambiental PMEA en
litica Nacional de Educacién Ambiental (Ley 1549 de

1. implementar y apoy
articulacién con la

3 rios ajustes y actuaiizaciones en el Sistema de Gestion
Ambiental Municipal 8IGAM.
3. Actualizar la informagic
para la proteccion d
4. Apoyar en el seguir
recomendaciones pefti
5. Coordinar las accio
revisiéon apoyo y a
ambientales escolar

UNTOS

Centro Adminigrativo Municipai - ww;u.sevilla-valle.gov.co

/ Vi S Calle 51 No. 50-10Esquina () (092) 2196903
Jlj( gncemos  Q

Cé Postal 762530 [ Institucional @sevilla-valle.gov.co
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A‘ Republica de Colo
B Municipio de Sevil
H NIT800.100.527-0 |
+ J Jorge Augusto Pala

6. (rurales y urbanas
Ambiental Municipa
7. Revisar apoyar y
Municipal de Areas
ar

9. Ejecucion seguimier
vigilancia y controi i
SIMAP (predios adg

i u

de Desarrolio Rural
Patrimonio Cultural ¢
Municipal de Comp
Control del Ruido, y a
en el Municipio.
11.Coordinar y acampa

: ente hidrica.

bia
, Valle del Cauca

Garz6n - Alcalde 2020 - 2023

asi como los Proyectos Ciudadanos de Educacién

el Consejo Municipal Ambientales CMA y dinamizar

ue al ordenamiento hidrico, el uso eficiente y racional

y evaluacién de Ia estrategia de administracion.

las éreas del Sistema Municipal de Areas Protegidas
idos en cumplimiento al articulo 111 de la ley 99/1993),

seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de
.cambiosenerusodeisue‘royfa

en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo

e Riesgo de Desastres -CMGRD-, Censejo Municipal
MDR, Comité Municipal Interinstitucional y Civico de

la Nacion y de la Humanidad -CIPCC-, Consejo

ividad, Ciencia, Tecniologia e Innovacion, Comité de
mpafiar la implementacion del Comparendo Ambiental

el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental

en el marco del Cons@jo Ambiental Municipal.

12. Apoyar la gestién del

Afio 2022:

CONTRATO DE PRESTAC!

-

Tiempo de ejecucion: cuatro
Valor: 7.500.000

Cargo: Contratista
Supervisor: Oficina Asesora
Fecha de Inicio: 23 de agost
Fecha de terminacion: 26 de ’

OBJETO CONTRACTUAL.

DEL MEDIO AMBIENTE DEL |
DE LOS RECURSOS NATU
AMBIENTAL; DEL PROGRA

Centro Admlnisi

Yancemos Qo

——edg

chivo del drea de ambiente.

N DE SERVICIOS No. 312-2022

) meses, siete (7) dias.

Planeacién. /
de 2022

iciembre de 2022,

DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
N, CONSERVACION Y GESTION SUSTENTABLE
UNICIPIO, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
LES, LA PRODUCCION LIMPIA, Y LA EDUCACION
BALCON VERDE Y SUSTENTABLE.

RSO S i U SRR

ivo Municipal - www.sevilla-valle.gov.co

No.50-10Esquina (B (092) 2196903
Postal 762530 [ Institucional@sevilla-valie.gov.co




Afo 2023:
CONTRATO DE PREST

Tiempo de ejecucion: Dos

-

AC

Republica de Colombia

Municipio de SevillajValle del Cauca

H NIT800.100.527-0 |

Jorge Augusto PalacidiGarzon — Alcalde 2020 - 2023

VIDADES:

. implementar y apoyaff en el Plan Municipal de Educacion Ambiental PMEA en

articulacion con la pelitica Nacional de Educacién Ambiental (Ley 1549 de

2012)

. Socializar y monitor r los ajustes y actualizaciones en el Sistema de Gestién

Ambiental Municipal BIGAM.

_ Actualizar la informagion catastral de los predios adquiridos por el Municipio

para la proteccién dglfuentes y recursos hidricos.

. Apoyar en el segu' iento del documento técnico sobre el estado de las

explotaciones min as existentes en el fterritorio y generar las
recomendaciones pdftinentes.

. Coordinar las accidfies frente al compromisc de educacion ambiental, la

revision apoyo y ampaﬁamiento a la implementacion de los proyectos

ambientales escola ds PRAES, de las instituciones educativas del municipio

. (rurales y urbanas)y asi como los Proyectos Ciudadanos de Educacion

Ambiental Municipal|

. Revisar apoyar y fflonitores los avances & implementacién del Sistema

Municipal de Areas ;} rotegidas SIMAP.

. Coordinar y acompdfiar el Consejo Municipal Ambientales CMA y dinamizar

sus acciones con effoque al ordenamiento hidrico, el uso eficiente y racional

d_e! agua.

seguimigito y evaluacién de la estrategia de administracion,

’ vigilancia y control ' o las areas del Sistema Municipal de Areas Protegidas

SIMAP (predios of‘ iridos en cumplimiento al articulo 111 de la ley 99/1993),
que permita reali af su seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de
posible pérdida delficobertura forestal, cambios en el uso del suelo y la
contaminacion de |dfuente hidrica.

10. Participar activaméhte en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo

Municipal de Gesti de Riesgo de Desastres -CMGRD-, Consejo Municipal
de Desarrolio Rurall-CMDR, Comité Municipal Interinstitucional y Civico de
Observacion, Seguimiento y Proteccion al Paisaje Cultural Cafetera como
Patrimonio Culturall de la Nacién y de la Humanidad -CIPCC-, Consejo
Municipal de Compgtitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Comité de
Control del Ruido, yiicompafiar la implementacién del Comparendo Ambiental
en e! Municipio.

11. Coordinar y acomp@iar el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental

en el marco del Cofisejo Ambiental Municipal.

12. Apoyar fa gestion déi archivo del area de ambiente.

|‘ tON DE SERVICIOS No. 150-2023

2) meses, seis (6) dias.

Valor: 4.800.000
Cargo: Contratista

Centro Adm " istrativo Municipal ~ www.sevilla-valie.gov.co
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‘ ' Republica de Colombia
5 Municipio de Sevilla, Valle del Cauca

H NIT 800.100.527-0

Jorge Augusto Palaclo Garz6n — Alcalde 2020 - 2023

/

Supervisor: Oficina Asesofi de Planeacion.
Fecha de Inicio: 24 de felfero de 2023.
Fecha de terminacion: 30 de abril de 2023.

OBJETO CONTRACTUA

PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PROTECCION, CONSERVACION Y GESTION
SUSTENTABLE DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRODUCCION
LIMPIA, Y LA EDUCACION AMBIENTAL; DEL PROGRAMA BALCON VERDE

Y SUSTENTABLE.
ACTIVIDADES:
1. implementar y apo f ren el Plan Municipal de Educacion Ambiental PMEA en
articulacion con la P a Nacional de Educacion Ambiental (Ley 1548 de
2012)

2. Socializar y monitoréar los ajustes y actualizaciones en el Sistema de Gestion
Ambiental Municips SIGAM.

3. Actualizar la inform@cion catastral de los predios adquiridos por el Municipio
para la proteccion de fuentes y recursas hidricos.

4. Apoyar en el seguimiento del documento técnico sobre el estado de las
explotaciones miferas existentes en el territorio y generar las
recomendaciones pertinentes.

5. Coordinar las acci@nes frente al compromiso de educacién ambiental, la
revision apoyo y @ompaiamiento a la implementacion de los proyectos
ambientales escolates PRAES, de las instituciones educativas del municipio

6. (rurales y urbanas), asi como los Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental Municipal.

7. Revisar apoyar y monitorear los avances e implementacion del Sistema
Municipal de Areas Protegidas SIMAP.

8. Coordinar y acompafar el Consejo Municipal Ambientales CMA y dinamizar
sus acciones con effoque al ordenamiento hidrico, el uso eficiente y racional
del agua.

9. Ejecucién seguimi@nto y evaluacion de la estrategia de administracion,
vigilancia y control tie las areas del Sistema Municipal de Areas Protegidas
SIMAP (predios adguiridos en cumpiimiento at articuio 111 de la ley 99/1993),
que permita realizaér su seguimiento y monitoreo, minimizando el riesgo de
posible pérdida d@ cobertura forestal, cambios en el uso del suelo y la
contaminacién de 18 fuente hidrica.

10. Participar activaménte en la dinamizacion y funcionamiento del Consejo

icipal de Gestién de Riesge de Desastres -CMGRD-, Consejo Municipal
de Desarrolio Rural -CMDR, Comité Municipal Interinstitucional y Civico de
Observacion, Seguimiento y Protecciéon al Paisaje Cultural Cafetero como
Patrimonio Cultural de la Nacién y de la Humanidad -CIPCC-, Consejo
Municipal de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Comité de

mncemos 9 laile 51 No. 50 -10 Esquina Q {092) 2196903

lbdigo Postal 762530 [*] institucional@sevilla-valle.gov.co
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4 | Jorge Augusto Paliicio Garzén ~ Alcalde 2020 - 2023
Control del Ruido| ¥ acompariar la implementacién del Comparendo Ambiental

en el Municipio. |

11.Coordinar y acompafiar el Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental
en el marco del G@nsejo Ambiental Municipal.

12. Apoyar la gestion glel archivo del area de ambiente.

Afo 2023:

|
r

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 265 - 2023

Tiempo de ejecucion: cu o (5) meses, doce (12) dias.
Valor: 9.600.000

Cargo: Contratista

Supervisor: Oficina Asest ra de Planeacion.

Fecha de Inicio: 18 de mayo de 2023.

Fecha de terminacion: 3@ de octubre de 2023.

OBJETO CONTRAC

PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A
GARANTIZAR LA PROTECCION, CONSERVACION Y GESTION SUSTENTABLE
DEL MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRODUCCION LIMPIA. Y LA EDUCACION
AMBIENTAL; DEL PRO[ RAMA BALCON VERDE.

ACTIVIDADES: |

1.

|

timplementar ¥ apoyar en el Plan Municipal de Educacion Ambiental
PMEA en artigllacién con la politica Nacionai de Educacién Ambiental
(Ley 1549 de 2D12).

Socializar y fonitorear los ajustes y actualizaciones en el Sistema de
Gestion Ambiehtal Municipal SIGAM.

Actualizar la [Informacion catastral de los predios adquiridos por el
Municipio paraja proteccion de fuentes y recursos hidricos.

Apoyar en el geguimiento del documento técnico sobre el estado de las
explotaciones || mineras existentes en el territorio y generar las
recomendacioffes pertinentes.

Coordinar las @cciones frente al compromiso de educacion ambiental. la
revision apoyaly acompafiamiento a ia implementacion de ios proyecios
ambientales @bcolares PRAES, de las instituciones educativas del
municipio

(rurales y urbanas), asi como los Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental Municipal.

Revisar apoyaf y monitorear los avances e implementacién del Sistema
Municipal de Afeas Protegidas SIMAP.

Coordinar y dcompafar el Consejo Municipal Ambientales CMA y
dinamizar susiacciones con enfoque al ordenamiento hidrico, el uso
eficiente y raci@nal del agua.

¥Xva

e

Centro Adrginistrativo Municipal - www.sevitla-valle.gov.co
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9. Ejecucion segui
vigilancia y contr
SIMAP (predios |
99/1993), que pe
riesgo de posible
y la contaminacid|

10. Participar activa
Municipal de Ge
Municipal de Dest
y Civico de Obs
Cafetero como
CiPCC-, Corsej
Innovacion, Comi
del Comparendo #

11.Coordinar y acg
Ambiental en el

12. Apoyar la gestion |

nto y evaluacion de la estrategia de administracion,
e las areas del Sistema Municipal de Areas Protegidas
quiridos en cumplimiento al articulo 111 de la ley
ita realizar su seguimiento y monitoreo, minimizando el
rdida de cobertura faorestal, cambios en el uso del suelo
de la fuente hidrica.

nte en fa dinamizacion y funcionamiento del Consejo
tion de Riesgo de Desastres -CMGRD-, Consejo
rollo Rural -<CMDR, Comité Municipal Interinstitucional
acion, Seguimiento y Proteccion al Paisaje Cultural
trimonio Cultural de la Nacién y de la Humanidad -
Municipal de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
de Control del Ruido, y acompaiar la implementacion
biental en el Municipio.

pafiar el Comité Interinstitucional de Educacién
rco del Consejo Ambiental Municipal.

archivo del drea de ambiente.

La presente certificacién se,#xpide a solicitud de la parte interesada para acreditar
experiencia.

Atentamente,

™y
Aroling | vroT .

OLINA MUNOZ LONDONO.
Secretaria de Despacho
Desarrollo Institucional y Bienestar Social.

Traracribit: Sonia Londohn. Auxiar Adminisirative
Reviso: Carolins Muficz Londofic. Secretaria de Despedih

Centro Adminig§rativo Municipal - www.sevilla-valle.gov.co
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CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION AMBIENTAL
NIT: 900250181-1

|CERTIFICA

El bidlogo Luis Augusto Mufioz Osorio con cedula de ciudadania
# 16848172 de JamundiValle, quien realizo contrato de prestacién
de servicio por treinta (30) dias con nuestra organizacién.

Persona que tuvo cumplimiento y responsabilidad con todas las

actividades estipuladaﬁ en su contrato y se dio por terminada las
actividades acordadas.| p
' i

n se expide por solicitud del interesado y
0) de diciembre del 2018.

. |
La presente certificacit
es expedida el treinta (
%
|
f

Atentamente,

WCér enas
R.EKS

Asoc cién'Centro Inteéral de Educacién Ambiental “CIEA”
Celular: 312-8446980 ‘

Direcciép: Carrera 45 # 52.10 Barrio Fundadores Sevilla Valle Colombia.
Correo ¢lectrénico: centrol.educacionambiental@agmail.com

Nota: Para constatar la veracidad de J—‘l certificacién pueden comunicarse con la organizacién CIEA a la direccién
y teléfono que se menciona an este mento,

Scanned by CamScanner




INVESTIGACION Y CONSERVACION DE
l TIBURONES Y RAYAS

/- FUNDACION COLOMBIANA PARA LA
. SQUALUS

Santiago de Cali, abril 20de 2017.

CERTIFICADO LABORAL /

!

Por medio de la presente me permito certificar que el senor LUIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO
identificado con cédula de ciudaflania nimero 16.848.172 de Cali, inicio su colaboracion con
la Fundacién desde el afio 2002, y es miembro activo de nuestra Fundacién desde enero de
2010. Durante este tiempo ha degarrollado numerosas actividades de investigacion en algunos
de los proyectos de la misma. A$i mismo, el ha sido autor y co-autor de algunos articulos y
capitulos de libro derivados de s ‘ actividad cientifica en la Fundacion.

A continuacion se listan los proyectos de investigacion en los cuales el bidlogo Mufioz se ha
desempenado como investigado b asistente de campo.

2016 j

“Diversidad funcionalictica en log Parques Nacionales Naturales Utria y Uramba: ¢estan estas
areas conservando las funcionés ecosistémicas de los peces en el Pacifico colombiano?”,
Fundacién SQUALUS -~ Conservacion Internacional, Parques Nacionales de Colombia.

“Dinamica y cadena productiva del recurso tiburén en las costas Pacifica y Caribe de
Colombia”, Fundacién SQUALUS: Autoridad Nacional de Acuiculturay Pesca.

2015
“Evaluacion de aspectos poblacignales de Dasyatis americana en San Andrés: insumos para
manejo y conservacion”, Fundacién SQUALUS-Gobernacion de San Andrés,

“Caracterizacion biologico-pesquera y socio-econémica de la pesqueria artesanal de arrastre
de camarén en el Pacifico vallecalicano- 11 Etapa”, AUNAP - Fundacién SQUALUS- Autoridad
Nacional de Acuiculturay Pesca. ||

2013 ]

“Evaluacion de aspectos ecoldgicos, biolégicos Y pesqueros de elasmobranquios de
importancia comercial en dos regiones de Colombia, costa Pacifica y Cuenca del Magdalena -
Evaluar la distribucion espacial vlla dinamica pesquera, socio-econémica y cultural en torno a
Potamotrygon magdalenae en la Cuenca del Magdalena, y aportar al conocimiento de la
historia de vida de esta especidl de raya endémica.”, Fundacién SQUALUS-Conservacion
Internacional-Autoridad Nacionalde Acuicultura yPesca.

Nit: 805025021-3
www.sflualus.org - squalus@squalus.org
(57) 2 -3705589 - (31) 7684753 - Carrera 64A No. 11A-53, El Limonar
dali - Colombia - Suramérica




sl

“Artes de pesca representativas
Conservacion Internacional.

“Evaluacion preliminar de aspe :
tres localidades de la cuenca

Internacional- Autoridad Nacionl

2012 ‘
“Identificacion y priorizacion de |
Pacifico colombiano”, Fundacion

2011

"Estructura poblacional y compd
mantarraya (Manta birostris) vy
Natural Gorgona, Pacifico colom

2010

“Pesqueria artesanal de la Zona
su administracion”, Fundacién S

2009
“Caracterizacion biologica-pesq
Puerto Carrefio, Orinoquia colo

2006-2008
Apoyo como asistente de campo

Tesis de Doctorado en Biologia P

Tesis de pregradoy maestria Juli

Sinotro particular,

ANDRES FELIPE NAVIA, Ph.D.
Director

FUNDACION COLOMBIANA PARA LA
INVESTIGACION Y CONSERVACION DE
TIBURONES Y RAYAS

SQUALUS

el pacifico y Caribe colombiano”, Fundacion SQUALUS -

s pesqueros y ecologicos de Potamotrygon magdalenae en

del rio Magdalena”, Fundacién SQUALUS - Conservacion

de Acuiculturay Pesca.

tenciales habitats esenciales para tiburones y rayas en el
QUALUS -Conservacion Internacional.

amiento del tiburén aletiblanco (Triaenodon obesus), de la

le] tiburén ballena (Rhoncodon typus) en el Parque Nacional

no”, Fundacion SQUALUS-Universidad del Valle,

UALUS-Instituto Colombiano Agropecuario

gorte del Pacifico colombiano: aportando herramientas para

ra y socio-econémica de la pesca de rayas de agua dulce en
iana”, Fundacion SQUALUS.

proyectos de tesis:

wla Mejia-Falla. Universidad del Valle-Fundacion SQUALUS.

a Lopez. Universidad del Valle-Fundacion SQUALUS.

WWW.
(57) 2 -3705589 - (3

Nit: 805025021-3
ualus.org - squalus@squalus.org
) 7684753 - Carrera 64A No. 11A-53, El Limonar
Cali - Colombia - Suramérica




UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RE$OLUCION No. 217563

del Valle 1
!
|

Por la cual se vincula a un docei te hora cadtedra a término definido adscrito a la
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION para el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

EL DECANO (A) DE LA FACULTAD / VICERRECTOR DE REGIONALIZACION en uso de sus
atribuciones legales, y \

CONSIDERANDO

Que el articulo 71° de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores podran ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra;

Que, de conformidad con lo seﬁala¢o por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
006 de 1996, Magistrado Ponente: br Fabio Morén Diaz, en la cual se someti6 a estudio
de la alta Corporacioén la constltuclonalldad del articulo 73° de la Ley 30 de 1992, se
concluyd que los docentes hora catédra no se vinculan mediante contratos de prestacion
de servicios; es decir, no son contratistas, se vinculan mediante acto administrativo
donde se determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con
la ley, en consecuencia, los doc intes hora catedra no son empleados publicos, ni
trabajadores oficiales, sino servidort}s publicos;

Que, la naturaleza juridica de la vi}]culacién del docente hora catedra es la de servidor
publico de caracter transitorio, sin gque por ello adquiera la calidad de empleado publico
docente de régimen especial, ni pehenezca a la carrera profesoral, como tampoco tiene
la condicidon de trabajador oficial cbnforme a la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de
2002;

f
i
|

Que el articulo 4° del Decreto 127§ de 2002 sefala que los profesores de hora-catedra
de las Universidades estatales u ofitiales distintas a la Universidad Nacional de Colombia
no son empleados publicos docentes de Régimen Especial ni pertenecen a la carrera
profesoral y, por consiguiente, s s condiciones salariales y prestacionales no estén
regidas por el referido Decreto, siho por las reglas que en cada caso se convengan,
conforme a las normas internas de gada Universidad, con sujecion a lo establecido en las
disposiciones constitucionales y Ieg: les;

Que el articulo 19 del Acuerdo 007 de 2007 o Estatuto profesoral establece que:




UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad SOLUCION No. 217563

del Valle

".... Es profesor de la Universidad del Valle Ia stona nombrada, contratada, vinculada por Resolucién o ad honorem, que
se dedica en ella a actividades de docencia, de §nvestigacién o de extension, ligadas a los procesos de formacion integral

de los educandos.”; i

Que el articulo 7° de la norma citfa establece que *.Los profesores de la Universidad son, seguin su
vinculo laboral y administrativo: a) De Carrera ; De Cétedra, Ocasionales, Especiales y Visitantes ¢) Ad-honorem.”

!
Que el paragrafo 2° del precitado articulo 70 del Acuerdo 007 de 2007 determina que los
docentes de Cétedra, son los que| dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su
vinculacidn se hard por nimero de horas de catedra, las cuales podrén ser ejecutadas en
un (1) periodo académico o en dos{(2) consecutivos;

Que el articulo 17° del Acuerdo 024 del 2003 expedido por el Consejo Superior, en su

literal D) establece que .. Para el calculo del total a cancelar, se consideraran los siguientes términos: e Los
profesores hora catedra seran vinculados 19 sen‘anas por periodo académico.”;
1

Que el articulo 8° de la Resolucién 047 del 2004 expedida por el Consejo Superior
reglamenta la evaluacién de requisitos para vincular a un nuevo profesor en los

siguientes términos: "(..) en correspom?encia con lo establecido en el Acuerdo 024 de 2003, los profesores que
actualmente se desempefian como ocasionales u hora catedra, incluyendo quienes han accedido a esta forma de
contratacién una vez se jubilaron en la Univers, ad, estaran exentos del tramite establecido en los articulos anteriores,
dependiendo de la evaluacién de su desempefio, realizada por la respectiva unidad académica.”;

Que el articulo 11° de la Resolucién 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

establece queé: “El Banco de Datos de Brofesores Contratistas Elegibles sera administrado por la Vicerrectoria
Académica y puesto a disposicién de las Unidades Académicas con el fin de agilizar el proceso de vinculacién de los
profesores contratistas.

PARAGRAFO 1: Las personas que resulten elegiﬂes en las convocatorias docentes para nombramiento serén incluidos de
manera automética en el Banco de Datos de Profésores Contratistas Elegibles.

PARAGRAFO 2: La permanencia en el Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles serd por un periodo méximo de
dos (2) afios para proveer cargos con igual o similar perfil, contados a partir de su dltima activacién. La Unidad Académica
es la instancia responsable de indicar la simi/ituct'ﬁe los perfiles y la pertinencia de hacer uso de la elegibilidad.”;

Que el articulo 12° de la Resoluci; n 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

dispone que€ “En correspondencia con lo eStablecido en la Resolucién No. 053 de 2001 del Consejo Superior, las
Unidades Académicas realizarén semestralmentellla Evaluacién de Desempefio Académico de sus profesores contratistas, la
cual debe ser aprobada por el respectivo Conséjo de Facultad o de Instituto Académico y reportada a la Vicerrectoria
Académica. (...)"

Que el articulo 13° de la Resoluc En 026 del 2012 expedida por el Consejo Superior

contiene que “Cuando no se inscribieren candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad




U

VICERRE(

Universidad
del Valle

R

con los términos y condiciones de la convoca
Académico en concordancia con lo establecido
Superior, previa sustentacién del respectivo Col
un profesor ocasional o de catedra y su alcance‘;

PARAGRAFO. Los candidatos a profesores oc
Profesores Contratistas Elegibles, deberan soméi

IVERSIDAD DEL VALLE
ORIA DE REGIONALIZACION
OLUCION No. 217563

ia, y la necesidad de la Unidad Académica fuese inminente, el Consejo
el Pardgrafo 3 del Articulo 16 del Acuerdo No. 024 de 2003 del Consejo

ejo de Facultad o Instituto Académico, podra autorizar la contratacién de
se aplicard sélo para ese periodo académico.,

sionales y de catedra, que aspiren a ingresar al Banco de Datos de
erse a los procedimientos establecidos en la presente Resolucién.”;

Que el articulo 25° del Estatuto Geheral en sus literales a), ¢), j, 1), i), y q) le confiere al

Rector la facultad de ordenar los
administrativos, liderar y velar po
cada uno de los niveles de admini

gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos
el cabal cumplimiento del proceso administrativo en
racion de la Universidad, atendiendo las disposiciones

constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos vigentes, dirigir, coordinar, vigilar,
evaluar y controlar la ejecucion dé las funciones o programas de la Institucion y de su
personal, nombrar incorporar y remover al personal de la Institucion, distribuir los cargos
de la Planta de Personal y la estrui:tura interna, y ejercer las funciones relacionadas con
la administracion del personal al seii'vicio del mismo;

Que la Constitucion Politica de Coﬁombia en su articulo 29° establece el debido proceso

administrativo y, en consecuencia
establecido en el articulo 2° cons
vigente Acuerdo 024 de 2003, R
emanadas del Consejo Superior;

Que, en mérito a lo anterior,

ARTICULO PRIMERO: Vincular cg@
el SEGUNDO SEMESTRE DE 2024,
MUNOZ OSORIO, Identificado(a) con |
AUXILIAR, adscrito a la VICERREC]

. la Universidad del Valle garantizara el respeto a lo
fitucional y en cumplimiento de la normativa interna
esolucion 047 de 2004 y Resolucién 026 de 2012

RESUELVE:

mo DOCENTE HORA CATEDRA a término definido para
por 22.00 horas semestrales, al sefior(a) LUIS AUGUSTO
No. 16.848.172 de NO DEFINIDO, con categoria PROFESOR
[ORIA DE REGIONALIZACION / seccional NORTE DEL

CAUCA ; por valor de $49.303,00

por hora efectivamente dictadas del 23 de septiembre de

2024 al 25 de octubre de 2024, esta lecido en el escalafén docente, en los términos de los

considerandos de la presente Res

ARTICULO SEGUNDO: El docen
bajo juramento que no se en

cion.

vinculado mediante la presente Resolucién, declara
incurso en causal alguna de inhabilidad o

lentra
incompatibilidad para vincularse c%m la Universidad y que la informacion y documentacion

que suministra para efectos de la

nisma es precisa y veraz.




UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 217563

del Valle

ARTICULO TERCERO: La asignaciéﬂ académica corresponde a:

Asignatura Horas por éemana Cddigo asignatura Grupo asignatura
INTRODUCCION A LA 4.40 106002C 50
EXPERIMENTACION ‘
CIENTIFICA }

ARTICULO CUARTO: La vinculaczfn del docente hora catedra se hard conforme a la Ley,
Decretos y normatividad interna vigente y demds normas que en el futuro las
modifiquen, adicionen o aclaren.

ARTICULO QUINTO: Para la vil culacién del docente hora catedra, el Decano o el
Vicerrector de Regionalizacion, deben:

a) Determinar la necesidad de docéntes hora catedra, con base en el plan de actividades
y prioridades aprobados para cada Unidad Académica en el respectivo Consejo de
Facultad o Consejo de Regionalizacion.

b) Aprobar la asignacion académice de los docentes hora catedra segun la normatividad
vigente.

c) Verificar el cumplimiento de las hormas establecidas para la seleccion y vinculacion de
docentes hora catedra. ‘

ARTICULO SEXTO: El docente Hora Catedra podra presentar su renuncia voluntaria a la
vinculaciéon como docente, con und antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario a
la fecha en que se quiera hacer efactiva la misma, para que la instituciéon pueda hacer los
ajustes y o suplir la vacancia, con el fin de no perjudicar a los estudiantes y a la
institucion. Lo anterior de acuerdd‘ a la delegacion de procedimientos de ordenacion de
gastos y vinculacién y/o contratacién que expida el Consejo Superior.

ARTICULO SEPTIMO: Para el p rfeccionamiento de esta vinculacion, el docente debe
previamente presentar en la Unidad Académica correspondiente los documentos que
exigen las normas legales y los propios de la Universidad.

ARTICULO OCTAVO: El gasto qu¢ ocasione la presente vinculacion se hara con cargo al
presupuesto del FONDO COMUN de la actual vigencia, segln registro de disponibilidad
presupuestal No. 693446 de 2024.




UNIVERSIDAD DEL VALLE
VICERRECTORIA DE REGIONALIZACION
Universidad RESOLUCION No. 217563

del Valle
b

ARTICULO NOVENO: Comunicar al  docente  al
luis.augusto.munoz@correounivalle.€du.co

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Santiago de Cali, a los 13‘;de agosto de 2024
I

/‘;/ A 7
& @i »
(U=
JA]fME ALBERTO CAYCEDO RAMIREZ

VICERRECTOR DE REGIONALIZACION
Cédula Ciudadania 6.100.324 De CALI

correo

electronico




LA COORDINADORA ACAD!
DEL INSTITC

Que el sefior LUIS AUGUSTQ

N°16.848.172, laboré como a
prestacion de servicios en el mé
Ciudadana de CTI en nifios, o
del Programa Ondas, todo el D

Orden contractual No. 0040.14
2017 hasta el 15 de diciembre

Actual Orden contractual No.00:
de 2018 hasta el 31 de agosto ¢

Realizando los siguientes prod

¥ Realizar visitas de aco
a su cargo de manera p
v Realizar el plan de a
dinamizar la investigac
investigacion a cargo e
¥ Realizar la entrega de i

MICA DEL PROGRAMA ONDAS — VALLE DEL CAUCA
O DE EDUCACION Y PEDAGOGIA DE
UNIVERSIDAD DEL VALLE

HACE CONSTAR QUE:

MUNOZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania
sor de linea tematica del Programa Ondas, en contrato de
co del proyecto de regalias “Fortalecimiento de una Cultura

nhartamento, Valle del Cauca, Occidente”, asi:

(7 .17 de prestacion de servicios desde el 03 de noviembre de -
d ‘; 2017, con un valor total del contrato por $ 6.000.000.

0.0070.18 de prestacion de servicios desde el 01 de febrero /
el 2018, con un valor total del contrato por $21.000.000.

tos:

nhaiiamiento a los grupos de investigacion de nifios y jovenes

esencial y virtual.

ssoria de linea, cronograma de trabajo y estrategia para

n en la institucién educativa por cada uno de los grupos de
el proyecto.
ormes de avance de tipo técnicos - académicos de su linea

de investigacion y del tigo de asesoria que desarrollara.

Para constancia de lo anterior §
marzo de 2018. ‘

o™ ”"_ff'(":‘
MARIA CLAUDIA SOLARTE ﬂ

Coordinadora académica.
Tel: 3312478 — 3212130

e firma en Santiago de Cali a los cinco (5) dias del mes de

Universidad del Valle

Ciudad Universitana Meléndaz
AA 25380

Edificio 388 - Oficina 203
Teléfono 57+ 2 + 3312478
Caii - Colombia

enes, maestros y comunidad a través de la implementacion ./




instituto de Educacién|§ Pedagogia Univemides

deil Vaiie

LA COORDINADORA D OFICINA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

HACE CONSTAR:

Que el profesor LUIS AUGUSTO MURNOZ OSORIO
Nro.16.848.172, participé con
educadores participantes de |
1757 de 2015 desarrollando |a

identificado con cédula de ciudadania
docente formador y asesor en los Cursos de Formacion a
Evaluacién Diagnéstico Formativa en el marco del Decreto
siguientes actividades:

- 10 horas de Tutoria pata el desarrollo del Médulo de Curriculo en el Municipio de
Santander de Quilich participantes de los Cursos de Evaluacién Diagnéstico
Formativa del Ministeria de Educacion Nacional y la Universidad del Valle.

- 81 horas de Asesorias para el desarrollo del proyecto pedagégico de los maestros
de los municipios de Cali y Santander de Quilichao participantes de los Cursos de

Evaluacién Diagnésticd Formativa del Ministerioc de Educacién Nacional y la
Universidad del Valle. ‘

El profesor durante el perfodor't}io — septiembre de 2017 cumplié a satisfaccién con las /

actividades descritas anterio nte y sus respectivos informes para la memoria del
proceso.

En constancia se firma a los vebtiséis (26) dias del mes de enero de 2018

/1
A= NC
LILIANA ARIAS ORTiZ
Coordinadora 1
Proyeccion Social y Extension

Universidad del Valle
Ciutag Universizania Meldndez - A A 25380
Conmutegor 321 21 03 Diracto: 33923 11

Santiags de Caii - Colombia




2. Concepto Actualizacién

4. Ndmero de formulario 14897794439
0 ! Oll ”’ ” 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) A ional —717 Buzon electronico
16 8 4 8 1 7 2| 7 |mpuestos YAdUB't de Tulug 2 1 ,l

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento |

26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadan* 13 16848172
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depana‘enln 30. éim-micipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Ghuca 7 6 Jamundi 36

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Y - BTO:.; nombres
MUNOZ OSORIO LUIS AUGUSTO

35. Razén social

_\ —— L S
36. Nombre comercial A

UBICACION

38. Pais

39. Departamento || 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca i 7 6 | Sevilla

41. Direccion principal

CR51 50 11BRR TRES DE MAYO

42. Correo electrénico lamunoz,osorio@gmail.com ‘
B RN RN 323252eTem: 3155058 3g)
0 CuAsIFicACION
Actividad econémic % Ocupacion
Actividad principal Ac\‘Vidad,becIlTJa N Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Facha iniciouctivicad 50. Codigo 51. Cédigo establecimientos

1 2
|L210![3006,01|02[|L490}!_201(L1,115[ 8 5608413 12 33 1] |
_ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
X (W

3 4 5 6 T 8 9 10
53.Cédig012 2|4 Qk l L J_ _L_'L [

22- Obligado a cumplir deberes formales a T
49 - No responsable de IVA

- N

Usuarios aduaneros

j Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo ! 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 20
' , ’ l , 58.CPC
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcio ributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59, Anexcs S| D NO k6 el ; : 61.Fecha [2023-02-21/15: 4128 ]

:I spension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
constatar | i o torizada:

984.Nombre  MUNOZ OSORIO LUIS AUGUSTO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 01:39:02PM




.,i\} . CONSEJO

—e2" PROFESIONAL
U, DEBIOLOGIA

|

LA SEﬂtETARIA EJECUTIVA DEL
R

CONSEJ OFESIONAL DE BIOLOGIA

CERTIFICA QUE:

El sr(a) LUIS AUGUSTO MUNOZ OSO ‘ O graduado como BIOLOGO e identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania nimero 16848172, se encuentra matriculado(a) ante esta entidad en cumplimiento de la Ley 22 de 1984 y su
Decreto Reglamentario 2531 de 1986, por resplucion No. 1 del 18 de Enero de 2016 , su tarjeta profesional No.
16848172 y su certificado No. 12276 .

Su matricula profesional se encuentra vigente a';“ fec}uél razon a que no se ha aprobado la Ley de Codigo de Etica el
Consejo no ha realizado investigaciones ni hJ,sancionado ninguna matricula profesional, por tanto no pesa sobre el
ninguna sancion, y esta facultado para ejercer la profesion en el territorio nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud dé al interesado(a) y se firma en Bogota a los 03dias del mes de Octubre de
2024. ‘

Esta certificacion es valida a partir del 03 de %bre 0424 y hasta el 01 de Enero de 2025.

Atentamente,

=t

SABBY S. MEJIA SATIZABAL
Secretaria Ejecutiva

Para confirmar el presente documento comuniquese al tellﬂono 6067862 en Bogota con el codigo de verificacion No. CPB-39105-CC-16848172

Calle 31 # 13A - 51 Oficina 105

RNnntA

601356 47 00
AN1 404 46 072

+57 3012191268 N

n contocto@con-]joprofesionoldebiologio.gov.co a




2/10/24, 1:58 p.m. f Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

il

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:44:14 PM horas del 02/10/2024/ el ciudadano identificado con:
Cédulade Ciudadania N° 16848172 /
Apellidos y Nombres: MUNOZ OSORIO LUIS AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellag personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya degretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitugional.

Si tiene alguna duda con el resultad

instalaciones de la Policia Nacional ma

, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
cercanas.

Direccion: Avenida ElBorado # 75 —
25 barrio Modelia, Boq;ota D.C.
Atencion administrati¥a:

pm a 5.00 pm

Linea de atencion al
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018008 910112
E-mail dijin.araic-atc{@policia.gov.co

Ministeffio de Portal Unico de P GOV.CO

el

Defensa Naciomnal Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes .policia.gov.co:7005NVebJudicianormAntecm entes.xhtml 11

la Reptblica




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:41:19
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION , No. 255527286

Bogota DC, 02 de octubre del 204

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica guna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO i ificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16848172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

b |
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan parasu desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y#o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un dogumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones Fontractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra s#rvidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garanti Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o dznés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬁcado-antecederj’(es.aspx

CATATNNN N

C$LOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
i
!

Jefe sion de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180D0910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Riso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

J— .procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEG:

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| CERTIFICA:

ADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacibn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mfé/rcoles 02 de

octubre de 2024, a las 13:48:05, el nimero d identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Céduld de Ciudadania

No. Identificacion

16848172 /

Codigo de Verificacion

168484 72241002134805

Esta Certificacién es valida en todo el Territoria Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y

plasmada tiene plena validez para todos los efcetos legales.

Generd: WEB

e -

HERNAN GUJLLERMO JOJOA SANTACRUZ
ontralor Delegado

1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

Carrera 69 NolJ44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Con el Cédigo|de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
olombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ue

Pagina 1 de 1




2/10/24, 2:03 p.m.

) . . 2
g3} Policia Nacional de Colombia

A Consulta Ciudadano

Que a la fecha, 02/10/2024 01:49:21

NO TIENE MEDIDAS CO

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Ciudadana”. Registro interno de valid
autenticidad del presente doc

la fecha de expedicién del mismo. Esta co
con el do

https://www.policia.gov.co, men( ciudad?&

|
|
|

-

|
; Consulta RNMC

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

D. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 16848172 .

RECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia

€ion No. 102834789 . La persona interesada podra verificar la

mento a través de la pagina web institucional digitando
o0s/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y

ulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
imento de identidad suministrado.

LQ N[ﬁva Busqueda“ B Imprimir 1

diffatencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/ PSC/frm_cnp_consulta.aspx

—

515 9000

acional de Colombia
neral - Cra. 59 N° 26 - 21
ativo Nacional CAN, Bogota D.C

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

® GoV.Co

17

-



2/10/24, 2:06 p.m.

] Consulta de Inhabilidades

|
|
%
|

CONSULTA EN LINEA DE INHA ILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALE OMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

i

La Palicia Nacional de Colombia informa:

|

|

Que siendo las 13:51:21 horas del 02/1
Apellidos y{

2024, el ciudadano identificado con cédula de-ciudadania No. 16848172,
ombres MUNOZ OSORIO LUIS AUGUST!

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consider;

: cién por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Caaé con NIT
890399029-5/ su utilizacion es exclusiva ente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 ‘Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidad

€s a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuale i ometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades Vv se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamenudrio 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 ddlf17/1 072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. !

|

https://in bilidades‘policia.gov.co:8080/consulta

|
i

|
policia.gov.co:8080/ id=Aw VOkVg2xuxiiHITv_3qB122RR ‘ 2EPEYVO.Id44PLEDDs$pkLK!-1982492631
|

https:/ink o

mn




nueva

El(La) Sefior(a) LUIS AUGUSTO(MUNOZ OSORIO identifica

encuentra afiliado a la EPS en ¢

Fecha de Activacion de
Estado de la Afiliacion:
IPS:

Categoria:

La presente certificacion se exp
QUIEN INTERESE, a los 2 dias d

La certificacion tiene validez de u

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLI
NO VALIDO PARA TRASLADO A

Cordialmente,

e
S
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

eps

CERTIFICA QUE:

(@) con CC 16848172 se
dicion de 1° COTIZANTE.

16/01/2024

ACTIVO

IPS SEVISALUD S.A.S

A

e a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
| mes de octubre del afio 2024./

mes con respecto a la fecha de generacion.

A PARA SERVICIOS MEDICOS.
TRA EPS.




1
porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condigpn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
T 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

LUIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO, ident cado(a) con céﬁa de ciudadania 16.848.172, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Octubre del 204.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

| \\ //
W A/~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apdrtes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Soviedad Administradon de Fondos de Pensiones y Cesar las S.A. - Nit. 800.144.231-3 Filial de AVA L




<Proenso |

Su alindo en salud laboral \

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

1 IEMPRESA ALCALDIA DE SEVILLA | CIUDAD  [SEVILLA
i ]EMPRESA USUARIA l
T
! NOMBRE LIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO
2 [TRABAJADOR CARGO TRATISTA PARA PLANEACCION
IDENTIFICACION ~ |18B48172 EDAD 40 ANOS
3 [TIPO DE EXAMEN INGRESC -
4 [FECHA 2024-02-10 12:05 p. m.
MISIOMETRIA ANUAL 1
RECOMENDACIONES
5 |[RELACIONADAS CON
EL DIAGNOSTICO
ENFASIS OSTEOMUSUL?R REFEIRE ES NORMAL
s |RESULTADOS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTEQCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y LA
MATRIZ DE IDENTIFICACIDN DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS D LA EMPRESA .
; |YiORESTRICCIONES e
RELACIONADOS CON SE RfALi_Zé A;ENP;i_-‘ i 5 ‘fﬂTEL[‘.‘LUNSUL TA
EL TRABAJO SVE SOTEOMUSCULAR 180 CASO
' ]
SISTEMA VI CiA En Ios casos en los que la l prmatividad vigente lo exija ingresar al {los) sistems (s) de vigilancia epidemiologica i
8 IEPIDEMIOLOGICA implementado {s) por la erfpresa de acuerdo con la matriz de identiicacion de peligros y valoracitn de los riesgos y ef
diagnostico de condidone e salud,
| CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO }
| 8 |CLASIFICACION DE APTITUD | |
{ }
i f ]
i — 1 esmeuesmme H
| 10 [FIRMAS iMEDlCO | NA MARCELA FLOREZ
| 1‘
J Li | 1130611700 / RES 63- 0991 TRABAJADOR [IDENT No, {
{

Quien deciara que la informacién suministrada es
compieta y veridica en su totalidad




'RE{’UBLICA DE COLOMBIA

1 5
’ I

*‘ partaments del Quindic

GOBERNACION
RESOLUCION N° 63-0991 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA A PERSONA NATURAL PARA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SEGUR‘ AD Y SALUD EN EL TRABAJO COMO ESPECIALISTA

EL SECRETARIO ‘DE SALUD DﬁPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sus facultades
Constitucionales Legales y Estatutarias y en cumplimiento a la competencia asignada por el inciso primero
del articulo 23 en la Ley 1562 de 2012 y el Nombramiento N° 726 del 30 de septiembre de 2022 de la
Gobernacién del Quindio y, i

CONSIDERANDO

Que: LINA MARCELA FLOREZ VERGARA con C.C N° 1.130.611.700 expedida en
CALI-VALLE; ha solicitado licencia para la prestacioén de servicios en Seguridad Y Salud en el Trabajo,
como: PERSONA NATURAL, segun fftulos otorgados por la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
Como Medico, acta de grado N° 570 libro de Diplomas N°1K ,Folio 15 del 26 de Enero de 2018 y como
Especialista en Seguridad y Salud €n el Trabajo segun titulos otorgados por la UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE, acta de grado N° 617 del 26 de Agosto de 2022, Diploma del 26 de Agosto de 2022, para tal

efecto anexo la documentacién exigidd por la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012,

‘Que la Expedicion, renovacién, vigila
naturales o juridicas publicas o priva
Trabajo definidos por el articulo 1 de !
i Distritales de Salud en cumplimiento #
!de la citada Ley, previo cumplimiento
1 del 28 de Diciembre de 2012. (Articulo.
|

as que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el
Ley 1562 de 2012 estara a cargo de las Secretarias Seccionales y
la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23
de los requisitos y procedimientos sefialados en la Resolucion 4502
Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012))

EQue Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales,
tecnicas y éticas para la prestacin d 2 servicios Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida el
! Ministerio de Salud y Proteccién Sociq (Articulo 6 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012,

ional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
tados a partir de de la fecha de su expedicidn y su renovacién por un
mpla con los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 de
fl de la solicitud ante la secretaria de salud Departamental.

{

{Que las Secretarias Seccionales y
, disposiciones contenidas en la pres
‘incumplimiento de conformidad con lag
i sanciones que puedan derivarse de |
34502 del 28 de Diciembre del 2012.)

normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas
transgresién a las normas legales vigentes, (Articulo 9 Resolucién

Que la Secretaria de Salud Departa ‘ntal del Quindio expide la licencia de prestacion de servicios de

' Seguridad y Salud en el trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en Ia Resolucién 4502
! del 28 de Diciembre del 2012 en su Art ulo 7.

1

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Con base en la documentacién presentada por ella interesado/a y previo estudio efectuado por esta

Secretaria de Salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
antes Salud Ocupacional a: LINA MARCELA FLOREZ VERGARA; de acuerdo con su perfil de
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo; en las areas de: Medicina en Seguridad y salud enel
Trabajo, Educacién, Capacitacién, Investigacién en Area Técnica, Investigacién de Accidentes de
Trabajo, Disefio- Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién Seguridad Y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia se expide por un término de 10 afios.
e intransferible y su validez aplica para todo el Territorio Nacional.

Es de caracter personal

ARTICULO TERCERO: Toda solicitud para la prestaci
que el titular de esta Licencia presente a Instituciones
copia de la presente Resolucién.

6n de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Publicas o Privadas, debera estar acompafada con

ARTICULO CUARTO: Contra la Presente Resolucion, procede el recurso de reposicién por escrito ante la
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién, en los términos y condiciones establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo (Ley 1437 de 2011 CPACA).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUN
Dada en Armenia)Quindio el €f de

g del 2023

O SARMIENTO

£ MV’
VAN FAJARD
-/ / SEGRETARIO

Aprobd: Dr. Manuel Antonio Casas Castafo. Director Técnico de revencién, Vigilancia y Contiol d} Factores de Riesgo \)Q

Reviso: Dra. Lina Maria Giraldo, PU Juridica Secretaria de Salud.
Reviso: Martha M. Carmona Gallego Referente de Salud y ambito

En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro cultura por valor de $ 9.30000

boral del Departamento 3
Elaboro: Sandra Paola Torres Vizcaino. Contratista Salud y &mbito Laboral del Departament -

PE SALUD,/

En la copia se adhieren y anulan £stampillas pro desamollo por valor de $6.10000
En la copia se adhieren y anulan Estampillas pro hospital por valor de § 6.100.00

NOTIFICACION PERSONAL

En Armenia - Quindio a los dias del mes de: del aio se notifica a:
LINA  MARCELA 'FLOREZ VERGARA con C.C N° 1.130.611.700 expedida en
CALI-VALLE; que Segun Resolucién: N° 63-0991 del 16 de Febrero de 2023, se le ha otorgado licencia de

acue.rqo asu perﬁ! de: Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo para la prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional.

NOTIFICADO
N°eCC

\ Q\\‘\L\u : ~€mmmu

OTIFICADOR {g

Escaneado con Camscanner



BANCOLOMBIAS A

o

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 02 de octubre de 2024/

A quien pueda interesar
Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS AUGUSTO MUNOZ OSORIO
identificado(a) con CC 16848172, a Jd fe;a de expedicién de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos: !

Fecha Apert
Producto l No. Producto e | Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 7451 14660M 2013-08-07 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referéncia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe. f
Gerente Servicios Contact Center & BPO. |
H
i

ZBancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o drﬁH 1s productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolomlia.com.co




@ 5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncien Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

4 e

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2024-08-0210:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS AUGUSTD MUNOZ OSORIO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 16848172

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA

Nombre de la entidad/organismo/institucié persona
juridica publica o privada que presten funcion pliblica o
servicios publicos o que administren, celebren ¢ tratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarias/Cur urias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento * ALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2/de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publics respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

) ARA O 2 A ADA D B » A
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de||R019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que log| (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continliacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO ;

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$13.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colofnbia y en el exterior son:

; ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede * la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais | Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha soij:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CON#JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y agociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, leiedades y/o0 asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 } Pagina2de 5
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Nombre corporacién, Tiool
sociedad o asociacién PO i

4

Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS

aCTIVIDADEs ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si|

No | X

Las actividades econg
forma ocasional o per

manente son las siguientes: |

micas de caracter privado, ad

icionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de
de la informacién que puede ser susceptible d
intereses de mi conyuge o comparniero(a) per

20

mane

2.1. INFORMACION DE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente:

e ge

o

y divulgar proactivamente e| registro
s, asi como aquella relacionada con los
ho o de derecho.

, @ continuacion procedo a publicar
erarme un conflicto de interé
ite, parientes y socios de hec

BONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

X

No

Los intereses personales de mi conyuge o compafierg o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés %ente a la labor o actividad que desempefio;
Primer nombre Segundo nombée Primer apellido Segundo apellido
NATALIA RESTREPO RUEDA
}
Tipo documento CEDULA DE ClUDA&DANIA Numero 1113307904
Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIE ES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consangui idad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptib una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que dese

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5
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A continuacién presento la informacion de los p
primero civil que son susceptibles de generar ¢

De acuerdo con Ila Ley 2003 de 2019,

rientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

los cdngresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad Y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de

Parentesco Pariente documento d%
identidad J

Documento de

ideniliad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO

Tuve intereses directos o actué como representant:

|

ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

F, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

Junta directiva o socio de gremio, sindicato, socigd

animo o sin animo de lucro

ad, asociacién, grupo social u organizacion con

Si No

y esto puede influir eni
cargo actual: ‘

Dentro del afio anterior tuve interés directo 0 actué ¢bmo representante, asesor,

F\is decisiones y acciones en el desempefio de mi

presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, agociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(n

acional o extranjera), y a continuacién describo €6mo puede influi

r en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales

jSl'

No

SOy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Tipo de inversion

Valor Pais

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondo&lde ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRES?NTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reduccioneﬁ

 en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir

> Actividades y negocios que realiza o tiene con so
> Establecimientos que posee.
a

> Litigio o controversia ante

autoridades administr
> Haber hecho parte de lista

s de candidatos a cuerp

Los potenciales conflictos personales de interés que fi

Si

, por ejemplo:
0 socios de hecho o de derecho.

as o jurisdiccionales.
colegiados de eleccion popular.

BNgo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECN( LOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

LERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de 11- de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numej

fo de identificacion CC 16848172 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN El REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ?

Esta certificacién es valida en tod i el Territorio Nacion

numero consignados en el respecfvo documento de id
aqui registrados. |

al, siempre y cuando el tipo y
entificacién, coincidan con los

Se expide en Bogota el 02/10/2024401:38 PM /

Cédigo Verificacion: KMCNQP9YR2
Vélida hasta: 31/12/2024

|
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|
|
i
|
|
|
|
|

Direccio I de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNO f- GIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNIEACIONES - MINTIC

|
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