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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION , ]

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econdmico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta ias perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONH1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, conirato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionarniento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta hecesario ef apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor 0 menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente,

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a Ia gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a Ia proteccion de la diversidad
biologica y los ecosistemas: promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriaies relacionados con el ambiente y los recursos naturaies
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones ptiblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 201 5, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cédigo- Clase Cdigo - Products - Nombre - Products
Lo ; " .

. E0000000 S0HB000 ] E0n1rgo i Seivicios de eontzalackin de personal

Codigo - Segménis:

AR

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de Ia remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrar es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracién
En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de |a Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en jos estudios ¥y
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son conlratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarroljar actividades relacionadas
Numeral 3° del articuio 32 | con Ia administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturafes cuando dichas aclividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especiafizado.

En ningtin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prastaciones sociales y
se celebraran por el témino estrictamente indispensable.
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I A?Si,?;i
MODATIDER

IEUNDAMEN

NORMA

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades pocrdn celebrar
fos contratos y acuerdos que Permitan [a autonomia de la voluntad ¥ requieran of
cumplimiento de fos fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} h) Para Ia prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestin, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
sblo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de efecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando fa entidad sstatal verifique I idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef érea de que se frale. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales ¥ de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforla que se derivan dal
cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,

La entidad estalal, para fa contratacién de trabajos arifsticos que solamente puiedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOF.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

%

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponente ¥
el contratista deberdn acreditar que se encueniran al dia en el pago de apartes
parafiscales relativos al Sistema de Sequridad Social Integral, asl como los propios
del Sena, ICBF y Cajas da Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 10. EI requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debers acreditarse para Ia realizacicn de cada pagn denvado del
contrafo estatal

El servidor piiblico que sin justa causa no venfique ef pago de fes aportes a que se
refiere el presente articulo, incumird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCICN SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE'LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2.24.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

ESGRIRCION

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..): Las garantfas no serén
obligatorias en los contratos de empréslito, en fos interadministrativos, en los de
seguro y en los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
sa refiers esta ley, caso en ef cual comespondera a la entidad deferminar ia
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del objeto del confrato y a Ia
forma de pago, asi como en los demas que seflale el reglamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacién direcla la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es ohligatora y fa justificacion
para exigidas o no debe estar en Jos estudios y documentos previos.

INORMA

Articulo 5 de [a Ley 80 de
1993

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e incompatibilidades para Contratar

Artfculo 52 de laLey 80 de
1993

De la Rasponsabilidad de los Contratistas. Los coniratistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contraclual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantas, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archive y el Manual de instrucclones del manejo de las Tablas de
Relencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar invenltariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpefas y dactmentacion que tenga a
st cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente coniralo, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimisnios establecidos por Ia entidad
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Articulo 82 y 83 de [a Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de
servicios se deberd tener en cuenta los
coherencia con los principios de equidad,
establecidos atendiendo cada uno o en su

HON

Tal como lo establece la circular No. Cir

2024, asi:

Formacién Académica
Experiencia
Actividades a realizar

Responsabiiidad de las actividades encomendadas

personas bajo la modalidad de prestacion de
perfiles exigidos, los cuales deben guardar
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son

conjunto los siguientes criterios:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

cular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

Requisitos Alternativas Valor
Activida | Ti Hasta
d a o P | Estudio Experienci | Estudios | Experienci | Desde
S a a
. Alternativa 1
Alternativa
1 oo A SOMERL 1TP+ E ;ﬁg mMaiZ ”; $10.000.00
Asesor TP+ * R ; .000.
o Altemativa2 TP | % MEPLR $9.000.001 ]
. Alternativa 1
?]%?ITEWE e ME'PLR 7 OUS 001 9.000.000
Profesional | 1 TP +MA +36 MEPLR Altemativa 2 TP +72I5E;:LI.VR3 2 T 38000
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR 210 88 MEPLR 6.000.001 | §7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTR+E +36 MEPLR $6.000.000
i Altemnativa Altemativa 2 3
Profesional | 3 TP +MA + 12 MEPLR 2Tp +60MEPLR 5.000.001
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Altemnativa Allernativa 1 % 5.000.000
Profesional | 4 TP 4E +24 MEPLR 1P +48MEPIR | oog -
" $4,000.000
Profestonal | 5 TP 0 NiA WA '3.503 0014
Alternativa13 | Altemativa 1 3,500,000
Tecndioga |1 | TFTG DEGAf2MEL |8osde BS 1 oo sooooot |
Alternativa1 2 | Altemativa 1 $3.000.000
Técnico 1 TFT DEOA12MEL | @fosde ES | .0 |$2.5?o.oo 000
. Altemativa 1
. Alternativa 1
Asistencial 1 8 DE 0A 6 MEL NO TB 6 MEL NIA $2.500.000 1.
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR
, HONORARIOS
-Diploma de bachiller :
-Certificado comio téchico labor
por compete_ncias COMO | 45 meses de
AGENTE TRANSITO | 8gente detransitoy transporte. 4 o, periencia $3.500.000
-Licencia de  conduccion relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara ei perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en ios cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |a validacion de [a experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por [a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N -

G oA w

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas economicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia, Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddégenos
y exdgenos de la produccién y deméas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(Gltimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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-{P1B) Producto interno Bruto - enfogue de la produccion
T2sa de crecimiento anual en volumen' (2019-1 - 2024 - 1)
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econémica colombiana, ya que en el afio 2021 se presento los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas economicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segtin la CHU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atrés el andlisis de un contexto macroeconémico. -Por lo tanto, se hace
un analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior andlisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e intermnacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividadas profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20249
Tasas de crecimiznto (%)
.. Sarle ajustada por efecto
Serie original
Actividad econmica estaclonaly calendarlo
Anual Afio corrido Trimestral
2024741 4 2024™ 7 2024™.01 7
2023711 2023 20247.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoye -12 -1.3 05
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 02 02 04

Fuonte: DANEPIB_T

“oreliminar

*Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas; Actividades de servizios administrativos y de apoya.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Estas tres ramas econémicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demads ramas economicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dindmica: .

» Actividades financieras y seguros
* Actividades artisticas de entretenimiento y recreacién
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Gréafico 2,

Tablz 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimisnto en volumen'

N Lo
argiso
== Be todos

Igl%\v

Segundo trimestre 20248
Tasas de crecimiento (%)
Setie ajtstada por
Sarie original afecto estacionaly
Acthvidad econdmica calendario
Antal Afo corritio Trimestral
2024"-17 2024 f 202417
202311 2023 202471
Agrleultura, ganaderia, caza, sitvicultuta y pevca 102z B0 15
Explotacion de minaty canteras «33 =25 B8
industeias manufactureras ~1.6 «38 -09
Suministro de electricidad, gas. vapor y sire acondicionado’ 26 37 08
Construccion 24 15 o |
Comercie-al por mayar y al por menor® 02 03 ad
Infaismaciin y comunicaciones ¥ 1,9 03
Actividades financiers y de sequios 14 -08 L -
Actividades inmobiliarias 18 18 04 \
Actividades profesionales, clentificas y téenicas” 62 62 o4 i
Administracion piblica, defensa, educacidny salud® 48 5.1 17
Actividades artisticas, de entrotenimiento y recreacion y otas
actividades de serviclos® Nt 5 3
Valor sgregado brato 23 1.6 o1
Impuestes menos subventianes sobrtr fos producios 03 04 -02
Praducto Interno Hnno z3 1.3 81

Fuenate: DANME. PIBT
Foreliminar
*eavips encatienadas do vokimen von o de referemcia 2015,

Huminire de slecticidad, gag vapary aire acondicionado; Distribucida de agua; evacuntidn ¥ tratamicnts de aguas

remduales, gestion de desechos y sctividados de sapeamients ambiental.

Aomerclo b por mayor y 2 por menon tepurscidn de vehiculos mutomotores y motocicletss Fransporte ¥

aimacenamiento; Alojariento y servicios de comida.

e tividndaes profesonales. clentificas y téenicas; Attividides di sesvicios sdministrativosy de apoyo.
Sadminisumcidn pltfica y defonsy) plans de sequridad xocial de afiliacitn obligatota; Educacion; Axtividages. de

atencitn de ta salud humana y de servicios sodales.

*rcridades aristicas, de enrewenimients y screacidn y otras actividades de serviclos Acuvidades de tos hogares

incividualet en calidad de emploaderes: actividadus no diferendladas de los hogares Frdivida
bienesy servicios para uso propio

FUENTE: DANE

ales come proshactores de

Ahora al realizar un andlisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacion del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 02% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver gréfico 3):

* Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crecio 1.9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se pedrfa entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 17. Actividados profesionales, centificas ¥ teenicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimostre 202407
Tatas de crecimiento X}
Serie original Soriea;.i:.mdap?re.u?to
Activicdad scondhica 4
Anual Ao cortido Trimesteal
2024%.1 7 2024™ 5 202411 7
2023 2023 2024%™.1

Actividades profesionates, cientificas y téenicas 1,8 14 avr
Actividades de servicios administrativos y de apoyo =12 “1,3 as
Actividades profesionales, <i fheat y thenices® oz 0.2 0.4
Fuente: DANE RIS T
Fpreliminas
Actividades profeuonales, cientficas ¥ dbenicas Acthndades i sarvicios admintstrotivos y de apayo,

*Sesiet encadenadas de volimen con 250 da referencia 2018,
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), e cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor (IPC)

(IPC) indice de Precios al Consumidor
Varlacién mensual, afto corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 {agosto}

ot 070, 0,00 . 7. 4,33 143 8,12

Fusnsel DANE, {PL

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afo 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presentd una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. 1PC Variacidn y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

¥ r
3 2624
e
" T e
Dviaors o Gasto Prsa i) Vaacagny e R Futa
AIITDG y beReEs 0o REORIEE 1805 413 LT7) 508 T
Blrermeaies y oommunt 2o 433 008 a0 DAY Bl
Regreacony ciliza ar o2 Q03 ~0.22 ~&0
Emgaion 441 o3y 1.5 B8 ELY
AL 100y Q70 40 Q00 ope
Heres ¥ s2vei0s dvktied 535 Q.al fili~g om oo
meadmgmahcmmmﬁw 419 027 am aRz b
Pronctas cavestr y calzasy 158 L a0t 2.04 ere
Transoone: 283 on G2 o faFarg
Satas Lt f2s 200 air [<F )
Babutes akctiin y tabaca Ee L4 anz ax G
AbrErmmea, Foat, ECiCdiG, gaK ¥ aroe contisibies a2 1.3 P 83X 209
Hosbrracies y hotsing BAY P52 QU ax ara

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia enJa suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el Indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.
En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacién, restaurantes y

hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos,

Cuadro 3. IPC Varlscion y contribucitn afo corride

Segdn divisiones de gasto
Agoesto 2023 - 2024
r T
23 as
Dhwiors ot Cave Fnt (A3 I TIG T ey ey L) Corittnacrn Py
Sorpatonus Porcarsasne.
PaCrowcaty octr b ary 534 &1 At 0%
FRLETACON ¥ Yoriamcasen 435 .51 aa 64 ~har
Frardes O3 et y fagacts an ay Bt Lar o
mmu:-w;“lhm&rmmu i e e 152 are
Ky ¥ S0 vime shonsson £34 2 £AT 2e3 au
Aleruricn y et 10 SoUhSAcen o 31 am i 23
Bomaacs, skt m y G L¥.3 8 ol 3 sy
BrAL £ FAY rdy Lt L1
Tramsae (el 1y (524 £ 3 (.M
Haue m Ta3 N 433 o
Bl sries p tenemns SAS ot o4 ary a
i, Pyt pit oA R s =
ot oty Aag 43z 22 LX) a1

Fuente: DANE, ipL,
Nota: La diferencia enla suma delas vanabies chedece af sistema deaproximacidn en ef nivel de digitos trabajados en ef indico,
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. 1PC Variacién y contribucidn anual
Segiin divisiones de gasto
Agosto 2023 ~ 2024

b ca G Pesain) w % cn-a;n:mnm Aariston (%3 Gt Fontos
i Lic g5
Famacin § torUASIEN 433 848 Loyl 4T ate
Bogreren y Cudirs AiTe 5,43 o3t o4s 1]
Prandas G yestl ¥ C3IX aus s o z a7
w‘ﬂﬂmadwywabmmwa s e 053 281 P
Asrrdon ¥ batntas na BUoholizs bl Qe Er ) L oxa
Dicres y $rvicos Giorios b+ 1248 a4 415 2xs
Tresgxxte 120 1858 o) L ux
oYL AL a1 1Hey 612 23]
Batad i 0 LM a3t LA
Benras sndniiia ¥ TG0 17 1233 on TH 292
ABRENWED. AOCL, A3, GAs ¥ phrod a2 ¥ b2 BTy pasd
eyt rarte ¥ AodEs LT AT 185 s f:3)
Tixcaces 44t bl a5 Wb GAY

Fuente: DANE, 1PC.
Nota: La diferencia en 13 suma de las vadables obedece 3 sistema de aprosimacidn en ef rivel de digitas trabajados en el
indice.

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
esta dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demés insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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ANALISIS DE LA DEMANDA

y de apoyo a la gestién
en las vigencias anteri
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento

Con el fin de analizar el comportamiento de las contratac

de servicios a fines con la que se

contrataciones semejantes al proceso,

de la Secretaria de Ambiente y Desarroll

%%9pe

S3% paraiso

o 1 de todos
fdl%b

iones bajo la figura de prestacion
pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
tomando como base de informacié
o Sostenible:

que tiene la Secretaria de Ambiente y
ores, ademas por responder a unas
de sus cometidos estatales, y misionales:

lanté en el proceso de contratacién
tratos de prestacion de servicios
ctividades de apoyo: asistenciales,
asesoras,

n histérica, dentro

\a CESC
§ ke
PRESTAR  LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIGN COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Contra DANIELA '
Secretaria  de | DOS (2) APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambiente  y | 1:330.17.13-4221 scion | MESES éﬁ&ﬁfz $6.000.000 § \CTIVIDADES  ASOGIADAS AL | 2024
Desarrolio PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA®
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIQONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSEFN&TEE SOSTEMIBLE, GON EL FIN DE
Secotaria  dn Contra | o (2 | ADALBERT g | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Amblente 1,330,17.13-4014 | tacion MESES | O LOPEZ 10.000.000 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
Desarmllo 4 directa OROZCO e PROYECTO  “FORTALECIMIENTO
Sg:;;‘l’bw DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
caucA*
PRESTAR LOS SERVICIOS OE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
SOSEFN\’,‘EEE APOYAR LA REALIZACION DE LAS | |
Secretarla  de Contra | TRES | VANESSA $ ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL
Ambiente  y | 1-330.17.13-4774 | tacién | (3) MOSQUERA 10,500,000 | PROYECTO “CONSERVACION DE | 2024
Desarroll directa | MESES | OLAYA SV AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HDRICO ~ EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA*
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR }}DMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSEEN\'}:!EE DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
Secrataria  de Contra | TRES | CATHERINE | o EL FIN DE APOYAR LA
Amblente 1,330,17.13-4737 | tacion | (3} JARAMILLO | cr0 aog REALIZACION DE LAS | 2024
Desarrollo 4 directa | MESES | YARCE - ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Sostenible PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" .
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABQSQUES: EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
GOBERNACIO EL FIN DE APOYAR LA
N DEL VALLE Contra | TRES ANA REALIZACION | DE LAS
Secretarlade | 4 ano 17 135437 | tacien | (3) MILENA ] ACTIVIDADES  ASQCIADAS AL
Amblente y R directs | MESES DUARTE 7.500.000 | PROYECTO "CONSERVAGION DE
Desarrollo MARTINEZ AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIBRICO EN: CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAUgcA”
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Gontra | TRES EDGAR ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Secraterlade | 3a0 17 134744 tac?énr'n %) JOSE $ PROYECTO "CONSERVACION DE
Ambiente y IR directa %.ﬂESES POLANCO | 23.100000 | AREAS =~ DE IMPORTANCIA
Desarrolle PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA,
Sostenible PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICC EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE REL
CAUCA"

2024

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grédfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (YO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacionai y total 13
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviembre de 2023, Ia tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropclitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacién se ubico en 65,9%, lo que represent6 un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segtin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a |a variacion de la

poblacién ocupada fueron comercio Y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabls 1. Distribuclén porcentual, variacién absoluta y contribuecion a b variacién de la poblacién
veupada segiin rama de actividad

Total pacienal

Agosto (2023 - 2024)

Yotasinatiensl

T ndl

5 arinticas o éri recreaidn ¥ clrad

axtioude de seiciar . e ™
Somerdny IRABReT IO R g A, 3R GlRET :
Alpjarsheoto y st0acior o4 cOmids T3 1 as
R e T AR e e TR e e B
Tmnqumya%mnmm‘rmlu 1639 1685 kAl 56 [+
BRI T e Riod, ek Pk y B g e et T BRT TR R
Intpmmation y comuicaioned az 419 18 E] 0
g I R A R =*~W ricRsinig el Sl

e R LT TR R S TR
Actvidades prefesionales, centbeat e y tervidos . .
N ! 1395 1838 18 58 03

I ) L) ;77 {"‘ 123
e T R Y
Actradades nmatibarin
SRR plbtee Sk ionly S e s
wahad faman LN 83
Corstecién

fuente: DANE, GEH. .

» ANALISIS DE PRECIOS

H% — . i ) - .
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié 1a gula para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con e! fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

E| mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de Indole legal, salvo las proplas del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conacimiento previo de las condiciones academicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion méas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

N

FRANCIA ELEMVBANDO ORTIZ

Secretario de Ambiente\y Desarrollo Sostenible

\m// Y%

JHONNY RO RGEL TORRADO ™ LIZE] NA PA GONZALEZ
Jefe Oficin ord de Juridica Subdirectora Técnica de A oyo a la Gestién

VYarmSlet Hermana F.
AMILET HORMAZA FIGUEROA
Rol Financiero — Profesional Universitario

Redacté: Yamilet Hormaza Figueroa — Profesional Universitario- SADS
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