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PRESENTACION PROPUESTA

ANEXO 01 - SOLICITUD

Guapotd, Octubre de 2024

Sefiores
MUNICIPIO DE GUAPOTA
Guapota - Santander

Referencia: “SOLICITUD DE APOYO FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO DE GUAPOTA”

EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA con NIT 804007868-
4, representada legalmente por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con al
cedula de ciudadania No 1.090.506.614 de Cticuta Norte de Santander, con domicilio en la
ciudad de Guapota, se permite solicitar al municipio de Guapota el apoyo financiero para
esta institucion de salud, con el fin garantizar la correcta prestacion de servicios de salud
en el municipio, toda vez que el presupuesto para la vigencia 2024, viabilizado por la junta
directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de 19 de diciembre 2023 evidencia que la
entidad prestadora de salud requiere los recursos que el ente territorial ha venido
transfiriendo durante las tltimas vigencias, para no salir del punto de equilibrio al que se ha
logrado llegar; manteniendo asi la cobertura de las obligaciones que se tienen. En caso
contrario y de no contar con el apoyo financiero, la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA,
entraria a generar pasivos, lo cual de ninguna manera favorece la gestion y el desemperio
en la prestacion de los servicios de salud con calidad y por supuesto los resultados dentro
de la presentacion del Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero no serian favorables.

De igual forma, la EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPOTA,
dentro de la formulacién del Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero, de acuerdo a los
cOmpromisos que asume en este proceso el municipio, este apoyo financiero hace parte
del componente presupuestal con el que cuenta la ESE para el desarrollo de este Plan, en
busca de superar el riesgo en que se encuentra.

Es necesario precisar, que con recursos del presupuesto inicial no es posible asumir todo
el costo que se genera por compromisos tales como: de suministros, prestaciones sociales,
adquisicion de servicios, para dar continuidad a la prestacion de servicios de salud a la
comunidad Guapotefia.

Que se hace necesario el apoyo financiero del ente territorial para garantizar un servicio de
salud en condiciones de calidad y oportunidad, y de esta manera contar con ingresos
necesarios para cubrir los gastos comprometidos para la vigencia 2024,
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Lo anterior atendiendo a que la E.S.E San Cayetano de Guapota no es autosostenible
financieramente con la venta de servicios de salud toda vez que los dineros recibidos por
dichas ventas son inferiores a los gastos requeridos para el debido funcionamiento
operacional de la misma y en ese sentido se hace necesario que el municipio siga dando
continuidad al apoyo financiero que ha venido brindando a la ESE y con el cual se ha
contribuido en gran manera a encontrar un punto de equilibrio dentro del ejercicio financiero.

Adicional a lo anterior manifiesto:

Que he leido cuidadosamente los documentos de esta invitacion y acepto todos los
requisitos prescritos en ella.

Que he revisado detenidamente Ia solicitud y considero que esta exenta de errores.

Que renuncio a cualquier reclamo por ignorancia o interpretacién errénea de los
documentos de esta invitacion.

Que el plazo para dar cumplimiento al convenio es de HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
2024, entregando informes de ejecucion correspondientes.

Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta oferta son veraces,
y autorizo al MUNICIPIO DE GUAPQOTA, a confirmar la autenticidad de los mismos.

Que la presente solicitud de apoyo, es por la suma de : CUARENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($40.000.000).

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en
el Art. 172 del Cédigo Penal:

Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefaladas en la Constitucién y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los Gltimos tres (3) afios anteriores a la entrega de las propuestas.

Que LA ESE SAN CAYETANO, se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y a las cajas de compensacién familiar,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, a la fecha
de iniciacion del plazo de presentacién de las propuestas.

Atentamente,

AW '

s s Ren ok,
Gerente

Direccién: calle 2 No. 1-55

Teléfono celular: 3043815172
Email:esesancayetanoguapota@gmail.com

Anexo a la presente: certificacién detallada de la inversion de los recursos a los que se
refiere esta solicitud , estados financieros y presupuestales de la entidad.
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ANEXO 02 - PROPUESTA INVESION DE LOS RECURSOS

Con el recurso procedente del apoyo financiero, se tiene estimado por parte de la
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN CAYETANO DE GUAPQTA, inversién en los
siguientes conceptos, los cuales constituyen obligaciones que deben ser asumidas para
garantizar una correcta prestacion de los servicios de salud en el municipio, sin desmejorar

la gestion y los resultados de la entidad:

PLAN DE INVERSIONES CONVENIO APOYO FINANCIERO MUNICIPIO- VIGENCIA
2024
CONCEPTO VALOR SIN DISPONIBILIDAD

ADQUISICION DE SERVICIOS : $ 1.500.000
Servicios de actualizacién de informacion

correspondiente a PASIVOCOL

OBLIGACIONES PRESTACIONALES $ 34.165.110

Prima de Navidad — Funcionarios de Planta $ 16.077.842
Cesantias — Personal de Nomina $ 18.087.268
SUMINISTROS $4.334.890
Adquisicion de Elementos de Aseo $ 3.843.427
Adquisicion de Elementos de Papeleria $ 491.463
TOTAL $ 40.000.000,00
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PLAN DE INVERSIONES

LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA PUBLICA
DE LA ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

CERTIFICAN QUE:

Para la ejecucién de los recursos del convenio interadministrativo con el Municipio
de Guapotd, se ejecutard teniendo en cuenta el siguiente:

PLAN DE INVERSIONES CONVENIO APOYO FINANCIERO ALCALDIA MUNICPAL
VALOR DE: CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000)

CONTRATISTA CONCEPTO VALOR
ADQUISICION DE SERVICIOS
MARIA ANTONIA VALBUENA
GOMEZ ACTUALIZACION PASIVOCOL 1.500.000
PRESTACIONES SOCIALES
PRIMA DE NAVIDAD FUNCIONARIOS DE PLANTA 16.077.842

CESANTIAS PERSONAL DE

CESANTIAS NOMINA 18.087.268
SUMINISTROS
FLOR ALBA BAUTISTA ORTIZ SUMINISTRO DE ASEO 3.843.427
LITOGRAFICAS JOSE LUIS PIERCUCCINI | SUMINISTRO PAPELERIA 491.463
TOTAL $40.000.000

Nos permitimos aclarar que estos recursos ya fueron adicionados al presupuesto de
ingresos y gastos de la Ese San Cayetano de Guapotd. Al no recibir estos recursos
la Ese al finalizar la vigencia estaria generando un resultado financiero deficitario.

Se expide a solicitud de los interesados a los 15 dias del mes de octubre de 2024

%\&% D-QTQU\O \i\\\qmliuv
ANGIE PETTERSON VILLAMIZAR

Gerente Ese San Cayetano de Guapotd Contadora Pdblica




E.S.E HOSPITAL SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Estado de Situacion Financiera Individual
Periodos contables terminados el 30/06/2024 y 30/06/2023

(cifras en pesos colombianos)

Utilidad o excedente del ejercicio

Resultados de ejercicios anteriores

Resutado del ejercicio

Ganancia o perdida por cobertura de flujos de efec

TOTAL PATRIMONIO

30/06/2024 30/06/2023
[ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo 56.994.908 83.387.653
Inversiones de administracion de liquidez 0 0
Cuentas por cobrar 88.281.467 59.131.487
Inventarios 12.496.025 19.904.294
Impuesto a las ganancias corriente 0 0
Bienes y servicios pagados por anticipado 0 0
En transito 0 0
Total activos corrientes 157.772.400 162.423.434
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por cobrar 0 0
Propiedades, planta y equipo 1.170.734.084 1.161.041.483
Depreciacion acumulada 0 0
Deterioro acumulado 0 0
Otros activos no corrientes 90.885 0
Total activos no corrientes 1.170.824.969 1.161.041.483
TOTAL ACTIVO 1.328.597.369 1.323.464.917
[PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar 21.010.367 28.344.923
Impuesto a las ganancias corriente 0 0
Prestamos por pagar 0 0
Beneficios a los empleados 11.300.567 6.084.475
Total pasivos corrientes 32.310.934 34.429.398
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas por pagar 0 0
Préstamos por pagar 0 0
Provisiones 0 0
Total pasivos no corrientes 0 0
TOTAL PASIVO 32.310.934 34.429.398
PATRIMONIO
Capital fiscal 1.344.881.830 1.344.881.830

0
22.582.880
-60.490.034
-10.688.241

1.296.286.435

(1] |
18.419.044
-74.265.355

1.289.035.519

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

1.323.464.917
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E.S.E HOSPITAL SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Estado de Resultado Integral Individual
Periodos contables terminados el 30/06/2024 y 30/06/2023
(cifras en pesos colombianos)
30/06/2024 30/06/2023

Ingresos por prestacion de servicios 216.195.892 212.067.541
Costo por prestacion de servicios -203.471.736 -176.668.260
Utilidad bruta 12.724.156 35.399.281
Gastos de administracion y operacion -140.201.629 -105.965.343
Gastos de ventas 0 0
Otros gastos operacionales 0 0
Utiidad operacional -127.477.473 -70.566.062
Ingresos financieros 77.029 716.028
Gastos financieros -212.202 -484.715
Depreciacion -22.785.680 -23.002.330
Ingresos Diversos 3.045.000 355.000
Transferencias y subvenciones 86.961.777 20.000.000
Otros gastos no operacionales -98.485 -1.283.276
Resultado del periodo antes de impuestos -60.490.034 -74.265.355
Gasto por impuesto a las ganancias
Resultado del periodo -60.490.034 -74.265.355
Ganancias en inversiones de administracién
de liquidez a valor razonable con cambios en
el otro resultado integral
Total otro resultado integral que se
reclasificara a resultados en periodos 0 0
posteriores
Resultado Integral del periodo -60.490.034 -74.265.355

Anqe Petercon Villgmizar l

'ANGIE PETERSON VILLAMIZAR EZ MEDINA

CC1.090.506.614 Contadora Publica
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E.S.E HOSPITAL SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Estado de Cambios en el Patrimonio Individual
Periodo contables terminados el 30/06/2024 y 30/06/2023
(cifras en pesos colombianos)
Ganancias
Capital fiscal (pérdidas)
Resultado de inversiones
ejercicios Resultados del  Impactos por  con cambios
Reserva legal anteriores ejercicio transicién en ORI Total patrimonio
Ealdo al 30/06/2023 1.344.881.830 0 18.419.044 -74.265.355 0 1.289.035.519
Apropiacion del resultado del periodo 2023 18.419.044
Valoracion de inversiones de admén. De liquidez
Resultado del periodo 2023 -74.265.355 0
Saldo al 30/06/2023 1.344.881.830 0 18.419.044 -74.265.355 [ 0  1.289.035.519
Apropiacion del resuftado del periodo 2024 22.582.880
Valoracién de Inversiones de admoén. De liquidez -10.688.241
[Resultado del periodo 2024 0 ~60.490.034
Saldo al 30/06/2024 1.344.881.830 [} 22.582.880 -60.490.034  -10.688.241 0 1.296.286.435
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en su sede de prestador ESE SAN CAYETANO GUAPOTA del
municipio de GUAPOTA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: 16832200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Nombre o razén

NI:Nit / CC:Cédula NI:804007868-4 R
social:

ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

IF cha de
Fecha de inscripcion:|2007/10/30 v:ncimiento- 2025/08/31 |[Clase de prestador: |[Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

e z Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccion
Representante Legal: JANGIE PETERSON VILLAMIZAR . i CALLE 2 NO.1-55
administrativa:
Telefono: 7296207 lFax: 17296207 |Email: esesancayetanoguapota@gmail.com
Municipio: GUAPOTA Departamento: ISANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 6 20040406

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: I683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
Direccion: CALLE 2 NO.1-55 Barrio:
Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 7296207 |Fax: 7296207 IEmaiI: esesancayetanoguapota@gmail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR lFecha de Apertura: 2007/10/30
SERVICIOS DE SALUD - REPS.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTAD
Prest 00
Codigo y nombre sede del prest:

ORES
4-E

SAN CAYETANO DE GUAPOTA
ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
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Municipio: IGUAPOTA Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: |683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direccion: CALLE 2 NO. 1-55 IBarrio:

Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 7296207 IFax: 7296207 Email: Iesesancayelanoguapota@gmail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR  |Fecha de Apertura: 2007/10/30
Municipio: GUAPOTA Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: |683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direccion: CALLE 2NO.1-55 IBarrio:

Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: |uRBANA
Telefono: 7296207 [Fax: 7296207 Email: Iesesancayetanoguapota@gmail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR [Fecha de Apertura: 2007/10/30
|Municipio: |GUAPOTA IDepaftamento: SANTANDER

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Movil Domiciliario de Salud Telemedicina
M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad
| M-PRTI:Modalidad B M-PRTE:Modalidad . M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador - Prestador Referencia- N Prestador Referencia- .
L L Prestador Referencia- . Prestador Referencia- L. Prestador Remisor-
Referencia-Telemedicina . ) Telemedicina No . . . Telemedicina .
Telemedicina Interactiva . Telemedicina Telexperticia . Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
L M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad . .
Prestador Remisor. Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
or Remisor-
L, . . Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia )
Telemonitoreo
GRUPO . - " . - FECHA
i, cOoD SER NOMBRE SERVICIO MANT | MEXT | M-UM [M-DOM| M-S | MTEL | MR (MPRTI[ oo | oo | oo | MPRE pRETE | preTm | COMPL| APERTURA- | DISTINTIVO
(AAAAMMDD)
:;‘NTE'"‘“C' 129 HOSPITALIZACION ADULTOS  |sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B8 20071030 DHSS0262720
INTERNACI 1130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0262721
CONSULTA
— ENFERMERIA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS0262722
CONSULTA
externa. |32 MEDICINA GENERAL si si NO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071030 DHSS$0262723

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestadc 2200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Cadigo y nombre sede del prestador 32200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
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CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

Si

si

NO

NO

Si

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262724

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

Sl

sl

NO

si

NO NO NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262725

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUT!
CA

LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262726

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20170119

DHSS0262727

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME |714
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262728

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 749
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20071030

DHSS0262729

ATENCION

1101
INMEDIATA

ATENCION DEL PARTO

NO

NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262730

ATENCION

1102
INMEDIATA

URGENCIAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262731

ATENCION

1103
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

sl

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

20071030

DHSS0262732

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:
ONC:Atencion paciente oncologico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria

C-MED:Complejidad Media

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia
C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresion de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITA
INTERNACION 129 AIc:ls.ILTOSUZAcm 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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PITALIZACION
INTERNACION 130 HOS! i 0 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA

CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-

EXTERNA 32 FRFERMERIA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-

3
EXTERNA 2 MEDICINA GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A19:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
334 - = N N X o
EXTERNA CGENERAL 08:00A18:00 08:00A18:00 08:00A18:00
CONSULTA 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
ACU

EXTERNA i VAGURAGION 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

APOYO

DIAGN

GHOBTICO ¥ LABORATORIO

COMPLEMENTAC | 706 ciliico 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION cLiNico

TERAPEUTICA

APOYO

2:::&5':;2:‘: o SERVICIO 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-

ON FARMACEUTICO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

TERAPEUTICA

APOYO

blAanasTIC ¥ TOMADE MUESTRAS 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-

COMPLEMENTAG {749 DE CUELLO UTERIO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

16N Y GINECOLOGICAS ) ’ : i ) . i . : .

TERAPEUTICA

ATENCION ATENCION DEL

1 2 : ! : K - K = 2 2 X o M 4

INMEDIATA 1101 PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION

INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSRORTE

NMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS BASICA 1

CAMAS PEDIATRICA 1

CAMAS ADULTOS 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1

Pagina: 4 de 6
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Prestador: 6832200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Cadigo y nombre sede del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA




CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0sB208 TERRESTRE 2015 10012865698 20200207

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Cap

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segiin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS parala
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 =,

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

DE CREACION DEL PRESTADOR.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

Dada el dia jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.).

Pagina: 5 de 6
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Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Version 3.0. Fecha de impresi6n: jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.),

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6832200784 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
Cédigo y nombre sede del prestador: 6832200784-01 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
E s E San gmlm ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA
e st Bl Nit. 804.007.868-4

] ]
Um N0l & b ieutt Codigo: 100 - 01 Version: 1.0 Fecha: 07-2015 Pagina 1 de 1

CARTAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo, MARISOL BAEZ MEDINA, Contadora Publica con tarjeta
profesional TP - 50362-T, a solicitud del interesado y con base en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 1150 de 2007; doy fe publica a
ustedes del siguiente certificado.

Que la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4;
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, se
encuentra al dia al mes de SEPTIEMBRE/2024 en los pagos de los
aportes al sistema de seguridad social (Salud, pensién, riesgos
profesionales y aportes parafiscales); legalmente exigibles en la
vigencia 2024.

Firmada en Guapotd, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de
2024, se expide a solicitud del interesado.

ﬁ hq}Q [*‘JQT v\ on \;\\\qm |2 v
ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
GERENTE ESE

{Una Empresa a su Sewwvicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 72960207 - CEL 3204912600

E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:41 horas del 17/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090506614,
Apellidos y Nombres PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa EMPRESA SOCIAL DE ESTADO SAN
CAYETANO , con NIT 804007868-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e/ registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogaté D.C
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogots D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

005

= = & 3 Correo: dijinaraic-atc@policia. gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.palicia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
©2024 W Twitter: @D/JINPolicia

Presidencia de |a Republica nisterio fen ol R Colombia compra eficients m_G_Q_.’_fQ
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

¢ 11:01:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do f
GENERAL DE LA NACION No. 256367609

Bogota DC, 17 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO identificado(a) con NIT nimero 8040078684:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnsner meaanrads ria Ao A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
10:59:02
RIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256367193

Bogota DC, 17 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1090506614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wunanar nraniradnria ame An




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de

octubre de 2024, a las 10:57:23, ¢l numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nuamero de identificacién tributario
No. Identificacién 8040078684
Caodigo de Verificacion 8040078684241017105723

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

-

4 .
> e -
Sl et e i "v_

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genera: WER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
octubre de 2024, a las 10:57:07, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1090506614
Caodigo de Verificacion 1090506614241017105707

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd WER
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090506614 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2024 08:56 AM

Cadigo Verificacion: RFHUW21AS5L
Valida hasta: 09/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 1.090.506.614
PETERSON VILLAMIZAR
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DECRETO

DECRETO No. 024 DE 2024
(Marzo 22)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la constitucién
politica, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, la ley 1797 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que es funcion de los Alcaldes nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes, asi
como expedir los actos administrativos en relacion con la administracién local.

Que segun el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 “Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurso de
méritos o reelegidos, continuaran ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegidos. Los procesos de concurso que al momento de entrada en
vigencia de la presente ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de

]
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DECRETO

las etapas subsiguientes -continuarédn hasta su culminacién y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, €l nominador
debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto o no. se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialados en el primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de la respectiva Entidad
Territorial o el Presidente de la Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en
los términos sefalados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salud y El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Circular Conjunta No 009 de 20186, fijo criterios
para el nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los términos de Ia
ley 1797 de 2016 en los siguientes términos: “En las Empresas Sociales del Estado donde el
puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva Yy no se haya iniciado el
concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcalde o gobernador, previa verificacién de los
requisitos del cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion
de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento debera realizarse dentro de los tres (3)
meses siguientes de |a entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La Procuraduria General de
la Nacion hara seguimiento y vigilancia a los concursos que se venian adelantando, como al
nombramiento de Gerentes o Directores de las ESE que hagan de acuerdo con el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016"

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No 680 del 02 de septiembre de
2016 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefialé las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresas Sociales del Estado en los
términos de la ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.5.3 preceptia claramente: “Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, seran evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara
evidencia”

Que mediante resolucién nimero 020 de 2020 de fecha 28 de enero se reeligié¢ a la Doctora

T
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Yessica Tatiana Arenas Diaz identificada con cedula de ciudadania numero 1.098.673.320
expedida en Bucaramanga Santander, en el cargo de GERENTE Cadigo: 085 Grado 03 de la
Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA
SANTANDER con NIT 804.007.868-4, Cargo de periodo que inicia el 1 de abril de 2020 y
finalizara el 31 de marzo de 2024

Que la Dra. YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ identificada con cedula de ciudadania numero
1098673320 expedida en Bucaramanga, cumple el periodo de Ley para el cual nombrada en el
empleo: Cédigo: 085 Grado 03 segtin manual de funciones de la entidad , el cual se culmina el
31 de marzo de 2024.

Que en este sentido la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER IDENTIFICADO
CON NIT 804.007.868-4 , Codigo: 085 Grado 03 segun manual de funciones de la entidad,
mientras se realiza nuevamente el proceso y verificacion y evaluacion por parte de la funcién
publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcion como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania

- 1.090.506.614 expedida en Cuicuta Norte de Santander, en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en el cargo de GERENTE
codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT. 804.007.868-4, y quien ademas de haber
acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el cumplimiento
de las competencias requeridas.

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2024 el Alcalde municipal de Guapota
Santander, remitié al DIRECTOR DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA la
hoja de vida de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR , para realizar la evaluacién de
competencias laborales de las aspirantes al cargo de GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO

S5 [
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DE MUNICIPIO DE GUAPOQOTA.

Que mediante correo electronico enviada a la alcaldia de Guapota fechado el dia 21 de marzo
de 2024 radicado No 20242060245802 el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
LA FUNCION PUBLICA, remite informe de la evaluacién de competencias laborales de las
aspirantes al cargo GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que de acuerdo ai informe de evaluacion de competencias laborales remitido por el DIRECTOR
NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, la (nica aspirante dentro del proceso, obtuvo el
siguiente puntaje:

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR PUNTAJE TOTAL: 63%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por la aspirante a GERENTE DE LA SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA, se procederd a realizar la verificacion de la hoja de vida del
aspirante, con sus soportes pertinentes, a fin de adelantar la diligencia de posesian.

Que mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2024 se le solicita a la doctora ANGIE
PETERSON VILLAMIZAR la aceptacion y/o rechazo del cargo con motivo de haber obtenido el
puntaje requerido para el cargo en mencién en la evaluacion realizada por la funcién publica.

Que el secretario General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcion como jefe de
personal de la verificacion de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania
1.080.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de
Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. Del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE cédigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado
ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT. 804.007.868-4, y
quien ademas de haber acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le
certifico el cumplimiento de las competencias requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Guapota- Santander

L | '
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cuicuta Norte de Santander, en el cargo
de GERENTE Cddigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN
CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT 804.007.868-7: Cargo de
periodo que inicia el 1 de abril de 2024 y finalizara el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designaciéon para su conocimiento y désele la
pertinente posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander, de
conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 que tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Secretaria Desarrollo
social Salud, a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT 804-007-868-7, y a su junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guapota, Santande intidos (22) dias del mes de marzo de 2024.
S
Proyecto: Marfa Fernanda Millan Mejia. - Secretaria General y de

Reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa
Aprobé: Edisson Arley Cortes Vallejo_ Alcalde Municipal

LEY CORTES
ALCALDE MUNICIPAL

1 . E
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NOTIFICACION

ACTA DE POSESION No. 06
01 de abril del 2024.

En Guapota- Santander, se presento al Despacho del Alcalde Municipal, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto N° 024 de 22 de marzo del 2024, ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.090.506.614 expedida en Cicuta Norte de Santander, con el fin de tomar
posesion como Gerente de la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA, Cédigo 085, grado 03, de nivel
Directivo, de la planta de personal de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con efectos fiscales a
partir del 01 de abril de 2024.

La posesionada, presto juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifestd
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna para el desempefio de emplecs publicos, ademas, presento su
cédula de ciudadania y los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, de medidas
correctivas y fiscales.

Como consecuencia de lo anterior se declara legalmente posesionado;

IFSONARLE
Icalde Municipal

Posesionada:

g Setacan lonaan

C.C. 1.090.506.614 de Cucuta

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 -2027
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notificé
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 "POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacion.

EL NOTIFICADO:
Reco 22 do Navzo
\, Qlend0o 08 B
BI%%E E‘I%g IL\.\A%(&U \a noh %‘QQC:\‘(I)(‘B (I)Pﬂ

C.C. No. 1.090.506.614 de Cuicuta Norte de Santander
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personaimente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander, el contenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 “POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de
aceptacion.

EL NOTIFICADO:

Pegslimamriany

C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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42. Correo electrénico petersonangie08@gmail.com 7 >N/ S S
43. Codigo postal | 44. Tetetond 11, /’"1; AN N304 3815 17 2[45 Teléfono2
" "\ CLASIFICACION
Acﬁv}nu;onéml._ 3 w:L / Ocupacion
Actividad principal a‘ Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48. codgg \Qs Fech dﬂ@m,{ 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
PN N
lsez2fl2022011 0| VD (O | | | L | | |
N4 ‘\*Rgsﬁnsabill‘ des, Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 /6 v/ {-\ 9>, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
{ { “ ‘\\ Y
meopol22[49] | | (N L) ASNT | L L ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a~.__ N~/
i{ . S’
49 - No responsable de IVA i W)
N
‘//
{
S
'&_\. ‘\4{;/
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l | | l I | I | I 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Godigo Ifﬂ. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0 O T O N I I e Lo o |
IMPORTANTE: Sin ps]uFde de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi dayen ia no se exigira su renovacion
: Para uso exclusivo de la DIAN
soanecs s [ | o [X] 60.No. deFoiios: [ 0] 61 Fecha [2024-04-02/00:15:07 ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
ratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
i lici s
Gl 985.Carge  CONTRIBUYENTE
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8040073868 Y gt 9
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenhﬁ:a?aﬁ/ ~ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 S } -
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento (/ ‘{‘:\}/ [M\ ipio
\\ \¥4 f'\’. ) N
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33.Primernombre /7 N\ /7
(C Y ((
A N’ )/ '\‘ i,
35. Razén social N S~
y “
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO S \«J R <
36. Nombre comercial A [asge—
Q B ~< \\ ‘\\
/}x\ N O
/ MBICACION -~ ™.
38. Pais 39. Departamento ——: / \ //;)/“ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 70 O J- </ 6 8 |Guapota 322
41. Direccidn principal "> \\ , //;’-\ N\
Ly N A
42. Comeo elecrinico _ esesancayetanoguapota@gmail.comy > .~/ 7/
43. Codigopostal 6 8 3 0 1 1 [aa.Toond "\ Sy LN 7296 20 7]4 Telfono2 3204912600
S’ \_CLASIFICACION
Actividad-aconémic \:; Ocupacién
Actividad principal A 1 socundaria-, . Otras actividades o
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codnfo\ 495 Fecheinicio et i 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
ANINY NN
86 10[]20040406]|| A HD (NN l E |- | | |
N4 / _‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 N v/ @\j\ L1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cadigo | 6 I7 I14I16|42I‘Q1; aoINT L]
06- Ingresos y patrimonio. / / i /,> \l:’j/ /
07- Retenci6n en la fuente a titulo de Lreny [ ( N
14- Informante de exogena X \ N/
rman X0g /ﬁ\ N/
16- Obligacién facturar por ingresos buenes/ N ‘\
42- Obligado a llevar contabilidad \\\ /)
52 - Facturador electronico / ;: N il
J)
Usudrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l \ ‘ J | ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Lsr. Modo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N N O I O O O O O B L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci 1es a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en no se exigira su renovacién
¢ Para uso exclusivo de la DIAN g
soaes st [ | wo [x] 60. No. de Foiis: 61.Fecha [2024-04-02/11:26:57 ]
La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ey 1581 de 2012, 984, Nombre PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
Firma del sal e 985. Cargo Representante legal Certificado
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65. Fondos 66. Cooperativas 27‘ /
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75. Entidad de registro ; 84. Nacional privado 0.0 %
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78. Departamento
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80. Desde
81, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
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. . N {{ \ ) , N Y
Superintendencia Nacional de Salud |\ ) |/~ ) 10]
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b Gl L
NN
i e
1 83 [2701860 1.0 1] >
W/
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/ N 7
2 ! / <{'\‘ \ ‘ L I
N
3 | i 1 i l : 2
4 I 1 L ' =
5 l 1 1 I %
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1 a J
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PETERSON [VILLAMIZAR JaNGE | \_/) |
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal AN B O
| / ,\ \\ J
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio repres?n!acm \ ) <
e
/\ \ \ <
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 7 /‘/ g, X 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
\} .. E 4 \ l
2 )
104. Primer apellido 105. Segundo apellido / O l’ ”"7 106. Primeraefnbre 107. Otros nombres
| NS
108. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén z%nmn\u{léggl
| 27
98. Representacion 99. F Agntcio@e p \54:!0"
pre: o = m@&re( 44 Yeagh
NN o
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3 \ V' d ///‘ £ NS [
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~ /
Y |
108. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) <\~foé DV 1,70 Raim\sba'au representante legal
"\\ i’ Ve O \

98. Representacion

K ~§9 Fqcha inicio ejercicio representacion
o ‘\ / &

/ PAN |
1 1
100. Tipo de documento iui\uu_rpfﬁ de léeﬁb‘jjﬂ; 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ i , |
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\N_// |
108. NGmero de Identificacion Trihufari{a‘sym\ 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
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" I

104. Primer apeliido
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|
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OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto {0 | 2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141003464184
I!lt!o“nuwg'\au-»%|[!\olzlt’h 0000 ul!n 46418 4
/"/»" N\
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional g, L\ |14, Buzsn etectronico
119 9 05D 6 8 1 4] 3 |"ewemeton N\ /{ YV
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idenﬁﬁcac_’;c‘ih/ﬁ\\\\ ’}, v 27. Fecha expedicion
Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1090 5(0\56 14 20150701
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento P o 1 gp(euj}h.qmﬁupm
Y T > \
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4\~ |Cicuta ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  / : 3 3.
PETERSON VILLAMIZAR ANGIE ; \
35. Razon social R
S
LS
36. Nombre comercial /\:‘-\\ "
SNNY i w
/UBICACION
38. Pais 39, Departamento ~ 4 ;‘«\lm ) } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander /() </ 5 4|Clcuta 001
41. Direccion principal ,/:.r",\ > ;/,F\\ \
AV 9E 6-19 EDIF DIANA CAROLINABRRLARIVIERA £ </~ 1N\ )
42. Correo electronico peterscnangie08@gmail.com /2 N/ L~
43. Codigo postal [4s.Tewerond 1 /7 L/ N304 381517 245 Telelono2
S’ " CLASIFICACION
Activga némick#\_ "-‘;——\/ Ocupacion
Actividad principal i A&ﬁvfiﬁu/néuvug? > e —
46. Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cdldhg{\\ ; \\4\9; Fechdinicio s E/t“ﬁﬁad 50. Cédiga 1 2 51. Codigo eslablecimientas
AN / '
86222022011 0]|| AN (NN | || | | |
.Y/  / _“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /6 T, & -8~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) ff \ \ &_\ - ~. 7
moml22a0] | | (KA ASNYT | [ L L]
22- Obligadoawmplirdeberesfom)afp% A~ N
49 - No responsable de IVA (L 7
(,/""\:\—~ W
27\
(L))
ey,
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ ‘ l I l l l I | l j 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T Y Y A [ coc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la ripcion en el Reg: Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

s [ v [x]

59. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso axclusivo da 12 DIAN

§1.Fecha (2024 -04-02/09:15:07

o |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

985. Cargo CONTRIBUYENTE
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @3] Actualizacion

Persona juridica

4. Namero de formulario 141003536047

{

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional o .\ |14 Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga D /7N T/
804007 8 6 8| 4 |muessyAduanasdebuom N /L
IDENTIFICACION \ Nt/ NN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenﬁﬂng/;_w@ ,_\\ 7 7 7 27. Fecha expedicion

4 { L

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35. Razon social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento S ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander (9 5"*7 </ 6 8 |Guapota 322
. 'y : » s “\ N
41. Direccién principal ///‘}: o \\\/ . /// ~ \‘
CL2 1 55 LNV AN )
42. Correo electronico esesancayetanoguapota@gmail.com’ > Sl S
43.Codigopostal 6 8 3 0 1 1 [44. Tetstond 1, SN 7296 20 7|45 Tekfono2 3204912600
" " _CLASIFICACION
Actlv}dad-aggémicd\ ~— Ocupacion
Actividad principal mumf an, \\, Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 é\ 49f Facm{tn\ et 50. Cédigo 1 2 51. Codiao establecimientos
Ay .
86 10]200s0406l|| T (| l |- | i |
K "/ o \\!iqipbnsnbilidades, Calidades y Atributos
\3\ 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
camls |7 \1’ N O B Y
06- Ingresos y patrimonio. ~
~ ,./
07- Retenci6n en la fuente a titulo de\rent / ) ;/{ .
14- Informante de exogena Sty A\~
e\
16- Obligacién facturar por ingresos bienes/ / ~ )
42- Obligado a llevar contabilidad N\
52 - Facturador electrénico o N
.'\'/ < \‘ )
NN / /
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | I l l ‘ l I l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo lsr Modo l
1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R T T T A ST -
IMPORTANTE: slnpotjulelod'lulmalluclonulthmlupt la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

50 Ansxos S D NO E 60. No. de Folios:

Para 1is0 exclusivo de 1a DIAN

61. Fecha [2024-04-02/11;26:57

]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacién, suspension
y canceladdn del Registro Unico Tributario (RUT) deberé ser exa:ta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos sumir )5 S€ 1 los pr imientos admini
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del amcuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
Representante legal Certificado
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Péagina 2 de 3 Hoja 2
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i _—
Caracteristicas y formas de las organizaciones \ "~/ N %
w
62, Naturaleza 3 83, Formas asociativas %uf'anggéef‘q |r}ﬁtdos de‘fj&e’cbmumuoo de orden nacional, departamental, |2 3

65. Fondos 66. Cooperativas
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/fa/r'l> N ‘\ ~
Ve ST
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b N \ N N
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76. Fecha de registro 200404086 \g\/g 11/5\1\9 27
77. No. Matricula mercantil /> 1\&
78. Departamento 6 8 3 /
79. Ciudad/Municipio 322 R “3\"3 85. Extranjera 0 %
—
Vigencia N -\~.h_/ 86. Extranjero plblico 0. 0 %
<
80. Desde 20040406 ‘\\P L
81. Hasta 30001 213»’[.,~ /// . ) 87. Extranjcro privado 0. 0%
7\ ll
¢ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilandia y control L~ Y ¢
. ry 5 ? ~
Superintendencia Nacional de Salud )[\_ N ’”) } (./\\ I1 0
’.4" (’J N / >~ Estado y Beneficio
fem 88. Eslado aciual " —Sired eslado 1. Numeio de ldentificacion Tibularla (NIT) 92. DV
¥ i \\‘/,;r MT“:“‘MM'F% MTE ¥ (NiT)
1 83 | lﬁw\qo1o1| :
,..-/
2 v 1 <‘}\\ 1 1 I S
\/J F,
3 1 1 | 3
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5 | 1 1 I 4
Vinculacién econémica
03, Vinguiadion | g4, Nombre del grupo economico y/o empresarial %ﬁ;ggn‘f,%’*gﬂﬁm'm Tibutera (NIT}de 2 g6 py.
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
G i i i i 171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
<1>7h9mado' Num:r'?a?gn'd:ﬂ"&ﬁmm e sodiedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de Ia sociedad o natural del exterior con EP
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1 £ =
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{ A N
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> "
] ////r-. 4 NN
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AN \ (/ NN
/\ ™ ]V \1\2 1 '
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\ /
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| PANNZ2NN
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| 2N\
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- 1 L 1 [
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‘v e \\\’ l
3 -
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P |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) (\ Vt(}d DV 1f ”ga)o:‘* ,&dalrepresemante legal
TN \\,} \\\ L
98. Representacion l K ) | /\ 99, Fecha inicio ejercicio representacion
e
/ b ]
[ b 1 1
100. Tipo de documento 10&Num£§ de metmﬂww 102. DV | 103. Ntimero de tarjeta profesional
g
4 ~ - \ \/’/ |
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\_,/)/‘
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L 1 I
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CERTIFICADO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO
NIT. 804.007.868-4

CERTIFICACION:

En mi calidad de Gerente de la Empresa Social del estado San Cayetano de
Guapotd, identificada con Nit No. 804.007.868-4, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002, me permito informar
que he realizado los procedimientos de revision para la verificacién en la liquidacion
y pago por concepto de aportes a los sistemas de salud, pension y Riesgos
Profesionales y a las cajas de compensacién familiar Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, (ICBF) y servicio Nacional de Aprendizaje ( SENA ) del periodo
de junio de 2024, constatando que la administracién responsable de la correcta
liquidacion y pago ha cumplido con dicha obligacién, las cuales se encuentran
debidamente soportadas con los documentos internos y externos que respaldan sus
registros.

Se expide la constancia a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2024

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
GERENTE ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

{Una Empresa a su Sewicie!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 — CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




FORMULARIO UNICO
WS T runcion pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
: " ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

“1.1. DE BIENES Y RENTAS

O Al PetoSos //?,?;' >e.
TL

IDENTIFICABO CON' CcCy CE N° [Z] CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
e bACk [Pepariamento_{\ CyyTTaicho ¥ fruncee S0 QPOTA
Preccitn Cy(3 2 B3 -6 [feeionos "20ARASTTL
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
flenCa  U0aS \ Newda? 231 YUS00H MadgQ |

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
[PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
|EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

l)Lmhgmyrmusqusohmmd"ﬂmm'mgmvabhﬁm

5 CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS A i
GASTOS DE REPRESENTACION J— -
ARRIENDOS —_— -
HONORARIOS e
OTROS INGRESOS Y RENTAS 200. -
TOTAL $1H9. 380.
b) Las cuentas corrientes y de ahoro que poseo en Colombia y en el exterior son:
i \ TIPO DE
| smormaean Som | bewm | mr [
Ancolovbig ot oS Uy oBR | Cocutq <0-000
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c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
—
—— e
e
———— — JU—
A e ——

e e
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
_ ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO

VALOR

IJ.D!PMWWONEIWAS.WS.CM,WS Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

—

—

b) A la fecha soy socia de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIAGION

———

CALIDAD DE S0CIO

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®

C.C. CE. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declara
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

das anteriormente, que he venido desarollando de

FORMA DE PARTICIPACION

S,

6 B! 2ol

CIUDAD ¥ FECHA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ACTA DE GRADON®202201210110

En la ciudad de Bogot4, el dia 21 de Enero de 2022, se llevé a cabo el acto de graduacién en el cual la
Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de

ODONTOLOGA
A

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

identificado(a) con CCN® 1090506614, quien cumplié con los reQuisitos académicos, las exigencias
establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgé el Diploma N° 198191 que lo(a)

acredita como tal.
La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Bogot4, D.C. 21 de Enero de 2022.

Oz

Jairo H. Cifuentes Madrid
SECRETARIO GENERAL

Firmada digital y elecerdnicamente. Segiin lo dispuesto en la ley colombiana, para su verificacién consulte la pigina web de la Universidad, en Servicios Externos, Verificacién

de Certificados Digitales, cédigo: CS(C998748072969




La Repuiblica de Colombia
y en su nombre, el

C ofegio de La Presentacion
Santa Teresa

Hermanas de la Caridad Dominicas de L.a Presentacion de la Santisima ’Vir:gen
Cucuta, Norte de Santander

Autorizado por la Secretaria de Educacion Municipal, segun Licencia de
Funcionamiento No. 1514 del 24 de agosto de 2012,

Confiere a:

Angie Peterson Villamizar

Identificada con T.1. Np. 970308-20197

EL Titulo de

Bachiller Académico

con énfasis en: Ciencias Naturales, Matemdticas e Tnglés

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,
segiin los planes, programas y P.E.1. vigentes.

S saspsn Ssssacds 4 s Mher. T
q.um.au:_a'fd./ 'nclwa Mgz, 7

Hna. Omdira Quesada Gomez e Andrea Patricia Alvarez Torres
Rectora Secretaria

Anotado al Folio No. 40  Libro de Registro No. 2
Dado en San José de Ciicuta, a 28 de noviembre de 2014




PERSONERIA JURIDICA: RES, 73-12 DE DICIEMBRE DE 1.933 = MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

CC 1090506614
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE

ODONTOLOGIA

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ODONTOLOGA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 21 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

ACO ZoE D

RECTOR SECRETARIO GENERAL

v
i 7 / SFCRETARIO GENFRAL
L

ECAN E FACU
No 198191 DECANO DE FACULTAD
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No MGCI-002-2023.

© | “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
.| PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL
| DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CONEL FIN
| DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA,
SANTANDER".
MUNICIPIO DE GUAPQOTA -SANTANDER
Nit. 890.204.979-0
Representado Legalmente por:
- | ORLANDO MILLAN AGUILAR
= C.C.N091.106.171 del Socorro, Santander
| Alcalde Municipal
| E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
| Nit 804.007.868-4

CONTRATISTA : | Representada Legalmente por:

CONTRATANTE

| YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ
| C.C. No 1.098.673.320 de Bucaramanga, Santander

S e ) Gerente

SR SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

A/ Re) 8 (WP B CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE.
S| DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL QUINCE (15)
.| DE DICIEMBRE DE 2023.

17 de marzo 2023.

Entre los suscritos a saber, sefior: ORLANDO MILLAN AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.106.171 expedida en el Socorro (Santander), en su calidad de Alcalde Municipal en uso de sus
facultades legales y las concedidas por el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 05 del 19 de abril de 2016
para suscribir contratos actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE GUAPQTA entidad Estatal,
con Nit. 890.204.979-0 quien para los efectos del presente convenio se denomina EL_MUNICIPIO, por una
parte; y por la otra, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit.
804.007.868-4, representada legalmente por YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.098.673.320 expedida en Bucaramanga (Santander), quien se encuentra en
calidad de Gerente, segun Resolucion de nombramiento No. 020 de fecha 28 de enero de 2020, quien para
efectos del presente convenio se denominara LA E.S.E., se ha acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con
los principios citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
2) Que la secretaria de Salud elaboré los estudios y documentos previos concemientes a la necesidad del

I [ 7 IR T e e

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023
Direccién: Carrera 2 No. 3 - 52, Piso 2, Codigo Postal: 483011, Teiéfono de Contacto: 321 290 23 00
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presente convenio, los cuales fueron remitidos al Alcalde Municipal, en cumplimiento a lo establecido en los
Arts.2.2.1.2.1.4.1y2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 de 2015. 3) Que la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la Nacién o por las entidades territoriales se hara principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso
(Articulo 194). Que la ley 1122 de 2007 dispone, en su articulo 26, que la prestacion de servicios de salud por
parte de las instituciones publicas, solo se hara a través de Empresas Sociales del Estado (E.S.E.). 4) Que Ia
ley 489 de 1998, hace alusion especifica a los convenios interadministrativos y establece que: “Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o
fa conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 5) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que regulan los Contratos o
Convenios Interadministrativos, procede para este caso, la modalidad de Seleccion de Contratacion Directa,
teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos. 6) Que en el presupuesto aprobado por la Empresa Social
del Estado San Cayetano para la vigencia 2023, evidencian algunos rubros presupuestales deficitarios, los
cuales requieren ser adicionados, para cumplir con las obligaciones adquiridas y asi, garantizar la prestacion
de los servicios de salud. 7) Que analizadas las condiciones de recaudo de la E.S.E. San Cayetano, el Municipio
de Guapota, advierte la necesidad de apoyar financieramente la misma, para el fortalecimiento financiero de
caja o liquidez, que garantizara la adecuada operacion de la ESE; manteniendo los servicios prestados, asi
como el proveer servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa a
través de un nivel profesional 6ptimo, teniendo, en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el
proposito de lograr la adhesién y satisfaccion de dichos usuarios. 8) Que mediante la asignacion de recursos,
el municipio de Guapota, Santander, buscara garantizar la sostenibilidad financiera, para una adecuada
operacion de la Empresa Social del Estado San Cayetano, la prestacion de servicios de salud adecuada,
oportuna, segura, humanizada y de calidad; lo cual se logra mediante el incremento de los ingresos de la
Empresa Social del Estado y cuente con flujo de caja y presupuesto que permitan la operacién por parte de la
ESE en la prestacion de servicios de salud a la poblacion. 9) Que la Gerente de la ESE SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPQTA, mediante escrito radicado el 03 de febrero de 2023, presento solicitud de apoyo
financiero al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa Social del Estado presentd presupuesto para
la vigencia 2023, viabilizado por la junta directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de diciembre 29 de 2022,
determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las necesidades presupuestales
que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad y que el presupuesto no alcanza a cubrir la
totalidad de los gastos necesarios requeridos para su normal funcionamiento operacional para la vigencia 2023.
10). Que conforme a las normas anteriormente enunciadas y como quiera que es deber de la Administracion
Municipal, velar por el apoyo a la Empresa Social del Estado San Cayetano, en cumplimiento del Plan de
Desarrollo 2020 - 2023 - "TODOS POR GUAPOTA", y al ser evidente la falta de liquidez de dicha institucién
para cubrir con su propios recursos el pago efectivo de la operacion por parte de la ESE y teniendo en cuenta
la solicitud de apoyo presupuestal por parte de la gerente de la ESE, considera necesario apoyar
financieramente a la ESE, ya que con dichos recursos se garantizara la adecuada operacion de la misma y la
prestacion de servicios de salud. 11). Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00083
del 13 de febrero de 2023, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) MCTE. Rubro
presupuestal FLS.2.3.2.02.02.009.19.07.01.02 Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero ESES - SGPP,
del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2023, para atender el presente compromiso. 12) Que la E.S.E.
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SAN CAYETANO DE GUAPOTA es una Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema
Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio de Guapota - Santander, es parte de la red publica
esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y financieramente ademas con estructura
administrativa, creada mediante Acuerdo No 009 de 06 de abril de 2004. En consecuencia, de lo anterior, las
partes acuerdan las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El presente convenio tiene por
objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA, SANTANDER”.
CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El apoyo consistira en adoptar medidas
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de manera eficiente por parte de la E.S.E. San
Cayetano y el uso de recursos del municipio para lograr y buscar, a través del apoyo financiero a la E.S.E, tanto
el equilibrio operacional de la Entidad como la garantia de la continuidad y calidad del servicio de salud, a traves
del apoyo de los Servicios medico asistenciales y actividades conexas a la prestacion de servicios de salud de
la E.S.E. de la siguiente manera: Para el cumplimento del objeto fijado, se requiere por parte del ejecutor
cumplir con los siguientes componentes: a) Realizar los procesos de contratacion necesarios para la vinculacion
del personal idoneo y con experiencia para el cumplimiento del objeto del convenio. b) Presentar informe
detallado sobre la ejecucion de los recursos. ¢) Garantizar un servicio de salud con calidad a la comunidad del
municipio de Guapoté, Santander. d) Entregar las hojas de vida y los contratos suscritos al supervisor del
convenio designado por el Municipio. e) Los recursos seran invertidos en los siguientes items:

S e A DESCRIPCIONE e e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y OPERATIVOS
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES TRABAJADORES DE LA E.SE.

MATERIALES Y SUMINISTROS

ADQUISICION DE SERVICIOS

CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EI lugar de ejecusion es la sede de la
ESE. San Cayetano del Municipio de Guapotd -Santander. CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONVENIO: El valor del convenio interadministrativo corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignacion de recursos para pago de los yastos de operacion y
funcionamiento de la entidad, los cuales se destinaran con base en el siguiente presupu2sto econémico:

T T oo .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y OPERATIVOS| § 9.779.170,00
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES TRABAJADORES D= LAE.SE. $21.430.830,00
MATERIALES Y SUMINISTROS $2.000.000,00
ADQUISICION DE SERVICIOS $6.790.000,00
TOTAL $40.000.000,00

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El municipio cancelara a la ESE

San Cayetano el valor del convenio en dos (2) pagos parciales, asi: El cincuenta por ciento (50%) del valor del
aporte, equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE, al perfeccianamiento del convenio
y firma del acta de inicio del mismo. El cincuenta por ciento (50%) restante, por iguz| valor, se cancelara al
finalizar el plazo de ejecucién del convenio. Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura
electronica, acta de pago, asi como la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,

~7
| Z

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023
Direccién: Carrera 2 No. 3 - 52, Piso 2. Cédigo Postal: 683011, Teléfono de Contacto: 321 290 23 00
Pégina web: www.guapola-santander.gov.com,

e-mail: 3 T i 2 L » L2 *

t
)




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
NIT. i} . -
IT. 890.204.979 -0 T!" >
CONTRATO @@l @_
aiciiae [ 2fopoeds [ Matogezozs | 'a e |

etc.), cuando corresponda. Es necesario la presentacion por parte de la E.S.E de la certificacion de apertura de
la cuenta bancqn‘a para el desembolso de los recursos con destinacion especifica a nombre del convenio.
PARAGRAFO UNICO. El valor girado a la ESE SAN CAYETANO, solo podra ser utilizado para el pago de
gastos de operacion y funcionamiento, conforme a la solicitud efectuada por el gerente de la Empresa Social
del Estado. CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE
GUAPOTA, SANTANDER: Ademés de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la
normatividad vigente, la E.S.E. debera: a) Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del
convenio dentro del plazo pactado. b) Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al
cumplimiento de su objeto. ¢) Desarrollar el objeto del convenio utilizando los recursos girados y bajo su
exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de Guapota de asumir obligaciones y compromisos
que la entidad adquiera con subcontratistas o terceros. d) Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo
su direccién. e) Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este Convenio. f) Acatar todas las sugerencias
que el Municipio le formule por conducto de su representante legal o su supervisor, g) Suministrar al Municipio
los informes que el Alcalde o su Supervisor soliciten, h) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia
de cualquier circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio. i) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. j) Responder
civily personalmente por el resarcimiento, indemnizacién por los dafios y perjuicios causados al Municipio, a
los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio. k) Presentar al Supervisor del
convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y riesgos
laborales, de las personas que emplee para el desarrollo del convenici en el caso que los hubiere. I) Contar con
el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con las obligaciones aqui
pactadas. m) Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. n) Prestzr el servicio de forma integral, oportuna y
diligente a todos los beneficiarios del servicio. 0) Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios
prestados de los diferentes profesionales. p) Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en
salud aportes parafiscales, segn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes. q) Destinar rigurosamente los dinerc:s aportados por el MUNICIPIO para los fines
previstos en el objeto del convenio. r) Prestar toda la colaboracifin necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio. s) Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los
aportes de una forma detallada contable y financieramente. t) En caso de no cumplimiento del objeto del
convenio, la E.S.E SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA se obliga a restituir los fondos al
municipio. u) Hacer un archivo del proyecto, mantenerio actualizado y a disposicion del Municipio. CLAUSULA
SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Transferir oportunamente a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - SAN CAYETANO la suma total del valor del giro de recursos, pactadas en el convenio, recursos
que se entregaran de acuerdo con la cuenta de cobro presentada con todos sus soportes por la E.S.E
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~ SAN CAYETANO. b) Brindar la colaboracidn necesaria para la ejecucion
del convenio. ¢) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del convenio. d) Apropiar los recursos para el pago
de las obligaciones contraidas en el presente convenio. e) Verificar los pagos en Ics plazos pactados. f) Verificar
el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y
riesgos laborales por parte de la E.S.E., en cuanto le corresponda. g) Garantizar que los aportes se giren en el
menor tiempo, depositado en la cuenta que la Empresa Social del Estado disponga. h) Las demas establecidas
por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del misio. QLM_&
MANIFESTACIONES DE LA ESE: LA ESE declara expresamente que: a) Asume (a responsabilidad que pueda
derivar de conductas negligentes en que incurran los trabajadores, dependientes, contratistas o subcontratistas.

i I g
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b) Tiene contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas que contraten y que en
consecuencia asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. - CESION: La
E.S.E. no podra ceder el presente convenio a persona alguna, en razén a que el mismo se celebra en condicion
a las calidades de cada uno de las partes. CLAUSULA DECIMA. - REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo
3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades seialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993
celebrarén directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas
organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestal. De conformidad con el inciso
primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de Ia Ley
1474 de 2011, las instituciones publicas de educacién superior, o las sociedades de economia mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion
de entidades plblicas, o las federaciones de entidades territoriales podran ejecutar contratos de obra,
suministro, prestacion de servicios de evaluacién de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre que participen en procesos de licitacion publica o de
seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para el efecto. La ejecucion de dichos contratos estara
sometida al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica de la Administracién Pablica y el
presente decreto asi la entidad ejecutora tenga régimen de contratacion especial, salvo lo previsto en el inciso
2 del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la Ley 1474
de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio es desde
la suscripcion del acta de inicio hasta el quince (15) de diciembre de 2023. PARAGRAFO: Para dar por
terminado unilateralmente el convenio antes de su vencimiento por parte del MUNICIPIO, sera necesario que
&l mismo se encuentre PAZ Y SALVO por todo concepto con la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA hasta
el ultimo dia que se preste el servicio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — CAUSALES DE SUSPENSION DEL
CONVENIO: La E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA suspendera los szrvicios de que trata el presente
convenio, sin que exista responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en los siguientes casos: 1)
De comin acuerdo entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. 3) Por
razones de orden pblico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. $) Por
incumplimiento en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte
de laE.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna
de las partes sera responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui
contenidas, cuando quiera que ellos sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese
un evento de fuerza mayor, la parte afectada notificara oportunamente  fa otra. Lo dispuesto en esta clausula
se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el Cadigo Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: E| presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los
servicios de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion. 2) Por
el incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por mas de un (1) mes, salvo acuerdo en contrario de
las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este convenio. CLAUSULA DECIMA \ QUINTA
= INDEMNIDAD: LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA mantendra indemne al MUNICIPIO, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA E.S.E. SAN CAYETANO DE
GUAPOTA. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal en contra el MUNICIPIO, por este
concepto LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA sera notifizado lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que
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el MUNICIPIO sea condenado por tal concepto, sera LA E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA quien debe
responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
GARANTIAS: Este convenio estara exento de garantias de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 que senala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.35.1. Por tratarse
de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, es decir, celebrado entre dos entidades de derecho publico, se
prescinde de la constitucion de la garantia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la
legalizacion que demande el presente convenio seran sufragados por la E.S.E. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
= IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente convenio estaran a cargo de la E.S.E. CLAUSULA DECIMA NOVENA, - DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y extra legales de este convenio, las partes sefialan que su domicilio es el
Municipio de Guapota (S). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera funciones de
supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del convenio. La Supervision de este convenio estara
a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL a quien una vez se celebre el
convenio se designara mediante resolucion o notificacion si se establece dentro del clausulado del convenio se
constatara mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento conjuntamente con las siguientes obligaciones: 1- Ejercer una vigilancia
en la ejecucion del objeto del convenio. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. 3-
Exigir el oportuno envid y revisar las facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Llevar una completa relacion
de lo facturado y pagado por el CONTRATANTE, mes a mes. 5- Ordenar la suspension del convenio, siempre
que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del MUNICIPIO en caso de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones por parte de la E.S.E., para adelantar las acciones pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el
acta de liquidacion y terminacion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- Los términos para
la liquidacion del presente convenio seran de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: La
E.S.E. presento los documentos para la formalizacién de este convenio, en consecuencia, se perfecciona con
la firma de las partes y el correspondiente registrd presupuestal expedido por el Municipio de Guapota
(Santander) para tal fin.

Para constancia firmamos en Guapota (Santander), a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintitrés (2023).

EL MUNICIPIO, LAESE,
/o AP
; \_Sccersy N
/ - J /
N AGUI ' YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ
Alcalde Munigipal Gerente E.S.E.

Proyecto:  Deisy Janethe Acosta Pinto - Secretaria de salud y desamolio social
Reviso Asp. Juridicos: Lisseth Camila Méndez Barajas - Asesora juridica extema
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ACUERDO No, 009 DE 2004 -~
* (Abril 06)

Por medio del cual'se transforma el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en Empresa
Social del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL de GUAPOTA, SANTANDER, en uso de sus facultades legales-y en especial
las conferidas por la Constitucién Palitica y' demas normas vigentes:

r . T CONSIDERANDO

!

1. De conformidad con et articulo 6” de la Ley 10 de 1990 corresponde a los municipios-en materia
de prestacuSn de servicios, (a dfreccxon de prestacién de servicios de salud del primer nivel de
atencion comprendido hospitales locales, centros.y puestos de salud que la prestacién de los
servicios de salud en forma directa en las entidades territoriales se hara principalmente a traves
de las Empresas Sociales del Estado. '

2. Que la Ley 100 de 1993 en articulo 194 y que la.prestacidn de. los servicios de salud en forma
directa en las entidades territoriales se hara principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado

3. Que de conformidad «con el articulo 197 de la misma Ley las entidades descentralizadas cuyo
abjeto principal sea (a prestacion de los servicios de salud, deberdn ser adecuadas al régimen de
las Empresas Sociales del Estado.

4. Que el Decreto 1876 del 3 de Agosto de 1994, dictd disposiciones atinentes a la organizacion y
puesta en funcionamiento y direccién de la Empresa Social del Estado.

i ACUERDA

ARTICULO 1°: TRANSFORMACION. Transformese el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA
(SANTANDER), en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una categoria especial de
entidad publica descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propic y ‘autonomia administrativa adscrita i la Secretaria de Salud Municipal.o. al ‘ente que haga sus
veces e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1993 y demas -disposiciones que la modifiquen; adicionen, reformen o

sustituyan.

ARTICULO 2°: DENOMINACION. EL CENTRO: DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA (SANTANDER}, se
denominara a partir de la vigencia del presente Acuerdo "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAM
CAYETANO" en lo sucesivo'y para los efectos ‘del presente Acuerdo se llamaré la EMPRESA.

ARTICULO 3°: JURISDICCION Y DOMICILIO La Empresa Social del Estado San Cayetano, tiene
jurisdiccién en todo el territoria del Municipno de. Guapota, su domicilio y sede de sus drganos
administrativos 'es el Municipio de Guapotd y ‘tendra adscritos los puestos de salud que se creen,
podré adscribir unidades operativas de menor complejidad en la medida que su desarrollo lo emja

PARAGK-FO: La Empresa, con sujecion a:la; pal!tica y los. programas del sector, con. el fin de prestar
los servitios, segn su nivel de atencién podra extender su accién fuéra det drea de su competencia
integrando y coordinando sus actividades con otras Entidades del subsector oficial y privado del

Sistema General de seguridad Social en Saiud.

ARTICULO 4°: OBJETG. Elobjeto de la tMPRFSA sei la prestacidn de servicios de salud, entendidc:
como un servicie plblice a cargo del Estado como parte integrante del Sistema Generat de Segundad
Social en Salud. En consecuencia, er desarrol © de este objeto adelantara acciones de promocion,
prevencion, trataryiento v rehabilitacién <z la salud, acordes zonisu nivel de complefidad, asf cormo
las actividades que busquen el mejor anrnento di- s diferentos unidader. que conforman la.emaore:a

Crevendaza lo ruesta
Te}ef-,«.-xx i 73729 62 11
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en beneficio del objeto social, las cuales estaran contempladas en el portafolio se servicios que
debera estar registradas al Registro Especial de Instituciones Prestadoras de' Servicios de Salud de la
entidad competente. {

ARTICULO 5°: OBJETIVOS., Son objetivos de la Empresa los siguientes:

a) Contribuir al desarralio’social del.Pax':s_, mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbitidad,
la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable en la poblacién usuaria, en la
medida que esto este a su alcance. "

b} Producir servicios de salud effcien_':tes- y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas:de.acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propdsito.

¢) Prestar los servicios de. salud que la-poblacién requiera y que la EMPRESA, de acuerdo con su

desarrollo'y recursos disponibles puetia ofrecer.
!

d) Garantizar, medianté un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
EMPRESA. ; ’

€) Ofrecer a las Empresas P.ror,'nmora:s;i de Salud y demas personas. naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas de competitividad en el mercado.

f) Satisfacer los requerimientos del entomno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento. i

]
g) -Garantizar los mecanismos de participacion comunitaria, -establecidos por la- ley y los
reglamentos. ’

h) Prestar servicios de salud que satisfégan de manera dptima las necesidades 'y expectativas de la
poblacion en relacion con la promoacion, el fomento y la conservacién de la salud y la prevencién,
tratamiento y rehabilitacion del paciente.

i) Desarrollar la estructura y capacf&ad operativa de la EMPRESA, mediante 3 aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, ‘crecimiento, calidad de sus.
servicios, capacidad de competir-en el mercado y rentabilidad social y financiera..

i) Contribuir a la formacion del factor humano del sector salud.

k) Impulsar y desarrollar proyectos de: Investigacion pzra mejorar la calidad en el servicio y la
gestidn. i :

1) Promover ta coordinacion interfnstitﬁcfonal e intersectorial que permita el trabajo- conjunto con
fines de impacto social. !

ARTICULO 6°; DE LOS PRINCIPIOS BASIdOS. De conformidad con lo establecido en el articulo 185 de

ta. ley 100 de 1993, LA EMPRESA, para :cumplir con su objeto debera orientarse por los siguientes
principios basicos: i

1. La Eficiencia, definida como la mejzj:r utilizaciin de los recursos, técnicos, materiales, humanaos
y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendida.

2. La Calidad, relacionada.con la atencion efectiva, -oportuna, personalizada, humanizada,.continua
de acuerdo con estandares aceptadas sobre procedimientos. cientifico-técnicos y Administrativos
y mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los
servicios de salud que se ofrecen y de las normas vigentes sobre la matera.

ARTICULO 7°: PATRIMONIO. Conformara el patrimonio de LA EMPRESA:

a) Todos los bienes Y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza del
Centro de Salud. i

Creyerdo en lo risestro
Telefax (0_7) 729 62 11




b)

¢}

d)

e)

f)

g)

hy

i)

)

k)
U

m)

n)
o)
P)
q
r)

Repiiblica de Calombia
Departamento de Santander

Alcaldia Municipal de Guapotd
Nit 890.204.979-0
, : Continuacin Acterdo No. 009 de 2004 3
Los que la Nacidn, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier titulo, o las que se
incluyan como parte del presupisesto de ingresos y rentas de la EMPRESA en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley Orgdnica del Presupuesto y la reglamentacion
respectiva. ;

Los bienes actualmente destinados por a Nacién, el Departamento y el Municipio'y los que en el
futuro destinen a la EMPRESA. |

Los aportes que' actualmente recibe él CENTRO DE SALUD y-los que en un futuro se asignena la
EMPRESA provenientes de los Presupuéstos Nacional, Departamental y Municipal.

Los. recursos recaudados, por c’oncepftp de contratacién Y venta de servicios a las Empresas
promotoras de Salud, los entes. territoriales, las-Empresas Solidarias de Salud, otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos.por venta de medicamentbs.

. | ‘ ) i
Las cuotas de recuperacion que debep pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacién socio-
economica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

Los ingresos: por concepto-de seguro de riesgo catastréficos y accidentes de Lransito, conforme a
la feglamentacién que se expida sobre' la materia,

Les aportes provenientes de los fonq’ios asignados a las Juntas Administradoras ‘lqg:aies, si los

hublere, y de las entidades que fi'nanc;ien programas de seguridad social en salud, en los términos
en que los definen los reglamentos presupuestales.a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la _coopeéacién internacional.

Los rendimientos financieros . por la in\{?erstdn’de sus recursos,

Los aportes de organizaciones comuni l;éarias.

Los recursos provenientes de arrendanéwientas.

Los ingresos pravenientes de entldadejs publicas o privadas para programas especiales.'

Los provenientes de programas de caﬂjnancladén.

Las donaciones y apartes voluntarios cie' los particulares.

Otros ingresos con'destinacion a la finéncl‘acic’)n de sus programas, recibidos a cualquier titulo.
i

Todos los' demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera {a EMPRESA y los que por
disposiciones expresas de la Ley le correspondan.

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA BASICA. La EMPRESA se arganizara 4 partir de una estructura basica que
incluya tres dreas asi: :

a-

DIRECCION: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente; y tiene a su cargo de
mantener la unidad de objetivos 1_nt§emses de la organizacién en torno a la mision y-finalidades
empresariales; identificar las necesidades y -expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia de servicios, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién-en la gestion institucional, y las demas
funciones de direccidn que exija el normal desenvolvimiento de la EMPRESA. )

ATENCION AL USUARIO: Estara confé)r-mada por el conjuito de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de. produccion y- prestacidn de servicios de salud, con sus

respectivos procedimientos y actividades; incluyendo la atencidn administrativa demandada por
el usuario. Comprende la definicién dé paliticas institucicnales de atencion, el tipo de recursos

Cr_-ieyendo en lo nuestro
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1- Expedhj, adicionar'y reformar el estatuto interno.

2- Discutir y aprobar los planes de desarfollo de [a Empresa,
3. Aprobar-los planes operativos: a_nua'l'esi

4- Analizar y aprobar el proyecto de présupuesta- anual y las operaciones presupuestales de crédito
de!

a EMPRESA, ‘de acuerdo con el plan de desarrollo y el pian operativo para la vigencia.

: V onal [ kj'r'o fspa.
ector o Gerente de la EMPRESA,

propender-por el mejoramiento del servicio en las. correspo

anta:de:personal y: las

7- Aprobar‘los manuales de funciones y brocedfmientos, para su posterior adopcién por [a autoridad
competente. i

[+-]
g

|
Determinar el monto méaxima:hasta ei{ cual podra el gerente comprometer a la EMPRESA, a través
de la celebracién o suscripcidn de los contratas mediante los cuales la EMPRESA adquiera o
suministre bienes y servicios. ‘ i

j . _
9- Autarizar al Gerente de la EMPRESA%par’a la celebracidn de aquellos contratos: riecesarias para
- adquirir bienes y servicios:cuya cuantia exceda del monto a. que se refiere el numeral anterior,

10- Analizar los informes financieros y de -ejecucion presupuestal, presentados por el Gerente y
emitir concepto sobre los mismos y stigerencias para mejorar el desempefio institucional.

!
11- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas-definidos para la empresa.
|

12- Servir de voceros de LA EMPRESA, ante las instancias politico-administrativas correspondientes. y

ante los diferentes niveles de Direccign del Sistema de Salud, apoyando la tabor del gerente en
este sentido.

13- Asesorar al Gerente, en los -aspectos-ﬁue este considere pertinente o en los asuntos ¢ue a juicio
de la junta lo ameriten. ;

14- Disefiar la ‘politica, de conforl_'_nidadiccn las. disposiciones legales para la suscripcién de los
Contratos de Integracidn Docente-Asistencial por el Gerente de [a Empresa Social del Estado.

15- Elaborar terna para la designacion del responsable de la Unidad de Control Interno.
16- Designar al revisor fiscal y fijar sus,hofnorarios;

] : :
17- Elaborar ‘terna de candidatos para presentar al Alcalde para la designacién del Director o
‘Gerente.

PARAGRAFO: La votacion para elegir la telma de candidatos para designar el Gerente o Director de la.
EMPRESA se harg en forina secreta y (nica, es decir que cada Integrante de la Junta podré votar por
un aspirante; en caso de haber paridad-sg'ntre dos 2 mas aspirantes se realizara una segunda vuelta,
donde se excluira el o los aspirantes que hayan obtenido menor votacién y se procedera por parte de
todos los miembros de la Junta a realizar ‘ia.segunda votacién nominal menclonada.

ARTICULO. 12: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS.DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser Mietrbro de ta
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1- Los -representantes del estamento pol(tfc‘o-administrativo deben:.

‘er;zyelndo en lo nuestro
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necesarios. para tal efecto, las formas y caracteristicas para la atencién, la direccién y prestacion del
servicio,

c- DE LOGISTICA: Camprende la unidades funcionales encargadas de-ejecutar, en cogrdinacién con
las demas #reas los procesos: de plarieacidn,, adquisicién, mariejo, utilizacién, optimizacidn y
control de los recursos humanos, fihancieros, fisicos e informacién. necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la-organizacién y realizar el mantenimiento de la planta fisica'y su
dotacidn, 5
PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acto administrativo, la EMPRESA definird su
estructura organizacional en un término  superior a un (1) ano de acuerdo con su capacidad
resolutiva y demanda de servicios..

ARTICULO 9°: ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la EMPRESA, estars a cargo de la Junta
Directiva y el Gerente o Director.. ‘

ARTICULO 10°: LA JUNTA DIRECTIVA., L“é Junta: Directiva de LA EMPRESA, estard integrada por sefs

(6) miembros, distribuidos asi-
i

a- Dos (2) pertenecientes al S‘ec,tor'Politit‘:o‘ Administrativo de la siguiente manera:

* EL Alcalde Municipal o su delegado. :
* El Secretario de Salud Municipal de Guaboté 0.5u delegado.
f
b- Dos (2) Representantes del Sector Cientifico de la salud, que seran sesignados asj:

* Uno (1) mediante eleccidn por voto seq’reto por y entre los funcionzrios de la EMPRESA que tengan
titulo profesional en dreas de la salud ¢tualquiera que sea su disciplina, a través de convocatoria
realizada por el Director o Gerente. de la EMPRESA,

H

“El segundo.miembro, sera un repr‘esent;ante del estamento clentifico de la localidad elegido por e[
Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces entre las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones cientificas de las. diferentesfgrofesfones de la salud que operan en el 4rea de influencia
geogrifica de la EMPRESA, o en su defgec-to For el personal profesianal de salud existente en el
Municipio. !

Este representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas ¥y administrativas, para lo
cual convocara el Director o Gerente de la Empresa, '

_C- Dos (2) Representantes de la Comunidal[d designados de la siguiente manera:

i g
¥ Uno (1) representante designada por las!alianzas o asociaciones de usuarios legalmente e tablecidas
‘mediante convocatoria realizada por la Direccidn Local de Salud

EMPRESA. ;

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA, convocara: inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen
contributive, subsidiado y & los vinculados' para la constitucion de alianzas o asocfaciones de usuarfos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A las reunfone.f.,f de la Junta Directiva asistira con vaz pero siy voto el
Gerente, quien actuard como Secretario ide la misma. Concurriran’ también los funcionarios que la
Junta Directiva determine cuando las circunstancias lo requferan’y lo haran con voz pero sin voto,
‘Previa programacidn y aprobacion por parte de la Junta Directiva a efectos de conservar un orden

1dgico que garantice el normal desenvo l.v,irjnfento de (a sesién correspondiente.

ARTICULO 11°; FUNCIONES DE LA‘JUHTI?\ DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRES/, tendra,
las siguientes funciones: ;

Creyendo en lo nuestro
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b- No hallarse incursp en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la Ley.

¢- Poseer experiencia:minima de dos af.;os en administracién de entidades publicas o privadas en
cargos.de nivel directivo, asesor'o ejecutivo, ‘
!

2- Los representante de la comunidad debén:

i

a-  Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarfos de servicios de
salud. :

b~ No hallarse incurso en alguna de las inhabitidades o incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
i

a- Poseer titulo profesional 'e‘ri‘cualquier% de las disciplinas de la salud.

b- Nohallarse incurso en ninguna de las f:nhab’ilfdades e incompatibilidades contempladas en la ley.

| 2 .
PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral 1 del presente articulo no se aplican al
Secretario de Salud Municipal, quien actla en razén de. su fnvestidura pero si a su delegado y
representante. |

|

ARTICULO 13°: DE LOS TERMINOS' PAR:A LA ACEPTACION. Una vez comunicada por escrito la
designacién y funciones como miembro de la Junta Directiva Por parte de la Direccién Local de
Salud, ‘la persona en quien recaiga el nommbramiento, debera manifestar Por escrito su aceptacidn o
declinacidn dentro.de los diez (10) dias habiles sfguientes a su notificacién.

i

-En caso de aceptacidn, tomara. posesion ante el Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces,

quedanda consignada tal posesidn en el libro de"actas que se llevara para tal efecto. Copia del Acta
sera enviada al Representante Legal de la'Empresa Social da| Estado. ‘
| I

ARTICULO. 14°: DEL PERIODO DE LOS WEMSROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Directiva de la EMPRESA, tendran un perjodo de tres (3) afios-en-el ejercicio de sus funciones,
contados a partir de la fecha de su posesién-y podran:ser reelegios,

ARTICULO 15°: DE LOS. HONORARIOS, El Presidente de la Junta Directiva de a EMPRESA fijard los
honorarios por asistencia a cada sesién de la misma para los miembros de (a misma que no.sean
empleados piblicos. En ninglin caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salario
minimo mensual por sesién, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento. de sus integrantes a. qué haya lugar. Los costos que implique-el cumptimiento de

estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la EMPRESA,

ARTICULO 16°: DEL PERIODO DE SESldNES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la
Empresa, se reuniré ordinariamente cadai(2) meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente
de la Junta o del Representante Legal de la Empresa, o cuando-una tercera parte de sus miembros as{
lo soliciten. !

De cada una de las sesiones de la Junta Djrectiva, se levantard la respectiva acta e el libro que para
tal efectose llévard. El libro de actas debe ser registrado ante la Secretario de Salud Municipal o
quien haga‘sus veces. |

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (3) reuniones
durante el afio, serd causal de pérdida d_eﬁ caricter de miembro de la Jurita Directiva'y el Gerente de
la Empresa, solicitara la designacion del rieemplaza segln las normas. correspondientes.

ARTICULO 17°: DEL LIBRO DE ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de (a Junta

Directiva se haran constar en un'libro defa;tas, las cuales se numeraran-cronolégicamente y una vez:
aprobadas:seran autorizadas con las firrnal‘s del Presidente y Secretario.

thayenda en lo nuestro ) i
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La recepcién, tramitacion, custodia Yy organizacion de los documentos Y actos relacionados con el

funclonamiento de ta Junta Directiva, serin de la exclusiva Tesponsabilidad del Gerente de LA
EMPRESA, quien ejerce las funciones de Secretario de la misma.,

ARTICULO 18°: DENOMINACION DE LOS iACTOS' DE LA JUMTA DIRECTIVA. Los Actos de la. Junta
Directiva, se denominaran ACUERDOS, senumeraran sucesivamente con [a indicacién. del dia; mes.y
afio, los cuales deberan llevar la firma deE Presidente y del Secretario de la-Junta,

ARTICULO 19°: DEL GERENTE. LA EMPRESA, estaré a cargo del Gerente o Director quién tendra el
cardacter de representante legal v séra nombrado por. el Alcalde de terna que le presente la Junta
Directiva de conformidad con la’s‘norm'as.l vigentes;" el gerente tendri un periodo de tres afios que
podran ser prorrogables, ] T

ARTICULO 20°: REQUISITOS DEL GERENTE. El gerente de la EMPRESA debers acreditar los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentas vigentes.

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL GERENT!:f. Son funciones del. Gerente ademds de [as definidas en la
ley, ardenanzas. o acuerdos pertinentes reéspecto de la EMPRESA, las siguientes:

1- Dirigir la EMPRESA, manteniendo (a t;nidad de intereses en torno. a la misidn y objetivos de la
misma. i

2- Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la EMPRESA, de acuerdo con los. planes y
programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del drea de influencia,
las caracteristicas ‘del entorno y las condiciones internas de la EMPRESA.

3- Articular el trabajo que realizan lj':s diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcion participativa de la gestian.

4- Ser riominador y g{dﬂ%ﬁé de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos. |

5- Nombrar y remover a los funcionarfos bajo su dependencia. de acuerdo con las normas de
' administracidn de personal que rige para la diferencia de ca‘egorias de empleas en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.i

6~ Representar a ta EMPRESA, judicial y éxt.rajudicfa{mente‘
7- Velar porel cumplimiento de las Leyejs y reglamento que rige =n la EMPRESA.

8- Rendir los informes que le sean goltcitados por la Junia Directiva y demas autoridades
competentes. :

9-. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de’planta de personal y las reformas. necesarias para su

adecuado funcionamientd teniendo en cuenta criterios de factibilidad econdmica y financiera y
sometidas a la-aprobacion de (a autoridad competente.

10

1

Presentar los proyectos de acuerdos o resolucionies a travé: de los cuales se decidan situaciones
en la EMPRESA que deben ser adoptadas o aprobadas por-la Junta.

1

Celebrar y suscribir los cantratos de l_.a EMPRESA.
1}

12- Desarrollar iniciativas de salud que 'réspc ndan a la realidad cultural de la region.

Participar en el disefio, elaboracién y ¢jecucion del plan local de salud, de los programas. de
prevencién y promacidn y de los proyectus especiales y adecuar el trabajo nstit!icional a dichas
orientaciones: ' ? : : 7
Velar por el correcto y adecuado manejo y conservacién de los bienes muebles e inmuebles de ta
EMPRESA. P

13

14

15- velar porque se mantenga un inventarf‘io actualizado-de los bienes muebles e inmusbles de la

Cé‘_e‘,'ﬂndo en lo nuestro ) _‘
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EMPRESA establecidos con la debida clarigad los titulus que acrediten el derecha de dominio y
propiedad sobre log misinos.

16- Designar .al representante de la unidacl de Contiol Intering de LA EMPRESA ¢o (a terna elaborada
por la Junta Diréctiva,

17- Las demas senaladas por la Junta Directiva Yy que guarden conexidad con 1a naturaleza de sy
cargo.

ARTICULO 22°: DE |4 DENOMINACION DE LOs ACTOS QuE EXPIDA EL GERENTE, Los. actos o

decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cualquiera de lag funciones a ¢l asignadas por

ministerio de ia ley, los estatutos, o acuerdos posteriores de (a Junta Diréctiva, se denominaran

RESOLUCIONES y se enumerardn sucesivamente con indicacion del dia, mes Yy afo en que se expidan,

DE LOS DEBERES, INHABILIDADES, 'NCOMPATPB!L'.DADES Y RESPQNSAB!UDADES

ARTICULO 23°: D £ ‘ .
EMPRESA. Son d s Miembros de ta Junta Directiva y del Gerente de |3 EMPRESA, ademis
de los que se establezcan en otras disposiciones los. siguientes:

1= Cumplir v hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos
Municipales v los Estatutos de la:-Empresa,

2- Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad,

3- Guardar eér reserva los asuntos de carcter industrial o comercial JUe. conozean en razon de SUs
funciones y que-por su naturaleza no debhan divulgarse.

ARTICULO 24°: DE LOS .IMPEDIMENTOS E INHABILIDAD=S DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL GERENTE' DE LA EMPRESA, Ademds de lgs impedx‘mentos.e inhabilidades que
-consagren las disposiciones vigerites, na podran ser vlepidas miembros de la Junta Directiva, ni

Gerente de (a Empresa Social del Estado, quienes:
1- Se hallen en interdiccidn judicial.

2- Hubieren sida condenados por deljtos contra la Admiristracion Piblica, o condenados. a pena
privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los culposos y los politicos.

3- Se-encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién 0.l hubieren sidg por falta grave o se
hallen excluidns dr; ella,

4- Eomo Empleados Pablicos de cualquier orden, hubleren sido suspendidos por dos veces o
destituidos.

5~ Durante el afio anterior a ta fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el control fiscal de la
entidad.

Directiva de la' Empresa, no padrén ser entre si, ni toper €N sus electores o con el Gerante de.la
Emipresa, parentesco dentro del cuarto, grada de consanguinidad, sequndo de afinidad .o primero civil,
Habfd lugar a madificar la dltima eleccidn.o designacidn que se hubiere hecho, si con ella se'viold la

ARTICULO 26°: DE LAS: PROHIB,ICION'ES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DNRECTIVA Y DEL GERENTE
DE LA EMPRESA. Ademis de las prohibiciones contenidas &0 otras normas, los Miembros de la Junta
Directiva o Gerente de la Empresa Social dal Estado, no podran:

1= Aceptar sin permis. del Goblerng Muricipal y Direccion Local de-Salud, cargos, invitaciones o

Creyenda en lo nuestro
Telefax (0_7) 729 62 11




Repiblica de Colombia
Departamento-de Santander
i 3
imAT
Ul
Alcaldia Municipal _de Guapotd
Nit 890.204.9759-0
) : Continuacién Acuerdo No, 009.de 2004 9
‘cualquier otra clase de beneficios provenientes de Entidades o Gobiernos-Extranjeros.

2- Soh'citar o recibir directamente o§ por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribuciones por actos inherentes a su'‘cargo,

i
3- Solicitar o aceptar comisiones en dinéro o en especie’ por concepto-de:adquisicién de bienes o
servicios para el organismo.. !

ARTICULO 27°: DE LA INHABILIDAD DURANTE EL DESEMPENG DEL CARGO Y RETIRO DEL MISMO.,
Los miembros de {a Junta Directiva pertenecientes al estamento politico y administrativo y al

el Director durante el periodo ﬂitirﬁafnente senalado, no podran prestar sus servicios a LA
INSTITUCION. ;

ARTICULO 28°: DE OTRAS PROHIBICIONES POR RAZONES DE PARENTESCO. Los ‘miembros de (a
Junta Directiva de LA INSTITUCION, no bodrén ser entre si, ni téner con sus electores o con el
Director de LA INSTITUCION, parenteésco! dentro del cuarto grade de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a miodificar la (ltima eleccidn o designacion que se hibiere

hecho si con ella se violé [a regla aquf,esta;bledd'a.

ARTICULO 29°: DE OTRAS PROHIBICIONES, Los Miembros de (a Junta Directiva y el.Gerente de la
Empresa; no podran en relacion con la Empresa y con las Entidades que hagan parte del Sector
Administrativo del Municipic’ de Guapota.

1- Celebrar por si o por interpuesta.persoha contrato algtina.

2- Gestionar negocios propios o-ajenos, $alvo cuando. contra ellos se entablen acciones por dichas
Entidades o traten de reclamos por el cobro de impuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su
cdnyuge o a'sus hfjos‘menores, o.del cobra de prestaciones y salarios prapios.

3- Las prohibiciones caritenidas en el presente Articulo, regiran durant= el ejercicio de las funciones
y dentro del afio siguiente al retiro de |a Entidad.

|
Tampoco podran las mismas per;sonas,f intervenir, por ninglin motivo y ‘en ninglin tiempo en
negocios que hubiesen conocida o adelantado durante el desempefio de’sus funciones.

No queda cobijado. por la inhabilidad de ;;ue trata 2| presente Articulo, el uso que se haga de los
servicios ‘que la respectiva entidad ofrezca al piblico bajo condiciones comunes a quienes lo
soliciten. i

ARTICULO 30°: DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ‘DIRECTIVA. Quienes como
funcionarios .o miembros de [a Junta Directiva de la Empresa, a que se refiere este estatuto,
‘admitieren la intervencién de cualquier persona ufectada por las prohibiciones e incompatibilidades
que en él se consagran, incurriran ‘en mala conducta y deberan ser sancionados de“acuerdo con la

Ley. : i

ARTICULO 31: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS DE. CARACTER PENAL.. Por cuanto ejercen
funciones piiblicas y se hatlan encar_gadq‘s de'la prestacion de un servicio pblico esencial y- del
‘manejo de fondos o rentas oficiales, a los'Miembros' de la Junta Directiva que tienen por este hecho
la calidad de Empleados Plblicos, les son apifcables las disposiciones del, Titulo Il del Cddigo Penal,
sobre "Delitos contra [a Administracién I}'ﬂbli’ca". A qguienes tengan la calidad de funcionarios o
empleados plblicos se aplicarén las disposf;; iones penales prévistas para éstos..

ARTICULO 32°: SANCIONES. Se le aplicari las sanciones que provean las disposiciones vigentes, a los
miembros: de la Junta Directiva y al gerente que, con ocasién del ejercicia de sus funciones,
ilicitameite reciban o hagan-dar o prom:ter diriero u otra-utilidad Para sf o para un tércero; den a
conacer dacumentos o naticias que- deben mantenerse en secreto; o que valiéndose de su cargo,

ejecuten funciones pdblicas distintas de las que legalmente le corresponden.
|

PARAGRAFO: La sancidn de des;ftucim_séré aplicada porla autoridad que hizo la ‘desiznacidn o el
nombramiento, o por la Pracuraduria General de la Nacidn una vez establecidos. los hechaos que den
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lugar a la misma. Directamente o mediante un. funcionarioc de su dependencia, la autoridad
nominadora hara las averiguaciones Pertinentes o adelantara las investigaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 33°: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las inhabilidades, ncompatibilidades,

responsabitidades-y deberes establecidos ien este titulo se consagran sin perjuicio de las previstas en
otras disposiciones para las mismas personas o furicionarios. o

Igualmente las sanciones previstas en ei presente Titulo, se- aplicaran sin perjuicio de las demas
establecidas en otras disposiciones, para los mismos hechos.

i

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥ CONTRATOS

ARTICULO 34°: REGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La EMPRESA estard sujeta al

régimen juridico propio de las personas-de derecho piiblico con las excepciones que consagran las
disposiciones legales. ]

ARTICULO -35°: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de creacidn de la
EMPRESA, se aplicard en materia de contratacién las normas de- derecho privado, sujetandose a.la
Jurisdiccion ordinaria, conforme a las ‘normas sobre la materia. Sin embrago. la EMPRESA podra
discrecionalmente utilizar las cliusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién

de la administracidn piblica. i

REGIMEN PRESUPUESTAL, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 36° EL REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA. De conformidad con (o establecido en
el numeral 7 del Articulo 195 de la Ley §100 de 1993, serd el que se prevea en la Ley Organica de
Presupuesto, de forma tal, que se adoptara un régimen con base en un sistema de anticipos y

expida. I

i . )
ARTICULO 37°: DE LA INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS. No 'son embargables por ninguna
autoridad, los recursos .que reciba LA EMPRESA, a titulo de transferencia de la Nacion, del
Departamento y Municipio, o como prodiicto de los contratos de empréstito. interno o externo que
celebre. De 'sus recursos Propios u ordinarios. sélo es embargable hasta la tercera parte del valor

total de los mismos. i
|

ARTICULO 38°: TRANSFERENCIAS. En su cardcter de entidad plblica, ta EMPRESA podrd recibir
transferencias. directas de (a nacidn, el de;part amento y el Municipio.

ARTICULO. 39°: REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionade con tributos Nacionales, la EMPRESA
estara sometida al régimen previsto para los.cstablecimientos plblicos.
i

ARTICULO 40 *: CONTROL INTERNO. LA FMPRESA establecerd y aplicara un sistema de control
interno, en los términos establecidos en lz Constitucidn Politica 'y en la Ley 87 de 1991 y demis
normas-que la reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan,

ARTICULO 41°: DEL CONTROL FISCAL, ;:El_control fiscal serd ejercido por la respectiva contralorfa

Departamental o Municipal, y por la Contraloria general de la Repiibtica de conformidad por lo
establecida en (a Ley. i

ARTICULO 42°: DEL REVISOR FISCAL SI LA EMPRESA tiene un presupuesto anual fgual o superiora

-diez mil (10.000) salarios minimo mensuales, deberd contratar un Revisor Fiscal inciependiente

designado por la Junta Directiva, quien fijard los respectivos honararios y a la cual le hari conocer
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'sus informes: La funcidn del Revisar Fiscal, se .cumplira sin menoscaba de las funciones de control
fiscal por Parte-de los organismos competentes, sefalados en la Ley y en los reglamentos,

ARTICULO 43°; DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La autonomfa adminfstrativa
Y financiera de La Empresa Sociat del Estado San Cayetano, ejercera conforme a las ‘normas: que la
rigen, La tutela gubernamental a que estdn sometidas tienen por objeto el control de sus actividades
¥ la coordinacion de éstas con la politicalgeneral de Gobierno en los niveles Nacional, Departamental
¥ Municipal y particular del sector f

PARAGRAFO: La Empresa estara adscrita.a la Direccién Local de Salud.

REGIMEN DE PERSONAL

~ ARTICULO 44°: CARACTER DE LOS EMPLEADOS: Las personas que se vinculan a LA EMPRESA tendran

el caracter de empleados plblicos o trabajadores oficiales en los términos establecidos en la ley 10
de 1990y demés. disposiciones que lo reft?rmen. modifiquen o sustftuyan.

PARAGRAFO: La planta de personal | continuard igual hasta ‘tanto dentro del proceso de
transformacién se ajuste a lo requerido para la EMPRESA;. y se apruebe la nueva planta de personal
por la Junta Directiva. En todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los-funcionarios y en
caso, tal'que-dentro de la nueva ptanta los funcionarios de ‘carrera administrativa no cumplan con los
requisitos. del cargo al cual sean asimjlados se les aplicard las normas vigentes incluyendo la
indemnizacién si se hace necesario.. "

ARTICULO 45°: VIGENCIA. EL presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean coptrarias yen especial el Acuerdo 011 de Mayo 30 de 2003.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Salén.de Sesiones del Honoratfle Concejo Municipal de Guapotd, Santander, a los sefs (06).
dias del mes.de Abril del.afio dos mil cuatro (2004).

[ ; . -
BENIGNEPINTO ¢ STELLANOS

Presidente Concejo Municipal

i JOSE ALEXIS MORENO CABALLERO
| Honorable.Concejat
i

EDGAR MAURICIO GOMEZ FRANCO |
Honorable Concejal ‘

e Q)‘m 31)0 6)142-0;!)!2.

ELVIA ROSA SILVA GONZALEZ ) LUIS ANTONIO PACHECO BRAVO

Honorable Concejal i Honorable Concejal
Creyendo en lo niestro
Telleftm (0.7)729 62.11.

hat T




Re;ndbiica de Colombia
Departamento de Santander

Alcaldia Municipal de Guapotd
Nit 890.204.979-0
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE GUAPOTA, SANTANDER

‘CERTIFICAN
|

Que el Acuerdo No. 009 fue lefdo y éaprobado en dos sesiones diferentes, los dias dos
(02) y seis (06) de Abril del afio dos hil cuatro (2004).

Expedida en el Salén de Sesiones de::[ Honerable Concejo Municipal de Guapota a los
seis (06) dias del mes.de Abril del ar‘lmo 2004,

as’en.g;no pinlo o jﬁ@‘{u@em@c
i

BENIGNO PINTO CASTELLANOS sl ANA E. CASTILLO COLMERXRES

Presidente Concejo Municipal ; Secretaria Concejo Mu,ni'cipal‘

Cfejyendo'en lo nuestro .
Telefax (0_7) 729 62 11 ;




Guapotd, 12 de Abril de 2004 !

Republica de Colombia
Departamento de Santander

A

Alcaldia Municipal de Guapota
Nit 890.204,978-0

SANCIONADO

Guapotd, 12 de Abril de 2004

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

{

!
'

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICAN

Que el Acuerdo No, 009 de Abril 6 def 2004, fue leido y promulgado en un dia de concurso
de conformidad con la Ley 136 de 1994

| ‘MILTON ERNI ~.
‘ Secretario General y de Gobierno

i

Ayim

iCREYENDO EN LO NUESTRO!
TIERRA DE PAZ Y PROGRESO
Tel. 7 29 62 11 ~ 7 29 62 50 - 7 29 62 51




BBVA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A.

“BBVA Colombia”

NIT. 860.003.020-1

SUCURSAL SOCORRO

(0839)

CERTIFICA:

Certifica Que nuestro(a) cliente E.S.E. SAN CAYETANO , identificado(a)
con Nit Juridico nimero 804.007.868-4 S€ encuentra vinculado(a) a nuestra
entidad a través de la CUENTA DE AHORROS No. 839-002197, aperturada
el dia 11 de Julio de 2024, denominada “APOYO A PROGRAMAS DE

ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD” cuenta ACTIVA que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente.

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar
las siguientes opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0839002197
Cuenta de 16 digitos: 0839000200002197
Cuenta de 20 digitos: 00130839000200002197

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese
el dia\l1 de Julio de 2024. C

LUIS ALEJANDRQ ESCOBAR LEON
Gestor Comercial

BBVA Colombia, Sutursal Socorro
Alejo

CARRERA 15 # 14-29 EL, SOCORRO (S/DER)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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OFICIOS

Guapota, mayo 22 de 2024

Sefiores:

INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA

E.S.E San Cayetano

Guapota

Respetados Sefiores:

La presente con el fin de ostentar informe de calidad y produccién del primer
trimestre de 2024, para su respectiva aprobacién.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

ANCI;& ETERSO U\’Iq TXER&R

GERENTE E.S.E San Cayetano

LUZ MARINA AGUILAR RUGELES

onyeoté Luz Marina Aguilar Rugeles / ESE
Revisé: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR

Archivaren:  Carpeta
No. Anexos: 6
No. Folios: 7

deJunta Directiva

(Una Empresa a su Sewvici!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 - CEL 3204912600

E-mail: eésesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander




U enproia & 10 sowtcis”

INFORME DE PRODUCCION Y CALIDAD PRIMER TRIMESTRE DE
2024.

se realiza informe de produccién y calidad del primer trimestre de 2024 dando
cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria de Salud Departamental, donde se
puede evidenciar en produccién que durante el primer trimestre se han cumplido
las metas propuestas en los diferentes items tales como :

PRODUCCION

Ano: 2024 Mes: 3

Pob.

Pobire - - No Poblacion

Variable POSS Subsidiado Contributivo Extranjera (no Otros Total

No

Aseq dasegurada)

is de biolégico aplicada 0 0 108 5: o oi 113
——t- Aml < dolonformearis fAoe i t————f—— e S —TLM —_— 7}[» —1;——
Eﬂmo_es_ds_qpl‘s;msmmggm : 0 o 65 28 0 o 93
renatal / crecimien rroll ; | , , . ‘
T ot R S S
(Diferentes a atencién prenatal - f o o 382 21/ 0 0 403
i oll j ' | ! |
1 . e —— J4 ¢+ S WL .
itologias ¢ a f 0 0 26 Bi 0 o; 34
T T e
Consultas de medicina general electivas 0 0 638 205, 0 o 843
realizadas ‘ | | | [
I J ] ‘ l l l ]
il ' I e ! T  {— i J |
Calle 2 No. 1-55

Telefax: 7296207-3204912599
CORREO ELECTRONICO : esesancayetanoguapota@gmail.com
Nit: 804.007.868-4




nsultas de medici eneral urgente

realizadas 0 .
| ! Itas e.me icina especializada 0 0
electivas realizadas
-‘Q on' su]tag_ de medicina especializada ' |
[ S 0 0

rgen realiz

tre consult, s electivas realizad
brofesionales diferentes a médico,

fer ntélogo (Incluye 0 0
Psicologia, Nutricionista, Optometria y
otras)
T o;;l de gonsultag de odontologia - 0 0'
realiz valoracién [
"ﬂ-rodes iones de odontol 0- 0
realizadas

otal e tratamient s terminados :

) : 0 0

(Paciente terminado)

ellantes aplicados 0 o
Superfi i turadas alquier material 0 0
E xgdoncias (';galguier tipo) ' 0‘ 0
Partos vaginales 0 o
Pér_tds por cesarea 0 0
:Wtaﬁ e egr s 0 0
f;.:Egi:gsos 6Q\5tg'§‘r'igg' S (gg"'ggs, cgséréas y | 0. ' OA '
lotros egre stétricos
...Egreso rurgicos (Si lncuu.' artos 0 0

ri r r ri
...Eqresos no quirdrgicos No incluye salud '
imental, partos, ceséreas y otros egresos o 0
obstétricos)
...Egresos salud mental * 0 o
Calle 2 No. 1-55

Telefax: 7296207-3204912599
CORREO ELECTRONICO : & sesancayetanoguapota@

Nit: 804.007.868-4

132

184

267

245

83

104

26

31

109

126

29

16

gmail.com

0 163
0 o
0 o
0 o
0 293
0 393
o 252
0 112
0 120
0 31
0 o0
0 o0
o .3
0 o
0 o0
0 3
o o




Pacientes en Observacién 0 0/ 15 6 0 0 21
Pacientes en Cuidados Intermedios ' 0 o 0 0 0 0 o
:Paéigntes Unidad Cuidados Intensivos k 0 0 0 0 0 0 0
f“o- | de dias estancia de los ] 0 0 3 o= of 0o 3

...Dias es ancia e los egres soés etricos 0 0 0 0 0 0 0
(Partos, cesdreas y otros obstétricos)

...Dias estancia de los egresos quirurgicos

(Sin Incluir partos, cesdreas y otros 0 0 0 0 0 0 0
lobstétricos)
;',..D-ias g'stahcig de los e-gregos No
lquirtrgicos (No incluye salud mental 0 0 3 0 0 0 3
partos, cesdreas y otros obstétricos
f...})mgﬁajggtgngia de los egresos salud | 0' 0 0' 0 70' 0. 0
Dias estancia Cuidados Intermedios. 0 o0 0 0 0 0 o
Dias estancia Cuidados Intensivos o0 o 0 0 0 0o o
Total de dias cama ocupados 0 o 0 0 0 o 3
Total de dias cama disponibles 0 0 0 0 0 0 273
i O:t I Cir rl lizadas (Sin incluir = S 5 3 R
I, Clruglag gr QQO§ 2-§ == 0 0‘7 . 7 OV - 0 - 0. 0 7 0
"..'.'gifugigs arupos 7-10 0 o 0 0 0 0 o
| irugias grupos 11- ' 0 o 0 0 o0 0 o
...Cirugias grupos 20-23 o o 0 0 0 0 o
B n laboratori ' o o 895 215 0 01110
;Ngxgr: de imdgenes diagnésticas 0: 0 0 0 0 0 0
Calle 2 No. 1-55

Telefax: 7296207-3204912599
CORREO ELECTRONICO : esesancayetanoguapota
Nit: 804.007.868-4

@gmail.com




[ "
Una, ewpresa, o, u, sowcio
Nimero de sesiones de terapias B , I i e ‘
e s ; | | 0 0 0 o0 o
! i |
0o o 0 0 0 0o o
0o o 0 0 0o 0o o
Gmero de visitas domiciliarias, | . = o
comunitarias e institucionales -PIC- ‘ S 9 9 °§ 9 9 o

En lo referente a calidad de igual forma se evidencia que las consultas se encuentran
a un (1) dia de asignacién de citas de medicina general y citas odontolgicas con
una oportunidad del mismo dia que la solicita, por lo anterior se puede observar que
los usuarios no tienen ningtn inconvenientes cuando solicitan citas quedando
satisfechos con la oportunidad asignada.

CALIDAD

E] Excel I Word lm Texto ”

Informacin para Indicadores de Seguridad

- Cantidad

ientes hospitalizados sufren

k ce dias d : _ 3
D 13 Nt s LE RGN0, T 8 ) B ot
urgencias en la misma institucién antes de 72 horas con el | 0!
idio | 163

0

Telefax: 7296207-3204912599
CORREQ ELECTRONICO : esesancayetanoguapota@gmail.com

Nit: 804.007.868-4




E.S.E. San Cayetan

Vb enpresa 0 1 sonisio”  \

P.2.14 Nimero |

25 Vivos en el peri

P.3. cal io |
e en la gue se asi la cita de Medicina general de rimera
fi e al el usuario | licitd. ‘

e
P.3.1 Nimero total de citas de Medicina General de primera vez
- ori i i s cal

ha en la gue se asigné la cita de Odontologia general de
primera vez y la fecha en Ia cual el usuario la solicité. 3
P.3.2 Nimero total de citas de Odontologia General de primera
Vez asignadas.
P.3.3 Sumatoria de |a diferencia de dias calendario entre la
| ! i icitd.
N

P.3. m

asignadas. o —_—

P.3.7 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la

fecha en la que se asigno la cita de Cirugia General de primera
| i icitd.

irio la solici

un pe iodo determinado.

Calle 2 No. 1-55
Telefax: 7296207-3204912599
CORREOQ ELECTRONICO : esesancayetanoguapota@gmail.com
Nit: 804.007.868-4
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530
293

293

108
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Calle 2 No. 1-55

Telefax: 7296207-3204912599
CORREO ELECTRONICO : esesancayetanoguapota@gmail.com
Nit: 804.007.868-4




”Um

| rvici | ha recibi ravé | 177

‘ambulatorio y hospi alario = ‘ ) | ) - - 1;8
No. de pacientes remitidos des | servicio de urgencias 35
niveles superiores ) ) — | . |
No. : - v :

A continuacién se relaciona cada una de las actividades realizadas en el primer
trimestre de 2024

GERENTE

Calle 2 No. 1-55

Telefax: 7296207-3204912599
CORREO ELECTRONICO : esesancayetanoguapota@gmail.com
Nit: 804.007.868-4




