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CONTRATO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

B No CI-073-2024

| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
| ESTADO SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA,
. | SANTANDER.

| MUNICIPIO DE GUAPOTA -SANTANDER
: Nit. 890.204.979-0
' Representado Legalmente por:

SO US| EniSSON ARLEY CORTES VALLEJO
C.C. No 1.100.953.017expedida en San Gil, Santander
| Alcalde Municipal
| E.S.E. SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA
' Nit 804.007.868-4
CONTRATISTA | Representada Legalmente por:
| ANGIE PETERSON VILLAMIZAR
| C.C.No 1.090.506.614 de Clcuta, Norte de Santander
' SUPERVISOR ~ | SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL

VALOR INICIAL CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000 M/CTE.

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL QUINCE (15)
DICIEMBRE DE 2024.

| Alafirma electronica de las paﬂgs S

OBJETO

Entre los suscritos a saber, sefior. EDISSON ARLEY CORTES VALLEJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.100.953.017 expedida en San Gil, Santander en su calidad de Alcalde Municipal en uso de
sus facultades legales y las concedidas por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 05 del 19 de abril de
2016 para suscribir contratos y la sentencia del Consejo de Estado, Seccion Primera, Radicado No. 5001-23-
31-000-2010-00548-01, Consejero Ponente NUBIA PENA GARZON, se indico al respecto que los alcaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos y dirigir la actividad contractual de los municipios sin
necesidad de una autorizacion previa, general o periddica del concejo municipal, con base en las facultades
legales y constitucionales en materia de contratacion, de lo que se entiende que la Alcalde Municipal cuenta
con la competencia para contratar, en virtud de la competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion de EL MUNICIPIO, por una parte; y por la ofra, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, SAN CAYETANO DE GUAPOTA, con Nit. 804.007.868-4, Representada
Legalmente por ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania numero
1.090.506.614 de Culcuta, Norte de Santander, quien se encuentra en calidad de Gerente, segln Decreto de
nombramiento No. 024 de fecha 22 de Marzo de 2024, quien para efectos del presente contrato se
denominara LA ESE, se ha acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que se
regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la E.S.E. SAN
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CAYETANO DE GUAPOTA es una Empresa Social del Estado, entidad publica vinculada al Sistema
Departamental de Salud con jurisdiccion en el Municipio de Guapota - Santander, es parte de la red piblica
esta acreditada, certificada y descentralizada administrativamente y financieramente ademas con estructura
administrativa, creada mediante Acuerdo N° 009 de 06 de abril de 2004. 2) Que, en el cumplimiento de su
objeto institucional, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra celebrar los convenios y contratos que
le son permitidos por la ley y sus estatutos. 3) Que Estado debe contar con medios idoneos, y por supuesto
legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el contrato
estatal, respecto del cual ha dicho el maximo tribunal de la Justicia constitucional: La constitucion politica de
Colombia define el servicio de salud como un derecho irrenunciable de todo ciudadano y una obligacion a
cargo del Estado y el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011 preceptia que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, determinard y comunicara a las direcciones departamentales, municipales y distritales de salud, el
riesgo de las Empresas Sociales del Estado — ESE, teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de
equilibrio y viabilidad financiera, entre otros. 4) Que el articulo 81 ibidem, dispone que las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial, categorizadas en riesgo medio o alto por este Ministerio, deben someterse a un
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Consecuentemente, la Ley 1608 de 2013 adopta medidas
para mejorar la liquidez y el uso de algunos recursos del Sector Salud, definiendo en el articulo 8 el Programa
de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del Estado, como un programa integral,
institucional, financiero y administrativo que cubre la Empresa Social del Estado, que tiene por objeto
restablecer su solidez economica y financiera de estas Empresas, con el proposito de asegurar la continuidad
en la prestacion del servicio publico de salud. Que igualmente dispone la norma, que dicho programa debe
contener medidas de reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, restructuracion de la deuda,
saneamiento de pasivos y fortalecimiento de los ingresos de las Empresas Sociales del Estado, que permitan
su adecuada operacion, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la prestacion
de los servicios de salud a la poblacion usuaria. 5) Que de acuerdo a las condiciones del mercado, la
Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, no puede subsistir financieramente solo con la
prestacion de servicios de salud en el municipio; lo que demanda ayuda financiera por parte del Municipio de
Guapota (S) y asi evitar que la misma continlie en riesgo alto, por lo cual se hace necesario que el municipio
de Guapota brinde apoyo financiero, de conformidad con lo realizado en las anteriores vigencias, teniendo en
cuenta lo acordado en acta de compromiso suscrita y firmada por el Alcalde Municipal, el Secretario de Salud
Departamental, el Subdirector Administrativo y Financiero y la Gerente de la Empresa Social del Estado San
Cayetano de Guapots, y las disposiciones de la Resolucion No 1342 del 29 de mayo de 2019, mediante la
cual se efectia la categorizacion del riesgo de las empresas sociales del estado del nivel territorial para la
vigencia 2019. 6) Que, hasta la fecha, la Empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota, aun se
encuentra en “Riesgo Alto” y en presentacion para aprobacion del Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, para restablecer su solidez econdmica y financiera, con el propésito de asegurar la continuidad en
la prestacion del servicio plblico de salud en el municipio. 7) Que dentro de los compromisos que la Empresa
Social del Estado San Cayetano de Guapotd, ha presentado en su programa, estan contemplados recursos
de apoyo financiero por parte del municipio, como una medida de gestion necesaria para mejorar la situacion
financiera de la ESE,que contribuye directamente en la prestacion del servicio de salud con calidad y
oportunidad. 8) Que es imperativo cumplir con el objetivo de asegurar la prestacion del servicio de Salud,
como derecho fundamental en términos de calidad, oportunidad, cobertura y eficiencia, con el fin de mejorar la
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calidad de vida de los habitantes de Guapota, orientado a optimizar las condiciones de sostenibilidad de las
red pablica de prestacion de servicios de salud, a través del apoyo en la financiacion para adelantar procesos
de reorganizacion de redes de servicio y de la Empresa Social del Estado San Cayetano, por lo que se hace
necesario trasladar recursos con que cuenta el municipio de Guapota para fortalecer financieramente a la
empresa Social del Estado San Cayetano de Guapota. 9) Que la Alcaldia Municipal de Guapota, Santander a
través de la Secretaria de salud y desarrollo social, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica y la normas que rigen el Sistema de Salud en Colombia, encuentra como opcion para
resolver la necesidad planeada, el acudir a lo previsto en el articulo 108 de la Ley 489 de 1998 que sefiala;
"La Nacion y las entidades teritoriales podran condicionar la utilizacion y ejecucion de recursos de sus
respectivos presupuestos por parte de las entidades descentralizadas y sociedades de economia mixta, cuya
situacion financiera, de conformidad con la correspondiente certificacion por parte de los érganos de control
interno, no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propio. Tales condicionamientos se
plasmaran en un convenio en el cual se determinaran objetivos, programas de accion en los aspectos de
organizacion y funcionamiento y técnicos para asegurar la operatividad de la entidad, en funcién de los
objetivos y funciones sefialados por el acto de creacion”, ya que es viable juridicamente suscribir convenios
con la Empresa Social del Estado -ESE SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA, que garantice la
adecuada prestacion del servicio por parte de la institucion. 10) La Gerente de la ESE SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA, mediante escrito radicado y ajustado en Octubre de 2024, presento solicitud de
apoyo financiero al municipio de Guapota, manifestando que la Empresa Social del Estado presentd
presupuesto para la vigencia 2024, viabilizado por la junta directiva y aprobado por el Acuerdo No. 007 de
diciembre 19 de 2023, determinando que el presupuesto aprobado no es suficiente para cubrir todas las
necesidades presupuestales que permitan prestar servicios de salud con calidad y oportunidad y que el
presupuesto no alcanza a cubrir la totalidad de los gastos necesarios requeridos para su normal
funcionamiento operacional para la vigencia 2024. 11) Que De acuerdo a lo estudiado por la Seccion Tercera
con el proposito de definir su naturaleza, la normatividad aplicable y la modalidad de acciones que se pueden
impetrar en relacion con ellos, se estipula asi: “ los convenios interadministrativos son formas de gestién
conjunta de competencias administrativas que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, regulan
infereses que aunque coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto se trata de relaciones en la que
minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este instrumento Se crean vinculos juridicos que
antes de su utilizacion no existian y que se traducen en obligaciones concretas. Finalmente, dichas
obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a desprenderse, son un reflgjo
directo de las voluntades involucradas. Esta conclusion es concordante con la aplicacion de las normas en
materia de contratacion estatal y, por ende, la utilizacion de iguales cauces judiciales para solucionar las
controversias o las dudas sobre la legalidad que puedan llegar a surgir. Por ende, la sala considera que la
accion contractual es la via procesal adecuada para someter a conocimiento del juez contencioso
administrativo las controversias que se deriven de los lfamados convenios interadministrativos al ser estos
una manifestacion de la lamada actividad negociar de la administracién pablica”. 12) Que segun la Ley 1122
de 2007, el aseguramiento es definido en el Articulo 14 de la siguiente manera: “Articulo 14. Organizacion
del Aseguramiento. Para efectos de esta ley entiéndase por aseguramiento en salud, la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la representacion del afiliado
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ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario. Lo anterior exige que el
asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las obligaciones establecidas en los
Planes Obligatorios de Salud.” 13) Que la ley 489 de 1998, hace alusion especifica a los convenios
interadministrativos y establece que: “Las enfidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro. (...)". 14) Que el objetivo del presente apoyo es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista economico, pero si lo es desde el punto
de vista social. Por esta razon, en los convenios como el que se pretende adelantar, los contratistas son
personas juridicas de naturaleza publica, cuya finalidad es colaborar entre las entidades estatales en el
desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte
conjunto de las entidades publicas participantes. 15) que la oficina gestora eléboro los estudios previos
concernientes a la necesidad del presente convenio, los cuales fueron remitidos al alcalde municipal en
concordancia con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015.16) Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 24- 00317 de fecha 23 de Agosto de 2024, con cargo a los gastos de la vigencia 2024,
para atender esta necesidad. 17) Que de conformidad a la Ley 10 de 1990, el puesto de salud del municipio
de Guapota fue transformado por el Concejo Municipal en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No.
009 de abril 6 de 2004, como una entidad descentralizada del orden municipal, con autonomia administrativa
y financiera. En consecuencia, de lo anterior, acordamos: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: LA EMPRESA
se compromete con EL MUNICIPIO a la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y
MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
GUAPOTA, SANTANDER”. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El apoyo
consistira en adoptar medidas para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de manera eficiente
por parte de la E.S.E. San Cayetano y el uso de recursos del municipio para lograr y buscar, a través del
apoyo financiero a la E.S.E, tanto el equilibrio operacional de la Entidad como la garantia de la continuidad y
calidad del servicio de salud, a través del apoyo para la adquisicion de bienes y servicios y pago de
obligaciones inherentes a la prestacion de servicios de salud de la E.S.E. de la siguiente manera:

Para el cumplimento del objeto fijado, se requiere por parte del ejecutor cumplir con los siguientes
componentes

Profesionales idéneos:

DESCRIPCION

Prestacion de Servicios

Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E.

Materiales y Suministros

CLAUSULA TERCERA. - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El lugar de ejecucion sera en el
Municipio de Guapota— Santander. CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONVENIOQ: El valor del convenio
es la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE, conforme a la asignacion de
recursos y con base en el siguiente presupuesto econdémico:
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DESCRIPCION JALDH
Prestacion de Servicios $ 1.500.000
Prestaciones sociales trabajadores de la E.S.E. $ 34.165.110
Materiales y Suministros $ 4.334.890
TOTAL $ 40.000.000,00

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: El municipio cancelara a la ESE San

Cayetano el valor del convenio en dos (02) pagos parciales asi: CINCUENTA (50%) del valor del aporte,
equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000) MCTE a la firma y perfeccionamiento del
convenio y el CINCUENTA (50%) restante por el valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000)
MCTE a la terminacion del plazo del convenio. Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la
factura electronica, acta de pago, asi como la acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. Es necesario la presentacion por parte de la E.S.E de la certificacion
de apertura de la cuenta bancaria para el desembolso de los recursos con destinacion especifica a nombre
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003.
En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de la
Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectle los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto
de los gravdmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones y derechos

contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el
contrato, el contratante se obliga especialmente a: 1)Transferir oportunamente a la E.S.E EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO - SAN CAYETANO la suma total del valor del giro de recursos, pactadas en el convenio,
recursos que se entregaran de acuerdo con la cuenta de cobro presentada con todos sus soportes por la
E.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — SAN CAYETANO. 2)Brindar la colaboracién necesaria para la
ejecucion del convenio. 3) Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del convenio.4) Apropiar los recursos
para el pago de las obligaciones contraidas en el presente convenio. 5) Verificar los pagos en los plazos
pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.7) Garantizar que
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los aportes se giren en el menor tiempo, depositado en la cuenta que la Empresa Social del Estado disponga.
8) Las demas establecidas por la Ley, en el presente convenio o que se deduzca de la naturaleza del mismo.
CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO: 1)
Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo pactado. 2)
Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto. 3)
Desarrollar el objeto del convenio utilizando los recursos girados y bajo su exclusiva responsabilidad,
quedando exento el Municipio de Guapota de asumir obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con
subcontratistas o terceros. 4) Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion. 5) Aceptar y
facilitar al Municipio la supervision de este Convenio. 6) Acatar todas las sugerencias que el Municipio le
formule por conducto de su representante legal o su supervisor. 7) Suministrar al Municipio los informes que
el Alcalde o su Supervisor soliciten. 8) Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier
circunstancia que impida el normal cumplimiento de este Convenio.9) Formular oportunamente y
respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a la ejecucion del convenio. 10)
Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios causados al
Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio. 11) Presentar al
Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
parafiscales y riesgos laborales, de las personas que emplee para el desarrollo del convenio en el caso que
los hubiere. 12) Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio
y con Ias obligaciones aqui pactadas. 13) Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran,
en los que se indique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas. 14) Prestar el servicio de
forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio. 15) Realizar el pago oportuno de los
honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales. 16) Cumplir con las obligaciones del
sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 17) Destinar rigurosamente los dineros
aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto del convenio. 18) Prestar toda la
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 19) Rendir informes mensuales al
MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los aportes de una forma detallada contable y
financieramente.20) En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la E.S.E SAN CAYETANO DEL
MUNICIPIO DE GUAPOTA se obliga a restituir los fondos al municipio. 30) Hacer un archivo del proyecto,
mantenerlo actualizado y a disposicion del Municipio CLAUSULA OCTAVA. — MANIFESTACIONES DE LA
ESE: LA ESE declara expresamente que: a) Asume la responsabilidad que pueda derivar de conductas
negligentes en que incurran los trabajadores, dependientes, contratistas o subcontratistas. b) Tiene
contraidas obligaciones laborales o contractuales con las personas que contraten y que en consecuencia
asume la responsabilidad como empleador o contratante. CLAUSULA NOVENA. — CESION: LA ESE no
podra ceder el presente contrato a persona alguna, en razén a que el mismo se celebre en condicion a las
calidades de cada uno de los CONTRATANTES que deseen la prestacion del servicio. CLAUSULA DECIMA.
- REGIMEN CONTRACTUAL: Articulo 3.4.2.1.1° Contratos interadministrativos. Las entidades sefialadas en
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y
de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto seran objeto del correspondiente
registro presupuestal. De conformidad con el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
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1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, las instituciones publicas de educacion
superior, o las sociedades de economia mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin &nimo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de
entidades territoriales podran ejecutar contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargo fiduciario y fiducia publica siempre que
participen en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada, y acrediten la capacidad requerida para
el efecto. La ejecucion de dichos contratos estard sometida al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica de la Administracion Publica y el presente decreto asi la entidad ejecutora tenga
régimen de contratacion especial, salvo lo previsto en el inciso 2 del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
DURACION: La duracion del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el quince (15)
Diciembre de 2024. PARAGRAFOQ: Para dar por terminado unilateralmente el contrato antes de su
vencimiento por parte del CONTRATANTE, sera necesario que él mismo se encuentre PAZ Y SALVO por
todo concepto con la E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPQTA hasta el ltimo dia que se preste el servicio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE SUSPENSION DEL CONVENIO: La E.S.E. SAN
CAYETANO DE GUAPOTA suspendera los servicios de que trata el presente contrato, sin que exista
responsabilidad alguna por parte de ella o del MUNICIPIO, en los siguientes casos: 1) De comin acuerdo
entre las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. 3) Por razones de orden
publico. 4) Por orden de autoridad competente, de acuerdo con las normas aplicables. 5) Por incumplimiento
en el pago oportuno de las facturas. En estos casos no habra responsabilidad alguna por parte de la E.S.E.
SAN CAYETANO DE GUAPOTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - FUERZA MAYOR: Ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra por la demora, o incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas,
cuando quiera que ellos sean causados por eventos imprevistos fuera de su control. Si ocurriese un evento de
fuerza mayor, la parte afectada notificara oportunamente a la ofra. Lo dispuesto en esta clausula se entendera
sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Civil sobre la misma materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los servicios
de que trata el mismo, en los siguientes casos: 1) Por el vencimiento del término de duracion. 2) Por el
incumplimiento de alguna de las clausulas del presente convenio que imposibilite definitivamente la ejecucion
del mismo. 3) Por el mutuo acuerdo entre las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la
continuidad en la prestacion de los servicios convenidos por mas de un (1) mes, salvo acuerdo en contrario de
las partes. 5) Por las demas causales establecidas en la ley y en este contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de que EL CONTRATANTE demore los pagos de
uno o mas periodos, la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA podra a su arbitrio terminar unilateralmente el
contrato y/o suspender el servicio sin que ninguna responsabilidad recaiga por este hecho sobre ella,
pudiendo ademas exigir ejecutivamente la cancelacion de la suma adecuada sin necesidad de requerimientos
judiciales o privados, ni constitucion en mora, derechos estos a los cuales renuncia EL CONTRATANTE. Lo
anterior sin perjuicio de que la E.S.E. SAN CAYETANO DE GUAPOTA reclame el pago de la indemnizacion
contemplada en el paragrafo siguiente. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes pactan de comin acuerdo que
el incumplimiento, mora, retardo, ejecucién parcial o inejecucién de la totalidad o de alguna de las
obligaciones derivadas de este contrato por una cualquiera de las partes que lo suscriben, dara derecho a la
que cumplio o se allané a cumplir a exigir a manera de indemnizacion y mediante la via ejecutiva el pago de
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cinco (5) salarios minimos mensuales, suma que sera exigible desde el dia siguiente a aquel en que se
presento el incumplimiento del contrato, sin necesidad de requerimientos judiciales o privados, no constitucion
en mora, derechos estos a los cuales renuncian las partes en su reciproco beneficio. PARAGRAFO
SEGUNDO: INTERES MORATORIOQ. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas del
pago y giro de los dineros pactados, acarreara para EL CONTRATANTE el interés moratorio mensual mas
alto autorizado por la Superintendencia Bancaria sobre los saldos mencionados, sin perjuicio de las demas
acciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Este convenio esta exento de garantias de
conformidad con el articula 2.2.1.2.1.45 del decreto 1082 de 2015, por tratarse de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GASTOS: Los gastos de la legalizacion que
demande el presente convenio seran sufragados por el LA ESE. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
IMPUESTOS: Los impuestos, tasas y contribuciones que generen la suscripcion, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del presente contrato estaran a cargo del contratista. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y extra legales de este contrato, las partes sefialan que su
domicilio es el Mumcrplo de Guapoté (S). CLAUSULA VIGESIMA - SUPERVISOR: El supervisor ejercera
funciones de supervision, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. La Supervision de este
contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL a quien una vez se celebre
el contrato se designara mediante resolucion o notificacion si se establece dentro del clausulado del contrato
se constatara mediante constancia que asi certifique el conocimiento de dicha supervision, quien debera
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento conjuntamente con las siguientes obligaciones: 1- Ejercer una
vigilancia en la ejecucion del objeto del contrato. 2- Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3- Exigir el oportuno envio y revisar las facturas expedidas por el servicio prestado. 4- Llevar
una completa relacion de lo facturado y pagado por el CONTRATANTE, mes a mes. 5- Ordenar la suspension
del contrato, siempre que exista justificacion. 6- Informara la oficina juridica del CONTRATANTE en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, para adelantar las acciones
pertinentes. 7- Elaborar y suscribir el acta de liquidacion y terminacion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- Los términos para la liquidacion del presente contrato seran de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007._CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: La E.SE. presentd los documentos para la
formalizacion de este contrato, en consecuencia, se perfecciona con la firma de las partes y el
correspondiente registro presupuestal expedido por el Municipio de Guapota para tal fin.

A . % .
Para constancia, se firma de forma electronica y fisica por las partes.

Tt Sesssblagtcs

alde Municipal Gerente ESE.

Reviso asp. Juridicos y reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesora juridica externa en Confrafacion
Proyecto: Zorayda Quintero Pinzén — Apoyo Profesional
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