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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE RAMIRIQUi BOYACA
NIT 891.801.280-4

ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

No. MRAM-CMA-001-2024

OBJETO: ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y AMBIENTALES PARA LA VIABILIZACION TI'ECNI(;A DE POZO PROFUNDO
PARA EL ACUEDUCTO URBANO DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA.

RAMIRIQUi BOYACA, 11 DE OCTUBRE DE 2024

323 2200770 “Juntos daremos lo mejor
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co por nuestro territorio
www.ramiriqui-boyaca.gov.co porque somos la mejor

B} Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca semilla de esta bendecida tierra”


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT: 891,801 280-6 MACROPROCESO APOYO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestidon Documental
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E Formato £.GDO!
INFRAESTRUCTURA
o Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE =&~ . Cé6d.-TRD: 101.17.04
RAMIRIQUI CONTRATACION PUBLICA , Fecha: 21/02/2018
EMPORIO MUISCA ¥ CUNA DEL CIVILISMO COLOMEIANG P&gina 2 de 58

ESTUDIOS PREVIOS

N® PROCESO MRAM-CMA-001-2024
ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y AMBIENTALES PARA LA VIABILIZACION
OBJETO TECNICA DE POZO PROFUNDO PARA EL ACUEDUCTO URBANO DEL MUNICIPIO

DE RAMIRIQUI, BOYACA.
DEPENDENCIA QUE SOLICITA JEFE UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE: CARLOS MARIO MILLAN GUERRERO
MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
L'Eg&i&%’:g‘gm PROCEDIMIENTO / CAUSAL: ABIERTO
TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA
CODIGO BPIN 2024155990038

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La constitucion politica de Colombia determino en su articulo N° 2 que: “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

En el Articulo 311. De la C.P sefala que: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes”

Que el articulo 7 de laley 715 de 2001, en su numeral 7.2 establece que los municipios deben: “Administrar y distribuir
enfre los establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema General
de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los
criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento”

Que al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le corresponde entre
otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacidén, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte.

En este sentido, los mandatarios locales deberdn velar por la mejora en la calidad de vida, con la realizacién de
obras de infraestructura que mejoren la prestacién de los servicios esenciales como servicios publicos, vias de
acceso, agua y saneamiento bdsico, vivienda, entre otras. Dichas obras de infraestructura deberdn ejecutarse con
recursos propios o con gestiones ante las entidades del orden departamental o nacional.

Que la ley 60 de 1993 sobre la distribucion de competencias y recursos de las entidades territoriales, al determinar
en el articulo 21 la destinacidon de los recursos para los sectores sociales, derivados de la participacion de los
municipios de que frata el articulo 357 de la Constitucién, en los servicios de agua potable y saneamiento bdsico:
pre inversion en disenos y estudios; disefios e implantacién de estructuras institucionales para la administracién vy
operacién del servicio; construccién, mejoramiento y remodelacién de acueductos y alcantarillados,
potabilizacién del agua, o de soluciones alternas de agua potable y disposicidén de excretas; saneamiento bdsico
rural; tratamiento y disposicidn final de basuras; conservacién de microcuencas, proteccion de fuentes,
reforestacion y tratamiento de residuos; y construccion, mejoramiento y mantenimiento de jagUeyes, pozos, letrinas
plantas de tratamientos y redes (numeral 4).
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Que al respeto, el articulo 5 de la ley 142 de 1994 establece: “"Competencia de los municipios en cuanto a la
prestacion de los servicios publicos. Es competencia de los municipios en relacidén con los servicios publicos, que
ejercerdn en los términos de la ley, y de los reglamentos que con sujecion a ella expidan los concejos: 5.1. Asegurar
que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo,
energia eléctrica, y telefonia publica bdsica conmutada, por empresas de servicios pUblicos de cardcter oficial,
privado o mixto, o directamente por la administracion central del respectivo municipio.

Que de las competencias asignadas a los entes territoriales por la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el
régimen de los servicios puUblicos domiciliarios, y en especial en el marco de lo dispuesto en los articulos 334°, 336°,
y 365° a 370° de la Constitucion Politica Nacional en lo referente al derecho que tiene las personas de vivir en
condiciones dignas, al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién como finalidades
sociales del Estado. Serd objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de servicios puUblicos, mediante los siguientes principios:

- Garantizar la calidad del bien objeto del servicio publico y su disposicién final para asegurar el mejoramiento de
la calidad de vida de los usuarios.

- Atencién prioritaria de las necesidades bdsicas insatisfechas en materia de agua potable y saneamiento bdsico.
- Prestacién continua e ininterrumpida, sin excepciéon alguna, salvo cuando existan razones de fuerza mayor o caso
fortuito o de orden técnico o econdmico que asi lo exijan.

Que el acceso a soluciones de alcantarillado y acueducto es un factor importante en la salud y la calidad de vida
de la poblacién, especialmente de los ninos, ninas y adolescentes, quienes tienen derecho a disfrutar de un
ambiente sano que les permita desarrollar plenamente sus capacidades, haciendo parte de las necesidades
bdsicas que el Estado estd obligado a satisfacer.

La Alcaldia Municipal de Ramiriqui como entidad de derecho publico, debe desarrollar actividades necesarias
para mejorar las condiciones y la calidad de vida de sus habitantes en materia de mejoramiento de la prestacién
del servicio de acueducto y garantizar la calidad, continuidad y eficacia de la prestacién del servicio.

La administracidén municipal identifico que, en la temporada seca, el recurso hidrico es fuertemente afectado,
ocasionando corte del servicio o desabastecimiento del recurso en el perimetro urbano del municipio, puesto que
el caudal de la fuente abastecedora disminuye considerablemente.

Que se requiere identificar y evaluar una fuente alterna de abastecimiento que permita mitigar el impacto de la
demanda vy la disminucién de caudal en la época seca del afo, de tal manera que se requieren realizar estudios
técnicos y ambientales que determinen la capacidad y viabilidad técnica de la construccion de un sistema que
capte aguas subterrdneas.

Que mediante asistencia técnica que se llevd a cabo el dia 22/08/2024 con el ministerio de vivienda, ciudad y
territorio, se emitieron diferentes conceptos y fueron remitidos los requerimientos, los formatos estipulados segun la
resolucidn 0661 de 2019 y las guias para la radicacidon de proyectos ante el VASB y la viabilizacion con aguas
subterrdneas y Aseguramiento de pozos.

De acuerdo alo anterior, la alcaldia municipal de Ramiriqui, en su objetivo de contribuir al cumplimiento normativo
de suministro de agua potable constante, y a la mejora de la calidad de vida de los habitantes, ha planteado
realizar los ESTUDIOS TECNICOS Y AMBIENTALES PARA LA VIABILIZACION TECNICA DE POZO PROFUNDO PARA EL
ACUEDUCTO URBANO DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente proceso se
enmarca de la siguiente manera:
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EJE ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA

PARA
CRECIMIENTO COMPETITIVO

COSECHAR

DESARROLLO Y

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

PROGRAMA ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

PRODUCTO 2 ACUEDUCTOS OPTIMIZADOS

Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas anteriormente, el Municipio requiere suscribir un contrato
de consultoria con una persona natural o juridica legalmente constituida capaz de cumplir con el contrato cuyo
objeto es: REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y AMBIENTALES PARA LA VIABILIZACION TECNICA DE POZO PROFUNDO
PARA EL ACUEDUCTO URBANO DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA, el cual beneficiard directamente a la
comunidad en general del municipio de Ramiriqui y contribuird a mejorar la calidad de vida de los habitantes
garantizando el servicio de agua constante en cada una de sus viviendas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACION

Objeto del proyecto

Plazo del contrato

Valor presupuesto oficial

Lugar(es) de
ejecucion del contrato

ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS
Y  AMBIENTALES PARA LA
VIABILIZACION TECNICA DE POZO
PROFUNDO PARA EL ACUEDUCTO
URBANO DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI, BOYACA.

UN (1) MES Y QUINCE
(15) DIAS

CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000) M/CTE

Acueducto urbano del
municipio de Ramiriqui
Boyacd.

2.2 DESCRIPCION DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL PROCESO

El presente proyecto contempla la realizacién de los estudios técnicos y trdmites ambientales para viabilizar el
disefio definitivo y construccién de un pozo profundo en el perimetro urbano del municipio de Ramiriqui, el cuall
consta de estudios generales, técnicos, financiero y ambiental, para presentar el proyecto en la ventanilla Unica
del ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

2.2 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 83101500
PLANEACION AMBIENTAL 77101600
INGENIERIA CIVIL 81101500
OCEANOGRAFIA E HIDROLOGIA 81151800
SERVICIOS DE PERMISOS 81102500
GERENCIA DE PROYECTOS 80101600
GEOLOGIA 81151700
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2.3 TIPO DE CONTRATO

Modalidad de Seleccidon: concurso de méritos

Procedimiento

/ Causal: abierto

Tipo de Contrato: consultoria

2.4 PLAIO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de un (1) mes y quince (15) dias, contados a partir del acta de inicio.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

La justificacion con la cual se estimd el presupuesto oficial del presente proceso, se efectué mediante la
especificacién de cada uno de los estudios y diseiios a entregar, en donde se solicitaron dos cotizaciones a

personas dedicadas al servicio de consultoria en el sector de saneamiento de agua potable. De acuerdo a lo

anterior, con las dos cotizaciones se realizé un cuadro comparativo con el valor unitario de cada una, con el cual
se establecié un valor unitario promedio, lo anterior del acuerdo al siguiente detalle:

COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
, VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UND CANT UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
DIAGNOSTICO ¥ ANALISIS GENERAL
1 {lncluye compcnente documental, UND 1 $ 8000000 (% 0|3 750 0% 7900
legal & institucional)
SUBTOTAL DIAGNOSTICO Y ANALISIS GENERAL| § 8.000.000 S5  7.800.000 S 7.900.000
2 |COMPONENTE TECNICO
2.1 |ESTUDIOS TOPOGRAFICOS UND 1
22 |ESTUDIO GEO ELECTRICO UND 1
2.3 |ESTUDIO DETOMOGRAFIAS UND 1
2.4 |ESTUDIO DE SUELOS UND 1
05 AN.».E«USIS DE CENTROS [?E PELIGRO Y UMD 0
PERIMETRC DE PROTECCION DE POIO 1
246 ESTUDID HIDROGEOLOGICO  DEL UND $ 7000000 | % 6922000 [$ 6981000|% 6.941.000
SECTOR 1
07 ELABGR»;\CION DE ALTERNATIVAS Y UND ! $ | s 2420000 | $
PREDISENO DE POZO
28 PREDISENO COMPONENTES UND $ 4200000 % 62001000 5734000 $ 5734000 |$ 5967000(% 5967000
COMPLEMENTARIOS 1
29 |ANALISIS DE DEMANDA UND 1 $ 3.500000 | % 3.500.000 3.010000|% 3010000 % 3.255000|% 3.255.000
210 ANALEIS DE VULNERABILIDAD ¥ UND 1 $ 7.350000 | % 7.350.000 7.000000 | § $ 7.175000|$% 7.175.000
RIESGQ DEL PROYECTO
SUBTOTAL COMPONENTE TECNICO| $  64.310.000 $ 66.010.000 $ 65.160.000
3 |COMPONENTE AMBIENTAL
ELABORACION DE  DOCUMENTO
2 TECHNICO, ) ADMINISTRATIVO Y UMD | $ |8
ACOMPANAMIENTO A PROCESO DE
SOLICITUD DE PERMISO AMBIENTAL
SUBTOTAL COMPONENTE AMBIENTAL| 5 4,000,000 S 5.400.000 S5 5.700.000
4 ‘COMPONEN]E FREDIAL
4.1 [ESTUDIO COMPONENTE PREDIAL UND 1 [$ 1800000]% 1.800.000 2200000]$  2.200.000 o] 2.000.000 |
SUBTOTAL COMPONENTE PREDIA[‘ 5 1.800.000 S 2.200.000 S 2.000.000
5 COMPONENTE FINANCIERO
5.1 ESTUDIO. TECNICO ¥ FINANCIERD UND 1 $ 8.400000 | % )| $ 9.080000 |$ B8.840000|% B.8340.000
ETAPA 1. CONSTRUCCION POIO
ESTUDIO TECNICO ¥ FINAMNCIEROD
52 E[A.FA 2. c.brcz.c:c:rr‘p\err‘fcriu:. linea UND | | s s
de impulsién, sistema de bombeo,
caseta, etc
SUBTOTAL COMPONENTE FINANCIERO| § 13.600.000 S 12.080.000 S  12.840.000
¢ |ELABORACION, FORMULACION, PRESENTACION Y ACOMPANAMIENTO DEL PROYECTO
&1 ELABORACIC?N' FORMULACION" UND 1 ‘ $ 4000000 | % 46800000 % 4.800000 [$ 6.400000|%  6.400.000
PRESENTACION DEL PROYECTO
SUBTOTAL ELABORACION, FORMULACION, PRESENTACION Y ACOMPANAMIENTO 3 £.000.000 S £.800.000 S 6.400.000
DEL PROYECTO
TOTALPROYECTO[ 5 99.710.000
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De acuerdo con lo anterior, el presupuesto del presente proceso contractual es por la suma de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) M/CTE, de acuerdo con el siguiente detalle:

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el confratista para el
cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos para realizar los items y los gastos requeridos para garantizar el cumplimiento de las obras con las
especificaciones técnicas requeridas, descuentos municipales, el pago de la seguridad social en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona juridica, su representante legal y el personal
que labore para cumplir con las actividades, los descuentos municipales, IVA y demds descuentos a que este
sujeto el contratista segun el régimen tributario al que pertenezca, gastos o imprevistos que se puedan presentar
para cumplir cabalmente con el objefo contractual.

A continuacioén, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

DESCUENTOS
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

Segun lo reglamentado en el estatuto
tributario nacional
Segun lo reglamentado en el estatuto
fributario del municipio
Segun corresponda al régimen tributario
Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

RETENCION EN LA FUENTE
INDUSTRIA'Y COMERCIO
RETENCION IVA

2.8 FORMA DE PAGO

El valor ejecutado del contrato se pagard de la siguiente manera: un pago correspondiente al 40% del valor del
contrato a titulo de anticipo, una vez legalizada el acta de inicio y presentado el plan de inversion del anticipo
junto con el certificado de aportes a seguridad social, el 40% del valor del contrato mediante pagos parciales de
acuerdo a los estudios y disefios entregados aprobados por el supervisor, y un Ultimo pago a la liquidacion del
contrato por un valor del 20% restante, una vez aprobados los estudios y disefios finales por parte del supervisor y
viabilizado técnicamente el proyecto por la entidad donde serd presentado (ministerio de vivienda ciudad vy
territorio). El valor incluye los costos requeridos correspondientes al objeto contractual, cumpliendo con las
condiciones técnicas contratadas. Se deberdn presentar los siguientes documentos: 1) Cuenta de Cobro o factura
segun corresponda. 2) Certificacion del interventor sobre cumplimiento del objeto contratado. 3) Acta de recibo
final a satisfaccién, debidamente firmada por el interventor, interventor y el contratista. 4.) Acta de liquidacién
debidamente suscrita. 5) los respectivos informes del confratista, 6) Informe de actividades realizadas por el
interventor que dé cuenta de las actividades realizadas. 7) Los correspondientes soportes que den cuenta que el
contratista se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de tiempo de ejecucion del
contrato, de acuerdo a los términos y requerimientos de la normatividad vigente que regula la materia. No
obstante, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC e ingreso al Aimacén General. El contratista deberd presentar Certificaciéon de pago de aportes parafiscales
(ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud al
Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 del mes correspondiente.
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Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucién del contrato.

Nota 2. El confratista deberd presentar factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso constancia de pago de
aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demds documentos seialados para legalizacion
de la cuenta de cobro por la supervision.

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 593 de fecha 3 de
octubre de 2024, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
11966 2320202005-133402-01- | Acueductos optimizados 1.3.3.4.02 $ 100.000.000
4003017
TOTAL $ 100.000.000

2.10SUPERVISION

Serd ejercida por la oficina de servicios publicos, y/o quien designe el alcalde municipal, quien se encargard de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercerd el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyecto, para
lo cual, podrd en cualguier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable vy juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para el municipio de Ramiriqui.

Si el Contratista renUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, sehalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles, el supervisor
comunicard dicha situacién, para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

2.11OBLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones senaladas
en el Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso y de las establecidas en el anexo técnico, vigente
durante la ejecuciéon del contrato, el Contratista se obliga a:

2.12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e  Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
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Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con lo establecido, el
Pliego de Condiciones y demds Documentos del proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Confrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido.
Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecuciéon del Contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la
Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que impliqgue una modificacién del estado de los Riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el exiranjero que
afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del Contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

Durante la ejecucién del Contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial y tomar fodas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las
zonas de sus campamentos de tfrabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Informar los cambios en la composicidon del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacidn con las actividades de la sociedad; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se frata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
estd en proceso de liquidacién la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones fributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contfrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contrataciéon. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato,
el Consultor presentard las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la
Entidad, en un plazo no mayor a 2 dias hdbiles. La persona que reemplazard al profesional del personal clave
evaluable debe cumplir con los requisitos minimos establecidos en los documentos.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefos por componentes) en papel
que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (i) estar
en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.
Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos). que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
Confrato, en las cuantias establecidas por la ley y oporftunamente. Deberd demostrar el aporte a los sistemas
de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucién del Contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

El Consultor dard estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, asi como de la Resolucion 312 de
2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se conserve la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional.

Incorporar como minimo el 40% de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
ﬂ Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT: 891,801 280-6 MACROPROCESO APOYO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestidon Documental
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E Formato £.GDO!
INFRAESTRUCTURA
o Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE =&~ . Cé6d.-TRD: 101.17.04
RAMIRIQUI CONTRATACION PUBLICA , Fecha: 21/02/2018
EMPORIO MUISCA ¥ CUNA DEL CIVILISMO COLOMEIANG P&gina 9 de 58

2.120BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e Entregar todos los estudios y disenos requeridos de conformidad con lo solicitado en el pliego y demds
documentos del proceso.

e Verificar el alcance del componente de consultoria del contrato, revisar, verificar, validar y aprobar todos los
estudios y disenos realizados por sus especialistas en las diferentes dreas.

e Indemnizar y/o asumir fodo dano que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
confratado o subcontratado para la ejecucidn del contrato, por causa o con ocasidon del
desarrollo del mismo.

e Informar por escrito, la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o casa fortuito, al supervisor
del contrato de consultoria y recomendar la actuacién que debe proceder, inmediatamente tenga
conocimiento de ellas, siempre que afecten o pueden afectar la adecuada ejecucién del contrato.

e Llevar un registro mensual del avance de la Consultoria y otros aspectos relevantes de la ejecucion del
confralo.

e Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento de las actividades a cargo de sus especialistas.

e Realizar reuniones con el supervisor por lo menos una (1) reunidon quincenal, con el fin de verificar el desarrollo
del confrato y elaborar las actas que documenten en estado del mismo.

e Asistiratodas las reuniones personalmente a mediante su delegado con capacidad decisoria que se celebren
en las instalaciones de la secretaria de planeacion del Municipio, relacionadas con los trabajos objeto de la
consultoria.

e Elaborar, junto con el supervisar, las actas de recibo a satisfaccién de los disefos y estudios técnicos realizados
y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta correspondiente.

e Analizar el avance confractual de los trabajos, con el fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales
incumplimientos de plazos y sub plazos, que hagan necesaria la foma de medias con el fin de prevenirlos,
evitando asi la imposicidon de las sanciones contractuales correspondientes.

e Revisary aprobar los informes solicitados por el Supervisor.

e Presentar informes mensuales de la ejecucidon de sus actividades ejecutadas, indices de gestion mensual y
estado avance con respecto a lo programado. En los casos procedentes se acompanard con respectivo
registro fotogrdfico.

e De presentarse atraso en la programacion inicial, deberd explicar las medidas y acciones a tomar con el fin
de ajustar el cronograma. A estos informes deberd adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. El Informe
deberd contener los avances y novedades técnicas, administrativas, contables y financieras, acompafados
por grdficos, cuadros, fotografias, andlisis y comente sobre el estado de los trabagjos y del contfralo en todos
sus aspectos. El consultor presentard e informe mensual de progreso durante la ejecucién del contfrato, un
resumen de trabajo adelantado por los especialistas a su cargo, durante el respectivo periodo, la utilizacién
recursos y sus costos durante el periodo y acumulados, el balance del contrato, los porcentajes: avances de
cada una de las actividades, el cronograma de ejecucion programado y real, y si existe, reprogramado, y la
relacién de informes presentados y de actas de reunién suscritas.

e Cuando el Municipio lo requiera o segun la periodicidad vy los estdndares por ella establecide consultor
presentard Informes parciales técnicos, de calidad y procedimientos, para mantener actualizada la
informacion sobre el desarrollo de los trabajos.

e Ejercer vigilancia permanente, mediante la inspeccion de los trabajos de su equipo de frabajo el progreso de
los estudios y disenos encomendados, para asegurar que se cumpla con requerimientos de les normas,
especificaciones técnicas y procedimientos establecidos.

e Estudiary conceptuar acerca de los procedimientos que proponga el supervisor y, si fuere el caso, sugerird los
cambios que la consultoria considere necesarios o convenientes para el buen desarrollo de los trabajos

e Verificar que el desarrollo de la consultoria realizada por sus especialistas sea la correcta.

e Revisar y aprobar los planos definitivos objeto de la contratacién y las memorias técnicas elaboradas con su
equipo de trabajo, antes de la entrega de los mismos y hasta antes de la liquidacion del contrato.

¢ Mantener el personal ofrecido conforme lo solicitado en el pliego de condiciones correspondiente, la
propuesta presentada y en el presente contrato
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Exigir el cumplimiento por porte de los especialistas, la entrega de los productos en cada una de las fases de
desarrollo del contratista, velando por su oportuna disposicion y por el cumplimiento de la normatividad en
las especificaciones técnicas. Para el efecto, el supervisar podrd rechazar los estudios y/o disefios que no
cumplan con la normatividad técnica vigente.

El Consultor suministrard todo el equipo, recursos humanos y técnicos que se requieran para adelantar la
consultoria, deberd informarse de la disponibilidad de equipos en el mercado local. el municipio no aceptara
demora a reclamo del consultor, debido a le falla o escasez de equipos

El Consultor se obliga para con el municipio a la elaboracién de la totalidad de los ensayos y estudios
requeridos para realizar los estudios y disenos ajustados a las nomas actualizadas, asi como el cumplimiento
de las normas, leyes y manuales vigentes. el consultor llevard a cabo las actividades con equipo de su
propiedad o alquilado, situard oportunamente en el lugar de los trabajos, el equipo minimo para el
desarrollo de los mismos.

La consultoria entregard al Municipio, el terminar los frabajos, un informe final con todos los disenos y estudios
solicitadas, cumpliendo con lo exigido en el anexo 1 técnico del proceso. Dicho informe debe contener como
minimo lo siguiente: a.- Aspectos contractuales relevantes. b.- Breve descripcion de los trabajos. c.- Ejecucién
de los trabajos (periodo de ejecucion, frentes de trabajo). d.- Balance econdmico del contrato, e.- Planos,
figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos. f.- Descripcién de los procedimientos utilizados
e innovaciones tecnolégicas empleadas, g.- Recomendaciones sobre especificaciones, planos, disenos y
soluciones dadas a los problemas mds comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como
aporte para futuros proyectos, h.- Resultados de los ensayos de laboratorio, i- informe sobre las pdlizas vy
garantias exigidos, j- Cronograma final del proyecto, en él se muestren todas las incidencias del mismo. k.-
Revisién de la paz y salvos por todo concepto del Consultor con los subcontratistas. I.- Resumen final de los
estudios y de las actividades ejecutadas.

Cumplir con cada uno de las obligaciones e informacién expuesta en cada uno de los documentos que
hacen parte del proceso N° MRAM-CMA-001-2024.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

e Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la cldusula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

e Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Confratista.

e Ejercerla INTERVENTORIA del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
confractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

e Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
unicipio de Ramiriqui teniendo en cuenta que se trata de un confrato de consultoria y de conformidad con

ccidn lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y Ley 1882 de 2018, el Municipio
erd adelantar el presente proceso de seleccidon mediante la modalidad de Concurso de Méritos, bajo la

observancia de los principios de la funcidén administrativa y de la contratacién estatal.

LEY 80 DE 1993
Articulo 32.
20. Contrato de Consultoria: Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los

estu
fact

dios necesarios para la ejecucidon de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
ibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y

supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programaciéon y la ejecucion de diseios, planos, anteproyectos y proyectos.
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Ninguna orden del interventor de una obra podrd darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2°. De las modalidades de seleccién.

Concurso de méritos. <numeral modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccidon de consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar
sistemas de concurso abierto o de precadlificacién. En este Ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados
se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién
motivada, que se entenderd notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacién
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién
de los proponentes, segin sea el caso. De conformidad con las condiciones que senale el reglamento, en
desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podrdn ser presentadas en forma
andnima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.

DECRETO 1082 DE 2015

SUBSECCION 3

CONCURSO DE MERITOS

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Enfidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de
proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.
Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabadjo, y b) la formacién académica y las publicaciones
técnicas y cientificas del equipo de frabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hdbiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la
cdlificaciéon técnica y el orden de elegibilidad.

3. La Entidad Estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que estd en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el confrato.

4. La Enfidad Estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
consistencia entre: i) la necesidad identificada por la Entidad Estatal y el alcance de la oferta; i) la consultoria
ofrecida y el precio ofrecido, vy iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de
Confratacion. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato,
dejardn constancia del mismo vy firmardn el contrato.

5. Si la Entidad Estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo dejardn
constancia de ello y la Entidad Estatal revisard con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los
aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejardn
constancia del mismo y firmardn el contrato. é. Sila Entidad Estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad no llegan a un acuerdo, la Entidad Estatal debe declarar desierto el Proceso de Contrataciéon

LEY No. 1882 DE 2018
Articulo 2. Modifiquese el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, el
cual quedard asi:

Los consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales
contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de contratos
respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de
liquidacion de los mismos. Por su parte, los interventores, responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto
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por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones
que le sean imputables y causen dano o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucién de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de
liquidacién de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad
directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le corresponda conforme con el confrato de
interventoria.

(...

Articulo 5°. Modifiquese el Pardgrafo 1 e incldyanse los pardgrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
cuales quedardn asi:

Articulo 5°. De la seleccidn objetiva.

(...)

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del sistema
de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informaciéon y la
documentacidn solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente seAalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)
Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccidon mecanismo de subasta, los documentos referentes a proponente,
no necesarios para la comparacidn de las solicitados hasta el momento previo a su realizacién.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contfratacion, las entidades aceptar la experiencia adquirida por los- proponentes
confratos con particulares.

(.

Articulo 6°. Adicidnese un pardgrafo al articulo 8° de ley 1150 de 2007, cual quedard asi:

(...)

Pardgrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad la publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, es indispensable adelantar un proceso
mediante la modalidad de Concurso de Méritos abierto.
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MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

4 REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificard los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada. Los
Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”, de acuerdo a lo siguiente:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificaciéon de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el presente documento.

GENERALIDADES

A.

B.

C.

Unicamente se considerardn habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los
infegrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 - Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacion, renovado a 2024 y en firme. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definifivo.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A.

B.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecuciéon del contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir frmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural.

4.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificard:

a) Fecha de expediciéon del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contrataciéon, renovado, que su creacidn sea de minimo diez anos, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, con actividad 7112. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacién legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contfratacién.
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c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd inferior a la
del plazo del contrato y cinco anos mds.

d) Sielrepresentante legal de la sociedad fiene restricciones para confraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién méximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representaciéon legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
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VII. Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mds.
VIIL. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de existencia y
representaciéon legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacién requerida
en el presente numerdal, v iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectUa la declaracion, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las

hay.

C. Enfidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacioén legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, y el tiempo de constitucién en el cual
se verificard:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duraciéon deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y cinco afos mds.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o enfidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que
no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracién. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A
— Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podrdn incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberd quedar definida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representaciéon sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
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requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Silos integrantes son personas juridicas y/o naturales deberdn cumplir con los requisitos solicitados para
personas naturales y/o juridicas.

D. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y cinco anos
mds. Para efectos de la evaluacioén, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacién.

F. El proponente plural debe seialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podrd ser diferente al 100%..Dicho
documento debe estar firmado por fodos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualqguiera de los anteriores.

4.1.3 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y que contenga la actividad econdémica actividad 7112. En el caso de las Uniones Temporales o
consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus
RUT.

4.1.4 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de
la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse REPORTADO en
el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

¢ Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

e Persona juridica: deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante
legal.

e Proponentes plurales: deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de
los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de
control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una
de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el Estado, por
lo que los proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la
Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

4.1.5 CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacion de la oferta, el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la
sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de
2011 y demds disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una unién
temporal, sus integrantes en forma individual deberdn realizar la misma manifestacién.
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4.1.6 DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna
entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior
conforme a los regulado enla ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia,
enla Ley 80 de 1993 y demds normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
contratos con la Alcaldia Municipal.

4.1.7 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podrdn exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 4- Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la ofiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacién la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la dfiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

4.1.7.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contfrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificaciéon, bajo la
gravedad de juramento.
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4.1.7.2 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando correspondai.

4.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de
la garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe
de evaluacién. Sin embargo, la no enfrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta. El proponente
presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relacién con los cuales presentd
oferta. Las caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii) garantia
Bancaria.
Asegurado/ | \NICIPIO DE RAMIRIQUI identificada con NIT 891801280-6
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
asegurado
e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razédn social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cédmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
Tormnador documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccidn se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucién del respectivo contrato. La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para
la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el
proponente no podrd retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

4.1.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 dias calendario
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, renovado a 2024 y en firme. De conformidad con lo establecido
en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los infegrantes deberd presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social
deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.
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4.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que talincumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

4.1.10 LIBRETA MILITAR
Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situacién Militar, tal como lo establece el Decreto

2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar copia legible de la libreta militar, en caso de
uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados deberd acreditar este

requisito.

4.1.11 PAZ Y SALVO MUNICIPAL

En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberd anexar el Paz y Salvo
de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Tesoreria del Municipio.

4.1.12 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo

a lo siguiente:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas
con la direccién de dreas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacidon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta  circunstancia se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.
Esta  circunstancia se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detalloda todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion

deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién

Esta circunstancia  se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Nota 3: Para acreditar dicho requisito se deberd adjuntar el anexo de acreditacién de emprendimientos y

empresas de mujeres.

4.1.13 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se acreditard de la siguiente manera:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores
o iguales a ftreinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT)

La verificacién de este requisito se redlizard de la siguiente
manera:

1.Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién.

Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a treinta y dos mil novecientos ochentay ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacién expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera:
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a ciento freintfa y un mil novecientos | 1.Paralas personas naturales mediante certificacién expedida

cincuenta y un Unidades de Valor Tributario | por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a | mercantil

cuatrocientos ochenta y tres mil freinta y | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 | por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
uvT) obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacioén legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

NOTA 1: Todos los demds criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplardn de
conformidad con lo estipulado en el estudio previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Para acreditar dicho requisito se deberd adjuntar el anexo acreditacion Mipyme.

EL PRESENTE REQUISITO HABILITANTE SE TENDRA EN CUENTA EN CASO DE QUE SE LIMITE EL PRESENTE PROCESO A
MIPYMES.

4.2 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP, ii) la
presentacion del formato 3 para todos los proponentes yiii) alguno de los documentos vdlidos para la acreditacién
de la experiencia. La evaluacién de los proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. Los proponentes podrdn
acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

4.2.1 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participaciéon previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del confrato y que esta debe ser adecuada y
proporcional al objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendrd en
cuenta como requisito habilitante la experiencia. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a ejecutar, la
importancia de la misma para la entidad territorial y segun el andlisis de riesgo realizado para el presente proceso
contractual, con el fin de minimizar los riesgos y evitar la materializacion de los mismos, asi como en busca de
seleccionar el confratista idéneo, que cumpla con la ejecucién del objeto contractual en el plazo establecido,
con las condiciones y especificaciones técnicas sefaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir
con el proyecto, y que de acuerdo al andlisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se ha
solicitado a los oferentes aportar una experiencia; estd experiencia deberd ser acreditada con contratos
celebrados y terminados con entidades publicas y/o privadas. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos
identificados para el presente proceso confractual, con el fin de minimizar los riesgos identificados y evitar la
materializacién de los mismos, La entidad solicita que el oferente acredite la experiencia como a continuacion se
indica:

EXPERIENCIA GENERAL: el municipio de Ramiriqui considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar,
solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacién de la fotocopia de un contrato, con su respectiva
acta de recibo final y/o liquidacion, suscrito con entfidades publicas, cuyo objeto tenga relacién con estudios
técnicos que contengan dentro de sus actividades la determinacién de la cantidad, calidad y capacidad de
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fuentes hidricas superficiales o subterrdneas, tales como ordenamiento del recurso hidrico o estudios de
reglamentacién entre otros, cuyo valor sea igual o mayor al valor del presupuesto oficial (SMMLV) y debe estar

registrado en el RUP en donde se debe acreditar los siguientes codigos:

CLASE NOMBRE
81151800 OCEANOGRAFIA E HIDROLOGIA
81102500 SERVICIOS DE PERMISOS
81151700 GEOLOGIA
41113800 INSTRUMENTOS GEOFISICOS, GEOTECNICOS E HIDROLOGICOS
77101500 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77101600 PLANEACION AMBIENTAL
77101700 SERVICIOS ASESORIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA: el municipio de Ramiriqui considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar,
solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacién de la fotocopia de dos contratos, con su
respectiva acta de recibo final y/o liquidacion, suscrito con entidades publicas, los cuales cumplan con las
siguientes condiciones:

NOTAS:

El objeto de un contrato de estar relacionado con estudios y disefios para componentes de un sistema
de acueducto.

El objeto del segundo confrato debe estar relacionado con asesoria y/o acompanamiento y/o
consultoria de proyectos elaborados bajo la resolucién 0661 del 2019.

El valor de un contrato aportado deberd ser igual a dos veces el valor del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en salarios minimos legales vigentes.

Uno de los contratos de experiencia especifica, deberd ser un contrato terminado que certifique
concepto favorable emitido por el ministerio de vivienda, ciudad y territorio de un proyecto, el cual se
soportard con certificacién municipal o comunicado oficial del ministerio dirigido a la administracion
municipal. Teniendo en cuenta que el proyecto viabilizado pueda que no lleve el mismo nombre del
contrato se deberd anexar la ficha técnica de evaluacion de proyectos donde se pueda observar la
relacién del objeto del contrato con los productos aprobados por el ministerio.

Los dos contratos aportados deben estar registrados en el RUP el cual acredite los siguientes codigos:

CLASE NOMBRE

77101600 PLANEACION AMBIENTAL

77101700 SERVICIOS ASESORIA AMBIENTAL

80101600 GERENCIA PROYECTOS

83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

70131700 GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO

1
1
1
93142000 DESARROLLO URBANO
1
1

81151800 OCEANOGRAFIA E HIDROLOGIA

El oferente deberd citar nUmero de consecutivo del contrato o NUmero de Folio en el que se encuentra registrado,
SO pena de rechazo.

La experiencia particular de cada uno de los socios de una persona juridica se podrd acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con mds de tres (3) ainos de constituida.

En caso de presentar contratos ejecutados en consorcios o uniones temporales se tendrd en cuenta el porcentaje
de participacién para acreditar la experiencia.
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unidn
temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, para la acreditaciéon de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el proceso de confratacion)” se afectard por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del "% de dimensionamiento” se
afectard de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberd
allegar el documento de conformacién de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno
de los infegrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se redlizard de conformidad con lo senalado en el pdrrafo precedente, respecto a los consorcios.

Los contratos presentados en la experiencia general no pueden ser iguales a los de la experiencia especifica.
4.2.1.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno

de los siguientes documentos:

Confratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia exigidas

La fecha de iniciacién de la ejecucidén del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,

ano) de suscripcién y/o inicio del contfrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre

sefalado en la certificacion

F. La fecha de terminacién de la ejecucién del confrato: Esta fecha de terminaciéon no es la fecha de
enfrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma
expresa asi se determine.
Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ano) de terminaciéon del confrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefalado
en la certificacion

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

H

I

moO®>

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

4.2.1.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberdn
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor, segin
corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el proponente
para la acreditacién de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfacciéon de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a contfinuacion:

A. Certificacién de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

4.2.1.3 PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se

aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contfratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el

proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificaciéon expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontfratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Il. Autorizaciéon de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subconfrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subconfratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberdn advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontrataciéon, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la
entidad, mediante comunicacidén escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion,
la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesion
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se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

4.3 CAPACIDAD TECNICA

El municipio de Ramiriqui exige que el proponente ofrezca y mantenga el siguiente personal minimo, para lo cual
debe adjuntar a su propuesta las hojas de vida de cada uno de ellos. Con sus respectivos soportes. El proponente,
estd en libertad de establecer el nUmero de personas que utilizard en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con
la organizacion que dé a los mismos; sin embargo, para efectos de la evaluacién de la propuesta, deberd

presentarse como minimo, el siguiente personal:

4.3.1 PERSONAL MINIMO EXIGIDO

4 FORMACION EXPERIENCIA
CARGO DEDICACION ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar experiencia como
director o contratfista de diez
proyectos CuUyos objetos o
Ingeniero actividades estén relacionados con
Sanitario y | Minimo quince anos |la  planificaciédn  ambiental y/o
DIRECTOR DE 100% ambiental con|de experiencia a|estudios y disenos de componentes
CONSULTORIA posgrado a fin al | partir de la matricula | del sistema de acueducto y/o
objeto profesional. permisos ambientales.
contractual Minimo uno de los contratos
presentados debe tener concepto
técnico favorable del proyecto
ante el MVCT.
Acreditar participacion en cinco
proyectos y/o contratos cuyo objeto
Profesional en estén relacionados con: Estudios de
geologia con | Minimo 10 anos de |impacto ambiental, permisos
PROFESIONAL 20% especializacién experiencia a partir | ambientales,  acotamiento  de
DE APOYO 1 en gestibn|de la  matricula | rondas hidricas.
integral del | profesional
recurso hidrico Certificar  participacion como
profesional en hidrologia en cuatro
proyectos de planificacion.
Certificar participacion en
proyectos relacionados con
Profesional en|, . . - estudios de Gestibn del Riesgo,
geologia con Mlmm_o ]Q anos d_e minimo cinco proyectos
PROFESIONAL 20% especializacién experiencia a partir Acreditar por’ricipocién como
DE APOYO 2 .~ . |de la  matricula . .
en Geotecnia vial . profesional en  geologia en
: profesional o o
y pavimentos documentos de planificacion de
agua potable o saneamiento
bdsico, Minimo tres proyectos.
Profesional en
ingeniera civil| Minimo un afo de | Acreditar participacion en dos
PROFESIONAL 10% con experiencia a partir | proyectos de diseno de
DE APOYO 3 especializacion de la matricula| componentes del sistema de
en Gerencia de | profesional. acueducto, como ingeniero civil.
proyectos de
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| | | construccion. | | |

 La experiencia general, en el caso de la ingenieria, se evaluard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

* La experiencia especifica, se acreditard con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual labord,
el cargo o funciones, la fecha de inicio, la fecha de terminacion y los datos del contratante.

« Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionalmente, matricula profesional y vigencia
de la misma.

e La profesién y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimo o evaluable, se acreditardn
mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

* Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contardn una sola vez para un
mismo cargo. Los traslapos se verificardn para cada cargo por separado.

« Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podrdn ser remplazados por otros,
siempre y cuando cumplan como los requisitos minimo exigidos y obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo
el profesional a reemplazar, aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el presente documento.

e Aportar Carta de compromiso del profesional ofrecido con una disponibilidad solicitada durante el tiempo que
dure el contrato.

e Para acreditar la experiencia especifica, se deberdn anexar las certificaciones correspondientes. Este requisito
podrd ser susceptible de verificacion por parte del municipio, con la entidad contratante, para comprobar la
autenticidad de la informacién suministrada.

NOTA: Se debe presentar las hojas de vida de todo el personal, la cual debe contener. antecedentes de
procuraduria, confraloria, policia, medidas correctivas, fotocopia de la cedula, fotocopia de la matricula
profesional, fotocopia del certificado de vigencia de matricula profesional expedido por el COPNIA o entidad
competente certificaciones que acrediten la experiencia solicitada. En caso de existir una causal que conlleve a
la falta absoluta del personal solicitado cuyas hojas de vida se presentd como parte de la propuesta, el confratista
deberd presentar ante la ENTIDAD CONTRATANTE la hoja de vida del personal con condiciones iguales o superiores
a las solicitadas.

4.3.2 EQUIPOS MINIMOS

Los proponentes deberdn ofrecer para el objeto del presente proceso minimo la siguiente maquinaria y equipo,
garantizando su disponibilidad durante toda la ejecucidn del contrato de obra:

EQUIPO CANTIDAD MINIMA REQUERIDA
CAMIONETA 4X4 1 UND
EQUIPO DE TOPOGRAFIA DE ALTA PRECISION 1 UND
EQUIPO DE EXPLORACION GEOFISICA QUE TENGA 1 UND
CAPACIDAD DE EXPLORACION DE AB DE HASTA 200 METROS

Los oferentes que presenten en calidad de propietario y/o arrendatario deberdn presentar en la propuesta
mediante declaracién juramentada la disponibilidad inmediata del equipo o maquinaria a favor del proponente
relacionado el objeto de la presente seleccion abreviada de menor cuantia. Para ello en caso de ser propietario
debe presentar la factura correspondiente a la compra del equipo y/o maquinaria. En caso de ser arrendatario
adicional a lo anterior deberd aportar el respectivo compromiso de alquiler de maquinaria, referenciando el
presente proceso e indicando direccién y teléfonos de contacto de los propietarios.

Los equipos deben estar acordes con el programa de obra vy si por cualquier circunstancia y durante la ejecucion
del objeto contratado se llegare a requerir equipos diferentes o adicionales a los previstos, o en cantidades
mayores o0 menores, no habrd lugar a revisién del valor pactado.
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El PROPONENTE debe garantizar para la ejecucion del contrato, la disponibilidad del equipo minimo requerido,
para lo cual presentard carta de compromiso en la cual exprese que asegura la disponibilidad y buen estado del
equipo en el momento y por el tiempo que se requiera en la vigencia del contrato. El proponente determinard
bajo su responsabilidad, de acuerdo con el programa de trabagjo, organizacion de los trabajos y proceso
constructivo y demds que considere, la maquinaria y equipo que requiere para llevar a cabo la ejecucién de las
obras y mantenerlo en excelentes condiciones de funcionamiento, so pena de incurrir en causal de incumplimiento
del contrato y en consecuencia, hacerse acreedor a las sanciones confractuales a que haya lugar. El Municipio
verificard el estado y caracteristicas del equipo ofrecido, en caso de no cumplir con los requisitos solicitados en el
presente pliego de condiciones, la Entidad procederd a aplicar al contratista las sanciones contractuales a que
haya lugar. No obstante, el proponente deberd considerar en su propuesta, todos los equipos necesarios para la
correcta ejecuciéon de los trabajos.

Se aclara que el Contratista durante la ejecucién del contrato debe contar con el equipo necesario, para cumplir
con el programa de frabajo y de inversiones, el cual debe ser aprobado por el supervisor.

En caso de que el proponente no acredite el equipo minimo exigido, la propuesta serd declarada NO HABIL y no
serd objeto de evaluacioén, la propuesta serd rechazada.

4.4 JUSTIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el andlisis
financiero y organizacional del presente proceso se tomardn como referencia los indicadores financieros que han
solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacién de procesos similares, segun lo descrito en el
presente documento.

Con el fin de adelantar un andlisis econdmico del sector, se tomaron en cuenta los indicadores de capacidad
financiera de la informacion registrada en los diferentes procesos consultados en el SECOP I, la cual se determina
de la siguiente manera:

Z MLUO"JSICP;K'II'I%)SDE ALCALDIA DE MUNICIPIO DE
DESCRIPCION FORMULAS COND NORTE DE MONTERIA PUERTO LOPEZ

SANTANDER META

- - Activo Corriente /pasivo

Indice de liquidez Corriente 2 5 B 3.46

indice de (Pasivo Total /Activo <

endeudamiento Total)*100 B 0.1 0.75 0,58

Razdn de cobertura de | Utilidad operacional / >

intereses Gastos de interés B 10 0 6,2

Rentabilidad del Utilidad operacional / >

patrimonio Patrimonio B 0,23 0 0.1

Rentabilidad sobre Utilidad operacional / >

activo Activo Total B 0,21 0 0,08

MUNICIPIO DE EMPRESA
. DEPARTAMENTAL DE MUNICIPIO DE | PROMEDIO
DESCRIPCION FORMULAS COND SERVICIOS PUBLICOS DE OICATA SECOP
BOYACA S.A.ES.P.

- - Activo Corriente /pasivo

Indice de liquidez Corriente 2 293 4 3,39

indice de (Pasivo Total /Activo < 0.46

endeudamiento Total)*100 B 0.5 0,38 ’
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Razdn de cobertura Utilidad operacional / > 13.95
de intereses Gastos de interés B 3.54 50 '
Rentabilidad del Utilidad operacional / > 013
patrimonio Patrimonio - 0,13 0.19 '
Rentabilidad sobre Utilidad operacional / S 0.12
activo Activo Total B 0,11 0,19 '

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificard de’formo general de la
informacion en firme contenida en el Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) a corte de 31 de diciembre de 2023 y renovado a 2024.

La informacidon que se enuncia a continuacién servird a la Enfidad de base para establecer si la propuesta
presentada por el proponente cumple o no con las condiciones financieras exigidas por la Enfidad, y por ende si
se encuentra o no habilitado financieramente.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales o consorcios, se calculardn como
se senala en cada indicador.

Nota 2: En el evento que la capacidad financiera del proponente no se ajuste al minimo indicado en el presente
numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considerard hdbil.

4.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013 son:

« INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para establecer el indice de liquidez con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad territorial tomo
en cuenta los indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacién consultada en el
Secop II'Y I. Teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la materializacién de
los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el municipio en busca
permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso; se establece que los oferentes deben cumplir con el
indice de liquidez mayor o igual a 3,39

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (2iL; Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

« INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total)*100; el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para establecer el indice de endeudamiento con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop 11 Y I. Teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la
materializacién de los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye el
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promedio de los indices, por lo tanto realizando un andlisis entre estas situaciones, el Municipio en busca de permitir
una mayor pluralidad de oferentes en el proceso y evitar la materializacién de riesgos; establece que los oferentes
deben cumplir con el indice de endeudamiento menor o igual al 0,46 (46%).

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses; el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de infereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para establecer la razdén de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop II'Y I. Teniendo en cuenta la minimizacion de los riesgos identificados y en pro de evitar la
materializacion de los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los
oferentes deben cumplir con la razén de cobertura de intereses mayor o igual a 13.95.

4.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcidén de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando
es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013
son:

* RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio; el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Para establecer la razén de cobertura de intereses que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otfras entidades para procesos similares segun informaciéon
consultada en el Secop II. Teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la
materializacion de los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los
oferentes deben cumplir con la rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual a 0.13

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (2iL, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

* RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.
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Para establecer el indice de rentabilidad sobre el activo que deben cumpilir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop II. Teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados y en pro de evitar la
materializacidén de los mismos, el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores y se concluye que los
oferentes deben cumplir con la razén de cobertura de intereses mayor o igual a 0.12

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

i (2iL; Componente 1 del indicador;)
Indicador = —
(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

4.4.3 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditardn:
CT=AC-PC=CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 10% x (PO)

Donde:

CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

4.4.4 REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES Y/O
EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo al andlisis del sector, revisando cada uno de los procesos contractuales celebrados por otros
municipios con objetos similares al del presente proceso conitractual, se evidencia que dichos municipios
incorporaron dentro de los requisitos habilitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencia, indices de
capacidad financiera e indices de capacidad organizacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio con el
fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, solicitard dentro del
presente proceso el siguiente requisito habilitante diferencial:
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Indicador Formula Valor solicitado
Activo Corriente .
- _— mayor o igual a 4,9
Liquidez Pasivo Corriente

4.4.5 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificard de forma general de la
informacién en firme contenida en el Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) renovado a 2022 o 2023; Acorde a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 los oferentes
interesados en participar en el presente proceso de seleccién, podrdn acreditar la capacidad financiera teniendo
en cuenta el mejor ano fiscal de los Ultimos fres (3) afos. La informacidén que se enuncia a continuacion servird a
la Entidad de base para establecer sila propuesta presentada por el proponente cumple o no con las condiciones
financieras exigidas por la Entidad, y por ende si se encuentra o no habilitado financieramente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con
traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

Las fechas de corte de los documentos seialados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en la
Subseccidn 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard la informacion de acuerdo con el mejor aio fiscal
del proponente, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrd
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,ntfuje
maximo
Experiencia del Proponente 37.5
Equipo de trabajo (Personal Clave
40
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al puntaje de Experiencia del
Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,ntf:je
maximo
Experiencia del Proponente 37.75
Equipo de trabajo (Personal Clave
40
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberdn reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes seialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de conftrol jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

5.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluard la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo
con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la

323 2200770 “Juntos daremos lo mejor
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co por nuestro territorio
www.ramiriqui-boyaca.gov.co porque somos la mejor

B} Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca semilla de esta bendecida tierra”


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestidon Documental
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA Formato F-GD-01
itz Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE =&~ o Cé6d.-TRD: 101.17.04
= CONTRATACION PUBLICA
MIRI | Fecha: 21/02/2018

M«,MNM oFLC Wv.gxgm» P&gina 34 de 58

asignacién de puntaje no se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni
para definir el promedio de los contratos vdlidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no serd
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacidn de la Experiencia del Proponente, por lo que,
ademds, por este criterio de asignacién de puntaje obtendrd cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio de los contratos vdlidos aportados de cada
propuesta hdbil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos vdlidos
senalados en el numeral 3.19.4, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio serd el valor que lo hard
participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) cerfificada por la Superintfendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www .superfinanciera.gov.co/publicacion/é0819].

La TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo dia
hdbil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se modifique
posteriormente durante el Proceso de Contratacién. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia hdbil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funciéon
de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) NUmero Método

De 0.00 G 0.33 . Mediana con valor
absoluto

De 0.34 0 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas.

A. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participardn con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados que no fueron objeto de
subsanacién segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a contfinuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos vdlidos aportados de
las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entenderd por mediana de
un grupo de valores el resultado del cdiculo que se obtiene mediante la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas hdbiles de manera descendente.
- Sielnimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:
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Donde:

Si el nimero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el méaximo puntaje serd asignado a la propuesta
gue se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vdlidos de los Proponentes
habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula
de asignacién de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vdlidos y que no fueron objeto de
subsanacién de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no
fueron objeto de subsanacién.

Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
férmula:

VMe - Vi

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

VM e

Vme: Es el valor promedio de los SMMLYV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLV de los contratos vdlidos aportados
de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la
asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG = /V; %V, * Vg % %V

MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los confratos vdlidos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas hdbiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLV vdlidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacién.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV vdlidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacién.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el mdximo puntaje al
promedio de los SMMLYV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre mds
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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. MG - Vil L
Puntajepsignar = | [1 — MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos vdlidos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta vdlida mds alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos vdlidos y que no fueron objeto de subsanaciéon de las
propuestas hdbiles que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente
férmula:

—  (Vpax X
XA — ( ma); )
Donde:
o Vnax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV vdlidos mds alto y que no fueron objeto de
subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vdlidos de las ofras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
o X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 - ( AX_ L)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =

| Xy = Vi | -
—~_—"") | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (
A

Donde:
o X, Esla media aritmética alta.
e Vi Es el valor promedio de los SMMLV vdlidos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las
propuestas "i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.
5.2 EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizard de la
siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia general adicional del Personal
20
Clave Evaluable
Experiencia especifica adicional del
Personal Clave Evaluable

20
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5.21 EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad asignard 20 puntos al Proponente que se comprometa con acredita experiencia general adicional
del Personal Clave Evaluable, de acuerdo a las siguientes condiciones:

CRITERIO PUNTAJE
Si el DIRECTOR acredita experiencia General mayor a veinte (20) anos, contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional y hasta la fecha de cierre del presente proceso.
Si el PROFESIONAL DE APOYO 1 acredita experiencia General mayor a diez (10) anos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y hasta la fecha de cierre del 6 puntos
presente proceso.
Si el PROFESIONAL DE APOYO 2 acredita experiencia General mayor a diez (10) anos,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y hasta la fecha de cierre del 6 puntos
presente proceso.

8 puntos

Lo anterior, serd verificado con los soportes aportados por cada profesional.
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad asignard 20 puntos al Proponente que se comprometa con acreditar experiencia especifica adicional
del Personal Clave Evaluable, de acuerdo a las siguientes condiciones:

CRITERIO PUNTAJE
Si el DIRECTOR acredita experiencia especifica adicional como director de consultoria en tres
certificaciones de consultoria para estudios y diseios de acueductos y/o alcantarillado y como 8 puntos
minimo una certificacién dentro de su alcance debe incluir estudios y disefos para acueductos.
Si el PROFESIONAL DE APOYO 1 acredita experiencia especifica adicional como profesional 6 puntos
participante en consultoria en dos certificaciones de consultoria para estudios y disenos de
acueductos y/o alcantarillado y como minimo una certificacién dentro de su alcance debe
incluir estudios y disenos para acueductos.
Si el PROFESIONAL DE APOYO 2 acredita experiencia especifica adicional como profesional en 6 puntos
geologia participante en consultoria en dos certificaciones de consultoria para estudios y disenos
de acueductos y/o alcantarillado y como minimo una certificacion dentro de su alcance debe
incluir estudios y disenos para acueductos.

NOTA 1: La experiencia especifica adicional para obtener el puntaje indicado anteriormente debe ser en contratos
y/o proyectos ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

NOTA 2: Los documentos con los cuales se puede acreditar esta informacién son: 1.- Certificaciéon de cada
contrato ejecutado. 2.- Copia del contrato suscrito acompanado por el Acta de liquidacién o del documento
equivalente que haga sus veces.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido serd quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor
presentard las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a cinco (05) dias hdbiles. La persona que reemplazard al profesional del Personal
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Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el personal clave evaluable y cumplir con la
experiencia general y especifica adicional. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin
perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente
con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

53 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10 -
Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disenos por
componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresién debe hacerse a doble cara, asimismo el papel
utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (i) debe ser papel reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el
documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de
campo.

Adicionalmente, el Proponente deberd contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacidon de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento
establecidos por la Entidad, se deberd hacer alusidén a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamano
sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobard, para el inicio de la
ejecuciéon del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria™.

5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Enfidad en ningin caso
otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

TN T

Promocidn de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

5.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la
obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contfratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
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residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la
opcidn 2 del Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie
la opcién 2 del Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o confratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el menos el
cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicidén deberd
estar acorde con lo exigido por la nocidon de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ~ Composicién del Proponente Plural \ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

, Promocién de Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .

Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial

- . o la del Decreto 1082 de 2015. Si Promocidn de Servicios
Unicamente integrado por o .
3. - - el Proponente Plural no especifica Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional . .
a cudlregla se acoge, se Nacional (4.4.1)
aplicard la del Decreto 1082 de
2015.
Proponente plural en el que al menos | No aplica la regla de origen del Incorporacién de
4, uno de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, nila de los | componente nacional en
sin frato nacional. paises de origen. servicios extranjeros (4.4.2)

5.42  ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademds del Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
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corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por

alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidén 2 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacionall
ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidén de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus infegrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

543 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Enfidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un exiranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecuciéon del contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otfro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucién del contrato mds del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
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del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
5.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el nUmero total de frabajadores de la planta de su personal en los términos seialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién, i) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Confratacion. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el "Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El “Formato 6", tratdindose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Conftratacion, y que ademds vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392
de 2018.

5.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0)
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puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid
subsanar la entrega del RUP, éste serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignaciéon
del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la

calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dard aplicacién
a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hard a través del certificado de existencia vy
representacion legal, en el cual se verificard, si el domicilio de la
persona juridica estd dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cudal parficipe o) participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de

familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales parficipe o) participen
mayoritariamente

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993 -
segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditardn con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditardn con la medida de proteccion expedida
por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
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los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccidon se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar. -En el caso
de las personas juridicas, la participacién se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
infegrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tfener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el nUmero total
de frabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus infegrantes ala fecha de cierre del proceso
de seleccidn. El proponente deberd acreditar el nUmero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del
cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidon de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la
gravedad de juramento, el nUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui senalado a la fecha de
cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en laley, que porlo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a

El proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus
frabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente  certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,

poblacién indigena, negra, | palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o | Interior.
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
parficipen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de
Reintegraciéon o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente
manera: - La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de la misma,
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proceso de reincorporacion o | lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
reintegracion, o una persona juridica en la | 82 de 1993 - allegar certificacién del proceso de Reintegracion
cual parficipe o) participen | o reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
mayoritariamente, y, que fenga una | cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La

participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion e}
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. -
Documento de conformacioén del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural. La acreditaciéon de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesaciéon de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un  proponente  plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperafivas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuverdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, readlizados
durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién  mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre
del ano anterior. Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacién, de acuerdo con el literal (a) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de
los integrantes del proponente plural La acreditaciéon de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:
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veinticinco por ciento (25%) de la | - Mediante el certificado de existencia y representaciéon o con
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni | los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
la MIPYME, cooperativa o asociacién | pluralademds se debe aportar el acta de constitucidn en la que
mutual ni  sus accionistas, socios o | se evidencie la participacion de sus miembros

representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y | se acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como Sociedad de Beneficioe | legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | delarticulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
segmento MIPYMES. «Tendrdn la denominaciéon de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademds del
beneficio e interés de sus accionistas, actuardn en procura del
interés de la colectividad y del medio ambientey

12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.

seleccionar el oferente, método que
deberd haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

NOTA: S| APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA.

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo
cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerdn las balotas
y se adjudicard a aguel que obtenga el nUmero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segin el orden de presentaciéon
de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. En caso de no asistir ningun
representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota serd elegida por un representante
de la Oficina de gobierno.

7. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

A continuacién, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tfributacion al que se pertenezca:
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DESCUENTOS

ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

Segun lo reglamentado en el estatuto
RETENCION EN LA FUENTE tributario nacional
INDUSTRIA Y COMERCIO Segun Io'reglomenfodo e'n'e'l estatuto

fributario del municipio

RETENCION IVA Segun corresponda al régimen tributario

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui
7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un cdiculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errébneamente realizada.

B. El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémicay del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximard por exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nUmero entero.
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econdmica segin la normativa
vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

8. CONDICIONES GENERALES

8.1 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacién por medio de la plataforma del SECOP
Il. Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma del SECOP |l, de acuerdo con el Manual de Uso vy
Condiciones de la plataforma del SECOP ll. Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma, la entidad pone a disposicidn el siguiente correo: uniservicios@ramiriqui-boyaca.gov.co

8.2 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.
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En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a mds
tardar en el informe de evaluacidn, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los Proponentes no podrdn completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los
aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podrdn ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberdn allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a mds tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es
decir, hasta tres (3) dias hdbiles siguientes, contados a partir del siguiente dia hdbil a la publicacién del informe de
evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que oforgan puntaje o relacionados con los factores de desempate, y por
ende no los haya requerido, podrd hacerlo posteriormente, otorgdndole al Proponente un término igual al
establecido para el fraslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustard el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la observaciéon a la oferta provenga
de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacién.

Mediante el SECOP Il se subsanardn por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidén de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por o que los mismos deben ser aportados por los
Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demds oferentes deberdn justificar y demostrar su procedencia.

8.3 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en espanol. Los
documentos y comunicaciones en un idioma distinfo deben presentarse en su lengua original junto con la
traduccién oficial al espanol.

Para que la tfraduccidn oficial de los documentos en idioma extranjero sea vdlida, deberd realizarse en los términos
del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la fraduccidn oficial se presentard el documento que certifique la aprobacion
de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas
y reconocidas por el ICFES.

8.4 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos
pUblicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario puUblico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el trdmite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacion
académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicardn los pardmetros establecidos en las normas que regulen
la materia, en especial la Resolucién No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.
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8.5 GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos
deben entenderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Ley 1682 de 2013 y el "Anexo 3 — Glosario”. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su
significado natural y en el contexto del proyecto de consultoria adelantado.

8.6 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente. Para esto,
se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad, la
informacién que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga inconsistencias
sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
rechazard la oferta.

8.7 INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene cardcter de reservada, el
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el “Formato 1 — Carta de
presentaciéon de la oferta”, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de ensefar esta informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o
asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, confratistas, agentes y asesores estdn obligados a
mantener lareserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada
por el Proponente.

8.8 MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos. Cuando un
valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I Si los valores de un Confrato estdn expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entfre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacién del
mismo. Para esto, el Proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversién de cada Contrato en el “Formato 3 — Experiencia”. La TRM utilizada serd la certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estdn expresados originalmente en una moneda diferente a Ddélares de los
Estados Unidos de América, éstos deberdn convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la
tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la informacién
certificada por el Banco de la Republica. Para el cdiculo se recomienda acudir al siguiente link:

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

a—=a R oo MACROPROCESO APOYO
a%’étﬂﬂ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestidon Documental
o= OFICINA ASESORA DE PLANEACION E Formato F-GD-01
INFRAESTRUCTURA
e Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE “&* . C6d.-TRD: 101.17.04
1 CONTRATACION PUBLICA
Fecha: 21/02/201

RAMIRIQUI Pagina 49 de 58 echa 2/RarR0r

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procederd en la forma
senalada en el numeral anterior.

M. Silos valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en Dolares de los Estados Unidos
de América, el Proponente y la Entidad tendrdn en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados
financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, éstos deberdn convertirse inicialmente a Ddlares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de
los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados
Unidos de América, el Proponente podrd ufilizar la pdgina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederd en la forma
senalada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacién senalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o cuya
moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual empleardn los valores
histéricos del SMMLV senalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del aino correspondiente a la fecha de terminacién del Contrato.

Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad mas préoxima de la siguiente forma: hacia
arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el ano se procederd asi:
Fecha (mes, ano) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes sefalado en la
certificacion.

Fecha (mes, ano) de terminacién del Contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes sehalado en la
certificacion.

8.9 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrdn participar en el Proceso de Contratacién vy, por tanto, no serdn objeto de evaluacion, ni podrdn ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que
afecten o pongan enriesgo los principios de la Contratacién PUblica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucién o la ley.

Tampoco podrdn participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracién de los estudios
previos y del sector, ni en la estructuracién, en cualquiera de sus etapas del presente proceso de contratacion, ni
quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracidén de estos en los Ultimos dos anos
contados hasta la fecha de expedicidon del acto de apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en
calidad de Funcionarios PUblicos o Confratistas.
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8.10NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida en los
documentos del proceso que lo acompanan y las adendas que se expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este Pliego de Condiciones no deben interpretarse
como un grado de prelaciéon entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no afectan la
interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdn también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; y las
palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como hdbiles, salvo que de
manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un
plazo corresponda a un dia no hdbil o no laboral para la Entidad éste se trasladard al dia hdbil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos Tipo vy el incluido por la
Entidad, proponentes o contratistas en los documentos del proceso, primard lo sefalado en los
Documentos Tipo.

F. Las Entidades contratantes no podrdn incluir o modificar dentro de los documentos del proceso, las

condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de escogencia y sistemas de ponderacién

distintos a los senalados en los Documentos.

Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o

complementen.

I.  Los Documentos Tipo son inalterables y no se podrdn incluir o modificar los Anexos, Formatos y Formularios,
ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se permita en forma expresa, es decir, en los
aspectos indicados en corchetes y resalfados en gris.

J.  Este pliego se interpretard, ademds, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Codigo Civil
definidas en los articulos 1618 a 1624.

o

8.11 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podrdn retirarla, siempre y
cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del cierre.
La oferta se devolverd al Proponente sin abrir, previa expedicidon de una constancia de recibo firmada por la misma
persona que suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe declarar el siniestro de
la Garantia de seriedad de la oferta.

8.12 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafo a los siguientes derechos
de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud
o la seguridad vy los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad
garantizard el derecho ala reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.
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Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicard para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion, las
muijeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
frabajadores o socios o accionistas.

Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victima
de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 12- Autorizacién para el
fratamiento de datos personales” como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

9. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

9.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente allegard el Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta el cual debe estar firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente
Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona
natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de
Conftratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero civil con minimo ocho (8) afos de experiencia
general contados a partir de la tarjeta profesional, para lo cual adjuntard copia de la tarjeta profesional y del
certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo
18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 si el representante legal o apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee el perfil solicitado, la oferta tendrd
que ser avalada por una persona que cumpla con lo solicitado, para lo cual adjuntard copia de la tarjeta
profesional y del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de
cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 1 — Carta
de presentaciéon de la oferta” cuando el Proponente deba allegarlo.

La carta de presentacién debe suscribirse con la firma de este documento se enfiende que el Proponente conoce
y acepta las obligaciones del Anexo Pacto de Transparencia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la informacién
solicitada.

9.2 APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (arficulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del proceso y en la suscripcidén del Confrato. No obstante, la
simple entfrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de
poder o autorizacién.
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El apoderado que firme la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la RepUblica de Colombia, y debe estar facultado para representar
al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este pliego; (ii)
responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Enfidad en el curso del proceso; (iii) recibir las
noftificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representaciéon del
adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn constituir un solo apoderado
comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacion y/o apostilla y traduccidn exigidos en el Codigo de
Comercio y en el Cddigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones.
El poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

9.3 LIMITACION A MIPYME
De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se Modifica la Subseccién

2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el valor del presente proceso de seleccidn no supera el umbral establecido

Umbral para convocatorias

Limitadas a Mip 2024
Walor Umbral
$ 532.338.002
Informacion suministrada por Min CIT. Vigente hasta 31/12/24

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccidén mensajes o en el
maddulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente, para cual diligenciardn el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme" y aportardn los soportes
requeridos para que proceda la limitacion n de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicidn de Mipyme
se pruebe con la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado.

9.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estard conformada por un Sobre, el cual contendrd los documentos e informacién de los requisitos
habilitantes, incluida tanto la oferta econdmica como los documentos a los que se les asigne puntaje, y deberd
entregarse con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos del proceso. El
Sobre deberd presentarse cerrado e identificado como se indica en el literal A de este numeral.

El Sobre debe contener la siguiente informacién, y para su entrega se observardn las siguientes reglas:

A. ElSobre debe indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccidn de radicacion; (i) el objeto del Proceso
de Conftratacion; (iv) el nimero del Proceso de Contratacién; (v) el nombre y direccidén comercial tanto
fisica como electrénica del Proponente, y (vi) el nombre del representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el Sobre deberdn presentarse legajados, foliados, escritos en idioma
castellano y en medio mecdnico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta. La propuesta
debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la documentacion de la oferta y el folio
o folios a los que corresponde.
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C. El Proponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente podrd
adicionalmente presentar el contenido del Sobre en Medio Magnético u éptico.

D. Lainformacién en fisico y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacién consignada en medio fisico y la incluida en Medio Magnético, prevalecerd la primera.
E. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la Entidad.

F. ElProponente al presentar la oferta econdmica incluird todos los impuestos, tasas y contribuciones, incluido
el IVA. La propuesta econdmica debe estar firmada.
La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o grupos cuando la
Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios Procesos de Contratacion con la
Entidad, el Proponente deberd indicar expresamente para cudl Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacién
de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto
del Proceso de Contratacion y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados ala elaboracion y presentacion de su oferta 'y en ninglin
caso la Entidad contratante serd responsable de estos.

Las fachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los
factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccién realizada.

9.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso
de Contratacién se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No serdn recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en ofras dependencias de la Entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura de las ofertas en
presencia de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborar un acta de cierre en la cual conste la fecha
y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razdn social de los oferentes y sus representantes legales,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015. El acta de cierre también debe sefalar
el valor de la propuesta econdmica. La hora de referencia serd la hora legal colombiana certificada por el Instituto
Nacional de Metrologia Utilizando para tal efecto la pdgina web http://horalegal.inm.gov.co.

En el lugar y fecha sefalada, en acto publico se realizard la apertura de todas las ofertas y tendrd la
responsabilidad de hacerlo la secretaria de planeacion. Una vez redlizada la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona podrd consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437
de 2011 respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.

De lo anterior se levantard un acta que solo serd suscrita por los Funcionarios o Contratistas de la Entidad que
intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se relacionard el nombre de los Proponentes; si la carta de
presentacién fue incluida y estd firmada; el valor de la propuesta econdmica; el nUmero de la Garantia de
seriedad de la oferta que la acompana; el nUmero de folios, si hay folios en blanco, hojas por ambas caras, y las
observaciones correspondientes, asi como los demds aspectos relevantes que considere la Entidad

La Entidad no serd responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion adecuada.
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9.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el "Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicard el informe de evaluacién, el cual
debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacién técnica y el orden de elegibilidad, por lo
que incluye la asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidn de los interesados durante tres (3)
dias hdbiles, término hasta el cual los Proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren procedentes y
enfregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad en las condiciones senaladas en la seccion 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mds tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefalado en el "Anexo 2 - Cronograma”, la Entidad debe
publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere sufrido variaciones.

9.7 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo adjudicard el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde
con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal podrd, previo a la expedicion del acto administrativo de adjudicacién, si asi lo estima
conveniente, realizar audiencia en la cual se comunique la respuesta a las observaciones frente al informe de
evaluacion y se establezca el orden de elegibilidad de las propuestas. En el evento que la Entidad determine la
realizacién de la audiencia, deberd fijarla en el Anexo 2 — Cronograma y podrd hacerla presencialmente o a fravés
del uso de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de los interesados. Ademds, se
deberd dejar constancia de lo ocurrido mediante acta y/o grabacién de la misma, para promover la correcta
gestién contractual. La audiencia se desarrollard de la siguiente manera: La Entidad procederd a instalar y
desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion y
establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciard la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones
frente al informe de evaluacion, sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con
posterioridad a ello se fijard el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad dard aplicaciéon al numeral 4.8 del presente documento.
Establecido el orden de elegibilidad, la Entfidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el proceso
al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde con el
Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

9.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance del
contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

9.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de seleccién no se admite la presentacion de ofertas alternativas]
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10. . ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Las entidades estatales deberdn observar las obligaciones que en materia de Acuerdos El proceso de contfratacion
estd cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN):

Chile Si No No No
Alianza Pacifico México No No Si No

Pery Si No No No
Canadd No No Si No
Chile Si No No No
Corea No No Si No
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos No No Si No
Estados AELC Si No No No
México No No Si No

El Salvador No Si Si No
Trigdngulo Norte Guatemala Si Si No Si

Honduras Si No No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad andina Si Si No Si

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacién.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

11. RIESGOS

La Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del Contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cudl es el fratamiento
en caso de ocurrencia y quién es el responsable del fratamiento entfre ofros aspectos.

11.1ASIGNACION DE RIESGOS

La matriz de riesgos, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego
de Condiciones y los interesados podrdn presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben readlizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones vy
verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacion, de
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa
del Contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.
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12. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del aio 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato,
el plazo de ejecucion, el andlisis de riesgos realizado, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido con la
adjudicacion del contrato deberd constituir a favor del Municipio de Ramiriqui (Boyacd), a través de una
compania de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicién de la respectiva pdliza,

los siguientes riesgos de:

12.1GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes contados a partir de la firma del
Conftrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i)
patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE RAMIRIQUI identificada con NIT 891.801.280-6
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Vigente hasta la Este amparo cubre los perjuicios
liquidacién del sufridos por la Enfidad Estatal con
BUEN MANEJO Y | confrato. El valor de ocasion de: (i) la no inversiéon del
CORRECTA esta garantia debe ser anticipo; (i) el uso indebido del
INVERSION DEL | el ciento por ciento anticipo; vy (i) la apropiaciéon
ANTICIPO (100%) de la suma indebida de los recursos
establecida como recibidos en calidad de anticipo.
anficipo.
Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados
de: 1. El incumplimiento total o
. ' Lo garantia de parcial del contrato, cuando el
Amparos, vigencia e incumplimiento es imputable al
y valores cumplimiento del contratfista; 2. El cumplimiento
contrato debe tener .
asegurados tardio o defectuoso del contrato,

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

una vigencia del plazo
de ejecucion del
confrato y seis (06)
meses; El valor de esta
garantia debe ser del

cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3. Los
danos imputables al contratista
por enifregas parciales del
servicio, cuando el contrato no

20% del valor del 8 ; i
prevé enfregas parciales; 4. El
confrato.
pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria.
Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.
PAGO DE SALARIOS, Por  una cuantia Este amparo debe cubrir a la
PRESTACIONES equivalente al 10% del Enfidad Estatal de los perjuicios
SOCIALES E valor fotal del ocasionados por el
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Caracteristicas Condicion

INDEMNIZACIONES contrato, con incumplimiento de las
DEL PERSONAL QUE vigencia equivalente obligaciones laborales del
SE EMPLEE EN LA al término de contratfista  derivadas de la
EJECUCION DEL duracién del contfrato contratacién del personal
CONTRATO y fres (3) afos mds. utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato

amparado.
Por una cuantia Este amparo debe cubrir a la
equivalente al 20% del Entidad Estatal de los perjuicios
CALIDAD DEL valor total .del c'on’r.rofo, ocosiopodos por.cuol.quier fipo
SERVICIO con una vigencia |gylol de dano o deferlorq, imputable
al plazo de ejecuciéon al contratista, sufrido por el
del confrato y seis servicio entregada a

meses mJ4s satisfaccion.

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razdn social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la Cédmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir la razdén social, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal, Consorcio),
la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.
NUmero y ano del Contrato

Objeto del Confrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria
de la pdliza

dentro

El Contratista estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del Conftrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12.2DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacidon con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendrd en cuenta que
el Contratista serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipbdtesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.
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CONCLUSION

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Ramiriqui, tiene en la actualidad una necesidad que debe
satisfacer de tal manera que deberd suscribir un “Contrato de consultoria” para lo cual deberd aplicar la
contrataciéon en la modalidad de concurso de méritos abierto, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

En el proceso de seleccién podrdn participar personas naturales o juridicas, particulares o publicas cuya actividad
U objeto social esté acorde con el objeto a contratar.

Dentro del proceso de seleccidn del contratista se observardn los principios de fransparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
CARLOS MARIO MILLAN GUERRERO
Jefe Unidad de Servicios PUblicos

Municipio de Ramiriqui Boyacd

GESTION DOCUMENTAL.

Original: oficina Asesora de Planeacidn e infraestructura

Ubicacién: Carpeta Proceso Contratacion

Proyecto: Laura Catalina Rubio Gonzdlez / apoyo profesional gestion contractual
Revisd: Andrea Lopez Castillo / Asesor externo juridico gestion Contractual
Aprobd: Carlos Mario Milldn Guerrero/ jefe Unidad de Servicios PUblicos
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