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Filandia Quindio, octubre de 2024.
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El Municipio de Filandia Quindio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES-
Versién 2 del 24 de junio de 2022 publicada en el portal unico de contratacion
www.contratos.gov.co, y en el capitulo Il contiene las directrices para los estudios del sector en
los procesos de contratacion de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la
causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata
el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia
para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado:

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico
Fomento en la ejecucion de contratos estatales.

BN 1% 10 (D =t

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, a través de la siguiente
estructura:

De otra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del aio 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de
2021, unicamente en lo relacionado con el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. NO APLICA lo
relacionado con los Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se promueve y facilita la
participacion en los procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de mujeres y
MiPymes, esto porque se trata de un proceso de Contratacion Directa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

1.1. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OFICINA
ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS JURIDICOS, BRINDANDO APOYO EN LOS PROCESOS DE
INFORMACION, COMUNICACION Y DIVULGACION EN EL MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS
A LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMAGION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO.

1.2. Modalidad de seleccién: Contratacion directa.

1.3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.
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1.4. Lugar de ejecucién del contrato: Sera en las Instalaciones del Centro Administrativo
Municipal Carrera 6 No. 6-09 Filandia (Quindio).

1.5. Valor del contrato: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) incluidos
impuestos. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

1.6. Forma de pago: El Municipio de Filandia Quindio, realizara dos (2) pagos iguales mes
vencido por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000); cada
pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y de la presentacién del informe
que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes a seguridad social. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

1.7. Aspectos legales y organizacionales.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determiné que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
“igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialé que son atribuciones del Alcalde entre
otras: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de las competencias y funciones asignadas en
las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para
celebrar contratos, y de conformidad con la misién encargada constitucional y legalmente ya
referida, requiere la accion no solo en temas de caracter misional, sino también en actividades
meramente administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencion al publico y la
buena prestacion de los servicios a su cargo.
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Es necesario indicar que el Municipio de Filandia no cuenta en su estructura organizacional, con
personal de planta suficiente para suplir esta necesidad, por lo que se requiere entonces contratar
los servicios de profesionales para la oficina administrativa y de asuntos juridicos, brindando
apoyo en los procesos de informacién, comunicacion y divulgacion en el marco de las acciones
orientadas a la institucionalizacion efectiva de la politica de transparencia y acceso a la informacion
publica en el municipio de Filandia Quindio. Por tal motivo, se acude a la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios, en virtud de lo consignado en el articulo 32 numeral 3° de la
Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el
estudio previo.

Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye el género, del cual se
desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las
condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA
GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel a través del cual se
desarrollan actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad.

DECRETO 1082/2015

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

Disposicién cuyo ambito de aplicacion es el mismo que el determinado en el literal h) del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, es decir para contratacion de servicios profesionales, para servicios
de apoyo a la gestidn y para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. Idoneidad y/o experiencia.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD Acreditar t.|tu|o profesional como comunicador(a) Social - Periodista o
carreras afines
EXPERIENCIA rixezeer;enma relacionada con el objeto del contrato de minimo de seis (06)

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la suscripcion
del contrato.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais conocido como canasta.

El indice de Precios al Consumidor IPC, es un indicador macroeconémico externo que afecta al
objeto del presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los bienes a adquirir o servicios a
contratar.

El IPC sirve fundamentalmente

v/ Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con
esto de los periodos de inflacion.

v Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

v Entender la evolucién de la situacién econémica del pais y proyectarla.

Variacion anual

IPC total 0,43 0,43 5,83 3,78 12,36 7,16

Fuente: DANE, IPC

En mayo de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,43%, la variacion afio corrido fue 3,78% y la
anual 7,16%.

PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB
¢ Qué es?

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre
definido.

¢Para qué sirve?
Para encontrar la evolucién, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a

partir de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base, ademas de ser
un insumo para la toma de decisiones en materia econdémica del pais en el corto plazo.

Informacion | trimestre 2024

TR AT SR R M W AT
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En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto
al mismo periodo de 2023

ARSI SICIHIGR g i
P e M i i S

S ——— A A-:LV‘V A 16 P3N er 3
Tasa de crecimiento anual en volumen' (2019-1 - 2024 1)
20,0 4
10,0 4 ' I I 8,2 I
| 35 I I 2,7
| o . 14 v
| 0.5 : = z 0,7
-10,0
-20,0 |
1 1] m W 1] n v 1} ] v I n 1l v I i 1 v I
2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr
'Saries originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fuente: DANE

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual.

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 55% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,7%.

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 1,9%.

BOLETIN ECONOMICO REGIONAL: EJE CAFETERO, | TRIMESTRE DE 2024

PANORAMA ECONOMICO
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En el primer trimestre del afio, la mayoria de las variables de seguimiento de la economia del Eje
Cafetero mostré descenso anual. Indicadores asociados con la construccién de edificaciones, la
actividad pecuaria y comercial se contrajeron, en tanto que la industria presenté menor dinamica.
Estos resultados estarian relacionados con una débil demanda interna, en especial de los
hogares, mientras que los desembolsos del sistema financiero se redujeron. Por el contrario, la
venta de vivienda nueva aumenté, efecto de una baja base de comparacion, y el transporte y la
ocupacién hotelera estuvieron favorecidos por la celebracion de la Semana Santa en marzo.
Entretanto, cayeron las exportaciones e importaciones, el desempleo aumenté en Pereira y
Manizales, y la inflacion al consumidor continué moderandose en las tres ciudades capitales
debido a menor presion alcista en los precios de los alimentos.

El sector primario se contrajo. El primer trimestre del afio se caracterizé por la prolongacion del
Fenémeno de El Nifio, lo que podria haber incentivado una recoleccién temprana de algunos
cultivos, permitiendo un mayor despacho hacia centrales de abasto, mientras que el café fue
afectado en calidad, lo que a su vez gener6 una disminucién en el volumen de exportaciones.
Entretanto, en el rubro pecuario hubo descenso: el ganado bovino y porcino llevado a sacrificio
se redujo, al tiempo que la industria acopi6 un volumen mayor de leche cruda.

En cuanto al sector secundario, el de peor desempefio, prolongdé las caidas e incluso fue el que
mas contribuyé al deterioro del mercado laboral, en la medida que fue un expulsor neto de mano
de obra en el sector industrial y constructor de la regién. En cuanto a la produccion manufacturera,
esta profundizo el descenso en Caldas, aunque en Risaralda detuvo la tendencia a la baja. Enla
construccion de edificaciones, el area causada acentuo las reducciones anuales observadas en
reportes previos, y el licenciamiento para nuevas obras sigui6 siendo negativo.

El sector terciario en el inicio de afo continu6 mostrando resultados mixtos. De una parte, el
comercio interno y de vehiculos cay6 ante la menor capacidad de gasto de los hogares que los
llevo a priorizar sus compras. Entretanto, la inversion en vivienda nueva crecio, favorecida por las
ventas atipicamente bajas de inicios de 2023, cuando las tasas de interés del segmento
hipotecario estaban cerca de sus maximos recientes y se anunciaban cambios en la politica de
asignacion de subsidios. De otra parte, |a realizacién de la Semana Santa en marzo, a diferencia
de 2023 que fue en abril, ayudé a la dinamica positiva en el transporte de pasajeros y la ocupacion
hotelera. En cuanto a la cartera del sistema financiero, esta descendi6 en términos reales, aunque
se reporté mayor cantidad de desembolsos para financiar la compra de vivienda.

Por su parte, el comercio exterior tuvo resultados negativos. Las exportaciones cayeron,
afectadas por el menor volumen y valor de las ventas externas de café, y las importaciones se
contrajeron en linea con la menor demanda interna.

Finalmente, el mercado laboral empezé a reflejar el contexto de debilidad de los sectores
productivos, descrito desde el afio anterior, lo que llevé a un incremento en la tasa de desempleo
en Manizales A.M. y Pereira A.M., caida de la tasa de ocupacién en ambas ciudades, y aumento
de la informalidad en la capital caldense. En lo que respecta a los precios al consumidor, su ritmo
de crecimiento sigui6 moderandose, especialmente por el rubro de alimentos.

PRECIOS

En marzo de 2024 la inflacién de las tres capitales de la regién continudé con un menor ritmo de
crecimiento anual (Gréafico 16), debido principalmente a las variaciones menos acentuadas en el
grupo de alimentos. En esta ocasion, Manizales presentd el resultado mas bajo, 6,62 %, seguida
de Pereira con 6,77 % y Armenia con 6,80 %.
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Al igual que en el agregado nacional, la categoria de alimentos fue la que mas contribuyé con la
tendencia descendente de la inflacién, en gran medida por altos niveles de abastecimiento,
apreciacion del peso con respecto al délar, normalidad en los costos de logistica y transporte, asi
como una relativa estabilidad en las cotizaciones de insumos y de algunos productos alimenticios
en el orden internacional4. En este grupo cabe destacar que en Manizales y Pereira hubo una
menor presion por parte de los productos procesados (Cuadro 7), sobresaliendo la caida en los
precios de legumbres secas, aceites comestibles, arroz y carne de cerdo, ademas de la menor
alza en carne de res y leche, esta tltima incluso disminuyé en Manizales.

Por su parte, en la capital de Caldas hubo un aumento menos pronunciado en las cotizaciones
de los perecederos mientras que en la de Risaralda se observo reduccion, jalonados a la baja en
ambas partes por las disminuciones en huevos, platanos, papas y cebolla.

Respecto a la inflacion sin alimentos de Manizales y Pereira, la categoria que mas aminoré su
crecimiento fue la de bienes, debido a menores incrementos en articulos para higiene y aseo
personal, prendas de vestir, calzado y muebles; en tanto hubo variacion negativa en vehiculos y
productos de limpieza, estos Ultimos a excepcién de Pereira donde fue menor el ascenso. A su
vez, cabe mencionar que, segln el Informe de Politica Monetaria de mayo del presente afo, en
Colombia los bienes presentaron una tendencia descendente en sus precios, especialmente en
importados y materias primas, influenciados por la apreciacion del peso y una menor demanda
nacional.

Grafico 16
Region Eje Cafetero. Inflacién anual al consumidor por ciudades
(variacién anual)

(porcentye)
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Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repablica.

' Para mds informacion se puede consultar el Informe de Politica Monetaria del Banco de la Repiiblica publicado en mayo
de 2024,

De otro lado, el menor nivel de inflacion en Armenia fue propiciado por aumentos menos
acentuados en alimentos y bebidas no alcohdlicas, muebles y articulos para el hogar, bienes y
servicios diversos, recreacion y cultura, restaurantes y hoteles, asi como en prendas de vestir y
calzado, segun los datos publicados por la desagregacion de bienes y servicios del DANE.
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Cuadro 7
Regi6n Eje Cafetero. Indicadores de inflacién al consumidor
{porcentaje) I — .
Descripciéa Manizales Pereira Armenia o
mar-23 mar-24 mar-23 mar-24 mar-23 mar-24
Total 13,15 6,62 12,74 6,77 13,92 6,80
Sin alimentos 10,86 7.88 10,35 8,62 n.d. n.d.
Bienes sin alimentos ni regulados 14,97 1,49 13,15 2,90 n.d. n.d
Servicios sin alimentos ni regulados 8,18 7,52 7,54 7,62 n.d. n.d
Regulados 12,22 17,91 15,04 16,48 n.d. n.d.
Alimentos 22,67 1,90 20,99 0,96 n.d. n.d.
Primarios o perecederos 18,24 2,27 19,55 -3,36 n.d. n.d.
Procesados 24,03 1,79 21,41 2,21 n.d. n.d.

n.d. No disponible
Fuente. DANE; cdlculos del Banco de la Repablica.

Mercado Laboral - Empleo Y Desempleo

Durante el trimestre movil enero-marzo de 2024, el mercado laboral mostrdé resultados
mayormente negativos en las tres ciudades capitales y areas metropolitanas (A.M.) del Eje
Cafetero, en comparacion con igual periodo de 2023. Por un lado, aumenté la tasa de desempleo
(TD) y disminuy6 la ocupacion (TO) en Manizales A.M. y Pereira A.M., mientras que la proporcién
de informalidad (TI) desmejoro en la capital caldense.

Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, durante el trimestre mouvil
terminado en marzo de 2024, Manizales A.M. (incluye Villamaria) aumento la fuerza de trabajo
1,3 % frente a igual periodo de un afo atras (Grafico 15, panel A). Esta mayor oferta no logro
vincularse laboralmente, estimulando un repunte en el nimero de desempleados (9,1 %),
mientras que la poblacion ocupada fue similar (Grafico 15, panel B).

Gréfico 15

Regidn Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
{variacion anual)

A. Fuerza de trabajo B. Ocupados
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Nota: Para los datos de informalidad se cuenta con informacén desde 2021, luego de los cambics metodokigicos implementados por ¢ DANE desde ese perioda
Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repdbiica.
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De esta manera, la TD fue 11,9 % mientras que la TO se ubicé en 52,5 %; no obstante, estas
cifras mantuvieron a la capital caldense con los resultados mas favorables de la region (Cuadro
6). Por ramas de actividad, el comercio y la industria siguieron siendo demandantes netos de
nuevos ocupados, contrarrestadas por la expulsién de mano de obra en alojamiento y servicios
de comida, actividades profesionales, cientificas y técnicas, y construccion. Pese a la estabilidad
en el numero de ocupados, la proporcion de informales aumento frente a los formales,
incrementando la Tl hasta 35,0 %, el cierre trimestral mas alto desde fines de 2022.

En cuanto a Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Virginia), los resultados en su comparativo
anual fueron negativos. La poblacion inactiva aumenté 4,5 %, por lo que la fuerza de trabajo
disminuy6 ligeramente (-0,7 %); y por el lado de la demanda, al presentarse un descenso en la
cantidad de ocupados (-4,5 %), se incrementé 32,3 % el nimero de desocupados (Grafico 15,
panel C). De esta manera, la TO fue 51,0 % y la TD 13,6%, las cifras menos favorables desde el
trimestre movil abril- junio de 2021. Este balance mas negativo fue resultado de una expulsion
neta de trabajadores asociados a actividades artisticas, entretenimiento y recreacion, industrias
manufactureras y administracion publica. A pesar de la débil demanda laboral, la cantidad de
trabajadores informales cay6 15,8 % (Gréafico 15, panel D) y la Tl disminuyo hasta ubicarse en
40,2 %.

Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral

(porcentaje)

Armenia Manizales AM. Pereira AM.
Trimestre |
TGP TO D mn | TGP TO 0 Tl TGP TO TD Tl
| 50,5 429 150 543 | 61,1 498 185 380 [ 592 506 145 4438
I 51,8 43,0 17,0 524 | 57,9 48,8 15,7 36,3 58,2 48,7 16,4 39,7
2021

m 51,9 454 12,4 51,9 | 58,6 51,4 12,4 34,0 58,3 50,7 131 41,0
vV 50,8 45,5 10,4 472 | 57,5 51,6 10,3 35,8 58,0 51,5 11.2 41,2

I 54,3 49,0 9,8 42,3 59,2 52,2 11,7 341 58,6 51,1 12,8 44,4

1 571 49,8 12,9 44,9 59.9 53,6 10,4 37,0 59,8 52,7 11,8 44,0
2022 |

1 56,6 49,3 12,8 43,2 | 60,5 54.6 9,7 35,7 60,4 54,4 9,9 40,9

v 56,8 49,6 12,7 41,9 | 60,6 55,4 8,5 371 62,5 56,0 10,4 42,7
| 56,6 49,2 13,2 45,3 | 59.7 531 11,1 32,7 60,3 54,1 10,2 45,6
. i 573 50,3 12,2 42,6 60,6 54,2 10,6 34,2 59,9 54,1 9.7 40,8
2028 nm 59,0 52,3 11,4 45,0 | 60,0 54.8 8,7 32,3 58,6 53,7 8,3 44,8

v 59,5 52,6 11,4 42,2 | 59,9 54,2 9,4 32,6 59,7 53,6 10,3 43,0

2024 | 57,9 50,7 12,4 429 | 59,6 52,5 11,9 35,0 59,1 51,0 13,6 40,2
TGP: Tasa (}:’b‘;l] Liu-'P.l;lu;'ap;l\' i6n J;x;bl.i(‘ilé'n' t\(nnu;nl(an;;\ﬂ ;L:il;;-;v;;);i.‘l-;t‘/lli)!{ ér:aia;fdp trabajar); TO: Tasa de O\up.n ién
ocupados / poblacién en edad de trabajar); TD: Tasa de desempleo (desempleados / poblacién econdbmicamente activa), Ti: Tasa de
informalidad (informales / ocupadas).

Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repablica.

En Armenia la dinamica laboral fue mas positiva: la ocupacion y la desocupacién mejoraron frente
al trimestre movil enero-marzo de 2023, pese a que la fuerza de trabajo aumenté mas que
proporcionalmente respecto a la poblacién en edad de trabajar debido a que muchas personas
salieron de la inactividad. De esta manera, la TD cay6 hasta 12,4 % y la TO aumenté vy llego a
50,7 %. Los tres sectores que mas contribuyeron a mejorar la dinamica de vinculacion de
trabajadores fueron comercio y reparacion de vehiculos, administracion publica y defensa, y
actividades profesionales, cientificas y técnicas, que contrarrestaron la salida de mano de obra
en construccion, industrias manufactureras y el sector agropecuario.
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Por grandes agregaciones econémicas, en las tres grandes ciudades y areas metropolitanas de
la region se observé una importante caida en los ocupados por el sector primario y en menor
medida el secundario, este ultimo ante los débiles resultados descritos en los respectivos
capitulos de industria y construccion. Entretanto, el sector terciario, que es el mayor empleador,
practicamente mantuvo similar la demanda de trabajo, también en linea con los resultados mixtos
y baja dinamica en el comercio y las actividades de servicios.

(Tomado del Boletin Econémico Regional del Banco de la Republica).

Informacidn mayo 2024

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global
de participacién se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

T Mayo 2023 EEEEE Vayo 2024

70 63,3 54,1
60 BT 51,2 57,5

£ a0
g 30
20 e |
1 : e L
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional
y en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue del 10,3 %
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de desocupacion (TD) y Tasa de

subocupacion (TS)
Mayo 2023 y 2024

Total i§1§wcludades: y éreas metropolitanas

Tasas (%) |

Mayo 2023 | Mayo 2023 Mayo 2024
TGP 63,9 64,1 65,7 67,1"
TO 57,2 57,5 58,3 60,2
' R g 11,2 10,3
TS T, 83 7.3 8,2

* Varacion estadisticamente significativa
* En mayo de 2024, |a tasa de desocupacién en el total nacional fue de 10,3 %, mientras que para el
mismo mes del afio anterior fue del 10,5 %. Entre tanto, para las trece ciudades y areas metropolitanas,
el quinto mes de 2024 iguala la cifra nacional: 10,3 %.
* L a tasa de desocupacion para el total nacional en mayo de 2024 fue del 12,1 % para las mujeres, mientras
que la de los hombres fue del 9,0 %, con una brecha de género de 3,1 puntos porcentuales (p.p.).

S e e e D
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» En mayo 2024, para las 13 ciudades y areas metropolitanas se presentd una cifra histérica en la brecha
laboral de género: 0,8 puntos porcentuales, la cual no se presentaba desde mayo 2016 (2,3 p.p.).

« En el trimestre mévil marzo - mayo de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional fue de 10,7 %. La
tasa global de participacion fue del 64,0 % y la tasa de ocupacion fue del 57,1 %.

* En el trimestre moévil marzo - mayo de 2024, la tasa de desocupacion a nivel nacional para las mujeres
fue del 13,2 % y la de los hombres fue del 8,9 % (variacion significativa), con una brecha de género de 4,3

p.p.

Bogota, 28 de junio de 2024. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informa
que la tasa de desocupacion para el total nacional en mayo de 2024 fue del 10,3 %, una caida de 0,2
puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (10,5 %), lo que representa un aumento
de 463 mil personas ocupadas.

A su vez, en mayo de 2024 se observé una disminucién en la Tasa Global de Participacion (TGP) de 0,3
puntos porcentuales, al pasar de 63,9 % a 64,1 %, y un aumento de 0,3 p.p. en la Tasa de Ocupacion
(TO), que se ubicé en 57,5 %, y en mayo 2023 fue de 57,2 %. Por su parte, en las trece ciudades y areas
metropolitanas se presentaron variaciones significativas tanto en en la TGP, como en la TO.

En cuanto a la brecha de género, se registré una reduccion de 1,7 puntos porcentuales, al pasar de 4,9
p.p., en mayo de 2023 a 3,1 p.p., en mayo de 2024. Por su parte, la tasa de desocupacion disminuyo en
las mujeres 1,1 puntos porcentuales, de cara a la de los hombres que subi6 0,6 p.p. Si miramos las 13
ciudades y areas metropolitanas se presenté una cifra histérica en la brecha laboral, la cual se ubico en
0,8 puntos porcentuales, y una variacion estadisticamente significativa para las mujeres.

En el caso de la poblacion ocupada, se experimenté un aumenté un 2,1 % en el total nacional (variacion
significativa). En las 13 ciudades y areas metropolitanas se presenté una variacion significativa del 4,6 %,
con una contribucién de 2,2 puntos porcentuales.

Las ramas de actividad econémica que registraron mayor contribucion fueron: Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicio con un 1,0 punto porcentual, seguido de
Construccién con 0,7 p.p. En contraste, las de menor contribucién fueron Comercio y reparacion de
vehiculos (-0,6 p.p.) y Transporte y almacenamiento (-0,3 p.p.).

La poblacién desocupada a nivel nacional vio un aumento de 6 mil personas en mayo de 2024, en
comparacién con el afio anterior. Asimismo, se presentaron variaciones porcentuales positivas en Otras
cabeceras, Centros poblados y rural disperso y 10 ciudades (incluye Tunja, Florencia, Popayan,
Valledupar, Quibdé, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo), con 5,0 %, 7,1 % y 3,5 %,
respectivamente. Mientras que en 13 ciudades y dreas metropolitanas registraron una variacion negativa
de -4,9 %.

Por otra parte, se reportaron disminuciones en las tasas de informalidad laboral a nivel nacional tanto para
el mes, como para el trimestre mévil marzo - mayo 2024. De cara a las 13 ciudades y areas metropolitanas
que, para mayo de 2024, tuvo un aumento de 0,4 p.p., y un decrecimiento de -0,4 puntos porcentuales
para el trimestre mévil. Ya para las 23 ciudades y areas metropolitanas en el trimestre movil evidencioé una
disminucion de -0,7 p.p., mientras que para el quinto mes de 2024 presenté un comportamiento neutro.

Para finalizar, en el total nacional, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar para mayo de
2024 fue del 10,3 %, mientras que en abril de 2024 fue del 10,5 %. Para las 13 ciudades y areas
metropolitanas, la tasa de desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 10,4 % en mayo de 2024 y
de 10,3 % en abril de 2024.

Fuente: DANE

SALARIO MiNIMO Y VARIACION

E| salario minimo mensual que regira durante el afio 2024 es de $ 1.300.000.
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MONTO MENSUAL
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la region y de
acuerdo al boletin econdémico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace
necesario por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan por la
generacion de empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.

A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control,
le han asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones
y competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales,
técnicos, tecnblogos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas
actividades, bajo principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de la Entidad con el personal
de planta existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncié inicialmente, los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una
persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacién con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en
el estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos,
todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya
referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la
celebracién de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales con una persona natural o
juridica, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el
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contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a
las necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucién de actividades basadas en la
experiencia, capacitacion y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la Administracién, teniendo
en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una
subordinacion permanente, es decir no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado
el contratante a cancelar prestaciones sociales.

4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las
busquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SIA OBSERVA de otras Entidades
Territoriales del Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por
el Municipio de Filandia, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los
servicios que se contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los
valores que aparecen en los cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada
contrato son diferentes, al iqual que la situacion presupuestal de determinado momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

OBJETO | ENTID | VIGE | CONTRA | VALOR DEL | MODA | FORMA
AD | NCIA| TISTA | CONTRATO | LIDAD | DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO
APOYO EN LOS PROCESOS DE | CIRCA

INFORMACION ~ COMUNICACION Y | SIA- LINA Gantss | Poges
DIVULGACION EN EL MARCO DE LAS | ALCAL MARIA it

ACCIONES  ORIENTADAS A  LA| DIA | 2022 | |opgz | $10.400.000 Et)?fe’g; N,';Z’:i;?ézs
INSTIRUCIONALIZACION EFECTIVA DE LA | MUNI JIMENEZ

POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO | CIPAL
A LA INFORMACION PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE | CIRCA

INFORMACION COMUNICACION Y| SIA-
' AYLIN Contra Pagos
gg’é{gi’ég'o'\‘ ENOEILEN%gig DE Lif A'E)?:L 2022 | DUQUE | $12.496.667 | tacion | Mensuales
LOPEZ Directa | Parciales

CUMPLIMIENTO DE LA MODERNIZACION | MUNI
ADMINISTRATIVA TRANSPARENTE CON | CIPAL
ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL
MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO.

PRESTACION DE SERVICIOS | CIRCA
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS | SIA- LINA Seniva | Flegns
PROCESOS DE INFORMACION. | ALCAL MARIA it

: 000. Mensugl
COMUNICACION Y DIVULGACION EN EL| DA | 2923 | _opgz | $13.000.000 S?fe'g{‘a lensuales
MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A | MUNI JIMENEZ

LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE | CIPAL
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(A POLITICA DE TRASPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA EL CUBRIMIENTO

DE  LAS DIFERENTES  ACCIONES | qoca

ENMARCADAS EN LA INFORMACION, | g

COMUNICACION Y DIVULGACION DE LAS | »°Cx AYLIN Contra | Pagos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA | ALCAL| 2023 | DUQUE | $11.500.000 | tacion | Mensuales
ADMINISTRACION MUNICIPAL  EN EL | i LOPEZ Directa | Parciales
MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A | ~ion

LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE

LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES DE REGISTRO, | CIRCA JUAN

COMUNICACION, ESTRUCTURACIC())I}I\I gg SIA - ki contra | Pagos

BIEZAS GRAFICAS, Y DIVULGACI ALCAL t

TODOS LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES | DA | 20% VEL'J'QZSQ ¥ 10:400.000 5?22;1 N;Z’:i;?is
RELACIONADOS CON LA FORMULACION, | MUNI e

PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN | CIPAL

DE DESARROLLO 2024 20027 DEL

MUNICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO.

CONTRATO  DE  PRESTACION DE | g, r

SERVICIOS ~ PROFESIONALES  COMO | o°o° MARIA

COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA | ' N Contra | Pagos

PARA EL APOYO DE LA GESTION DEL [AECAL| 2022 | DAL= | $6.500.000 | tacién | Mensuales
EQUIPO DE COMUNICACIONES DE LA | o't N Directa | Parciales
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO | 5501

QUINDIO

CONTRATO _DE _ PRESTACION  DE

SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA

ACOMPANAR A LA SECRETARIA DE | SALE —

GOBIERNO. ADMINISTRATIVA Y TICS EN | NTO- ey Y

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | ALCAL | 5003 | SSpiNA | $14.000.000 | tacion | Mensuales
LA COMUNICACION PUBLICA EN ARAS DE | DIA A .000. Aol s
APORTAR A LA PROMOCION DE LA | MUNI 2RR

PARTICIPACION CIUDADADA E INCLUSION | CIPAL

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL

MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO

CONTRATO _DE  PRESTACION  DE

SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA

PARA ACOMPARAR A LA SECRETARIA DE | SALE JUAN

GOBIERNO, ADMINISTRATIVA Y TICS EN LA | NTO - SEBASTI I

CREACION, DIFUSION Y PUBLICACION DE | ALCAL | 5000 | AN | <45 400 000 | tacion i
GONTENIDO PARA LAS REDES SOCIALES, | DIA PALACIO -400. facion | Mensuale
PAGINA WEB Y DIFERENTES MEDIOS DE | MUNI N

COMUNICACION EXTERNOS, EN ARAS DE | CIPAL MORENO

APORTAR A LA PROMOCION DE LA

PARTICIPACION CIUDADADA E INCLUSION

SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SALENTO Q

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

~ | N°DE L [ VALOR
e | CONTRAT | CONTRATIS | DEL | MODAL | FORMA
oAl " TA | CONTRAT | IDAD | DEPAGO
St ol s | VIGENCIA e o e
PRESTACION DE SERVICIOS | CPS017- | GLADYS | ¢ o500 009 Contrata Mpag"sl
PROFESIONALES CON EL FIN DE| 2023 GA AMPARO e gl ensuaies
Directa Parciales
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FORTALECER EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN SU
COMPONENTE DE TALENTO HUMANO EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA

BUILES
CARVAJAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS, CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE
INFORMACION, COMUNICACION Y
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

CPS 093-
2023 GA

ANA
MILENA
MARIN
CATANO

$ 9.200.000

Contrata
cién
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS
DISCIPLINARIOS, CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS DE
INFORMACION, COMUNICACION Y
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

CPS 213-
2023 GA

ANA
MILENA
MARIN
CATANO

$ 9.200.000

Contrata
cién
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA  OFICINA
ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS
JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR
APOYO EN LA CREACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS CONTENIDOS INFORMATIVOS
INSTITUCIONALES A TRAVES DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS
TRANSMEDIA DE LA ADMINISTRACION EN
EL MARCO DEL PLAN DE
COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

CPS 278-
2023 GA

SANTIAGO
CASTRO
CARMONA

$ 6.900.000

Contrata
cién
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON EL FIN DE
FORTALECER EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, EN
SU COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FILANDIA

CPS 291-
2023 GA

GLADYS
AMPARO
BUILES
CARVAJAL

$8.433.333

Contrata
cién
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA
ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS
JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR
APOYO EN LOS PROCESOS DE
INFORMACION, COMUNICACION Y
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

CPS 330-
2023 GA

ANA
MILENA
MARIN
CATANO

$ 5.175.000

Contrata
cion
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA LA OFICINA
ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS
JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR
APOYO EN LOS PROCESOS DE
INFORMACION, COMUNICACION Y
DIVULGACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

CPS 380-
2023 GA

ANA
MILENA
MARIN
CATANO

$ 1.917.000

Contrata
cion
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA

ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS

CPS 382-
2023 GA

SANTIAGO
CASTRO
CARMONA

$ 2.300.000

Contrata
cién
Directa

Pagos
Mensuales
Parciales

JURIDICOS, CON EL FIN DE BRINDAR
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APOYO EN LA CREACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS CONTENIDOS INFORMATIVOS
INSTITUCIONALES A TRAVES DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS
TRANSMEDIA DE LA ADMINISTRACION EN
EL MARCO DEL PLAN DE
COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y unico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica
el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los
procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
anicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el
objeto de este contrato, su duracién, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el
anterior cuadro.

A continuacién, hacemos referencia al DECRETO No. 0293 del 05 de marzo de 2024, “Porel cual
se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de

las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de
referencia para el presente estudio.

“Articulo 7. Limite méaximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 20.209.206
ASESOR $ 16.153.855
PROFESIONAL $ 11.284.768
TECNICO $4.183.337
ASISTENCIAL $4.141.829

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico
de las entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los
limites méximos establecidos en el articulo 7 del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo”.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas,
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000) Y

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

En este estado del andlisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de
2015, respecto a la prohibicién de remunerar el personal que se contrata para la prestacion de
servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:
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"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede
ser de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($ 2.500.000) INCLUIDOS
IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE BEINTEGRACIC)N O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 del 2021, esta norma sefala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por
parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (56%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligaciéon en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales
de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el sequimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
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discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujefos de especial proteccion
constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del

incumplimiento injustificado de la obligacién.” Subraya fuera de texto.

Para el realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y DE ASUNTOS JURIDICOS,

.

BRINDANDO APOYO EN LOS PROCESOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y DIVULGACION EN
EL MARCO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA INSTITUCIONALIZACION EFECTIVA DE LA
POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FILANDIA QUINDIO; por tanto se considera que en atencién a que el objeto del contrato no se
compromete la prestacion de un servicio de caracter permanente o material, o la entrega de
bienes, o la prestacién de servicios que incluya personal o equipo de trabajo, la entidad considera
que no es necesario dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones” Ademas implica la prestacion de un servicio
profesional y directo por parte del contratista que no requiere que el contratista destine al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Suscribe,
» h
DIEGO ARIAS GARCIA
Jefe de la Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos
Proyectd y elaboro6: Fabio Lenin Solano Bautista /}’ﬂ Profesional Contratista
Revisd Diego Arias Garcia qJ #7 7| Jefe de la Oficina Administrativa y de Asuntos Juridicos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, y los encontramos ajustados en términos técnicos
y administrativos; asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la
correspondiente firma.
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