
   
 
 

 
PERFIL PROFESIONAL 
 
Dinámico y habituado al trabajo bajo presión y en equipo; con experiencia en temas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y emergencias  con gran sentido de responsabilidad 
así como alta vocación de servicio, capaz de generar valor agregado a la organización 
mediante creación de ideas e iniciativa propia para la resolución de problemas. Con 
grandes atributos de responsabilidad, honestidad y puntualidad. Tengo capacidad para 
planear, desarrollar y realizar un buen  trabajo en equipo y desempeñar con 
excelencia las labores asignadas.  

 
ESTUDIOS 
 
 2016                      Administración en Salud Ocupacional 
 Bogotá-Colombia         Universidad Minuto de Dios 

 
 2009                      Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermería 
 Bogotá-Colombia                  Instituto Santafé de Bogotá 
 

 
IDIOMAS 
 
Español: Natal 
Inglés: Básico 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
                                     
 
De 14/08/2012 a Vigente  Bogotá – Colombia.                                             

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. 
Cargo ocupado Profesional seguridad y salud en el trabajo. 
Área de trabajo SG-SST 
Jefe Diana Milena Carvajal Montealegre 
 

                                                                                   Edwin ROJAS BERMUDEZ 
C.C. 80.903.311  

 
Cra 88 F 57 – 36 Sur, Bogotá - Colombia 

Tel: 311 552 05 35  
 

E-mail: edwinrojassgsst@gmail.com 

 

 



Tareas realizadas:  
Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan anual del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur 
Occidente, incluyendo cronogramas de Actividades y Matriz de 
Evaluación de Peligros y Valoración de Riesgos de: Plan Hospitalario 
de Emergencias, Sistema de Vigilancia Epidemiológica en Radiaciones 
Ionizantes, Programa de Trabajo Seguro en alturas (entre otros). 

Participar activa y proactivamente en la ejecución de las actividades propias de procesos de 
Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el trabajo , Talento Humano 
y Ambiente Físico de la Institución que apunten al mejoramiento 
continuo (habilitación, Plan de Mejoramiento del estándar de 
acreditación de la Subgerencia Corporativa: Dirección de Gestión del 
Talento Humano y Dirección Administrativa, entre otros).  

Elaborar y/o actualizar los formatos y procedimientos propios concernientes al Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones 
laborales, el clima organizacional, la seguridad y salud en el trabajo 
mediante la inducción, capacitación, entrenamiento y educación 
continua para los colaboradores de la entidad. 

Mantener actualizados los registros, estadísticas e indicadores de planes de trabajo y 
capacitaciones, proyectando estrategias de implementación de planes 
de mejora según hallazgos. 

Participar activa y proactivamente en el acompañamiento y la investigación de accidentes e 
incidentes de trabajo de los colaboradores que pertenecen a la Subred 
Integrada de Servicios de salud sur occidente E.S.E. 

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periódicas a los puestos y áreas 
de trabajo, aplicación de encuestas y diagnósticos de población para 
verificar las condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, 
accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E.S.E e informar las 
acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los 
hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones 
de riesgo. 

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (Según 
necesidad) y facilitar a sus integrantes el cumplimiento de sus 
funciones y responsabilidades. 

Formular planes de acción, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las 
evaluaciones, inspecciones y auditorías realizadas al Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, así como el seguimiento al 
personal expuesto según el tipo de riesgo. 

Atención al Cliente Interno y Externo (Vía telefónica y Contacto directo) en temas concernientes 
al subproceso Calidad de Vida del Trabajador. 

Participar en la elaboración y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano y Gestión del 
ambiente Físico de la Subred Integrada Suroccidente. 

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Dirección de Gestión de 
Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred. 

 
 
De 0/03/2011 a 01/08/2012  Ciudad-País)                                             

PARAMEDIC DE COLOMBIA, Sector Salud 
Cargo ocupado Técnico en enfermería 
 
Tareas realizadas:  Participación activa en eventos masivos como técnico auxiliar de 

enfermería. 
Coordinación de  la brigada de salud. (Velar por la seguridad y 
bienestar de los trabajadores e insumos entregados para la ejecución 
de las actividades). 



Realizar apoyo en informes y partes administrativas a los que allá lugar 
en los puestos de mando unificado. 

   
                  

REFERENCIAS LABORALES 
 
Rosa Samaniego. 
Médico Especialista Seguridad y salud en el trabajo. 

Teléfono 300 2390452 
 

Luz Mary Galvis 
Psicóloga Seguridad y salud en el trabajo. 

Teléfono 320 8625849  
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
Maximiliano CORTES 

Amigo (Bogotá-Colombia) 
Comerciante – Ingeniero de sistemas. 

Teléfono 300 3119268 

 

Leonardo ENCISO 
Amigo (Bogotá-Colombia) 
Ingeniero Ambiental 

Teléfono 317 4493490 

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 
 

Maestría en gestión integrada de prevención, medio ambiente y calidad. 
Universidad Americana De Europa (UNADE) 
En Curso 
 
Diplomado Sistema Único de Acreditación EPS  
Icontec Internacional. 
Septiembre 2019 
 
Diplomado Gestión del Riesgo para una Atención Segura y Confiable. 
ACESI 
Noviembre 2018 
 
Diplomado Gestión Ambiental 
Uniminuto 
Agosto 2016 
 
Diplomado en acreditación IPS 
Icontec Internacional. 
Marzo 2015 
 
Diplomado Sistema único de Acreditación 
Universidad Distrital Francisco José De Caldas. 
Diciembre 2014 



 
Diplomado Sistema Integrado De Gestion – NTD SIG 001:2011 
Universidad Distrital Francisco José De Caldas. 
Diciembre 2014 
 
Taller de Establecimientos de Salud Versión Índice Seguridad Hospitalaria 
OMS/OPS – SDS. 
Julio 2019 
 
Curso Sistema Comando Incidente Básico 
Secretaria Distrital de Salud CRUE 
Febrero 2019 
 
Reentrenamiento Nivel avanzado trabajo seguro en alturas. 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Diciembre 2017 
 
Curso Formación Equipos EDAN  
OMS/OPS – SDS. 
Junio 2017 
 
Curso Sistemas de gestión de la SST 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Junio 2016 
 
Curso Soporte Vital Básico (BLS) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Mayo 2016 
 
Competencia laboral – Fomentar practicas seguras y saludables en los 
ambientes de trabajo. 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Octubre 2016 
 
Curso Auditor Interno del Sistema de Gestión SST 
Nixus Capital Humano 
Septiembre 2016 
 
Competencia laboral – Controlar los riesgos de trabajo en alturas. 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Diciembre 2015 
 
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Octubre 2015 
 
Curso Sistemas de gestión de la SST 
Universidad Manuela Beltrán. 
Diciembre 2015 
 



 
Congreso internacional de urgencias y emergencias en salud. 
OMS/OPS – SDS. 
Octubre 2015 
 
Taller de Capacitación en Sistema Comando de Incidentes Hospitalarios 
OMS/OPS – SDS. 
Diciembre 2015 
 
Capacitación Brigadistas Integrales en Emergencias 
Colmena Vida y Riesgos Laborales. 
Diciembre 2013 
 
Capacitación Brigadas Hospitalarias de Emergencias Red Sur Occidente 
Colmena Vida y Riesgos Laborales. 
Enero 2014 
 
Formación en ingles Beginner 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
Noviembre 2011 
 
Deportes Hobbies: Práctico tennis de mesa ya que es un deporte que brinda 
grandes posibilidades de un buen acondicionamiento físico y a su vez pone a 
prueba la reacción y motricidad a nivel general. 
Me gusta observar documentales enfocados en la historia y evolución humana. 
Me fascina compartir con mis hijos en juegos que lleven a incentivar el deporte 
y la agilidad mental.  

 



      

  



  



        
 
 

  



   

    

  

   



   

 
 


