
 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ACREDITACIÓN SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD  

  
Bogotá D.C 21 de octubre de 2024 
 
Señores  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
Bogotá, D.C.  
Ref.: PROCESO PUBLICO DE SELECCIÓN POR MINIMA CUANTIA MC-CDB-CCIT-025-
2024 
  
Juan Daniel Arenas Reíta  identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en  mi 
calidad de Representante Legal de MANPOWER CIS SAS  declaramos bajo nuestra 
responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas jurídicas que represento o 
apodero lo siguiente:  
 

NOMBRE DE LA SOCIEDAD   MANPOWER CIS SAS  

AÑO DE CONSTITUCIÓN   2012 

NOMBRE DE LOS SOCIOS  IDENTIFICACIÓN DE LOS SOCIOS 
NUMERO DE ACCIONES   
O PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN  

 JUAN DANIEL ARENAS PULIDO  1.030.562.517 10% 

 DANIELA PATRICIA ARENAS PULIDO  1.030.539.419 10% 

 JUAN DANIEL ARENAS REÍTA  80.310.683 80% 

      

      

      

 
Lo anterior con el ánimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas 
de asociación y presentación de la oferta en el proceso, así mismo determinar si se 
encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicación a las reglas de validación de la 
experiencia acreditada.  
 
Atentamente,  
 
 
 
JUAN DANIEL ARENAS REÍTA  
REPRESENTANTE LEGAL  
C.C 80.310.683 
comercial@manpowercis.co  
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