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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 octubre de 2024.

Sefor

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5855496 de 2024

Coordinadora Académica (E) Gestion del Talento Humano

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855496 del afio 2024

Juliana Herrera Poveda, identificada con la cédula de ciudadania No. 1014217219 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($47.185.926) M/cte. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno. b) Un (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas:

de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segln su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacidon determinadas
por las  Coordinaciones
académicas en el marco del
calendario académico y el
desarrollo curricular.

Revisién y alistamiento
de formato GFPI-F-023V5
Formato Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién
de la Etapa Productiva y
la  Guia de Etapa
Productiva GFPI-G-040

Asistencia y participacion
en reunion de
Reinduccion del Contrato
de Aprendizaje orientada
por parte de la oficina de
Relaciones Corporativas
de la Regional Distrito
Capital

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | El contratista apoyara el | Asistencia a reunidn | Listado de asistenciay
desarrollo de la formacién | presencial sobre | registro fotografico
profesional integral con | lineamientos de
calidad, oportunidad y | seguimiento a etapa
eficiencia en los programas | productiva

Formato GFPI-F-
023V5 ajustado Ver
aqui

Registro fotografico y
diligenciamiento  de
asistencia
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Inscripciéon a  curso:
"Elaboracion de recursos
didacticos para la
ejecucion de la FPI”

Captura de pantalla e
inicio de curso en
modalidad presencial

Apoyar la  preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes

dentro de los plazos
estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo

proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

Diligenciamiento de
herramienta de
evaluacion sobre la

participacién en el ciclo
Worldskills  2022-2024
(entrenamiento y
competencia) en el rol
jefe de equipo

Alistamiento y disefio de

estrategias para la
intervencion y
seguimiento de
miembros de la

delegaciéon Colombia de
la estrategia WorldSkills

Participacién en reunién
de revision de avances en
la elaboracién de
documento Guia de Jefes
de Equipo WorldSkills
Colombia por solicitud de
la Coordinacion de
Worldskills

Captura de pantalla de
correo electrénico

Documentos de

trabajo Ver aqui

Grabacion de reunidn
y captura de pantalla

Ver aqui

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro
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evaluativos — Creacidén de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos
al finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se
generen de la verificacién de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico
e informacién basica de
todos los aprendices de las
fichas asignadas a |la

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

Coordinacion de

Administracién Educativa

para la respectiva

carnetizacion.

Dar cumplimiento al | Ejecucion  permanente | Evidencias de
instructivo de politica de | durante el objeto de | desempefio y
proteccion de datos | cobro observacion
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personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las | No se ejecutdé durante el | No se gestionaron
reuniones programadas por | periodo objeto de cobro | evidencias en el
las coordinaciones, comités periodo objeto de
de evaluacién y seguimiento cobro
de los aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion en la | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
programacioén y ejecucion del | periodo objeto de cobro | evidencias en el
proceso de induccién de los periodo objeto de
aprendices y el cobro
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién.

10 | Apoyar los procesos de | Elaboracidn de | Documento de trabajo
promocion y publicidad de | documento Guia de Jefes | Ver aqui
los programas de Formacién | de Equipo WorldSkills
Profesional Integral, servicios | Colombia por solicitud de
y actividades de Divulgacién | la  Coordinacion  de
Tecnolégica, proyectos de | Worldskills
cooperacion  Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de |las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
evaluaciones técnicas dentro | periodo objeto de cobro | evidencias en el
de los procesos de periodo objeto de
contratacién publica cobro

relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.
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12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se
evidencias
periodo
cobro

gestionaron
en el
objeto de

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando  se
hayan
aprobado
Centro de
registrando productos
concretos  segln lineas
programaticas SENNOVA vy
gue correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion  durante Ia
vigencia son  propiedad
intelectual de la entidad.

proyectos  al
Formacion,

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con
el objeto contractual, segin
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se
evidencias
periodo
cobro

gestionaron
en el
objeto de

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacién de los

Repositorio de formatos
y consulta permanente a

Ver aqui
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lineamientos y normas que | plataforma
rigen la CompromlSO.
Formacién Profesional

Integral, y el uso de los

formatos actualizados que se

encuentran en la plataforma

compromiso.

16 | Apoyar activamente en el | Ejecucion  permanente | Evidencias de
logro de los indicadores y | durante el objeto de | desempefio y
metas establecidas para el | cobro observacion
Centro de
Formacién.

17 | Garantizar el uso adecuado | Ejecucion  permanente | Evidencias de
de los ambientes de | durante el objeto de | desempeno y
formacién, asi como el aseo y | cobro observacion
cuidado de los equipos vy
elementos que hacen parte
de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y | Ejecucién  permanente | Evidencias de
equipos utilizados en los | durante el objeto de | desempeio y
procesos formativos. cobro observacion

19 | Participar en procesos de | No se ejecutd durante el | No se gestionaron
Evaluacién y Certificacion de | periodo objeto de cobro | evidencias en el
competencias laborales del periodo objeto de
sector educativo NSCL cobro
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Ejecucion  permanente | Evidencias de
medios técnicos para que el | durante el objeto de | desempefio y
objeto contratado se cumpla | cobro observacion

a cabalidad.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencion

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro
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Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22

Dar cumplimiento a |Ia
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema
de

Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacidn del Archivo
Electronico SENA — AES vy
demas normas concordantes
o complementarias.

Ejecucion
durante el
cobro

permanente
objeto de

Evidencias de
desempefio y
observacion

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Ejecucion
durante el
cobro

permanente
objeto de

Evidencias de
desempefio y
observacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FINAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 73275040 de la planilla del operador Enlace Operativo en el periodo

septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

JULIANA HERRERA POVEDA
Contratista
C.C. No. 1014217219

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5855496 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestién del Talento Humano
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL
INFORME EVIDENCIAS DE GESTION mes de cobro OCTUBRE
Actividad: Diligenciamiento de herramienta de evaluacién sobre la participacion en el ciclo

Worldskills 2022-2024 (entrenamiento y competencia) en el rol jefe de equipo (psicologia)
Fecha: 01 al 04 de octubre de 2024
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Actividad: Elaboracién de documento Guia de Jefes de Equipo WorldSkills Colombia por solicitud de
la Coordinacién de Worldskills Ver aqui
Fecha: 01 al 04 de octubre de 2024

[ GUfA de Jefes de Equipo: Juliana Herrera Poveda - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge
(© aboutblank
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© Para: @ Catherin Triana Pefia: ® Juliana Herrera Poveda; @ Yina Paola Cortes Gonzalez Jue 26/09/2024 19:28

CC: @ Yina Pacla Cortes Gonzalez; @ Yuly Shirley Fajardo Cuncanchon
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/09/2034 19:28

B ‘W5C2024_TL_Guide.pdf “—

1amB

Queridas companeras, reciban un saludo muy vespertino. Agradezco la colaboracion y celeridad que han dado a nuestras solicitudes desde que regresamos de Lyon.

En esta ocasion, desde la Coordinacion les pedimos que construyan para sus pares tanto nacionales como regionales una Guia de Jefes de Equipo WorldSkills Colombia que podamos
socializar con todo el pais. Pueden usar versiones anteriores y la informacion de la guia que recién elaboro WS.

Con el fin de conocer la ruta para desarrollar este ejercicio, las he citado a una reunién el proximo jueves, 3 de octubre de 4:30-5 pm. En este caso, les sugiero que Catherin y Juliana lideren el
ejercicio y se apoyen en Yinay Paola, en lo que requieran.

Gracias, Héctor
Hector Andres Bombiella Medina
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Actividad: Asistencia a reunidn presencial sobre lineamientos de seguimiento a etapa productiva
Fecha: 07 de octubre de 2024

REGISTRO DE ASISTENCIA / Dlli

W | Zviaorr) Gooonl P
2 (’%.T}‘ Ve vocuuomro | TR CONTAATSTA l::,:f, : TELEFONO/EXT. c‘.'i',‘i:f&.
Ll |/73/77/2 | X f skl Tos012614
4 - =
Listagmentec 1Sy | | A | IS lheCuaeig 2 7 L]
3. |43 Sklaranipy)  praron i sblanco@senseds o '
m%‘.&gﬁgmz SeEReqal X BmosoncRsenc. e«
Tan TGO
v uz‘ oy e [ A i 4
6 a ﬂé%%i 8ot X Woel (o s (1| i)
AL
3 R0 sezaiyls Y WD bRt | R
8 % s Weillay 106931332 X b::b-llabfae_:m.eziv P,
. [Roe Y0 D 4210} s01 - % B | Y :
()| iR seonha [igeirs 6o em AT iU 1 RN @Gma | 2615 62 { Sy Yefrryg
|[Enged FN4 | AX1X2 | ST Epean
12l M vl [ 8022495 ( X Dk iota e o [y +‘7£P
S
13 §o28%0 32| X Yo [0 S e al::f ol ,Qui
Y iy A s [T 023 X degsaditeopreiy Z}' (T m!. Gy
MRS vedo SI\SI2E43 < Bf |wbiryz @ o [31345941 (204
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos.
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Actividad: Envio de herramienta de evaluacion sobre la participacién en el ciclo Worldskills 2022-
2024 en el rol jefe de equipo (psicologia) como transferencia de conocimiento
Fecha: 01 al 04 de octubre de 2024

D RE: JE- HERRAMIENTA INSUMO TRANFERENCIA CONOCIMIENTO CICLO WS 2022-2024: Juliana Herrera Poveda - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge - a X

() aboutblank

W Eliminar 3 Archivar ) 4 Responder % Responder atodos > Reenviar ~ & Zoom ) Leido fNo leido ) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &) o

RE: JE- HERRAMIENTA INSUMO TRANFERENCIA CONOCIMIENTO CICLO WS 2022-2024 @ Publica ~

2 | 2 JE- FICHA . WS.xlsx

4 Juliana Herrera Poveda © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ;-
& Para: @ Hector Andres Bombiella Medina; @ Yuly Shirley Fajardo Cuncanchon; @ Yeimer Jhoany Salgado Perdomo Lun 07/10/2024 1509

E- FICHA INFORMATIVA WS....
B8 KB

Cordial saludo,

De manera atenta remito adjunto lo solicitado.
Ofrezco excusas por el retraso de la informacion.

Quedo atenta de su i i6n y lo que se requiera de mi parte.
Cordialmente,
De: Hector Andres iella Medina i edu.co

Enviado: lunes, 30 de septiembre de 2024 19:29
Para: Catherin Triana Pefia <ctrianap@sena.edu.co>; Juliana Herrera Poveda <juherrerap@sena.edu.co>

Cc: Yina Paola Cortes Gonzalez <ypcortesg@sena.edu.co; Yuly Shirley Fajardo Cu ji edu.co>; Yeimer Jhoany Salgado Perdomo <ysalgado@sena.edu.co>; Marcela Ramos Arroyave
<mramosa@sena.edu.co>; Maria Alejandra Gomez Medina <magomezme@sena.edu.co>

Asunto: RV: JE- HERRAMIENTA INSUMO TRANFERENCIA CONOCIMIENTO CICLO WS 2022-2024

Buenos dias,



Actividad: Avance en la elaboracién de documento Guia de Jefes de Equipo WorldSkills Colombia
por solicitud de la Coordinacion de Worldskills Ver aqui
Fecha: 08 de octubre de 2024
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Gl  GUIA TEAM LEADER COLOMBIA ) & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) ]
Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda CJ Comentarios =\ Ponerse al diz & Edicien v

v O~ B | AptosBold vz v A A S ¥v av
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ROL TEAM LEADER NACIONAL - PERFIL PSICOSOCIAL

PERFIL

Profesional en Psicologia, Trabajo Social, o un campo relacionado con la salud mental.
Preferiblemente, estudios de posgrado en Psicologia Educativa, Psicologia del
Deporte, o un campo afin. I
El Team Leader en el area de atencion psicosocial es un profesional encargado de
proporcionar apoyc emocional y psicolégico a los participantes de las competencias
en la estrategia WorldSkills, especificamente en entornos de alta exigencia. Este rol
implica la gestion de un equipo, el desarrollo y supervision de planes de intervencion
psicosociales, proporcionar un apoyo integral, y la promocion del bienestar mental y
emocional de los competidores.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar evaluacion y seguimiento del bienestar emocional y psicoldgico de los
competidores

996 palabras Espafiol (alfab. internacional) B Proporcionar comentarios a Microsoft

= O Buscar x@%L- o & O (~ E = B 9 12°¢ Mayorm.nubla.. A & D ) 7 ESP ;ﬁz&,‘, ]

Actividad: Presentacion de prueba de nivel de inglés “SENA Placement Tes” e inscripcion a programa
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5.
Fecha: 09 de octubre de 2024

& O |&conx |[ Norx |[J Nor x |G One x | @ x |@ Plar x | GUL X | Soii x [© G\ x [3 sen x IRIS X | @ Con X | @ com x | + - 8 X
(&) (%) https://senaplacementtest.datasena.com as A 17 m 1= ® o o
43:41/45:00 !

SENA Placement Test - Direccion General SENA

Test Results

Res @ ZAJUAA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, le informa que usted ha presentado la prueba SENA Placement Test.
De acuerdo con el puntaje obtenido, ubique en la tabla su nivel de inglés.
Recuerde anotar su resultado (puntos) para llenar el formulario final.

TP | romaetin prseacit
Nt Puos | et = Su resultado es:
- P
Low 0-9
PRE A1 Mid 10-19 1 Inghés basico - Nivel 1
High 20-29
P S O T e 69 Puntos
A2 43-55 3 Inghés basico - Nivel 3
A21 56 - 65 4 Inghés biskco - Nivel 4 m
o A22 66-79 5 inghts Pre intermedio - Nivel 1
B1.1 80-82 6 Inghés Pre ltermedio - Nivel 2
e E——r— [ Print Results |
Bt 812 8-87 0 Toghts e ltermeedio - ivel 4
88-89 9 Inghés Intermedio - Nivel 1
90-92 10 Ingles Intermedio - Nivel 7 iDa click aca para conocer Ia.
96-97 12 English Does Work!
98- 1 13

o € PREV FINISH
im0 suscar H o @ =@ - EUECE Qigc AGEDOED & o O
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o solicitu] 0 (5)Wha| [ Nuevar [ Re xRS | () Compre| {1} compre| - = a X
(@] (3 https//senaplacementtest.datasena.com/quiz_content/report.html a& 1y m = ® e o
SENA Placement Test - Direccion General SENA

Juliana Herrera Poveda

Date / Time Student Score Passing Score Result
Qctober 9, 2024
1:33 am 69 0

Pass

- A | . = i 11:36 8. m.
W P Buscar DA o m 0 -~ EUQ @ Qe ~zEDWD s T O
M Confirmacién Inscripcién Aspirante - jherrerap20@gmail.com - Gmail - Perfil 1: Microsoft Edge - [x] X

) https://mail.google.com/mail/u/2/popout?ver=1IrT1gbo32spl&search=inbox@th=%23thread-f%3A18124565027336 7587 1&cvid=1

B 0 @ & & i

Confirmacion Inscripcion Aspirante  » Recibides =)

senasofial@senavirtual.edu.co mié, 9oct, 1200 (hace Bdias) vy @ & i

parami

Estimado(a): JULIANA HERRERA POVEDA,
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente en el programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5.

Recuerde actualizar el correa electrénico pues es de vital importancia en la formacion virtual. Para hacerlo ingrese al sistema seleccione el rol Usuario e ingrese a la opcién Registro ->
Registro Persona -> Datos Bésicos

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo étnico

le 1 i en la aplicacién, para ello ingrese a SOFIA Plus. seleccione el rol Aspirante e ingrese a la opcién -> Registro -> Registro Persona -> actualizacion tipo de
poblacién

Nota: Si usted no habia manifestado interés en inscribirse en este curso, y considera que la inscripcién que se describe en este mensaje no ha sido solicitada, siga las instrucciones El
usuario ingresa con el rol Aspirante al paquete funcional “Inscripcién”, mend “Consultar Programas de Formacién, opcién “Consultar Inscripciones a Programas de Formacién™

Gracias por utilizar nuestro servicio

Cordial Saludo,
Comunidad de Aprendizaje SENA

sersmsrmsssNQ RESPONDER - Mensaje

Este correo es Unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener i ién privilegiada y/o al. Si no es usted el destinatario(a) debera borrarlo
inmediatamente. Queda netificado que el mal uso, divulgacién no i alteracion ylo dificacién mali ionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos
y pueden ser legalmente sancionados. -El SENA no asume ninguna por estas ci as-

nAAtityysAgoAyg T qziizih5DHSZXha0AS 1 XWialxIA

& O Buscar @ =TI ) i

i, 10:20 p. m.
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Actividad: Participacion en reunion de revisidon de avances en la elaboracion de documento Guia de
Jefes de Equipo WorldSkills Colombia por solicitud de la Coordinacidn de Worldskills Ver aqui
Fecha: 09 de octubre de 2024

g‘ [ @ @ (1)Calendario|WS-Guial.c X =+ _ = =
& @ (] https;//teams.microsoft.com/v2/ o B % m e 2 o O

7] Q  Bisqueda (Ctrl#AIt+E) - i

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
[9 o
QO a2u19 @ o3 @ @ E [ v \.H v
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro ‘Compartir

5]

Chat

&

Liamadas

e

Tareas

200 .-
&

Equipos

Desactivar cémara (Ctrl + Mayts + O)

Juliana Herrera Poveda

Calendario

Apiicaciones

o, = #15p.m.
am 0 o o =
= O Buscar = 8 10 SAE®OD Py,
2 O & ® ()Calendario|WsGuialc X | - 8 x
< ¢ [ httpsy//teams.microsoft.com/v2/ o B Oy o o Y (1]
[ configuracian y mss Al + . Hay dispanible una actusiizacién
7] Q Basqueda (Ctrl+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
o
P O & 6 © B @ " _ ' a
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir
= v O acsonesiyier: x | @ GOICht WSS ® x | @ ComestComarm i X x wizom x| @ Conencarem T X |+ - 8 x
Chat
c
1S M GUATEM LEAER COOMEA. ) G > busea " @  caernman
Lamadas
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o
o08
o)
cquipos

Calendario

PARA TENER EN CUENTA
ANTES DE LA COMPETENCIA

Aplicaciones * Es necesaria el trabajo temprano de las habiidades blandas, de la parte fisica l:

yde la parte para lograr ot
+ Se dsbe perfilar & los compelidores no solo desde la parte crica sino
tampién desde la parte comportamental y actitudinal, para detsctar
tempranamente estos aspectos por mejorar y poderios trabajar antes de
enfrantarse a una competancia internacional, ya qua esta demanda de mucha

- — & oon 5 e P
« @ ~o3 0 vue e D
o B i % = R 220 p. m.
= O Buscar }f}'s. o Qo [~ T~ I » I Qe A G B E @D EP B et
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Actividad: Avance en la elaboraciéon de documento Guia de Jefes de Equipo WorldSkills Colombia
por solicitud de la Coordinacion de Worldskills Ver aqui
Fecha: 11 de octubre de 2024

=] | By Comeo: Julisr x | [ Normogram: x | [} Normogram: > | [ OneDrive:lul X | Plandeente x [ GUATEAM| X I Recibidos-ji X | © ()Whatsapr x | + = a X
% o O
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ﬂ GUIA TEAM LEADER COLOMBIA O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mé:

Archivo  Ini

Sv Qv B calibri vty AN AN K S By A

]

« Apoyo en habilidades técnicas: Buscar y obtener elementos adicionales para los
Competidores segtin sea necesario. Por ejemplo, en el caso de que falte una herramienta o
se rompa. El Jefe de Equipo puede ayudar en la obtencién de dichos elementos.

Apoyo a los Competidores y bienestar

+ Garantizar que los Competidores ho se vean perjudicados de ninguna manera.

#  Ser un portavoz del Competidor para ayudar a tratar cualquier problema que pueda tener
con el experto nacional

+  Ofrecer apoyo emocional a los Competidores (si es necesaria), antes, durante y después de
la Competicidn.

«  Comprobar y realizar seguimiento constante del bienestar del equipo.

*  Organizar |a asistencia médica durante la competencia cuando sea necesario

* Siesnecesaria una ausencia por enfermedad o accidente, ayudar al Competidor tanto como
sea posible. Establecer comunicacién con el Delegado Técnico para encontrar la manera de
que el competidor pueda recuperar el tiempo perdido.

. DESPUES DE LA COMPETENCIA
®  Esimportante el apoyo para superar los momentos dificiles, desarrollar resiliencia en los casos que I
no se haya logrado lo esperado.

Al mane ne mamacarin raslizar i $allae mars rabamar a radicnBar Al avsunsia An sids nar la nanaea

Pégina 10 de 10 2.569 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado  Sugerendias del editor: mostrando g - —e— +

| O Buscar @Ew’)iﬁﬁﬂ&’nﬂﬁ

Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

g e 12:50 p. m.
X 0 Buo. ~cE=wD e D00

Actividad: Solicitud sobre programacién de fichas para IV trimestre académico
Fecha: 11 de octubre de 2024

E Solicitud Programacicn Fichas : Juliana Herrera Poveda - Qutlook - Perfil 1: Microsoft Edge - a X
(@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar & Zoom ) Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ () Imprimir
Clasifica este elemento.

Solicitud Programacion Fichas @ pablica

Las categorias aplicadas a una conversacion se aplicaran a
todos los elementos actuales y futuros de la conversacién. (C)

ﬁ Juliana Herrera Poveda (© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3 . (3
Para: ® etaproductivacga; @ Hernan Gaitan Paredes Vie 111072024 1340
CC: @ Samir Arturo Bravo Chadid

Cordial saludo respetados,
Extiendo un calurose saludo y deseo éxito en sus actividades.

De manera atenta me permito reiterar en la solicitud de la programacién de fichas para apoyar en la orientacion de la formacion profesional integral correspondientes al IV trimestre de 2024,
ya gue de acuerdo con el calendario académico este se encuentra en curso y a la fecha no cuento con la respectiva asignacién de fichas para el seguimiento de etapa productiva en mi
gestion.

Entiendo las situaci adversas pl las, sin emb requiero de su apoyo para lograr ejecutar mi objeto contractual a cabalidad y sin novedades.

Cordialmente,

4~ Responder - Responder a todos r~ Reenviar
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Actividad: Revisidn y alistamiento de formato GFPI-F-023V5 Formato Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion de la Etapa Productiva y la Guia de Etapa Productiva GFPI-G-040
Fecha: 15 de octubre de 2024

H % &= GFPI-F-023V roductiva - Excel ? @ - x
W] Miclo | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT Cuenta Microsoft ~

X . = Boinsertar + > - A
) < =B=v B E @ i by B 2
b B E Dar ettor e | 2 Fiminar = B+ E Creat PDFy  Crear PDF
egar Nk s - - CA . § -9 58 B ormate  Dar formato Estilos de | rdenary  Buscary rear PDFy  Crear PDF y compartir
4 &-a % 3% | condicional - comotabla~ celda~ | 34 Formato~ @~ firare” seleccianar=  compartirvinculo  con Outlaok
Portapapeles Fuente 7 Alineacién 1) Nuimero ) Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat ~
ag6 - J | ciudad Bogots D.C. y fecha concertacion actividades:  / /2024 DIA/MES/ARO de forma Presencial o Virtual __ v
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Correo electrénico
e N | N T
Tipo de documento: e dad nLJ l | a
22 delfdel N° de Identificacion: 1014217219
Datos del(de la
23 L=l Teléfono (fijo/movil):
seguimiento: correo fm"’"“ juherrerap@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: |No aplica
Teléfono (fijo/mévil): No aplica
Nombre empresa o entidad
Nit:
Correo electrnico
GOR-F-013 (nueva) | Hojal | Instrucciones (weva) | (&) L]

] [T ——
U E e A BE DD e SE2M o

15/10/2024

£ Buscar mﬁ; ﬁgﬁﬁmii___
Actividad: Asistencia y participacion en reunién de Reinduccion del Contrato de Aprendizaje
orientada por parte de la oficina de Relaciones Corporativas de la Regional Distrito Capital

Fecha: 15 de octubre de 2024

[ RV: Reinduccién del Contrato de Aprendizaje!: Julizna Herrera Poveda - Outlook - Perfil 1: Microsoft Edge a X
(@ aboutblank
T Eliminar 5 Archivar 4~ Responder % Responder atodos (¥ Reenviar ~ @ Zoom ) Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & .
RV: Reinduccion del Contrato de Aprendizaje! @ publica -~

() Mar 15/10/2024, 'de’ 15:00 a 16:00

15 induccisn del C: d
Reunion de Microsoft Teams
Diego Fernando Patarroyo

17 £
©  Reunién de Microsoft Teams

&2 Diego Fernando Patarroyo le ha invitado. 215 sin respuesta

ir:} " Aceptar X Rechazar G Follow

Bogota D.C., 11 de octubre de 2024

Buen dia, respetados instructores

Nuestro P iso con el imis P! i de los instructores y aprendices. l
Buenas tardes, estimados: (a) Dra. Tatiana, Coordinador de Formacion Profesional; Coordinador de Administracion Educativa, Coordinadores Académicos y Lideres de Proceso:

Atentamente remito la invitacion que hace la Oficina de Relaciones Corporativas e Internacionales del SENA Regional Distrito Capital y el Area de Contrato de Aprendizaje a todos los
aprendices a participar en la Reinduccion de Contrato de Aprendizaje.
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OA Oscar felipe alv... (Externo) v/ X

Equipos

¥ En esta reunion (97) Silenciar a todos

Calendaric
Ashly Geraldine Porras Triana (No com... & Brandon Arley Ortega Galeano & Gisel Mayerly Sepulveda Lezcano &

@ Microsoft Teams

& X8| iDescubra las grandes oportunidades...
.~ Pedro Hernéndez (No comprobado): A
2

Envie una respuesta rapida
AC KH LG il
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W oot TECHOAGEO £ CESTION BEUCTECAA Pedro Hemandez (No comprobado) 15:09
Equipes. o = s s En Procons 3 it PR
[e—
KH
=P
Calendario me sale esto
- DO JM  Esta llamada tiene grabacion
gracias ]
1/53 >

Escriba un mensaje

v @B + P
I B v ca g . v e e e <Dee s
£ Buscar mﬁf ﬁeaﬁw-ﬂ e

@Rirc Al EwHD s SP™ ]

15/10/2024
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Actividad: Avance en la elaboraciéon de documento y recoleccion de anexos para la Guia de Jefes de

Equipo WorldSkills Colombia por solicitud de la Coordinacion de Worldskills Ver aqui
Fecha: 16 de octubre de 2024

M | G5 Cor| O One| @ Plan @ x 1 Rec

k3 Proy| Bor| @ (V| @ 202 Wi Con| Wi com| i Pag| (7 ecol| @ soyi| Trab| R. espd
< C

Sen| A roc| A Roc| 4 = a %

R

Ay s b % o D
€8¢ Juliana Herrera Po... .!s

(I Comentarios ~ *W Ponersealdia &7 Edicion v
Ov O~ § sptosuerpe) v 12 v A A" N K S v Av|EviEv =~ Oy v [Nomal vl av]| 8y gy £ S

como negativas, para ayudar a mejorar |a participacién y los preparativos en el futuro.
D

& Motivar a los Competidores a mantenerse en contacto entre si y con los profesionales del
sector que hayan conocido durante la competencia.

5] https://senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ypcortesg_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B264c8294-ec9a-40..

ﬂ GUIA TEAM LEADER COLOMBIA O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista  Ayuda

v

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Plan de trabajo

ANEXOS

Cronograma de plan de trabajo

Identificacion de necesidades

Péagina 12 de 12 2.931 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de textorActivado  Sugerencias del editor: mostrando —e

B - -+ 100% £2 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft
O suscar o\ = o @ 0] B - 6 o Dic AGE®YD s SFPm o

16/10/2024

Actividad: Inscripcion a curso: "Elaboracion de recursos didacticos para la ejecucion de la FPI Codigo
41311596 V.1 (96 horas)".

Fecha: 16 de octubre de 2024

=] | @5 comec B F x [ Norm| [ Morm{ (@ OneD| @ Planc| i GUIA|

3 Recibi| & Proye| B Borra @ (Wi| @ 2024 | @ Comp| @) 1631€| & Introd| @ Busez|
< C

(3 https//docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIPQLSA)1-FmLKEwq| T&jsxNliyc-WGFr-Xv_MQtls)SKXcz3Lnpw/formResponse

A A

L s I

¥
&
s

S

Formulario de inscripcidn - Curso:
"Elaboracion de recursos didacticos para

la ejecucion de la FPI Cadigo 41311596
V.1 (96 horas)".

Your response has been recorded.

Submit another response

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy,

Google Forms

= P Buscar r@§

0 5 e 423p.m. .
Y 18C A D E @ o) ¥ EsP oo )

p{
3
@
2]
E}
)
E
&)
'@
a
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ypcortesg_sena_edu_co/EZSCTCaa7NhAiFJCj80bI3MBPiKo5xJO_0xC0s2DLcc9Tg?e=fX6uhF

Actividad: Socializacidn de actualizacion del GFPI-F-023 V5 formato de planeacion seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.
Fecha: 17 de octubre de 2024

2" M b ® ()ReuniondeMicosoftTer x| _ a

X
« O (5 httpsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ B m = %® e o
[T} O Busqueda (Ctrl+Alt+E) @
@ Entérese de todo. Active las notificacicnes de escritorio. Activar X
@ O @ on51:00 = &eas M © e . m
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
e
Crat
1y Orden del dia 3
Llamadas
2]
—
& 1. Objetivo de la sesion ﬂ
Eauipos 2. Aspectos para tener en cuenta al momento de diligenciar el ¢ ]
formato 2§
Catendario 3. Ejemplo de implementacion del formato ﬁb
4. Preguntas frecuentes acerca de la implementacion del 3
formato wer >
5. Canales de comunicacion.
Apicacones 6. Preguntas y respuestas.
&
T)s:ruﬂon de ﬁ:rmo\un
Daysi Yamile Sudrez (‘aban;la ®
® O suscar H o @ B ERF - 00U Fu. ~e8Eenmes Mm@
3. [ &% ® ()ReuniondeMicrosoftTer x - 8 x
< © (5 https;//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ B v m = ® o °
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
P o @ osus O &m & © @ - .
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
5]
et
y Objetivo
T
8
Theess
& Socializar la actualizacion del “GFPI-F-023
e Formato de Planeacioén, Seguimiento y
Evaluaciéon Etapa Productiva” Version
Calendario 5, oficializado en compromISO el 16 de
septiembre/2024.
Apicaciones
N
8 O Buscar =} 9 e @ E’ &J ) Q > U L1ec Ao B E =YD P :;‘::1‘20?4 % ‘

12



° O @ @ () ReuniéndeMicrosoftTe: x - a

[ ]
-
< C (% https//teams.microsoft.com/v2/zmeetingjoin=true 9 B % m =

bS
Q. Biisqueda (Ctrl+Alt+E) &

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activar | X
fa:4 Sor M @
z O @ o02:05:55 B =) B ~ m
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
&) & @ @w x oo x 6w x|+ o x
Chat
a (5  sena_edu_cof Jayouts aspatsourc BLAGEI0INCFRE-LCC.. % O} & @ mpnm :
&*
GFPIF. 0a Buscar herramientas, ayuda y mu @ Daysi vamile Suér., ﬁ -
Llamadas
Achivo Inido  Inserar  Compari  Disefiodepdgina F&rmulas Datos Revsar WVista  Automstizar  Ayuda  Dibujo 2 o
@ 9w Ov B | CabifCuepa) v/ 12 v/ N fiv thv Av = B | cenerl v v % g Iy v oy gy By v
Tareas
) 3] & | * Repones semanales devisitas & cliomes v
8 c o 3 £ [ H
Equipos 8
[ Describa fos evidencias que |* Reportes semonales de visits o clientes
Calendario 22 vor o generar, de * infarmes mensuales de recupsracion de cortera
L] Evidencias de Aprendizaje
5 Sl .o o fos octividades a |+ Registro de solucion de PORS o trovés del aplicativo de la empreso
| cesorroflar * Cronograma de trobajo para la implementacion de estrotegias tdcticas y operativas
£scoja  transcriba las
| competencias TECNICAS )
et programa que planea 260101033 - Prespectar clientes de acuerdo con fos segmentos objetive y estrategia de ventos,
Aplicaciones Bt competencias a Desarrollar 260101047 - Vender productos y servicias de acuerda con las necesidades del eliente y objetivos comerciales
oesaroltar de- acuerda a fas| é 4 %
|260102034 - Monitoreor a! clis on de evaluacicn y
octsvidadies o realizar, estas
ocben ser ol menas dos (2}
= instrucionss (veva)  Gemplo  GFPRF-02 +
tadisticas del libro de rabajo - Enviar comentarios a Microsoht  —  100% +
— » esp Wik m
aysi Yamile Suérez Cabanilla Q Bisqueda Cc Y - Y e g -] ~® T e SN R

@
> Buscar @ gt o A “ E E{ -Li U g ?EUR._. A O 8 E ® )T ESP oo %‘

17/10/2024

2 O % @ (ReuniondeMirosoftTe: x | +

= (=] X

< (@ ()  https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ) BTy m B e °
73 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) '&
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

® O @ 020733 S @ © B -
Chat

Actividad Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

S)

Chat

e Momento 2. Seguimiento

Limadas

e

Tareas

200
(<o)}
Equipos

Calendario

Se realiza aproximadamente
en la mitad del tiempo de
i i de la etapa

Se diligencia el momento del 121 >
formato y se anexa a los

anteriores momentos

ejecutados (para el

momento de seguimiento se N

incluye  diligenciada el

apartado de planeacion).

Apiicaciones

ETr =
i O Buscar @ H D @ E e - @ O &Y i cer. Ac:"!'@“”’gm:g/?o;z& i)‘
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2 O % @ 0ReuniondeMicosoftTe: x

& @

+

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

o

(%)  https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

= a X
B owom o < o O
Activar X

o + e P+
: U @ 021544 B Sw O © B -
Actividad Chat  Gente Participar Resccionar  Vista Ms
cnat Tik e e " ~ T T - 0 o Chat de la reunién X
Q:). e = . sema_edu. cof Jayouts/15/Docasordsourcedoc X TBEABG9091-CF ® O & @ mees e,
Uiamadas & e . 50 car hamaniemE ayads ywCho TS ARl | D e skt ﬂ organizacion. Es posible que tengan directivas X
relacionadas con mensajes que se aplicardn al
@) | o mo e e Dumocepin famin v Vs Auomstiar Awda Div B ... i ron e
e Oy Ov @ || o vz v N v &y av e = General VY G B IV @Yy By ‘ ~ poxXhes3
1RAIC v & Evioy v RS Buen dia, les compartimos el
S i} [ D 3 3 (3 i | enlace de asistencia
Equipos z -
B Relle...
: . d (Pormeforar] [~ 1-on ~oeima v e sl 0 A post
(R e Conocimiento stetecerio) x arans s oo on.
' syt % . forms.of
1o vt e e e e e
[satistactorio] fice.com
. 126 (VR A [Por mejorar]
o [satistactorio]
[Por mejorar]
: ﬂ (@ i chatse ha desactivado para esta reunién.
lswsl:em] o) I
Aplicaciones
B ls.mu:mm) Por majora] 139 >
_ [satisfactorio] [ . El chat esta desactivado para esta
ones (ueva)  Gemplo  GFPLE.023 + reunién
o o z — s+ .
. .. UL LETRH -~nd D e
Daysi Yamile Susrez Cabanilla
= i S - 10:282. m.
5 O Buscar =1} " 18C A 08 E =) F EP
17/10/2024
2 MO % @ (ReuniondeMicosoftTe: x | - 8 x
() (5 https;//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ B m = ® o o
73 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
@ o
O @ ozisn2 B & 6 © @ o e
Actividad Chat  Gente Participar Reacconar  Vista Mss
it @ Chat de la reunién X
. .
Q; Momento 3 EvaluaCIOn Algunas personas de este chat estan fuera de su
Usmadas izacion. Es posible que tengan directivas x

e

Tareas

200
@ Concertar con el Registrar cada
Equipos. aprendiz y el una de las
_ ente coformador observaciones o
con anticipacion comentarios que
Catendano ) la fecha de Retomar lectura |~ ifiesten las
Venﬁca_ que el encuentro de las partes
aprendiz haya caracteristicas de
entregado las las variables que
bitacoras de se evaluaran
seguimiento
Aplicaciones \
Daysi Yamile Suérez Cabanilla |~ + |
& O Buscar @ =/ ) e ﬁﬁ o ] El @—[

relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Ms informacién

= PGXhq93
Buen dia, les compartimos el

)

16
Concertar con las
partes el uso de
las firmas que
contempla el
formato

enlace de asistencia

(@ El chat se ha desactivado para esta reunion.

Relle...
Apost
on..
forms.of
fice.com

El chat ests desactivado para esta
reunion

10:31a.m.
17/10/2024

m
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[ @& @ ()ReuniéndeMicrosoftTe: X | T

< @ () https;//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true 9 B m = ® o o
7] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o e 4

‘ Participantes X
Canales de icacio YA

¥ Moderadores (5)

Dudas relacionadas con las alternativas de etapa

a Ana Maria Villanueva Luna w0
Aspectos generales de la etapa productiva Organizador
comunidad virtual
200 .senavirtual.edu.co 9 Daysi Yamile Surez Cabanilla 9
Equipos. Organizador
Dudas relacionadas con la estrategia de proyecto ° Erika Danely Perez R
productivo Organizador
Calendario proy.productivofv@sena.edu.co .
- Q Jireth Camila Ovalle Quijano N
Organizador
&

‘ Maria Camila Aguilar Ariza

Organizador

Apicadiones v Asistentes (967)

John Jairo Ortiz V... 11

@ d. (No comprobado) 2 (! O
A\

-

& O Buscar &E @ E El

- 11:01a. m.
ASlEBNR 0 B ‘

:' ™ \:. (®) (3)Reunién de Microsoft Te: X I Socializacion Formato GFPI-F-02° (X — a X

. Socializacion Formato GFPI-F-023 Planeacion, . ® G ..
@] (% htipsy//forms.office.com/Pac ey Evaheion frome Prctocavm s, ZROVBSiocas58TqedneF XOtGHNDTCSe3pURFCRKSORIRCUZCZMDZZRK. {7 m = B o D

forms.office.com

. Equipo Seguimiento ?ﬂ\\"'g B
SENA sena Diveccitn de
N Etapa Productiva gﬁg TN Fovmacibn Profusional

Socializacion Formato GFPI-F-023 Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva V

Cordial saludo.

Apreciamos su colaboracién con el registro de asistencia e inquietudes generadas durante la "Socializacién Formato
GFPI-F-023 Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva V5”. fundamentales para nuestro esfuerzo de
mejora continua en los procesos de ejecucién de la formacién integral.

Agradecemos de antemano su valiosa contribuci

Equipo seguimiento etapa productiva
Grupo gestién de la oferta, ejecucién y certificacién de la formacién

-
i A 10285, m.
Piec ~GEE =D e D %‘

L Buscar @ =i} 9 £
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3' O |% @ () ReuniéndeMicrosoft Te: X Socializacién Formato GFPI-F-02° X |+ - 8 X

@ () https;//forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58TqedneF_xOtqHNb7C5e3pURFkzRKSORIRCUZC2MDZZRk... B 1y m = ® o o

V4

Gracias por asistir a nuestra charla informativa!

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

MicnosoffForms _ ’ "‘
iPrepérese para su propia invitacién al evento! - !L

Registro de eventos

- 10:28a. m.
AGlEBOE B o B ‘

i® O Buscar @ i
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2645963 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

21/10/24 13:26

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

21/10/24 13:26
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

21/10/24 13:26 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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