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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1, OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizo el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT, -
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar,

La contratacion de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de |o establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resuita necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas frazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible es €l fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccidén de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y gjecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cddign - Clase Cidigo - Praducto Nambre - Produzio

i 80060000 } 80110000 ! J011700 19701 Servicios d confralacion de personal

Codigo-Segmentp | | Codigo- Famiia

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

» Tipo de remuneracion
En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelarg al
Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
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(4.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de [a Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace Ia identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

"MODALIDAD/ZDE
-UNDAMENTOS

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | cor fa administracién o funcionamiento de fa enfidad. Estos contratos séio podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento espacializado.

En ningtin caso estos contratos generan relaclén laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el l6rmino estrictamente indispensable.
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las enlidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la aulonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Nurneral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artfsticos que
solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contrafar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dsl
contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

1 a entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solaments puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esla situacion
en los estudios y documenlos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

SQCI

iDESCRIBC

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

it th Sk vtk i it
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) £/ proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encueniran al dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos af Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establacido en la parte final del inciso segundo de
este artlculo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente artfeulo, incumira en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreqglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 BEL LIBRD 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Artlculo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no seran
obligaiorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los da
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menorcuantia a que
se refiere asta fey, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del ohjeto del contrato y a la
forma de pago, asf como en los demés que sefiale el reglamento,

Articulo 2.2.1.2,1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garanflas establecidas en fa Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1y 2.2.1,2.3.5.1 def presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en jos estudios y documentos previes.

|NORMA

INSIDERACIONES I
[{DESERIECION

et ]

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contrafistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los contratistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en fa acluacién contractual en los
témminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acclones y omisiones de sus integraniss, en los #érminos def articulo 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas do
Retencion Documental adoptado por la entidad, Se deberd entregar inventariada a
fa Unidad de Gestién y Adminisiracion las carpelas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establacidos por la entidad
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Articuio 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

el S

Formacion Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
L . Hasta
ﬁctwlda llp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
] a a
. Alternativa 1
Altemativa
A 1 TP+ MA 60MEPLR A Aeatva 2 M e
sesor + + i 9,000.001
Atemativa2TP | Lo/ veol R § 0
. Alternativa 1
?j-treg’iwg s DA MEPLR 7 OOS 001 $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA +38 MEPLR ; Alternativa 2 AR 9.000.
Altemiativa2 TP +72 MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternativa 2
Profesional 2 TP +MA +24 MEPLR 2P +66 MEPLR 6.000.001 $ 7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
Alternativa Alternativa 2 $
+ EPLR
Profesional | 3 | TP+MA | +12M 27P +60MEPLR | 5.000.001
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Profesional TP +E +24 MEPL tre | Memaiai | o | ssooome
*rofesional . R +48 MEPLR 4'900_001
$4.000.000
. ) N/A NIA 5
Profesional TP 0 3.500.001
Alternativa 13 { Altemativa 1
fios de ES 5 $3.500.000
Tecnélogo TFTG DEQA12MEL | @hosde +12 MEL 3.000.001
Alternativa 12 | Alternativa 1 $
. $2:500.00 3.000.000
Técnico TFT DEQA12MEL |&fosde BS 4
. Altemativa 1
. Alternativa 1 ]
Asistencial 18 DE 0A 6 MEL NO TB 6 MEL A $2.500.000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
~-Diploma de bachiller ;
-Certificado como técnico labor
por comp'ete:ncias COMO | o | ooces de
AGENTE TRANSITO | 398nte detransitoy transporte. | 000 0 $3.500.000
-Licencia de  conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como |
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad vy
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacidn de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a2 la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de |la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos [os cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oghkow M-~

>  ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PiB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estda basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exégenos de la produccion y demés

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el segundo trimestre de 2024pr
(ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de Ia
economica colombiana, ya que en el afio 2021 se presenté los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cayo este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y/seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién. I

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y ia
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atrés el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior anlisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundoe trimestre 202487
Tasas de crecimiento (%)
— Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econdémica - estacional y calendaria
Anual Afio corrido Trimestral

2024711/ 2024 f 2024711 f

2023%-11 20237 2024”1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 19 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -12 -13 05
Actividades prafesionales, clentificas y téenicas’ 0.2 0,2 0.4

Fuente: DANE,PIB_T

preliminar

‘Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios adminisrativas y de apoyo.
eries encadenadas de valumen con afio de referencia 2015.

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas economicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 2.1%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

« Actividades financieras y seguros
e Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimivnto on volumen?

Segundo trimestre 2024
Tazaxs de crecimiznto (%)
Serle ajustads por
Seria orlginal efecto estacional y
Artividad econédmics clendario
Anual Ado corrido Trimestral
2024117 202¢™7 2024™.11 7
202311 ap2a3” 202471
Agricultura, ganadeda, caza, sitvitultior y pesca 102 80 15
Explotacion de minasy canteras -33 “2.8 08
Industrias manufactureras +18 -36 -09
Suministro de electricidad, gos. vapory aire acondicionado’ 26 37 0% i
Construceidn 24 15 a9 '
Comercioal por mayory al pormem:i 02 -G3 005
Informacitn y comunicaciones -19 -9 a3
Actividadas financioras y de seguros 14 -08 12
Actividades inmobiliaras 19 19 04
Actividades profesiouales, ciemtificas y thericas? 02 oz a4
Administracisn piblica, defensa, edueackon y salud® 48 51 W
Actividades arvsticas, de entretenimiento y recreacién y otras
.. T 11,1 a5 35
actividades de servicios
Valor agtegado bruto 23 6 0
lmpuestos rmenos subvenciones sobia lox preductos fik] a4 -2
Producto Internc Bruta 21 1.5 o1

Fuente: DANE PIB Y

Mpreliinar

*Serdes encadinadas da valumen con 540 de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas. vapory aite acondicknade: Distibucion de AGUI; evacuaeidn y tetamiento de nguas
resichastes, gestidn dedusechog y actividades do saneamiento ambiental.

Comerio at por mayer ¥ a por menon reparacion de wahiculos sutemotores ¥ mmueciclons Iranspore y
almaceramients; AojamTentoy serviciog de comida,

“actividades profesionates, clentificas y téenican Actividades de serdtios administratives y de apoyo.

fadministracién plitdica y defensa; planes.de sequritiad social de afiiacién obligatoda; Edeexitn; Actividsdes de
atencide the ks salud umana y de servicios sociales,

hethidades anisticas, de entrerenimienta ¥ secreacién y otras actividades de serdcios Actividades de Tos hogares
incivichuates en calidad de empleadecess actividades no diferenciadas de lox hogares fndadduates como productores de
bienes y servicios para uso propia.

FUENTE: DANE

n

Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconémico, el Departamento de Estadistica
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nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo petiodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientes (ver grafico 3):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecié 1.9%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, fo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 0,7%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundco trimestre 202477

Tasas de crocimianto (%)
Sorie ajustada por efecto
i econdml Serle original estacionat y cale ndarko
Anunl Ao corrida Trimestral
2024%.04 F 2024* ¢ 2024™.1 7
20237711 2023 202471

Actividades profesianales, cientificas y téonicas 19 14 o7
Actividades de servicios adminkirativos y de apoyo 10 ~13 {5
Actividades profesionales. clentiticas y técnicm® o2 a2 04

Fuente: DANEPIRT

Miarabivainar -
Lactividades profesionales, cientificas y téenicas Acthidades e senicing administratives y te spoyo.
Yearies encadanadas de wolumuon con affo do referentia 203%
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afio corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{IPC) indice de Precios al Consumiclor

Varlaclén mensual, afo corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 {agoste)

PCtolal  ‘gr0. 0,00 743 433 1143 512
Fuente; DANE, IpC

Comportamiento de la variacién mensual del IPC seg(n divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, |a variacién anual presenté una
variacion de 0%.
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Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Agosta 2023 - 2024

2003 pi]
Brpsiona o Giass Foso (%} r——. ) ‘”‘:::'ww - “"‘;:‘:“‘m
ARTEries y Deb 0 SCOI 1505 [X%) a2 Y Y
TR Y QMU0 433 ook EY.- T £01
Rotzeatizny eidaa am T3 am 8z g
Escacen a2 F5.1% ant 216 Lt
TOIAL 100,03 o1 ji¥i<] om Do
Hreon p RV Sverids 53 a8 fitae] om [:2e]
Mostics, arikade para o bogat y ot b sutservacicn crdnats od ™ oz a1 P are
m G5 YORIT ¥ AN %8 {28 am usl «“re
Tramexsts 1243 5] oAz adx o
St 1 028 fos LR} g oo
Batrios aknhiiin y LDACH m [T ooz oz Qo
A aqa, wu 42 o8 g 430 03
Reatarzates ¢ hoens 543 057 006 a1 o

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia e la suma de las vatiables ebedece al sistema de apraximacin en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. IPC Variaclén y contribucién afio corrido
Segln divislones de gasto
Agosto 2023 - 2024

2023 bric2]
FrTery Ty o (RE VANACTA [} T A TRk G A
Ptyzechusve

Haciovcon y dultd & ar au LA 4 ARk
OGN SR AR an &8 w0 G54 e
Prurcis da vl ¥ tatads ase axr FETS 147 bis
Shaturn, JEErANOR £ BT | BAALS SO KR REORIOS el am am T o o
Ehorios 3 S5V Shinrbin. S T2 LA 258 [t
Areman y DUbIIne tw Sechilcat. e 3 38 2 [143
Seklnh BErolcE ¥ Hiane 1 . 13 Az Lr-1)
AL wesd TAL " L3 4353
Trarsporm: e £8Y T 2% 2
= LA T 413 iz oL
Farsaaanten ¥ bainien (2] ner 15 a7 ez

nad, Qn y chh " 2 1o A 1%
s Aty 412 81 R L2

Fusnte: DANE IPC.
Nota: La diferentia en la suma do ks vadables obedece al sistema e apraximacién en e nivet de digitos trabajados en el Indice,
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Variacion y contribucion anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacién y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5, 1PC Varfacién y contribucidn anual
Seguin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

Dvis et e Gissts Prso (%} Ywaconpy)  CERERRRR ey TEreraen P
Fornsiiny eanunt et £33 LT3 L.ET] 212 -0
Hacrescsny tutirs an At st fat op
Fromdss e veatry sazady Et™ L @ 231 o
e e AR g e S cnnmareacin ceeis 15 an 5 28 s
RIDOrics Y TRUES B ootk RLE 1242 X3 Xy OES
Buvies y sarvicios dvarsos 534 1253 &8 4 &4rs
Tranpona 291 s 23 4 oat
oL, 1060 na 143 a1z a2
fares ™ 1034 oar 6 o1
Getims abonadias y Bibase 3 1293 o m o
Apmioras, sgus, s y v a2 T35 b7 873 1
Fesstarantns i hotting 243 1858 165 [T o84
Exttacdn, 44t 1.7 X3 ol | [

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en I3 suma de las vadables ohedece al sistema de apraximacién en ef nivel de digitos trabajados en ef
indice.

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de Ia TRM, que aunque
estad dando muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no: se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, t&cnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de setvicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomanda como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EM LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Contra DAMIELA '
Secretarla  de A | pos (2) APGYAR LA REALIZACION DE LAS
Ambiente y | V3017134221 | 1ad08 | pEses IMENEZ 1 86.000.000 | AcTVIDADES  ASOGIADAS AL 2024
Desarollo PROYECTO "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SODBEFN\?SLIEE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Secretaria  du Contra | poc 29 ADALBERT g | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Amblents 1.330.17.13-4014 [ tacién | 20 & 1O LOPEZ| 4o 000 g | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
o roln ¥ directa OROZCO R PROYECTO "FORTALECIMIENTO
esarl DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
Sostenible AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
SOSEE N\?.ELIEE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Seceindda de Contra | TRES | VANESSA | ¢ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
g 1.330.17.13-4774 | tacion | (3} MOSQUERA PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Ambiente ¥ 10.500.000
earollo directa | MESES | OLAYA ke AREAS . DE IMPORTANCIA
0 ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAEFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENMIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTQ  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO

N DELVALLE

Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17,13-5437

Contra
tacién
directa

TRES
{3)
MESES

ANA
MILENA
DUARTE
MARTINEZ

5
7.600.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES  EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARRQLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASQCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS = DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL REGURSO
HIDRICO = EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria de

Ambiente y
Desarrolio
Sostenible

1.330.17.13-4744

Contra
tacion
directa

TRES
(3)
MESES

EDGAR
JOSE
POLANCO
PEREIRA

5
23,100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

- ASESOR EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL' REGCURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente

mencionados,

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grafico 1. Tasa gichal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal

Agosto (2016 - 2024)
0 67 E64 54 540 513 634 6435 w 4%
602 613 T S *
® ;
w0 [=1R] #1 e g 87 585 $8% . 25
g
g« g
2 24
B w i
L
LU
[} — §
2 &= % 2 = ) H a &
o
2 g § 2 2 g 2 ) 5
PR -] mewree TO wna 7D

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, lo que represento un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57.4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada seg(n rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién dela

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1, Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribuclén a fa variacién de la poklacion
ocupada segdn rama de actividad
Total nacional
Agosto (2023 - 2024)
Totsl national

Rama de actividad v{;ww" “1:::;‘1!&@513" )
Roblacién ieipadd Lo R 0e S SR R ST SRR
Actvidades articas i oaabn ¥ cinas 15 o
nb’-vicudms-wﬁ:ie;‘ - ) .
Comecdy T adtn L R A S i
AlojEAleS y Seneits 8 comida 1683 1799 o 1% 0%
RSt i R B CRtes Pierialges Yoot Lo TR e ¥ T o o o
A e R e T 2 SRR RO
Traneporte y atmacenamledto . 1649 3 44 o2
SR de e S S e T ; R
Informatidy corunicatione: a2 am % -3 ]
e ey A R o ok e I W, s i 6 Sy
B R S R e T SR SRS LR
Aciddades profevondec centifeas téonicas y rervicion 18% s 18 ™ o3
2tniistaathos . - . ’
e s
Acreidadeds incuolibada i 33
e e e L e g RS A
e e AR U
Congtawrida 1616 1%
Fiente: DANE, GEIH, o

i
> ANALISIS DE PRECIOS - 1 - :
RUCARPPITN *

L &

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 201 5, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante Iz etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde Ila perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecit a guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple est4 relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios,
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Para determinar el valor estimado de! contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrallarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir [a necesidad actual.

i

FRANCIA ELENA OBANDOQ ORTIZ
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

\&M& \@W

JHONNY ROLA VERGEL TORRADO  LIZETH JORANA PARRA GONZALEZ
Jefe Oficina Agésora de Jurldica Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn

%,_y,‘.’/&/’ Normapo- F
/YAMILET HORMAZA FIGUEROA
Rol Financiero — Profesional Universitario
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