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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ] ]

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

1

> Necesidad de los servicios a contratar. 3

La contratacion de [a Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro:-de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de [a Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente persona[ para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenlble velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar [a gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

)

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y de! presupuesto
con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a [a garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la protecciéon de la diversidad
bioldgica y los ecosisternas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente vy los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones plblicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Cddigo - Segmente Cidign- Familia Codigo- c!ase codlgn «Producto Nombre - Froducty

800&0000 80!1{3000 %111?0@ 80!11?01 Semdes d2 confratacion de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la coniratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

MODALIDAD iDE] SELECCION
'EUNDAMENTOS JURIDICOS.
INORMA DESCRIPCIONE

DEET

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son contrates de prestacion de servicios
los qtie celebren las entidades eslatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | conla administracién o funcionamiente de la enlidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal da planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan refacién laboral ni brestaciones sociales y
se celebrarén por el iérmino estriciamente indispensable.
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Articulo 40 de laLey 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...}Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de lfos fines estatales {...}).

Numeral 4° del artfculo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h} Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa efecucidn de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales:(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTICN, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frale. En este caso, no es necesario
que la enfidad eslatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dajar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asf como los relacionados con
aclividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn ds trabajos ariisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentas previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

R

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

IDESCRIPCIONI

ju;

E LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponents y
el contratista deberan acreditar que se encueniran al dla en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Farmiliar, cuando corresponda,

PARAGRAFO 1o. El requisite establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberd acredifarse para la realizacién de cada pago derivade del
conlralo estatal.

£l sarvidor ptblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes & que se
refiare el presente articulo, incumird en causal de mala conducta, que sera
saricionada con arreglo al régimen disciplinario vigenfe.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD .

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Julio de 2018

Decreto 1273 del 23 de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICC
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24:2213 Y 2.24.2.215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

DESCRIRCION 5%3@3'1

de 2007

Artlculo 7 de [a Ley 1150

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAC!ON {...) Las garantfas no serén
obligatorias en los contralos de empréstito, en los inferadministrativos, en los de
seguro y en fos contratos cuyo valor sea infarior al 10% de la menor cuantia a que
se reflere esta ley, caso en ef cual comesponderd a la :entidad deferminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza dal objelo del contrato y a fa
forma de pago, asf como en los demds que seriale el reglamento.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa coniratacién directa la exigencia
de garantias eslablecidas en fa Seccion 3, que comprende fos artfevlos
2,.2.1,2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decrefo no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los esfudios y documsantos previos.

[[OTRASCO| NSIDERACIGN

ENORMAZ:

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los D‘erecvﬁdsmyk Deberes de los Contratlstas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Contrétar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Confratistas. Los confralistas responderan civil y
penalmente por sus accicnes y omisiones en la actuacidn contractual en los
términos de la ley. Los conscrcios y uniones temporales: responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en fos términos del articulo 7o. de esta
Loy

Ley 594 de 2000

Ley General de Archive y el Manual de instrucciones del mansjo ds las Tablas de
Retencién Documental adoptado por fa entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las camefas y documentacion que fenga a
su cargo en virtud del desamollo def objslo del presente contrafo, enfrega que
deberd hacerse de actterdo con los procedimientos establscidos por fa entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestaciéon de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Ll .

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Activida | Ti Hasta
d o P | Estudio | Experienci |Estudios | Experienci | Desde
-] a a
. Alternativa 1
1TPeE | (TZVEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP +MA +B0MEPLR i 9.000.001
Allemativa 2TP | g0 pieer s 3 0
. Alternativa 1
?{tregfwé s DA MEPLR 7 OOS 001 $ 9,000,000
Profesional | 1 TP+MA +36 MEPLR ; Alternativa 2 000 000,
Altemativa2 TP +72 MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR 5
i Altemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP+ MA +24 MEPLR 2 TP +66 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
al1TP+E +35 MEPLR $6.000.000
. Altemnativa Alternativa 2 $
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR 2P +60 MEPLR 5,000,001
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Allernativa Altemativa 1 $ 5.000.000
Profesional TP 4E +24 MEPLR 17P +48MEPLR |, 8
$4.000.000
Profesicnal. TP 0 NiA N/A 3 503 001
00.
Altenativa-1 3 | Altemativa 1
Tecnélogo TFTG DEOA12MEL |afosde ES | 3,000,001 §3:500.000
Allernativa 12 | Altemativa 1 ’ $
Técnico TFT DEOA12MEL | 3fesde ES | oo $2.5$o.oo 3.000.000 |
. Altemativa 1 d
. . Allernativa 1
Asistencial B DE 0A 6 MEL NO TB 6 MEL NI A $2.500,000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachiller ‘
-Certificado como técnico labor
por competencias como 12 meses de
agente de transito y transporte. e
AGENTE TRANSITO Llicencia de  conduccion cre;gggir;c;aa $3.500.000
categoria A1 y C1 como
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta [a
experiencia en |a realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacidn académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N —

ook w

» ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondémico de la situacién del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, esta basada en las variables
macroecondémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores endégenos
y exégenos de la produccién y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruio para el segundo trimestre de 2024pr
(Ultimo dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 2.1%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1),

Gréfico 1

Pégina 8 de 20




%%Wﬁ

Depurtamento def %% ¢ paraiso
Valle del Cauca @ de todos
Gobernacidn o hd
Secretarfa de Amblente y & ‘%

Desarrollo Sostenible

722

- {P1B) Producto Interno Bruto -enfoque de la produccion
Tasa de crecimiento anual en volurmen' {2019-] - 2024°- 1)
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"prrjxrm;r ~Fprovisianal Funptn: DANE:

Fuente: DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.,

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segtin la CHU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacion un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento

del sector a contratar y posterior anélisis con el propésito de responder a estandares
nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
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establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teenicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Segunde trimestre 20249°

Tasas de creclmisnto (%)
. Serie ajustada por efecto
Serle original
Actividad econdmmica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024701 4 20247 2024%-11 /
29_2“3"41 2023% 202471
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 1.9 19 o7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -13 05
Actividades profesionales, clantificas y técnicas’ 0,2 0,2 04

Fuente: DANEPIBT

Poreliminar

YActividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el andlisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PI1B crece 2.1%. Esta variacién se explica principaimente
por la siguiente dinamica:

e Actividades financieras y seguros
s Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion
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Grafico 2. !

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de creciniento en volumen!

Segundo trimestre 20249
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustads por
Serie original afecto estacional y
Actividad econdmica talendario
Antal Adip corrido Trimestral
2024™.07 20247 2024™-17
. 2023™-1t 20237 2024™-1
Agricultura. ganaderia, caza, silvicultum v pesca 102 a0 15
Explotacidn de minasy canterss <33 -25 -aY
Industrias manufactureras -16 -36 s3]
Suministro de electricidad, gas vaper y afre acondicionado® 26 37 09
Construceitn 24 1,5 [sL:)
Comercio al par mayor y at por menor’ 02 03 +008
informacidn y comunicaciones -13 -19 03
Actividadas financioras y de sequrot 14 -G8 12
Actividades inmobiliacias 19 19 o4 g
Actividades profesionales, clentificas y téonicas? 02 02 o4 !
Administracisn piblica, defensa, cducacibn y salud® 48 57 17
Actividades artistizas, de entretenimiento y recraacion y otras
actividades de servicios® 1 35 35
Valor agregade lruto 23 1.6 ['A]
Irtpstos manos subvenciones sobre fos producios o3 [+ % i 4
Producto Intemo Brute 21 %5 0,1

Fuente: DANE, PIBT
”pmffmimr
*Sevies encadenadas de voliman con oo de referencia 2015,

*Suministra de electricidad, gat, vapot y aire acondiclonada, Dadbyeitn de agua; evatuadién ywmtamieots de aguas
residuales, gestibn de desochos y sctividades de saneambents amblental,

*Comercia 3t por mayor y 3 por menon repamciGn de vebieslos automotores y mutocicletssy Transporta y
aimacanamienso; Alojamientoy senvrios de comida,

*actividades profeslonates, clentificas y técrican Actividsdes de semvicios amintsyativory de apayo.

*admininracién piblics y defencs; planes de seguridad sociat.de ofikacitn obligatoria; Educacién: Acividades de
atencidn de ta salud humana y de servicios soclales.

Sactnidades artisticas, de sntrdtenimients y recrenciSn y otres actividades de serviciog Actividades de los hogares,
Tndividuales en calidad de empleaderes: setividades no diferencisdas de fos hogares Tndiiduates como productores do
bienes y tervicio para uso propin

FUENTE: DANE !

Ahora al realizar un andlisis un poco més microecondmico, el Departamento de Estadistica

H
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nos da [a informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comporiamientos (ver gréfico 3):

¢ Actividades profesionales, cientfficas y técnicas crecio 1.9%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podrfa entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, explicado por:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafica 3

Takla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas?
Tasas de credimiento en volumen?

Segundo trimestre 20247
‘Tusas de crecimiento {%)
Serie ajustada por ef2cte
Serie original
Actividad econdmica L 4
Ancial Afo corrido Trimestral
2024%-18 / 2024" 7 2024™.11 7
202318 2023 20244
Actividades profesionafes, clentificas y téchicas 19 1.8 o7
Agtividades de servicios administrativos y de apoyo -T2 -1,3 0.5
Actividades profesionales, clentificas y téenicm® b2 0z a4

Fuente: DANERIE T

Mereliminar

tastividades profasionalos, cientificas y téeticas: Actvidindos de sexvicis administrativos y de agoyo,
2eorian encadenadas de volumen con afio da referencia 2015,
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FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de agosto los numeros son
decreciente en donde al comparar con el afo corrido de 0.70 puntos porcentuales
menos y en la comparacion anual anterior. A continuacion se muestra el
comportamiento,

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

{IPC) indice de Pracios af Consumidor

Varlaclén mensual, afo coreido v anual - total nacional - 2023 - 2024 {agosto)

el oz, Y 000 - 743, 433 e 6,42

Fuento: DANE, 1P

Comportamiento de [a variacion mensual del IPC seg(n divisiones y subclases
Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presenté una
variacién de 0%.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segdn divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024
¥ ¥
s e ] A4
Dhtsies o8 hans Pesals) Varoetn (%) LD gy OTesnhes

AUNETECS Y Bebidan 10 potaiay 505 L o 0,68 A8
nimmony CTUNTcin 45 .04 e B4 -8
Fesreaniny eulea EAs a2 em AT Aa
Ecucacan 441 b -1 46 03
TOAL 1A 19 o0 otes] a0
BEnes § savioadintics 5% X035 iierd a0 2
Fhes, arteaios para of hogat i At iy Aeraervacion srdenae o a9 0zt o0 o 600
hogas

Frondst G verlr y CIFAR ES ] o 24 o 00
Transpons 25 o9 [ AF 413 feToad
Sav i1 ozn a0 ot )]
Bobasas akohakias y kabace I 1.4 anz 022 [+=]
Adoss B, , gAY RS 33,12 0.t 19 ax oLy
Faciarsniet ¥ Intees BAY .57 a5 0.3t 0231

Fuente: DANE, IPC
dlota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterma de aproximacion e el nivel de digitos trabajados en el indice,

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En agosto de 2024, el promedio de las cuatro divisiones de educacion, restaurantes y
hoteles, alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, y transporte estan por
encima del promedio de 4.00 puntos.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Seqgin divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

na 023
Drarnws o GHt Texs (AT Varacon (W] T P Y BT T Crrie Pt
b Sinnriid Porcertans.

Facrascon g ctkrs 1ry M (30 2% and

I ameion B ComunCantn 433 as o L [ox
Prendan o4 vl § RIS an anw s 142 L1
Bhwoue,. S p LA o ou

v 4 am L [ o
T § B0 TS &3 TR way E2-3 L)
Alrericd. y Lebiid 9 MEONIRRS. am 453 ans an [T ]
Eibata koo i Ueba bk £ 213 AZr Lo
Ttk R 7a¥ L) [* am
Samgre L) $157 [+ 36 2]
Sng i a3 e L) L)
Faerkurmites § ey »A er tEo) 84T .1~
Aedcaamametss, Sgull, K EKWIAE G i R SOTERRItIE. nn LX) 15 [ "
foumpa LI a3 &3 &3 B3
Fusnta: DANE, 1PL.

Nota:La diferencia cnila suma de las vadables obedece al sistema de aprosimacion en of nivel de digitos trabajados en ef Indice,
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Variacién y contribucién anual

En el mes de agosto de 2024, el IPC registro una variacién de 6.12% en comparacion con
agosto de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo mas representativos.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucidn anual

Segiin divisiones de gasta
Agosto 2023 - 2024
L d Ld
0 proai )
rttones Sy Gu® Frua (%) Vabettniny ‘”m“’“m emzien Ve Vauedetni “": P Fanay

o Aoy Do acion 433 G485 ant 812 J15x g
Recreardny cohurs an 912 am B [t
Frandas devedor y catrass k1 (1.4 2] N as?
Mhonkiers, it PAes of ROGIE ¥ S0 18 COMLEPTAEES Sonscn dal 419 ap o s am
Alrntvdos y Debifas A0 BCUticaE 1363 e o3 p+ DES
Buvitt y Sarviios cersor f-="1 1285 .13 473 ¥
Transoaria 1207 e e e -1 1]
TaTAL jleate] 143 $143 452 a5
S Iy w38 E-AL B34 o
Dobaiis sadAEs ¥ ixtact L] 1237 an T b

3 R, o Gt Y KR 312 ar EE] n 28
Rushazantod y hescis. LAY 10,50 155 B LR
Eettoe deaiey, 44t 117 X2 1380 DA

Fuante: DANE, 1PC,

Nota: La diferencia en I suma de las variables obedece 2 sistama de aprosimacién en & nive! de digitos trabajodoes en el
fndice.

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
esta dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, e! cual partira de la base de datos de prestadores de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretarla de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimierito de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelantd en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion historica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

s o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE

GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL IVALLE Conta | cos DANIELA iggzir;asl.e. fﬁu EL FIN BE
Secretaria de . D 2 LA REALIZACION DE LAS
Amblents | 1-230.17.13-4221 ;E(r‘:;f’;’t‘a MESES | AMENEZ | S6.000.000| ACTIVIDADES ASOCIADAS = AL 2024
Desarrollo PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EM EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSEEN\‘:EL[EE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Secretaria | do Cantra | g () | ADALBERT s | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Amblente 1.330,17.134014 | tacién | pod & 1O LOPEZ | 0 000 g | ACTIVIDADES _ASOCIADAS AL | 2024
Dsarrallo Y directa OROZCO s PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
ﬁoggﬁ”ﬁ_'& APOYAR LA REALIZAGION DE LAS
Secrataria  de Cantra | TRES | VANESSA | o ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Ambiente 1.330.17.13-4774 | tacién | (3) MOSQUERA | 1 cq6 q0p | PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Cesarolin ¥ directa | MESES | OLAYA i AREAS = DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
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1.330.17.134737

Contra
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directa

TRES
(3)
MESES

CATHERINE
JARAMILLO
YARCE

$
7.500.000
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA
SECRETARIA DE AMBRIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEG!A DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL' VALLE DEL
CAUCA"

024

GOBERNACIO
N DELVALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.330.17.13-5437

Contra
tacion
directa

TRES
(3)
MESES

ANA
MILENA
DUARTE
MARTINEZ

$
7.500.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES 7 EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIELE, CON
EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

2024

GQOBERNACIO
N DEL VALLE
Secretaria da
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

-1.330,17.134744

Centra
tacion
directa

TRES
(3
MESES

EDGAR
JOSE
POLANCO
PEREIRA

3
23.100.000

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESQOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO “CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contrat

mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

CAUCA" ;

v
I

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Grafico 1. Tasa global da participacion (TGP), Tasa de ecupacién (T0O) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Agosto {2016 ~ 2024)
1
70 {567 864 658 B0 B35 &4 645 b4
62 613 e 1
@ }
o | 5 40,1 508 P 587 s 3854 35
®
e :
8w F
A
L
10
°% v o= S 2 ] 8 a 3
=3 o
2 % & £ g £ 2 2 g
—TP p . e D

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropalitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacién se ubicé en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad
En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.418 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la

poblacién ocupada fueron comercio y reparacion de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca.
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Tabla 1. Distribuclén porcentual, varlacidn sbsoluta y contrfbucién o la varlacién de |s poblacian
ocupada segiin rama de actividad
Total nacienal

Agosto (2023 - 2024}

Total nacionsl

R de actividad

3
Aot 202
&vmm‘“;@"kn% v 2VATERE a0

Artrvidades aninticas eatrefsEesty, recrexcstn ¥ i

Fetiidades de semicion 1958 A1 52 145 ae
Lol SR e e - e, s R
e L e R D e e e :
AmEerra y satadsds de comida LR LT 7 116 05
LS, U s Atk ST S ern Y T Rt : ; ;
Lrn R R e e S e eV TS Ve S s o kg T
IRnsponte y #haceramienta 16 1465 0 24 [t~
ey T —— : I s s T
SO e P S S o YR I e L T T
dformanan y copunicatianes 422 419 18 -3 s
g sy P hak et AT . w =
e e L e s ;
Jchigaacs rofesionshen, cemafica, thikcas 3 smies g, 1335 18 ety 81
S TN I WA g g (TS b Sl e e A omniey -
ey e N TS e L L O e
Arnvidfades ienobilunizs 388 ha 14 «H 03
R BT e b e R SE e
Doy & o ':’\%iwg%{ggégﬁga‘?‘ ¢ ﬁ%@%
Sl e ST s

Comtrucclén 1616 1B 68 1 eA

Fuente: DANE, G,

> ANALISIS DE PRECIOS — ]

- x*:?"“* 1
El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la gula para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
coniratos anteriores ejecutados por el posible contratista. .

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Pdagina 19 de 20




W,
, araiso
o He todos

féé%\

Departamento del Ng
Yalle del Cauca |

Gobarnacidn
Secretaria de Ambiente
Dosarrollo Sostenible

722

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

%

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretario de Ambien ? y Desarrollo Sostenible

@A// \ o)
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AMILET HORMAZA FIGUEROA
Roi Financiero — Profesional Universitario
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